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LEADERKONTORET

Leaderkontoret ska skota LEADER

Sydéstra Skdnes operativa verksamhet.
Leaderkontoret bestar under 2023 av tva
tjanster: en verksamhetsledare (100 %) och
en kommunikatdr (50 %). Leaderkontoret ska
informera om lokalt ledd utveckling genom
leadermetoden och om vilka majligheter

som finns for att driva projekt som utvecklar
landsbygden i sydostra Skane. Leaderkontoret
ska hjilpa och stétta projektgrupper igenom
hela processen, fran projektansékan till
projektavslut. Detta innebir att hjilpa till
med att fylla i en korrekt projektansokan,

ge stdd i arbetet med att sitta upp mitbara
mal och gora en rimlig budget, hjilpa till att
hitta de kontakter som behévs for projektets

STYRELSEN

genomforande samt att hjilpa projektgruppen
att hitta eventuella samarbetspartners.
Leaderkontoret ska fungera som ett bollplank
for projektigarna. Leaderkontoret ska
handligga de projektansokningar som
inkommer och skicka underlag till styrelsen for
beslut. Leaderkontoret ska kontinuerligt folja
upp och utvirdera beviljade projekt samt sprida
information om projekten. Leaderkontoret

ska ocksa utvirdera och gora en kontinuerlig
uppfoljning av den lokala utvecklingsstrategin.
Leaderkontoret ska arbeta proaktivt med att

fa in projekt for att sikerstilla maluppfyllelse
av samtliga indikatorer i den lokala

utvecklingsstrategin.

Foreningens styrelse ska besluta om de
projektansokningar som inkommer till
leaderkontoret, ta beslut som rér féreningens
strategiska inriktning samt ansvara for

den kontinuerliga uppfoljningen av den
lokala utvecklingsstrategin. Under 2023

ar det planerat for sex styrelseméten (inkl.
konstituerande styrelseméte) och det finns
mojlighet att kalla till extra méten vid behov.

PRESIDIET

Samtliga ledaméter ska vid behov erbjudas
en utbildning strax efter féreningsstimman
och direfter kontinuerligt f4 den information
som krivs for att kunna utfora ett kvalitativt
arbete. Styrelsen ska arbeta proaktivt med att
fa in projeke for att sikerstilla méaluppfyllelse
av samtliga indikatorer i den lokala

utvecklingsstrategin.

Presidiet ska bereda drenden till styrelsen, med

undantag for projektansokningar, samt agera
dialogpartner till verksamhetskontoret i det
operativa och strategiska arbetet. Under 2023

ar det planerat for ett presidiemote infor varje
styrelseméte. Det dr ocksd planerat for fem
personalméten med arbetsplatstraft (APT)
under 2023.



SARSKILDA FOKUSOMRADEN FOR 2023

Fortsatt engagemang

I 6vergangen mellan tvd programperioder,

dir LEADER Sydéstra Skine dessutom slas
samman med tva andra omraden i den nya
perioden, ir det viktigt att hilla engagemanget
uppe i LAG-styrelsen. Vi behover se till att
ledaméterna kidnner ett fortsatt intresse for
omradet och for landsbygdsutveckling samt
att ledamoternas kompetenser och erfarenheter
tillvaratas, nyttjas och fors vidare, dven i

framtiden.

Under aret kommer ledaméterna dirfor

att erbjudas projekt- och studiebesok,
kompetensutveckling, mojligheter att knyta
kontakter och bilda nitverk samt annan
forkovring. Vi ska hélla beslutsmotena effektiva
och korta.

Utvardering och uppfoljning
Nir LEADER Sydoéstra Skines period bérjar

gd mot sitt slut behéver vi gora en utvirdering
som visar pd de mal, resultat och effekter som
uppnitts, sdvil redovisning av statistik som
berittelser om uppnéidda si kallade mjuka

virden.

Under dret kommer leaderkontoret dérfor
att undersoka méjligheten att genomféra en

utvirdering, savil intern som extern.

Skanes Leadergala

Nir den innevarande programperioden borja
gd mot sitt slut 4r det ocksa viktigt att lyfta
fram och presentera alla de insatser som har
genomforts. For att inspirera och uppmuntra
till fortsatt arbete, men ocksa for att det alltid
ar bra att ta en titt i backspegeln och lira och
reflektera infor framtiden. For att uppritchalla
engagemanget for landsbygdsutveckling och
Leader som projektform ir det viktigt att lata
projektgrupper, styrelseledaméter och anstilld
personal fran de olika leaderomradena i Skine
nitverka med varandra samt att premiera de

projekt som gjort sirskilt bra ifran sig.

Under dret kommer dirfor leaderkontoret
vara med och arrangera en skinegemensam
leadergala. En attraktiv, engagerande och
omtalad aktivitet med ett intressant program
och méjligheter att ldra, utbyta idéer, nitverka
och skapa nya kontakter. Milet 4r ocksa att
sprida nyttan och effekterna av leadermetoden
och projekten. Ett sekunddrt mal ir ate fa
uppmirksamhet och utrymme i media och p
sa sict fa fler att kiinna till Leader.



