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Protokoll LAG-styrelsens mote 2022-05-18

Mote: kl. 15:30-22:10 (fragor till projekten samt presentationsrunda kl. 15.30-16.25)
Plats: Marietorps naturskola, Ystad

Narvarande ledamoter med beslutsratt:

Angelica Andersson (Ordinarie/Sjobo/ldeell)

Carina Almedal (Ordinarie/Tomelilla/Privat)

Janet ten Have (Ordinarie/Tomelilla/Ideell)

Johan Tykesson (Ordinarie/Sjobo/Offentlig)

Leonor Lavrod Sologuren (Ordinarie/Ystad/Ideell)
Madeleine Lundin (Ordinarie/Simrishamn/Offentlig)
Maria Hammenberg (Ordinarie/Simrishamn/Privat)
Martin Svensson (Ordinarie/Simrishamn/Ideell)
Monika Jingmond (Ordinarie/Tomelilla/Offentlig) (avvek under § 7.1 pga. jav)
Patrik Karlsson (Ordinarie/Ystad/Ideell)

Rigmor Lofvenhamn (Ordinarie/Sjobo/Privat)
Ann-Sofie Larsson (Suppleant/Tomelilla/Privat)
Emma Bruce (Suppleant/Ystad/Offentlig)

Ingmar Thorén (Suppleant/Sjobo/Privat)

Sofia Osburn Sarstedt (Suppleant/Simrishamn/Ideell) (beslutsratt endast under § 7.1, avvek
kl. 20:30 innan § 7.3)

Ovriga narvarande ledaméter:

Anna-Linnea Abrahamsson (Suppleant/Ystad/ldeell)
Ej ndrvarande ledamoter:

Bengt Andersson (Ordinarie/Ystad/Privat)

Mattias Johansson (Ordinarie/Ystad/Offentlig)
Petter Gustafsson (Ordinarie/Ystad/Privat)

Kamilla Danielsson (Suppleant/Sjobo/Offentlig)

Lars Persson (Suppleant/Simrishamn/Offentlig)
Stefan Persson (Suppleant/Tomelilla/Offentlig)

Ovriga narvarande: Kristin Sjévall, Julia Falkman och Sylvia Larsson fran
verksamhetskontoret

Bilagor:

1. Bedomningsprotokoll LAG-styrelsen 2022-05-18 Naturupplevelse runt hérnet 2022-967
2. Beddmningsprotokoll LAG-styrelsen 2022-05-18 Sdkra slingan i Vollsjo 2022-1031

3. Riskanalys for LEADER Sydostra Skane 2022 v.2
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§ 1. Mdtets dppnande

Ordférande Janet ten Have forklarade motet 6ppnat.

§ 2. Fragan om motets behoriga utlysande

LAG-styrelsen ansag att motet var utlyst i enlighet med stadgarna.

§ 3. Val av justeringsperson

Leonor Lavrdd Sologuren valdes till justeringsperson.

§ 4. Faststallande av dagordning

LAG-styrelsen godkdnde dagordningen med ett tillagg om en ny punkt, § 8. Riskanalys 2022.

§ 5. Foregaende motesprotokoll
Foregaende motesprotokoll fran 2022-04-07 och 2022-04-27 lades till handlingarna.

§ 6. Information fran leaderkontoret

Julia informerade om att Lagesrapporten for 2021 &r klar och om LEADER Syddstra Skanes
medverkan pa Ystad Summit den 15 maj. Kristin informerade om att verksamhetskontoret
kommer att halla semesterstdangt 11 juli — 15 augusti.

§ 7. Projekt

§ 7.1 Naturupplevelse runt hornet, 2022-967

Projektnamn Naturupplevelse runt hérnet

Sokande Evelina Maria Josefine Nilsson (enskild firma)
Journalnummer 2022-967

Kontroll av jav Fragan om jav stalldes till LAG-styrelsen. Monika

Jingmond anmalde jav.

Kontroll av beslutsmassighet 14 av 14 ledamoter var narvarande med representation
fran samtliga kommuner och sektorer vilket innebar att
LAG styrelsen ar beslutsmassig. Ingen sektor har mer an
49 % representation.

Atgard Genomférande
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Projekttyp

Projektstod till foretag

Insatsomrade

1. Narproducerat och nya lokala marknader

Motivering till insatsomrade

Projektet kommer framst att uppfylla indikatorer inom
insatsomrade 1. Nar producerat och nya lokala
marknader, Delmal 1.3: Okad lokal féradling/produkt-
utveckling samt diversifiering bland jordbruks- och
fiskeforetag genom att insatsen bidrar till att stodja
produkt- och foretagsutveckling, verka for att bevara och
skapa arbetstillfallen, verka for mangfald och
diversifiering av féretagen da insatsen innebar att
foretaget far fler ben att std pa med hjalp av glampingen
vilket gar val i linje med malen for insatsomrade 1 i den
lokala utvecklingsstrategin. Projektet bidrar dven till
Insatsomrade 2. Kommunikation och tillganglighet
delmal 2.4. Okad tillganglighet, utbud och kvalitet av
natur-, kultur- och fritidsaktiviteter. Projektet verkar for
att forlanga besokssdasongen och oka utbudet, kvalitén
och tillgangligheten inom natur-, kultur- och
fritidsverksamheterna i omradet. Projektet bidrar genom
en glamping till att skapa harliga naturupplevelser for
manga i och utanfor hogsasong, men ocksa ge
avkopplande tid for aterhamtning.

Fond

Jordbruksfonden for landsbygdsutveckling

Motivering till fond

Projektet bidrar till att uppfylla mal i Landsbygdsfonden
genom att utveckla landsbygden och skapa
forutsattningar for naringslivsutveckling.

Bedomning av dodvikt

LAG-styrelsen anser att ingen dédvikt forekommer.
Motivering: Foretaget har ej mdjlighet att med egna
medel finansiera en sa pass stor investering for att
utveckling en helt ny del av verksamheten. Investeringen
ar det som kravs for att foretaget ska kunna starta den
och kunna std pa fler ben i foretagandet.

Villkor

1. Ansokan uppfyller grundvillkoren for stod.

2. Samtliga bilagor ar bifogade ansokan.

3. Projektet har fatt minst tva (2) poang i samtliga
generella urvalskriterier (undantaget G5).

4. Ansokan ar kostnadseffektiv, vilket innebar att
projektet uppfyller tillrackligt med indikatorer i
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forhallande till sokt stod.
5. Ansokan har en rimlig och realistisk budget.

Totalpoadng for urvalskriterier

170

LAG-styrelsens beslut

Bifall

Motivering till beslut

Projektet fick 170 poang och kom Over avslagsnivan pa
140 poang. Motivering till varje poang for
urvalskriterierna finns i Bilaga 1. Bedémningsprotokoll
LAG-styrelsen 2022-05-18 Naturupplevelse runt hérnet
2022-967

Ett positivt projekt som ligger val i tiden, bidrar till
landsbygdsutveckling och lyfter lokala varden i vart
omrade. Det bidrar aven till att pavisa nya mojligheter
for grona naringar och en ny attraktiv turistattraktion.
Projektet kan leda till livskraftiga foretag.

Andringar i anstkan

LAG-styrelsen har inte gjort nagra andringar i ansdkan
om stod.

Villkor for stod

LAG-styrelsen har inte angett nagra villkor for stod.

Projektstod (EU/stat)

200 000 SEK

Totalt stodbelopp 200 000 SEK
Egen privat finansiering 85 764 SEK

TOTAL FINANSIERING 285 764 SEK
Stodniva (%) 69,987822 %

Motivering till stodniva

Insatsen beddms som projektstod till foretag och kan
darmed fa en stédniva mellan 40 och 70 procent av
stodberattigande utgifter da projektets syfte endast
beddms gynna enstaka foretag, en enskilds firmas
utveckling av en Glampinganlaggning.

Ideell insats

Ideellt arbete: 13 200 SEK
Ideell resurs: 16 450 SEK

Rekommendation fran Uppmaning fran LAG-styrelsen till projektgruppen: Projektet
uppmuntras att etablera battre férankring av samarbetet.
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LAG-styrelsens ledaméter som projektgruppen kan kontakta vid eventuella fragor:
Madeleine Lundin och Sofia Osburn Sarstedt

§ 7.2 Sakra slingan i Vollsjo, 2022-1031

Projektnamn Sakra slingan i Vollsjo

Sékande Coompanion Skane

Journalnummer 2022-1031

Kontroll av jav Fragan om jav stalldes till LAG-styrelsen. Ingen anmalde
jav.

Kontroll av beslutsmassighet 14 av 14 ledamoter var narvarande med representation

fran samtliga kommuner och sektorer vilket innebar att
LAG styrelsen ar beslutsmassig. Ingen sektor har mer an
49 % representation.

Atgard Genomférande

Projekttyp Projektstod

Insatsomrade 2. Kommunikation och tillganglighet
Motivering till insatsomrade Projektet bidrar framst till delmal 2.4: Okad

tillganglighet, utbud och kvalitet av natur-, kultur- och
fritidsaktiviteter. Projektet kommer att uppfylla
indikatorer inom insatsomrade 2.2 och 2.4. Projektet
skapar béttre forutsattningar for vandring/promenad
och ridning, samt minska konflikter och oka
trafiksdkerheten for bade trafikanter, gdende och ryttare
genom att bygga en vandrings- och ridslinga pa en
naturskon plats, vilket gar val i linje med malen for
insatsomrade 2 i den lokala utvecklingsstrategin.

Fond Jordbruksfonden for landsbygdsutveckling

Motivering till fond Projektet medverkar till att uppfylla mal i
Landsbygdsfonden genom att utveckla landsbygden och
skapa forutsattningar for vandrare samt hastburna att pa
ett tillgangligt, sakert och hallbarhet vis rora sig i
naturen.

Beddmning av dodvikt LAG-styrelsen anser att ingen dédvikt forekommer.
Motivering: Insatsen ligger utom sékandes ordinarie
verksamhet. Omfattningen av projektet och dess budget
ar av sadan omfattning att det inte kommer kunna
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genomforas utan finansiering. For att genomfdra
insatsen behovs mer an ideella krafter kan astadkomma.

Villkor

1. Ansokan uppfyller grundvillkoren for stod.

2. Samtliga bilagor ar bifogade ansokan.

3. Projektet har fatt minst tva (2) poang i samtliga
generella urvalskriterier.

4. Ansokan ar kostnadseffektiv, vilket innebar att
projektet uppfyller tillrackligt med indikatorer i
forhallande till sokt stod.

5. Ansdkan har en rimlig och realistisk budget.

Totalpoadng for urvalskriterier

211

LAG-styrelsens beslut

Bifall

Motivering till beslut

Projektet fick 211 poadng och kom Over avslagsnivan pa
200 poang. Motivering till varje poang for
urvalskriterierna finns i Bilaga 2. Bedémningsprotokoll
LAG-styrelsen 2022-05-18 Sdkra slingan i Vollsjé, 2022-
1031

Coompanion Skane har skrivit fram en bra
projektansdkan dar idén ar val forankrad med vad
allmanheten ar intresserade av. LAG-styrelsen anser att
det ar ett kostnadseffektivt och friluftsframjande projekt
som Okar trafiksakerheten.

Andringar i ansékan

LAG-styrelsen har inte gjort nagra andringar i ansdkan
om stod.

Villkor for stod

Projektet ska inkomma med nyttjanderattsavtal till
verksamhetskontoret med alla berérda markagare
senast tva manad efter beslut om stoéd fran
Jordbruksverket. Inskrivning hos Lantmateriet kan ske i
ett senare skede under projekttiden.

Projektstod (EU/stat)

1338 393 SEK

Ovrig offentlig
medfinansiering, LAG
(ingaende kommuner)

659 209 SEK

Totalt stodbelopp

1997 602 SEK

TOTAL FINANSIERING

1997 602 SEK
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Stodniva (%) 100 %

Motivering till stodniva Insatsen beddms som projektstod och kan darmed fa en

stodniva mellan 40 och 100 procent da projektets syfte
ar att gynna en bredare allmanhet som har nytta av
projektet, genom att pa ett tillgangligt, sakert och
hallbart satt ha fri tillgang till en vandrings- och ridled i
Vollsjo.

Ideell insats Ideellt arbete: 621 560 SEK
Ideell resurs: 0 SEK

LAG-styrelsens ledaméter som projektgruppen kan kontakta vid eventuella fragor:
Patrik Karlsson och Ann-Sofie Larsson

§ 7.3 MAGGAN - hang, hygge och hantverk i Onslunda, 2022-1077

Projektnamn MAGGAN - hdng, hygge och hantverk i Onslunda

Sékande Onslunda Kulturférening

Journalnummer 2022-1077

Kontroll av jav Fragan om jav stalldes till LAG-styrelsen. Ingen anmalde
jav.

Kontroll av beslutsmassighet 14 av 14 ledamoter var narvarande med representation

fran samtliga kommuner och sektorer vilket innebar att
LAG styrelsen ar beslutsmassig. Ingen sektor har mer an
49 % representation.

Atgard Genomfoérande

Projekttyp Projektstod

Insatsomrade 2. Kommunikation och tillganglighet
Motivering till insatsomrade Projektet kommer att uppfylla indikatorer inom

insatsomrade 2. Kommunikation och tillganglighet,
framst 2.2, 2.3 och 2.4. Projektet bidrar ocksa till att
uppfylla indikatorer inom insatsomrade 1, delmal 1.2
samt inom insatsomrade 3, delmal 3.1 och 3.2. Projektet
bidrar till att skapa en inkluderande och 6ppen
motesplats for manniskor i Onslunda med omnejd.
Motesplatsen, som gar under namnet “Maggan”, ska
vara en plats for hang, hygge och hantverk, vilket gar val
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i linje med malen for insatsomrade 2 i den lokala
utvecklingsstrategin.

Fond Jordbruksfonden for landsbygdsutveckling

Motivering till fond Projektet bidrar till att uppfylla mal i Landsbygdsfonden
genom att utveckla landsbygden och skapa en
inkluderande samt 6ppen moétesplats for manniskor i
Onslunda med omnejd. Motesplatsen, som gar under
namnet “Maggan”, ska vara en plats for hang, hygge och
hantverk.

Bedomning av dodvikt LAG-styrelsen anser att ingen dodvikt forekommer.

Motivering: Foreningen har ej mojlighet att med egna
medel finansiera renoveringen av motesplatsen och
bekosta alla aktiviteter eller fa betalt av de som vill delta
i den utstrackningen sa att de skulle fa tackning for hela
projektet i overskadlig framtid.

LAG-styrelsens beslut Aterremittering

Motivering till beslut LAG-styrelsen anser att projektidén ar mycket god. Dock
anses den ekonomiska nyttan med projektet i forsta
hand tillfalla fastighetsagarna och darmed anses
allmannyttan i projektet inte vara tillracklig.

LAG-styrelsen foreslar darfor att fastighetsagaren ska sta
for renoveringen och att hyran darefter kan regleras
marknadsmassigt.

LAG-styrelsen rekommenderar s6kande att se dver
foreningens stadgar och hyresavtalet, da styrelsen
uppmarksammat brister som bor atgardas.

Upplysning: For att LAG-styrelsen ska kunna behandla uppdaterad projektansékan pa
kommande styrelsemote behdver kompletteringarna vara inskickade senast den 1 juni,
alternativt till ndstkommande mote med deadline 5 september.

LAG-styrelsens ledaméter som projektgruppen kan kontakta vid eventuella fragor:
Rigmor Léfvenhamn och Patrik Karlsson.

§ 8. Riskanalys 2022

Kristin informerade om tillagg i riskanalysen fér 2022.
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LAG-styrelsen beslutade att godkanna riskanalysen enligt Bilaga 3. Riskanalys fér LEADER
Sydéstra Skane 2022 v.2

& 9. Ovriga fragor

Inga Ovriga fragor.

§ 10. Nasta mote

Nasta styrelsemote dr onsdagen den 22 juni kl. 15.30 pa Tryde 1303 utanfor Tomelilla.

§ 11. Motets avslutande

Ordforande Janet ten Have forklarade motet avslutat.

Underskrifter

Sekreterare: Julia Falkman

Ordférande: Janet ten Have
Justeringsperson: Kristin Sjovall
Justeringsperson: Leonor Lavrod Sologuren



Bedomningsprotokoll Naturupplevelse runt hérnet

Lokalt ledd utveckling

* X %
Journalnummer 2022-967 I_ E A D E R { :*
Fond Jordbruksfonden for landsbygdsutveckling ol
Insatsomrade 1. Narproducerat och nya lokala marknader SYDOSTRA SKANE E‘:iié’;gsm‘db“’ks&de;c
:rrl“'::e Poing | Viktning | Summa |Motivering
G1 2 5 10 |Projektet ar férankrat hos berdrda parter.
G2 3 2 6 |Projektgruppen har grundlaggande kompetens och erfarenhet som sakrar projektets framgang.
G3 3 5 15 |Projektet namner besdksnaringen som fokusgrupp men kan dven gynna féretag, organisationer och féreningar i ndromradet.
ca 3 4 1 Projektet beskriver hur de tre dime.nsionerna for hallbar utveckling ska beaktas under genomférandet av projektet. Den sociala och ekologiska dimensionen
genomsyrar genomforandet av projektet.
G5 0 5 0 |Projektet utgors inte av trepartnerskapet pa grund av att det ar ett projektstod till foretag.
Innovativ blandning mellan camping och bo pa lantgard, men i sig inte unikt med enklare boenden i anslutning till lantgard/natur och andra glampingar finns i
Gé 2 6 12 Leaderomradet.
G7 2 5 10 |LAG-styrelsens anser att forankringen for samarbetet med andra aktorer inte redogérs i tillracklig utstrackning.
TOTALT| 65
urvals- | ing | Viktning | Summa [Motivering

kriterie

S1 2 15 30

LAG-styrelsen anser att det inte ar samverkan mellan ndringar. Dock innebdr projektet en utveckling av besdksnaringen, med god potential att starka destinationens
varumarke.

S2 0 12 0 |Projektet bidrar inte till malets uppfyllnad inom projekttiden.

S3 3 11 33 |Projektet bidrar till diversifiering av verksamheten. Projektet samverkar med andra glampingplatser genom studiebesdk och hur man kan marknadsfora sig.

S4 3 24 |Projektet bidrar till att foretaget utokar verksamheten och det borgar for att fa battre lonsamhet och darmed ett hallbart féretagande.

S5 0 0 |Projektet anger att det inte kommer att bildas nagra nya foretag.

S6 0 10 0 |Projektet kommer inte att skapa en ny heltidstjanst.

S7 3 6 18 |Projektet skapar en ny tjanst under projekttiden.

TOTALT] 105

SUMMERING p“{,';:'g Posing VILLKOR Fyll i ja eller nej BESLUT Bevilja/Avsld/Aterremittera
Generella urvalskriterier (G) 160 65 Villkor 1 Ja Villkor 3 Ja Villkor 5 Bifall
Specifika urvalskriterier (S) 340 | 105 Villkor 2 Ja Villkor 4 Ja

SUMMA (avslagsniva 140 p)| 500 | 170

MOTIVERING FOR BESLUT

Ett positivt projekt som ligger val i tiden, bidrar till landsbygdsutveckling och lyfter lokala varden i vart omrade. Det bidrar dven till att pavisa nya mojligheter for grona naringar
och en ny attraktiv turistattraktion. Projektet kan leda till livskraftiga foretag.

KONTAKTPERSON/ER TILL PROJEKTET

|Madeleine Lundin och Sofia Osburn Sarstedt




Beddmningsprotokoll Sikra slingan i Vollsjé Lokait ledd utveckling

* ¥ &
Journalnummer 2022-1031 I_ E AD E R { }
Fond Jordbruksfonden fér landsbygdsutveckling it
Insatsomrade 2. Kommunikation och tillgénglighet SYDOSTRA SKANE f&gﬁ%ﬁléﬁlfgﬂféé‘?"g‘ifﬁég’
:r?t’::lse Poing | Viktning | Summa |Motivering
Projektet ar forankrat hos foretag, organisationer, och féreningar i ndaromradet. Forstudien visar att man har forankrat projektet i tidigt skede. Allmanheten ar

Gl 3 > = involverade men LAG-styrelsen ser inte att projektet ar férankrat i hela leaderomrédet.

G2 5 2 10 |Projektgruppen har stor erfarenhet av att driva EU-projekt bland annat genom Coompanion Skane.

G3 3 5 15 |Projektet involverar och nyttan av projektet tillfaller allmanheten, foretag, organisationer och féreningar i ndromradet.

G4 3 4 12 |Den ekologiska och sociala hallbarheten genomsyrar projektet.

G5 2 5 10 |Trepartnerskapet blir enbart synlig genom projektets finansiering.

G6 2 6 12 |Projektidén ar en vidareutveckling av en befintlig idé, da det redan finns andra ridleder i leaderomradet.

G7 2 5 10 |Projektet har angett olika samarbetspartners men anger inte hur samarbetet ska ske eller bidra till 6kat resultat.

TOTALT| 84
:(‘::::e Poing | Viktning Summa |Motivering

S1 0 15 0 |Projektet anses inte bidra till kompetensforsorjning eller 6kad konkurrenskraft.

S2 3 12 36 |Rid- och vandringsleden i sig ses som en tydlig infrastruktursatsning, projektet bidrar dessutom till att 6ka trafiksakerheten i ndromradet.

S3 3 11 33 [Projektet samverkar 6ver olika samhallsnivaer och unga ar inkluderade.

sa s g 20 Projektet fyller ett upptackt behov av fritidsaktiviteter och dom har lyssnat in vad som behdvs. Skapande av ny naturplats som alla kan tillgodogora sig uppfylls val.

S5 0 6 0 |Projektet anger inte att det skapar nya foretag.

S6 0 10 0 Projektet anger inte att det skapas nagra nya arbetstillfallen.

S7 3 6 18 |Projektet skapar en ny tjanst, rid- och vandringsleden, under projekttiden.

TOTALT| 127

SUMMERING ::::g Posing VILLKOR Fyll i ja eller nej BESLUT Bevilja/Avsld/Aterremittera
Generella urvalskriterier (G) 160 84 Villkor 1 Ja Villkor 3 Ja Villkor 5 Bifall
Specifika urvalskriterier (S) 340 | 127 Villkor 2 Ja Villkor 4 Ja

SUMMA (avslagsniva 200 p)| 500 | 211

MOTIVERING FOR BESLUT

Coompanion Skane har skrivit fram en bra projektansdkan dar idén ar val forankrad med vad allmédnheten ar intresserade av. LAG-styrelsen anser att det ar ett kostnadseffektivt
och friluftsframjande projekt som Okar trafiksdkerheten.

KONTAKTPERSON/ER TILL PROJEKTET

Patrik Karlsson och Ann-Sofie Larsson
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Riskanalys fér LEADER Syddstra Skane 2022

Syfte

Syftet med riskanalysen &ar att identifiera risker i organisationen samt vilka konsekvenser
dessa kan innebara. Riskanalysen ligger till grund for den arliga kvalitetsgranskningen som
redovisas i en kvalitetsrapport.

Metod

Riskanalysen har gjorts genom att specificera vilka handelser som kan intrdffa och pa nagot
satt hota utgangen av LAG eller leaderkontorets verksamhet. Sannolikheten och
konsekvensen for varje hiandelse bedoms utifran en skala pa 1-5. Genom att multiplicera
dessa tva varden far vi fram ett riskvarde.

Sannolikhet (S)

Bedomer sannolikheten att hdndelsen ska intraffa. Ett varde mellan 1-5 anges, dar ett (1)
innebar obefintlig eller mycket liten sannolikhet att handelsen ska intrdffa och dar fem (5)
innebdr mycket stor sannolikhet att handelsen ska intraffa.

Konsekvens (K)
Nar vi bedémer konsekvensen tar vi hansyn till vilken skada handelsen kan orsaka.
Konsekvensen anges med ett viarde mellan 1-5.

Férklaring
Liten eller ingen paverkan pa kunder eller myndigheter

Viss paverkan pa kunder eller myndigheter

Wl N =R

Markbar paverkan pa kunder eller myndigheter, t.ex. merarbete for att korrigera felaktigheter, vissa
forseningar

4 | Stor paverkan pa kunder eller myndigheter, t.ex. omfattande behov av korrigeringar, uppféljning, stora
forseningar eller avbrott

5 | Mycket stor paverkan pa kunder eller myndigheter, t.ex. lagbrott eller andra felaktigheter som kan
leda till straffrattsligt ansvar, langa forseningar eller avbrott i verksamheten

Risk (R)

Genom att multiplicera sannolikheten med konsekvensen far vi fram ett riskvarde. Risken
anges med vardena lag, medel eller hog.

Lag risk = 1-8, innebér férsumbar risk och kraver inte att atgard genomfors.

Medel risk = 9-15, innebar en hanterbar risk och atgard bor genomféras.

Hog risk = 16-25, innebar en oacceptabel risk och kraver att atgard genomfors.

Atgird
Atgard/atgarder som kan genomféras for att minska riskvirdet och darmed minimera
riskerna for att handelserna ska intraffa eller dess konsekvenser.
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Det genomfors en ny beddmning av sannolikheten och konsekvensen om den foreslagna
atgarden genomfors.

Genomfdrande av riskanalys

Riskanalysen har utforts av Ann-Sofie Larsson, Janet ten Have och Carina Almedal, ledamoter
i presidiet, verksamhetsledare Kristin Sjovall, kommunikatér Julia Falkman samt handlaggare
Sylvia Larsson.

Riskanalysen har blivit godkdand av LAG-styrelsen den 2022-04-07. Version 2.0 av

riskanalysen godkandes av LAG-styrelsen den 2022-05-18

Personal

Leaderkontorets personal bestar av verksamhetsledare Kristin Sjovall, handldggare Sylvia

Larsson, kommunikator Julia Falkman samt Andreas Thell, projektledare.

Leaderkontorets bokféring hanteras av Ystads kommuns ekonomienhet, Carina Sjéberg och

I6nehanteringen hanteras av Ludvig & Co.

Foreningens presidium ansvarar for personalfragor och arbetsmiljé samt genomfor

regelbundna APT och arbetsméten med kontorets personal.

Leaderkontorets ansvarsférdelning finns beskrivit i arbetsordningen och
delegationsordningen samt i féreningens stadgar.

Riskanalys av personal

Handelse Konsekvens S1 | K1 | R1 | Atgard S2 | K2 | R2
Inga eller fa

Personal saknar projektansokningar

kompetens att inkommer vilket

inspirera till innebar risk for att Kompetenshojande

projektansdkningar. strategin inte uppfylls. | 1 2 2 atgarder. 1 1 1
Avsaknad av

Personal saknar projektansokningar

kompetens att eller att de inkomna

vagleda projekt under | ansdkningarna ar Kompetenshojande

ansokningsprocessen. | ofullstandig. 1 3 3 atgarder. 1 2 2
Risk for att projektens

Personal har for lite resultat blir lidande Prioritering av

tid att folja upp och malen inte arbetsuppgifter dver

projekt. uppfylls. 3 3 9 aret. Arbetsfordelning. 2 3 6

Kontinuerligt medverka

Personal saknar Felaktiga handlagda pa SJV:s utbildningar.

kompetens att arenden, férlangd Stod fran handlaggare i

handlagga drenden. handlaggningstid. 2 3 6 andra leaderomraden. 1 2 2

Personal saknar

kompetens att

vagleda och

genomfdra projekt

inom Lokalt ledd Interna och externa Kompetenshojande

utveckling. projekt far inget stéd. | 1 3 3 atgarder. 1 2 2




Minskad information
Personal saknar ut om LEADER
kompetens inom Sydostra Skanes Kompetenshdjande
marknadsforing verksamhet 3 atgarder 2
Omprioriteringen av
arbetsuppgifter samt att
vikarie anstalls.
Personal oforutsedd Handlingsplan.
langre franvaro Arenden férsenas 12 | Personalvard. 6
Nyrekrytering,
omprioritering av
arbetsuppgifter.
Personal slutar Avbrott i Kontinuerligt uppratta
anstallning verksamheten 12 | rutiner och mallar. 6
Prioritering av
Verksamheten arbetsuppgifter 6ver
paverkas, darenden aret.
Hog arbetsbelastning | forsenas 12 | Arbetsfordelning. 6
Verksamheten Tar fram handlingsplan,
Force Majeure paverkas av prioritering av
(Krig, smittor, ofdrutsedda arbetsuppgifter, nya
Naturkatastrof) handelser 8 arbetsmetoder. 6
Jordbruksverket
Forsamrad behodver omgdende atga-
Lang arbetsmiljo for rda handlaggningstiderna
handlaggningstid, leaderkontorets och minska dem
Jordbruksverket personal 20 | avsevart. 12

Riskbedémning personal

Riskerna bedéms som laga gallande personal. Leaderkontorets personal deltar pa de
utbildningar som arrangeras av Jordbruksverket och laser kontinuerligt in sig pa rutiner som
finns i handlaggarstodet. Med befintlig personalstyrka och den strategiska planen for
verksamhetsaret sa bedoéms arbetsbelastningen som hog. Pa grund av férvantad hog
arbetsbelastning har utokade fokusomraden inte prioriterats och verksamhetsplanen for
2022 innehaller endast ordinarie arbetsuppgifter. Under 2022 ska verksamhetsledare
tillsammans med presidiet utvardera personalstyrkan infor kommande ar pa grund av att vi
ar i slutet av programperioden. Det &r viktigt att hitta hallbara |6sningar for att sdkerstélla att
vi kan ta tillvara pa och uppratthalla den kompetens och erfarenhet som finns hos anstalld
personal vid 6vergangen mellan tva programperioder. Det &r viktigt att sdkerstéalla att
personalen har en god arbetsmiljo saval pa kontoret som vid hemarbete.

De langa handlaggningstiderna ger en dalig arbetsmiljo for Leaderkontorens personal, da det
ar Leaderpersonalen (inte Jordbruksverket) som har den mesta kontakten med de sékande
och darmed far ta emot och hantera de sékandes frustration 6ver orimliga vantetider och
deras oro for den ekonomiska situationen som uppstar vid langa handlaggningstider av
ansokan om utbetalning. Detta ar en situation som varken personal sjalva eller arbetsgivaren
kan paverka.



Handlaggning

Leaderkontorets personal handlagger projektansokningar som inkommer till leaderkontoret.
Handldggning genomfors bade innan och efter LAG-styrelsens beslut.

Jordbruksverket genomfor kontroller av handlaggningen och skickar eventuella
kompletteringar om nagot saknas i handlaggningen.

Klagomal som inkommer till leaderkontoret diarieférs och arkiveras. Klagomal tas upp till
LAG-styrelsen och skickas dven in till Jordbruksverket.

Riskanalys handldaggning

Handelse Konsekvens S1 | K1 | R1 | Atgird S2 | K2 | R2
Personal deltar i
Jordbruksverkets
utbildningar/gar
Forordningar, igenom
foreskrifter och Arenden handliggs inte utbildningsmaterial
regelverk foljs inte korrekt 1 5 5 som finns pa LADAN. 1 |4 4
Personal ar
uppmarksam pa
rutinuppfoljning samt
den aterkoppling SIV
ger. Studera
utbildningsmaterialet
Rutinbeskrivningar foljs | Arenden handliggs inte som finns tillgangligt pa
inte korrekt 2 |4 |8 LADAN. 1 |3 3
Stod fran
verksamhetsledare som
Lang handlaggningstid, omprioriterar
leaderkontoret Arenden férsenas 2 |4 |8 arbetsuppgifter. 1 (4 |4
Projekt avstar fran att Jordbruksverket
soka stod, forsamrad behover omgaende atg
genomfdrande- arda
kapacitet hos handlaggningstiderna
Lang handlaggningstid, | projekten, dalig och minska dem
Jordbruksverket publicitet for Leader, 5 4 20 | avsevart. 3 4 12
Stod fran
Verksamheten verksamhetsledare som
paverkas. Arenden omprioriterar
Hog arbetsbelastning forsenas 3 |4 12 | arbetsuppgifter 2 |2 4

Riskbedomning handlaggning
Med nuvarande personal anses det som lag sannolikhet att arenden inte handlaggs korrekt

eller att det ska uppsta lang handlaggningstid. Dock finns det risk for en hég arbetsbelastning
for handlaggaren med anledning av den tillforda budgeten som ska beslutas under 2022. Blir
arbetsbelastningen for hog fors diskussion med verksamhetsledare och presidiet for
omfordelning av arbetsuppgifter. Handlaggare haller sig uppdaterade och gar de
utbildningar som erbjuds av Jordbruksverket. Verksamhetsledaren ska forsoka att halla sig
uppdaterad for att kunna agera som ett stod till handlaggaren samt hjalpa tid vid hég
arbetsbelastning eller oférutsedd franvaro.



Jordbruksverkets handlaggningstider, bade for projektbeslut och utbetalningsbeslut, ar
alldeles for langa. Detta orsakar i vissa fall att projektagare helt avstar fran att soka medel
fran Leader, da ledtiderna inte skulle mojliggora ett tillfredsstéllande genomférande av
projektidéerna. | varsta fall riskerar de orimliga handlaggningstiderna att dventyra hela
programgenomforandet, da vi riskerar att inte hinna betala ut alla medel inom utsatt tid.

Det finns ocksa stor risk for att de projekt som prioriteras av LAG-styrelsen under aret inte
har méjlighet att genomfdra sina insatser och na de uppsatta malen som en konsekvens av
de langa handlaggningstiderna. Tiden for genomfdérande blir for kort.

Jordbruksverkets langa handlaggningstider vid ansékan om utbetalning paverkar ocksa
projektens genomférandekapacitet genom att de far avvakta att genomféra aktiviteter i
projektet till dess att redan inskickade utbetalningar blir beslutade. Det finns en grans for
hur mycket pengar sdkande kan ligga ut med och nar den gransen ar nadd far de ”"pausa”
projektet till dess att de fatt utbetalt medel fran Jordbruksverket.

De langa handlaggningstiderna hos Jordbruksverket ger dven dalig publicitet for Leader som
helhet vilket riskerar att dventyra framtida offentlig medfinansiering och installningen till att
soka leadermedel.

LAG-styrelsens ansvar och arbete

Styrelsens styrdokument ar beskrivna i féreningens stadgar, den lokala utvecklingsstrategin
samt i beslutet fran Jordbruksverket.

Vid varje styrelsesammantrade kontrollerar styrelsen att motet ar utlyst i laga ordning och
vid styrelsebeslut om jav foreligger samt kontroll av beslutsmassighet.

Styrelsen foljer den rutinbeskrivning som tagits fram gallande projektbeslut och anvander sig
av de godkanda urvalskriterierna.

Riskanalys LAG-styrelsens ansvar och arbete

K |R K |[R
Handelse Konsekvens S1 1 | Atgird S2
Ouppmarksammade Sjalvkontroll av
javsituationer vid styrelsen vid
beslut Beslut paverkas 2 6 | styrelsebeslut. 1
LAG-styrelsen inte Kontroll innan och
beslutsmassig Arenden férsenas 2 8 | under styrelsemote. 1
Sjalvkontroll av
LAG-styrelsens styrelsen vid
sammansattning foljer | Felaktiga beslut kan styrelsebeslut samt
inte beslutet fran fattas da kompetens styrelsens
Jordbruksverket saknas 2 10 | sammansattning. 1
Arbetsfordelning samt
att LAG-styrelsen féljer
LAG-styrelsen mallar for APT,
fullfoljer inte medarbetarsamtal och
arbetsgivaransvaret Personalen kan paverkas | 3 9 [obnesamtal. 2




LAG uppfyller inte
kraven i beslutet fran Kontroll vid arlig
SV Beslut kan dras tillbaka 10 | kvalitetskontroll
Utbildningspaket foér nya
Nya ledaméter med ledamoter samt
Iag kunskap om Langre moten samt valberedning finns och
strategi och regelverk | férsening av drenden 9 | anvands kontinuerligt.
Valberedningen har
rutiner for att snabbt
Risk for att LAG-styrelsen kunna tillsatta vikarie
inte ar beslutsmassiga eller ny ledamot.
Oplanerad avgang av samt att drenden Suppleant kan ga in som
styrelseledamot forsenas 12 | ordinarie.
Felaktiga beslut fattas
Presidiet inte insatt i och presidiet kan inte Arbetsmoten.
leaderkontorets vara ett stod till Introduktionskurs och
arbete personalen 9 | manual for presidiet.
God framférhallning.
Struktur och
forberedelser fran saval
presidiet som
Ledaméter i presidiet | Mindre insyn i verksamhetsledaren for
inte har tid att verksamheten och effektiva méten.
genomfora sitt personal kan paverkas Mojliggora digitala
uppdrag 12 | moten.
Sammansattningen av
LAG-styrelsen forandras. Proaktiv dialog med
Byte av offentliga Delegation till LAG- kommunerna vid byte
representanter styrelsen 12 | av representant.

Riskbedomning LAG:s ansvar och arbete

Riskerna gallande LAG-styrelsens ansvar och arbete beddms som laga. Utbildning av nya
ledamoter i LAG och valberedningen gors kontinuerligt under aret kombinerat med
uppfoljande utbildningar for sittande ledamater. Vid foreningsstamman 2019 utokades LAG-
styrelsen med fyra suppleanter vilket har bidragit till att det sedan 2020 inte funnits nagon
risk for att LAG inte varit beslutforda.

| bérjan av 2020 férandrades LAG-styrelsens sammanséattning pa grund av att SOSK (Sydéstra
Skanes samarbetskommitté) har valt att inte langre vara representerade i LAG-styrelsen.
Detta har medfort att sannolikheten har 6kat for att offentlig sektor kan bli
underrepresenterade. Forslag till foreningsstamman 2022 ar att utdka LAG-styrelsens
sammansattning med fyra offentliga suppleanter, en fran respektive kommun.

Atgardslista

Atgird Ansvarig Atgirdat senast

Suppleanter offentlig sektor Verksamhetsledare 2022-04-30




Kvalitetskontroll

Foreningen genomfor en intern kvalitetskontroll en gang per ar som baserar sig pa
riskanalysen. Den interna kvalitetskontrollen ar en uppféljning av att alla atgarder i
riskanalysen ar in vidtagna. Resultatet av kvalitetskontrollen dokumenteras i en rapport.
Jordbruksverket genomfor arligen tillsyn av LAG dar riskanalysen och kvalitetsrapporten ska

skickas in.
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