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LEADERKONTORET

Leaderkontoret ska skota LEADER Syddstra
Skines operativa verksamhet. Leaderkontoret
bestar under 2022 av tre tjinster: en verksam-
hetsledare (100 %), en kommunikator (75 %)
samt en handliggare (25 %). Leaderkontoret ska
informera om lokalt ledd utveckling genom le-
adermetoden och om vilka méjligheter som finns
for att driva projekt som utvecklar landsbygden

i sydostra Skine. Leaderkontoret ska hjilpa och
stotta projektgrupper igenom hela processen, fran
projektansokan till projektavslut. Detta innebir
att hjilpa till med att fylla i en korrekt projektan-
sokan, ge stdd i arbetet med att sdtta upp mitbara
maél och gora en rimlig budget, hjilpa till att hitta

STYRELSEN

de kontakter som behévs for projektets genom-
forande samt att hjilpa projektgruppen att hitta
eventuella samarbetspartners. Leaderkontoret

ska fungera som ett bollplank for projektigarna.
Leaderkontoret ska handligga de projektansok-
ningar som inkommer och skicka underlag till
styrelsen for beslut. Leaderkontoret ska kontinuer-
ligt folja upp och utvirdera beviljade projekt samt
sprida information om projekten. Leaderkontoret
ska ocksd utvirdera och gora en kontinuerlig
uppfoljning av den lokala utvecklingsstrategin.
Leaderkontoret ska arbeta proaktivt med att fa in
projekt for att sikerstilla maluppfyllelse av samtli-

ga indikatorer i den lokala utvecklingsstrategin.

Féreningens styrelse ska besluta om de projektan-
sokningar som inkommer till leaderkontoret, ta
beslut som ror foreningens strategiska inriktning
samt ansvara for den kontinuerliga uppfoljningen
av den lokala utvecklingsstrategin. Under 2022 ir
det planerat for nio styrelseméten (inkl. konstitu-
erande styrelsemote) och det finns méjlighet att

kalla till extra moten vid behov.

PRESIDIET

Samtliga ledaméter ska vid behov erbjudas en ut-
bildning strax efter foreningsstimman och diref-
ter kontinuerligt fa den information som krivs for
att kunna utfora ett kvalitativt arbete. Styrelsen
ska arbeta proaktivt med att fa in projekt for att
sikerstilla maluppfyllelse av samtliga indikatorer i

den lokala utvecklingsstrategin.

Presidiet ska bereda drenden till styrelsen, med
undantag for projektansdkningar, samt agera dia-
logpartner till verksamhetskontoret i det operativa
och strategiska arbetet.

Under 2022 ir det planerat for ett presidieméte
infor varje styrelsemote. Det ar ocksa planerat for
tio personalméten under 2022, varav fyra dven
innehaller en arbetsplatstraff (APT).

SARSKILT FOKUSOMRADE FOR 2022

LEADER Sydéstra Skane har i och med en
forlingd programperiod fitt en utokad budget.
Dirfor har verksamhetskontoret for avsikt att

under 2022 bevilja upp cirka 10 miljoner kronor

LEADER OSTRA SKANE

till projekt. D4 detta kommer att innebira ett mer
arbetsintensivt ar, f6r bade personal och styrelse,
kommer detta arbete att vara verksamhetens sir-
skilda fokusomrade under 2022.

Parallellt med ordinarie verksamhet kommer an-
stilld personal och delar av styrelsen att engageras

i arbetet infor uppstarten av det nya leaderomra-
det Leader Ostra Skine 2023 — 2027.



