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Protokoll LAG-mote 2021-03-24

Méte: kl. 15:30-16:20

Plats: Via Zoom

Narvarande ledamoter med beslutsratt:

Angelica Andersson (Ordinarie/Sjébo/Ideell)
Ann-Margrete Clarén (Ordinarie/Simrishamn/Privat)
Ann-Sofie Larsson (Suppleant/Tomelilla/Privat)
Carina Almedal (Ordinarie/Tomelilla/Privat)

Ingmar Thorén (Suppleant/Sjébo/Privat)

Janet ten Have (Ordinarie/Tomelilla/Ideell)

Leonor Lavrod Sologuren (Ordinarie/Ystad/Ideell)
Mattias Johansson (Ordinarie/Ystad/Offentlig) kom kl. 15:44 §7.2
Monika Jingmond (Ordinarie/Tomelilla/Offentlig)
Patrik Karlsson (Ordinarie/Ystad/Ideell)

Petter Gustafsson (Ordinarie/Ystad/Privat)

Rigmor Lofvenhamn (Ordinarie/Sjobo/Privat)

Sofia Osburn Sarstedt (Suppleant/Simrishamn/Ideell)
Ej ndrvarande ledamoter:

Bengt Andersson (Ordinarie/Ystad/Privat)

Henrik Martensson (Ordinarie/Simrishamn/Ideell)
Mats Carlsson (Ordinarie/Simrishamn/Offentlig)
Narvarande ledaméter fran U-LAG:

Amina Ekstrand (Ystad)

Elis Andersson (Ystad)

Kannie Ntatondwa (Simrishamn)

Natalie Anzelius (Sj6bo)

Ovriga nirvarande: Julia Falkman, Kristin Sjévall och Andreas Thell fran leaderkontoret samt

Maria Anderberg fran valberedningen

Bilagor:

Bilaga 1. Medlemsregister den 2021-03-24

Bilaga 2. Arsrapport LEADER Sydéstra Skéne 2020
Bilaga 3. Underlag fér arvode och ersdttningar 2021
Bilaga 4. Underlag fér medlemsavgift fér 2022

Bilaga 5. Verksamhetsplan LEADER Syddstra Skdne 2021
Bilaga 6. Riskanalys LEADER Syddstra Skane 2021

Bilaga 7. Kvalitetsrapport LEADER Sydéstra Skane 2020
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§ 1. Motets dppnande

Ordférande Carina Almedal férklarade motet 6ppnat.

§ 2. Fragan om motets behoriga utlysande

LAG ansag att motet var utlyst i enlighet med stadgarna.

§ 3. Val av justeringsperson

Monika Jingmond valdes till justeringsperson.

§ 4. Faststallande av dagordning

LAG godkande dagordningen.

§ 5. Foregaende motesprotokoll

Foregaende motesprotokoll fran 2021-02-17 lades till handlingarna.

§ 6. Godkannande av medlemmar i féreningen

LAG godkande samtliga medlemmar per 2021-03-24 enligt Bilaga 1. Medlemsregister den
2021-03-24. LAG beslutade att delegera ansvaret att godkdanna nya medlemmar for resten av

aret till verksamhetsledare Kristin Sjovall.

§ 7. Forberedelser infor foreningsstamman

§ 7.1 Forslag pa ordforande och sekreterare pa foreningsstamman

LAG beslutade att foresla Andreas Thell som ordférande och Julia Falkman som sekreterare

pa féreningsstamman.

§ 7.2 Arsrapport 2020 (verksamhetsberéattelse, resultatriakning och

balansrakning)

LAG beslutade att foresla foreningsstamman att anta arsrapporten enligt Bilaga 2.

Arsrapport LEADER Sydéstra Skéne 2020

§ 7.3 Arenden fran LAG (propositioner)

Inga propositioner.
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§ 7.4 Forslag pa arvoden och ersattning till LAG, valberedning och
internrevisor

LAG beslutade att foresla foreningsstamman arvoden och erséattningar enligt Bilaga 3.
Underlag fér arvode och ersdittningar 2021

§ 7.5 Forslag pa Medlemsavgift for 2022

LAG beslutade att foresla foreningsstimman att faststalla medlemsavgiften enligt Bilaga 4.
Underlag fér medlemsavgift fér 2022

§ 7.6 Forslag pa ledamdter till valberedningen

LAG beslutade att foresla foreningsstamman att valja nedanstaende ledamoter till
valberedningen for LEADER Syddstra Skane 2021-2022, samtliga for omval:

Namn Kommun Sektor
Lars Johansson Linné Ystad Privat
Lena Ytterberg Ohlsson Tomelilla Privat
Maria Anderberg Tomelilla Ideell
Peter Danielsson Sjobo Ideell
Sofie Bredahl Simrishamn Offentlig

LAG beslutade att foresla foreningsstamman att valja Lena Ytterberg Ohlsson som
sammankallande for valberedningen.

§ 7.7 Verksamhetsplan 2021

LAG beslutade att foresla foreningsstamman att anta verksamhetsplan enligt Bilaga 5.
Verksamhetsplan LEADER Sydéstra Skdne 2021

§ 8. Ekonomisk rapport

Verksamhetsledare, Kristin Sjovall, redogjorde for resultatet for 2020 och budget for 2021.

§ 9. Riskanalys 2021 och kvalitetsrapport 2020

LAG beslutade att godkdnna riskanalysen for 2021 och kvalitetsrapporten for 2020 enligt
Bilaga 6. Riskanalys LEADER Syddstra Skane 2021 och Bilaga 7. Kvalitetsrapport LEADER
Syddstra Skane 2020
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§ 10. Information fran leaderkontoret

Leaderkontoret informerade om att lagesrapporten for 2020 ar fardig och har skickats till
tryckeriet, samt om nagra av de resultat som de avslutade leaderprojekten har uppnatt.

§ 11. Budgetfordelning forlangningsar
LAG beslutade om nedanstaende budgetfordelning under forlangningsaren 2021 och 2022.

Jordbruksfonden for landsbygdsutveckling

Genomférande 75% Samarbete 1% | Drift 24% Totalt
Budget Insatsomrade 1| Insatsomrade 2 | Insatsomrade 3 Samarbete, 4 Drift, 5
Procent 35% 45% 20%
Tillgangligt
belopp 3471062 4462 794 1983 464 150 000 3243461| 13310781

Tabell till Jordbruksverket

Genomfoérande Samarbete Drift Totalt
9917 320 150 000 3243 461 13 310 781

§ 12. Ovriga fragor

§ 12.1 Geografiskt leaderomrade 2023-2027

Ordférande, Carina Almedal, redogjorde for de diskussioner som forts kring
sammanslagningar av leaderomraden i Skane.

LAG beslutade att stélla sig bakom forslaget att vi i LEADER Sydostra Skane, Leader LAG PH
och Skanes Ess har for avsikt att ga samman for nasta programperiod 2023-2027.

§ 13. Nasta mote

Nasta LAG-mote, som ar ett konstituerande styrelsemote i samband med
foreningsstamman, ar den 28 april 2021. Nasta ordinarie LAG-mo&te dr onsdagen den 23 juni
2021 kl. 15.30.

§ 14. Motets avslutande

Ordforande Carina Almedal forklarade motet avslutat.

Protokollférare: Julia Falkman kommunikator
Justeringspersoner: Kristin Sjovall, verksamhetsledare, Carina Almedal, ordférande och Monika Jingmond,
ledamot



Bilaga 1. Medlemsregister den 2021-03-24

Registrerade medlemmar per den 2021-03-23

Namn

Fédelsear/org.nr.

Postnummer och ort

Simrishamns kommun

212000-0969

272 80 Simrishamn

Sjobo kommun

212000-1090

275 80 Sjobo

Tomelilla kommun

212000-0886

273 80 Tomelilla

Ystads kommun

212000-1181

271 80 Ystad

Peter Danielsson alt. Fritiof Nilsson sallskapet 1952 275 66 Vollsjo

Lena Ytterberg 1953 273 92 Skane-Tranas
Kurt Andersson 1946 270 21 Glemmingebro
Ingmar Thorén 1950 275 36 Sjobo

Leonor Lavréd Sologuren 1988 271 46 Ystad
Lunnarps bollklubb 838800-1391 273 92 Skane-Tranas
Rigmor Loéfvenhamn 1958 275 61 Blentarp
Patrik Juhlin 1970 271 33 Ystad

Janet ten Have 1977 273 97 Tomelilla
Petter Gustafsson 1969 271 32 Ystad

RF SISU SKANE 846003-5815 271 39 Ystad
Anna-Linnea Abrahamsson 1991 27134 Ystad
Oppmanna Vanga Bygderad 802461-5919 291 57 Arkelstorp
Ann-Margrete Clarén 1947 272 31 Simrishamn
Carina Almedal 1972 273 92 Skane Tranas
Képingebro Byalag 848001-1249 271 72 Kopingebro
Ann-Sofie Larsson 1958 273 92 Skane-Tranas
Sodra Fars Bygdegards forening, Solvalla Bygdegard 748000-2190 275 36 Sjébo

Mats Carlsson 1954 276 56 Hammenhog
Maria Anderberg 1964 273 55 Brosarp

Sofia Osburn Sarstedt 1980 271 95 Ystad

Carina Jonsson 1965 275 31 Sjobo

Henrik Martensson 1978 272 97 Garsnas
Angelica Andersson 1976 275 34 Sj6bo

Bengt Andersson 1972 271 71 Nybrostrand

Lars Johansson Linné

271 92 Ystad

Svarte Byalag

848001-0613

271 92 Ystad




Bilaga 2. Arsrapport LEADER Syddstra Skane 2020

ARSRAPPORT
2020-01-01 — 2020-12-31

Organisationsnummer 802496-4218
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VERKSAMHETSBERATTELSE

Foreningens andamal
Foéreningen LEADER Sydéstra Skane, 802496-4218, ir en ideell forening med syftet att bedriva allmédnnyttig verk-

sambhet for utveckling av leaderomridet i enlighet med den antagna lokala utvecklingsstrategin.

Foreningar, foretag, organisationer och myndigheter kan soka projekestdd till projekt som gér i linje med den lokala

utvecklingsstrategin och som bidrar till att dess mal uppfylls.

Det ir foreningens styrelse, LAG, med representanter fran ideell, privat och offentlig sektor, som beslutar vilka

projekt som kommer att fi stod.

Verksamheten finansieras med medel fran EU, staten och medverkande kommuner. Stédet frin EU kommer fran
de fyra europeiska struktur- och investeringsfonderna: Jordbruksfonden for landsbygdsutveckling, Havs- och fiske-
rifonden, Regionala utvecklingsfonden och Socialfonden.

LEADER Sydéstra Skane omfattar kommunerna Simrishamn, Sjobo, Tomelilla och Ystad. For projekt inom Havs-
och fiskerifonden finns ett utokat leaderomride som omfattar ovanstiende kommuner samt kommunerna Bromélla,
Kristianstad, Osby och Ostra Géinge.

Jordbruksverket ir forvaltande och utbetalande myndighet och har det 6vergripande ansvaret fér genomférandet.

Foreningens organisation

Foreningsstimman ir féreningens hogsta beslutande organ. Féreningsstimman utser ordférande och ledaméterna

i LAG, forutom de offentliga representanterna som utses av kommunerna.

Foreningens styrelse, LAG (Lokal Aktionsgrupp), tar beslut om féreningens strategiska inriktning och om lokala

projekt ska tilldelas projektstod. Styrelsen har ocksd arbetsgivaransvar for anstillda i foreningen.
Den operativa verksamheten skots av féreningens verksamhetskontor med anstilld personal.

Foreningen koper in ekonomitjinster av Ystads kommuns ekonomiavdelning som hanterar bokféring, utbetalning

fran foreningens bankkonto samt underlag for ekonomiska rapporter. Féreningens l6nehantering skéts av Ludvig
& Co.

Foreningsstamman

Foreningsstimman 2020 holls pa grund av ridande pandemi digitalt via Zoom den 29 april. P4 stimman nirva-
rade 16 rostberittigade medlemmar och 9 dhorare. Stimman valde ledamoter till LAG, ordférande, revisor och

revisorssuppleant samt en valberedning och dess sammankallande.

Foreningens styrelse, LAG

Foreningens styrelse, LAG (Lokal Aktionsgrupp) ska bestd av 14 ordinarie ledaméter och 4 suppleanter 6ver 18 ar.
De fyra kommunerna i leaderomradet ska representeras med vardera tre ledaméter; en frin offentlig sektor, en fran
privat sektor och en fran ideell sektor. De 4 suppleanterna ska férdelas med en frin varje kommun; tva fran privat

sektor och tva fran ideell sektor.

Dirutdver ska det finnas tvd ledamoter med kompetens fran havs-, fiskeri- och/eller vattenbrukssektorn. Vidare
ska en jimn kons- och aldersférdelning efterstrivas och minst en ledamot ska vara under 30 ar. Under 2020 har
nedanstiende ledamoter suttit i LAG:
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Sektor/ Kommun/

Namn Kompetens Mandat Organisation Avgick Valdes in
Mats Carlsson Offentlig Ordinarie  Simrishamn 2018-04-26
Kamilla Danielsson Offentlig Ordinarie  Sjobo 2019-10-21
Daniel Jonsgarden Offentlig Ordinarie  Tomelilla 2017-04-25
Mattias Johansson Offentlig Ordinarie ~ Ystad 2019-04-24
Madelene Johansson Offentlig Ordinarie  SOSK 2020-04-29  2015-09-15
Ann-Margrete Clarén Privat Ordinarie  Simrishamn 2019-04-24
Rigmor Lofvenhamn Privat Ordinarie  Sjobo 2019-04-24
Carina Almedal Privat Ordinarie  Tomelilla 2015-09-15
Paula Vendel Privat Ordinarie  Ystad 2020-04-29  2019-04-24
Petter Gustafsson Privat Ordinarie  Ystad 2020-04-29
Patrik Juhlin Privat/Hav- & fiskeri  Ordinarie ~ Ystad 2020-04-29  2015-09-15
Bengt Andersson Privat/Hav- & fiskeri Ordinarie  Ystad 2017-04-24
Linda Ohlsson Ideell Ordinarie  Simrishamn 2020-04-20 2018-04-26
Henrik Mértensson Ideell Ordinarie  Simrishamn 2020-04-29
Asa Séderberg Ideell Ordinarie ~ Sjobo 2020-08-20  2019-04-24
Angelica Andersson Ideell Ordinarie  Sjobo 2020-11-04
Janet ten Have Ideell Ordinarie  Tomelilla 2018-04-26
Patrik Karlsson Ideell Ordinarie  Ystad 2017-04-25
Leonor Lavrod Sologuren  Ideell/Hav- & fiskeri  Ordinarie  Ystad 2020-04-29
Ingmar Thorén Privat Suppleant  Sjébo 2019-04-24
Ann-Sofie Larsson Privat Suppleant  Tomelilla 2019-04-24
Sofia Osburn Sarstedt Ideell Suppleant  Simrishamn 2019-04-24
Linnéa Nystrand Ideell Suppleant  Ystad 2020-11-01  2019-04-24
Anna-Linnea Abrahamsson Ideell Suppleant  Ystad 2021-02-17

Féreningsstimman valde Carina Almedal till ordférande.

Under det konstituerande styrelsemotet valde LAG att utse, utdver av stimman vald ordférande Carina Almedal,
LAG-ledamot Ann-Sofie Larsson och LAG-ledamot Daniel Jonsgarden till LEADER Sydostra Skanes presidium.
LAG valde under samma méte att utse f6ljande till féoreningens firmatecknare; ordférande Carina Almedal, LAG-
ledamot Ann-Sofie Larsson, LAG-ledamot Daniel Jonsgirden och verksamhetsledare Kristin Sjovall. Under presi-
diemétet den 1 juni valdes Daniel Jonsgarden som vice ordférande.

Eftersom Sydostra Skines Samarbetskommitté, SOSK, inte lingre dnskade att vara representerade i LAG, sa beslu-
tade man vid 2020 ars féreningsstimma att dndra stadgarna.

Konsférdelningen i LAG fram till och med féreningsstimman den 29 april 2020 har varit 12 kvinnor och 7 min

och efter foreningsstimman blev konsférdelningen 10 kvinnor och 8 min.
LAG har under 2020 haft dtta protokollforda méten.

2020-02-19 (Simrishamn)
2020-03-25 (via Zoom)
2020-04-15 (via Zoom)
2020-04-23 (via Zoom)

2020-04-29 (Konstituerande mote, via Zoom)
2020-06-03 (via Zoom)
2020-09-16 (via Zoom)
2020-11-04 (via Zoom)
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Presidium

LAG har under éret haft ett presidium som bestatt av ordforande, vice ordforande och ytterligare en ledamot fran LAG.

Verksamhetskontorets personal har varit adjungerade till presidiemétena. Presidiet har fungerat som ett bollplank

till verksamhetskontoret.

Presidiet har under 2020 genomf6rt dtta moten, samtliga via Zoom:

2020-04-21
2020-06-01
2020-09-14
2020-09-21
2020-09-28
2020-10-05
2020-10-19
2020-11-02

Arbetsutskott
LEADER Sydostra Skane har ett arbetsutskott, AU Fiske, vars frimsta uppgift dr att utreda och bereda projekti-

renden i Havs- och fiskerifonden inf6r ordinarie LAG-méten. Leaderomradet i denna fond ir ett utokat leaderom-
rade, som ocksa innefattar kommunerna Bromolla, Kristianstad, Osby och Ostra Goinge. AU Fiske bestar darfor
av ledaméter frin LAG i LEADER Sydéstra Skane och Skanes Ess samt en ledamot fran Linsstyrelsen Skane, alla
med kompetens inom havs- och fiskerifrigor. AU Fiske rekommenderar ett beslut till LAG som tar stor hinsyn till

rekommendationen vid sin prioritering av projektet.

Under 2020 har nedanstiende personer suttit i AU-Fiske:

Namn Sektor Kommun/organisation Leaderomrade

Bengt Andersson Privat Ystad LEADER Sydéstra Skane
Leonor Lavrod Sologuren Ideell Ystad LEADER Sydéstra Skine
Agne Andersson Ideell Osby Skanes Ess

Vakant Skanes Ess

Johan Wagnstrom Offentlig Linsstyrelsen i Skane

Verksamhetsledarna fran de bada leaderomradena ir adjungerade till arbetsutskottet. Verksamhetsledaren for
LEADER Sydéstra Skane dr sammankallande for arbetsutskottet.

Arbetsutskottet for Havs- och fiskerifonden har under 2020 haft tvA moten, bada via Zoom:
2020-05-28
2020-10-29

Valberedning

Foreningens valberedning ska bestd av minst fyra och hogst fem ledaméter, en fran varje ingdende kommun i le-

aderomradet, med representation fran offentlig, privat och ideell sektor.

Under 2020 har nedanstiende ledamater suttit i valberedningen:
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Namn Sektor Kommun/organisation  Avgick Invald

Sofie Bredahl Offentlig Simrishamn 2020-04-29
Peter Danielsson Offentlig Sjébo 2020-04-29
Lena Ytterberg Ohlsson Privat Tomelilla 2019-04-24
Maria Anderberg Ideell Tomelilla 2019-04-24
Lars Johansson Linné Privat Ystad 2019-04-24

Lena Ytterberg Ohlsson har varit sammankallande f6r valberedningen.

Internrevisorer

Under 2020 har foreningen haft nedanstiende internrevisorer:

Namn Mandat Kommun
Ann-Margret Assarsson Ordinarie Sjobo

Per Hiakansson Ersittare Sjobo
Verksamhetskontoret

Verksamhetskontoret har under 2020 bestétt av fem personer; en verksamhetsledare, en kommunikator, en hand-
liggare, en projektledare for La Source samt en projektledare f6r Circle TNC. Projektledare for Circle TNC delas
med Skdnes Ess som har arbetsgivaransvaret. Handliggartjansten har kopts in av grannomréidet Skines Ess fram

till april och sedan av Leader Nordvistra Skine med Oresund.

Namn Roll Anstillningsgrad Om anstillningen

Kristin Persson Verksamhetsledare 100 % Sjukskriven 10-24 september

Julia Falkman Kommunikator 75 %

Ellen Stenberg Handliggare 40 % Inképt gdnst t.o.m. april 2020
Sylvia Larsson Handliggare Vid behov Inkopt tjinst fr.o.m. april 2020
Andreas Thell Projektledare 75 % La Source

Erik Rosenberg Projektledare 20 % Circle — TNC, delas med Skines Ess

Under 2020 har ordférande samt delar av presidiet tillsammans med anstilld personal haft fyra arbetsplatstriffar
(APT): 2020-02-10, 2020-06-01, 2020-10-26 och 2020-12-14. I samband med arbetsplatstriffarna har delar av
presidiet tillsammans med anstilld personal haft personalméten samt ytterligare tre personalméten, 2020-05-11,
2020-08-24 och 2020-08-31.

I slutet av mars tog anstilld personal tillsammans med presidiet fram en handlingsplan med anledning av
Covid-19. Handlingsplanen har uppdaterats kontinuerligt under dret och anpassats efter de restriktioner som

Folkhilsomyndigheten har gett ut.

Arbetet har till storsta del under aret bedrivits hemifrin pd grund av radande pandemi. Presidiet har vid APT
papekat att det dr av yttersta vikt att anstilld personal har en god arbetsmiljo dven nir arbetet bedrivs hemifran.

Ordférande tillsammans med vice ordférande genomforde 16nesamtal med verksamhetsledaren samt kommunika-
toren. Pa grund av ridande pandemin och forsening av kollektivavtal blev [onesamtalen forskjutna och genomfor-
des forst i februari 2021.

Verksamhetsplanering dgde rum den 2-3 december via Zoom. Presidiet medverkade under brainstorming och

framtagandet av fokusomraden for 2021.
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Uppfoljning

Den lokala utvecklingsstrategin

Uppfoljning av den lokala utvecklingsstrategin har kontinuerligt utforts av verksamhetsledare och handliggare.

Kvalitetsgranskning
En riskanalys och kvalitetsgranskning fér 2020 genomférdes den 2021-02-15.

Information och kommunikation

Verksamhetskontoret har under aret foljt kommunikationsplanen, som ir en bilaga till den lokala utvecklingsstra-

tegin och som l6per 6ver hela programperioden.

Stodmaterial

Verksamhetskontoret har tillhandahallit stddmaterial till projektgrupperna i deras olika faser och till LAG. Det ma-
terial som tagits fram av Jordbruksverket eller verksamhetskontoret delas ut vid utbildningar for projektgrupperna,
samt finns for nedladdning pa webben.

Informationsinsatser

Verksamhetskontoret har pa grund av pandemin under 2020 inte kunnat arrangera eller delta pé fysiska evenemang
eller triffar i normal utstrickning. Det var till exempel planerat for projektutstillningar och foreldsningar i samtliga
fyra kommuner, forst under varen och direfter under hésten, vilka fick stillas in. Den 28 oktober arrangerades
dock, i samarbete med Europa Direkt Sydskane, en fysisk foreldsning pa Ystads bibliotek med yrkesfiskaren Patrik
Juhlin. I samband med denna foreldsning sattes en utstillning med projektpresentationer upp pa biblioteket. Den

fick dessvirre tas ner efter en vecka nir biblioteket begrinsade sina dppettider pa grund av nya coronarestriktioner.

Den 18 november arrangerades, ocksa i samarbete med Europa Direkt Sydskéne, ett livesint samtal med forfatta-
ren och Augustprisvinnaren Lina Wolff fran Simrishamns bibliotek. Samtalet handlade bland annat om europeisk

identitet och vikten av att kunna sprak i dagens samhille. Men ocksd om vilka méjligheter EU dr med och skapar.

Verksamhetskontoret har under dret ocksd nirvarat, och i vissa fall informerat om verksamheten, vid nedanstien-
de projektaktiviteter:

26 juni, Projekt: Equine Monitoring, Guidad rundtur pa Brésarps backar i samband med Histrundan 2020

16 augusti, Projekt: Osterlens skona vattendrag, A—Vandring vid Tygean

17-18 september, Projekt: Tillsammans for biosfiromride Vombsjosinkan, Studieresa till Blekinge Arkipelag

6 oktober, Projekt: CIRCLE, Webbinarium om cirkulir ekonomi

19 november, Projekt: Destination Hist Syddstra Skane samt Hallbart histféretagande, Livesint projektavslut och

filmpremiir

Under éret skickade verksamhetskontoret ut 11 digitala nyhetsbrev. Antalet prenumeranter dr 461 personer varav
cirka 40 % ir s kallade engagerade lisare, prenumeranter som 6ppnar nyhetsbreven flera gdnger och/eller klickar

pa linkar i nyhetsbreven.

Under éret okade antalet foljare pa LEADER Sydéstra Skanes Instagram-konto fran 187 till 284 f6ljare och det
publicerades 16 inligg. Under aret okade antalet foljare po LEADER Sydostra Skdnes LinkedIn-sida fran 113 till
156 foljare och det publicerades 30 inligg.

Antalet foljare pA LEADER Sydéstra Skanes Facebook-sida 6kade under aret fran 557 till 590 personer. Under éret
har det publicerats 80 inlidgg och de inligg som natt hogst rickvidd dr de efterlysningar som gjorts efter nya leda-
moter till styrelsen, LAG.



VERKSAMHETSBERATTELSE

Verksamheten och/eller projekten i LEADER Sydostra Skane uppmiarksammades, enligt verksamhetskontorets vet-
skap, under dret i 45 artiklar, reportage eller inslag i Ystads Allehanda, Osterlenmagasinet, Lokaltidningen (Ystad
och Sjobo/Tomelilla/Simrishamn), Kristianstadsbladet, Skéinska Dagbladet, Sydsvenskan, Kvillsposten, Sveriges
Radio P4 och LRF Skédnes nyhetsbrev. “Brosarpsprojektet” Equine Monitoring blev ocksd omskrivet i Englands
respektive Tysklands storsta hdstmagasin; St. George Magazine respektive Horse & Hound.

Intresseanmalningar och projektansokningar

Intresseanmalningar (exklusive driftprojektet)
2016 2017 2018 2019 2020

Antal inkomna intresseanmilningar 44 14 16 23 16
Antal inkomna projektansokningar (inkl. terremitterade ansokningar) 11 8 8 11 9
Antal projektansokningar som fatt bifall i LAG 7 7 6 10 5

Av de nio (9) inkomna projekt har fem (5) fate bifall i LAG, tre (3) projekt har fatt avslag och 1 projeke har blivit

avskrivit pd egen begiran av sdkande.

Projektansokningar

Under aret behandlades nedanstiende projektansokningar i LAG, datum och beslut inom parentes:

Rummel (2020-02-19, Avslag)

Kulturnavet Osterlen (2020-04-23, Bifall)

Gron Liroplats Osterlen (2020-04-23, Avslag)

Equine monitoring (2020-04-23, Bifall)

GEOKIDS (2020-04-23, Bifall)

Fiskabonnemang direkt till konsument (2020-06-03, Bifall)
Cirkular ekonomi pa landsbygden (2020-09-16 Bifall)*
BraxEAT (2020-11-04, Avslag)

Giddfabrik/viatmark Tosteberga (2021-02-08, Avskrivning)

* Projektet, Cirkuldr ekonomi pa landsbygden, har fitt bifall av LAG men ir inte godkint av Jordbruksverket pa

grund av medelbrist. Projektet har hamnat i k6 i vintan pa ytterligare medel.

Foér mer information om beviljade projekt se www.leadersydostraskane.se

Moten och utbildningar

Under éret har verksamhetskontoret haft 50 individuella méten med olika projektgrupper. Utbildning i ansékan
om projektstod har bade skett individuellt med projektgrupperna utifrn efterfrigan och enligt de planerade utbild-
ningarna. Detta styrs av hur manga intresseanmilningar som kommer in samtidigt och efter deltagarnas mojlighet

att kunna nirvara pa de inplanerade utbildningarna. De olika utbildningarnas genomforande styrs av efterfrigan.
Foljande utbildningar for projektgrupper har erbjudits under 2020:

1 st Ansokan om projektstid, totalt 6 deltagare frin 4 olika projekt
2 st Projektstart, totalt 10 deltagare fran 5 olika projekt
Ansiokan om utbetalning i samband med utbildningen Projektstart. Individuell coachning i ansokan om utbetal-

ning samt genomgang av ansbkan om utbetalning vid forfrigan.



VERKSAMHETSBERATTELSE

Samverkansaktiviteter

De anstillda pa verksamhetskontoret har under aret deltagit pd nedanstiende samverkansaktiviteter, datum inom

parentes:

Nitverkstriffar med samtliga kommunikatorer i Skdnes leaderomraden (2020-08-26, 2020-10-13, 2020-12-14)
Regional nitverkstriffar f6r leaderomradena i Skane och Halland (2020-02-28, 2020-05-18, 2020-09-11, 2020-
11-27)

Maten med foreningen LUS — Lokal utveckling i Sverige (2020-03-17, 2020-06-16, 2020-09-29)

Mote med leaderomridena i Skine och Linsstyrelsen i Skane (2020-03-12)

Presentation for SOSK komittén (2020-03-03)

Mote med Europa Direke Sydskéne (2020-11-06)

Under hosten 2020 har verksamhetsledarna i samtliga leaderomriden i Sverige haft 6ppna digitala fredagsmoten
for att lyfta aktuella fragor

Konferenser

De anstillda pa verksamhetskontoret har under dret deltagit pd nedanstiende konferenser eller seminarier, arranggr,

plats/plattform och datum inom parentes:

Fisk och vattenbruk i Leader (Landsbygdsnitverket, Stockholm, 2020-01-15 - 2020-01-16)
Distanskonferens Cirkulirekonomisk ambition (Europa Direkt Sydskane,webbsindning, 2020-05-08)
Webbinarium: Mer friluftsliv & Naturturism (Skines Ess, Zoom, 2020-06-23)

Histarna pa Brosarps backar; guidad rundtur (Projekt: Equine Monitoring, Brosarp, 2020-06-26)
A-vandring vid Tygean (Projekt: Osterlens skona vattendrag, Tygedn, 2020-08-16

Studieresa Blekinge Arkipelag (Projekt: Tillsammans f6r Vombsjosinkan, Blekinge, 2020-09-17 - 2020-09-18)
Nationell leadertraff (Landsbygdsnitverket, Zoom, 2020-10-06 — 2020-10-09)

Webbinarium Cirkulir ekonomi (Projekt: CIRCLE, Zoom, 2020-10-06)

Liget Landet (Skanes Ess, Zoom, 2020-11-10)

Webbinarium Hallbart distansarbete (Myndigheten for arbetsmiljokunskap, Zoom, 2020-11-17)
Filmpremiir Destination Hist (Projekt: Destination Hist, Zoom, 2020-11-19)
Ostersjéﬁskekonferens 2020 (Marint Centrum, Zoom, 2020-11-19 - 2020-11-20)

Seminarium; konsumenternas vanor, kunskaper och attityder om yrkesfiske och yrkesfiskare
(Landsbygdsnitverket, Zoom, 2020-12-11)

Kompetensutveckling

De anstillda pd verksamhetskontoret har under éret deltagit pd nedanstiende utbildningar eller kurser, arrangor,

plats/plattform och datum inom parentes:

Instagramkurs #1 (Moderskeppet, Digitalt, 2020-02-05)

Instagramkurs #2 (Moderskeppet, Digitalt, 2020-02-12)

Excel grundkurs (Jeanette Junge, Zoom, 2020-06-16 - 2020-06-17)

Excel fortsittningskurs (Jeanette Junge, Zoom, 2020-06-23 - 2020-06-25)
Excel pivot (Jeanette Junge, Zoom, 2020-06-30 - 2020-07-02)
Strategimall och handbok (Jordbruksverket, Zoom, 2020-11-12)



RESULTATRAKNING

(Kr) Utfall 2020 Utfall 2019
Offentlig medfinansiering Not 1 2626795 2193 697
Statlig medfinansiering Not 2 2126 170 0
Medlemsavgifter samt évriga intikter Not 3 39 354 6962
Periodiserad intdkeskorrigering -367 255 2 974 055
Summa intikter 4 425 064 5174714
Externa kostnader Not 4 -2 750 629 -3 482725
Personalkostnader Not 5 -1 674 435 -1 691 889
Summa kostnader -4 425 064 -5 174 614
Verksamhetens nettoresultat 0 100
Dréjsmalsrintor 0 -100
Summa finansiella poster 0 -100
ARETS RESULTAT 0 0

LEADER Syddstra Skane 9 Arsrapport 2020



BALANSRAKNING

(Kr) Utfall 2020-12-31 Utfall 2019-12-31
TILLGANGAR

Omsittningstillgdngar

Férutbetalda kostnader och upplupna intikter Not 6 1 386 401 1995 489
Summa kortfristiga fordringar 1 386 401 1995 489
Kassa och bank 1595 131 1354523
Summa omsittningstillgingar 2981 532 3350012
SUMMA TILLGANGAR 2981 532 3350012

EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital
Balanserat resultat

Arets resultat

Summa eget kapital 0 0
Kortfristiga skulder

Sirskild l6neskatt pensionskostnad 12 901 10 908
Preliminir killskact 36 166 56 362
Lagstadgade sociala avgifter 40 610 60 470
Upplupna kostnader och forutbetalda intikeer Not 7 2 891 855 3222272
Summa kortfristiga skulder 2981 532 3350012

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 2981 532 3350 012




NOTER

REDOVISNINGSPRINCIPER MM
Arsrapporten har upprittas enligt god redovisningssed och bokféringslagen. Fordringar har upptagits till de belopp

varmed de berdknas inflyta. Periodisering av inkomster och utgifter har skett enligt god redovisningssed.

NOTER

(Kr) 2020 2019
Not 1 Offentlig medfinansiering

Simrishamns kommun 510 885 510 885
Sjébo kommun 498 624 498 624
Tomelilla kommun 352 030 352 030
Ystads kommun 779 198 779 198
Skines Ess 486 058 52 960
Totalt 2626 795 2193 697

Not 2 Statlig medfinansiering
Statens Jordbruksverk, drift 2126 170
Totalt 2126170 0

Not 3 Medlemsavgifter samt 6vriga intikter

Medlemsavgifter 3500 4200
Ersittning fran Forsikringskassan 35 854 2762
Totalt 39 354 6962

Not 4 Externa kostnader

Lamnade projektbidrag 2307 621 2 894 603
Administration 236 884 234003
Resor och hotell 4084 31 055
Arrangemang och marknadsféring 4624 16 514
Trycksaker 40776 4942
Konsultarvode 117 344 247 423
Ovriga kostnader 39 296 54 185
Totalt 2750 629 3482725

Not 5 Personalkostnader

Lon o sociala kostnader, tjinstemin 1395 609 1232689
Arvode, ordférande o vice ordférande 20 833 25000
Sammantridesersittningar 132 025 215288
Valberedning 14 740 15 400
Traktamenten 0 1446
Uppdragstagare 16 000 0
Ovriga personalrelaterade kostnader 95228 202 066

Totalt 1 674 435 1691 889



NOTER FORTS.

NOTER
(Kr)

Not 6 Forutbetalda kostnader och upplupna intikter

Ersittning sjuklonekostnader
Fordran pagiende projekt

Totalt

Not 7 Upplupna kostnader och férutbetalda intikter

Medlemsavgift
Collectum

First Card

Leader Skanes ESS
Léneadministration
Revisionskostnader
LAG sammantridesersittningar
EnterCard
SydostLeader

Skuld pagaende projekt
Totalt

UNDERSKRIFTER

2019 2019

18 886 0

1 367 515 1995 489
1386 401 1995 489
0 100

4286 4911

0 597

0 19 270

7 061 4626

16 000 17000

0 64 168

1198 0

12 429 0

2 850 881 3 111 600
2 891 855 3222272

Foljande styrelseledamoter har gjort digitala underskrifter av foreningens drsrapport 2020:

Angelica Andersson/Asa Soderberg? Kristin ska fraga revisorn om vem som ska sti med av dessa.

Ann-Margrete Clarén
Bengt Andersson
Carina Almedal
Daniel Jonsgarden
Henrik Martensson
Janet ten Have
Kamilla Danielsson
Leonor Lavrod Sologuren
Mats Carlsson
Mattias Johansson
Patrik Karlsson

Petter Gustafsson
Rigmor Lofvenhamn

Foljande revisorer har gjort digitala underskrifter av foreningens arsrapport 2020:

Anders Persson, Auktoriserad revisor, Mazars

Ann-Margret Assarsson, Féreningens internrevisor
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8§ 7.4 Arvoden for LAG, valberedning och internrevisor 2021

Arsarvode

LAG:s ordférande 12 500 kr
LAG:s vice ordférande 6 250 kr
Ledamot i presidiet 6 250 kr

Detta arvode avser det arbete som presidiet utfér i enlighet med arbetsordningen. Det avser ocksa
deltagandet i méten for presidiet och leaderkontorets personal (inkl APT) samt andra méten dar
ledamoter i presidiet representerar LEADER Sydostra Skane. Vid LAG-moten och andra uppdrag som

ledamot i LAG utgér dessutom arvode enligt nedanstaiende métesarvode f6r LAG.

Maotesarvode, korersittning LAG

Till LAG-ledamot savil offentlig, privat som ideell foreslds utgd ett arvode om 220 kr/h for deltagande
pa LAG-méten, utbildning f6r LAG samt eventuella méten, konferenser och nitverkstraffar dar
ledamoten representerar LEADER Sydostra Skane. For att en ledamot ska vara berittigat arvode for
representation av LEADER Sydostra Skane ska det godkidnnas av ordférande eller verksamhetsledare.
Vid inskickad projektbedomning i tid till leaderkontoret utgar ett arvode av 300 kr. Inldsningsarvode,
220 kr/méte, kan utga vid storre antal handlingar (utéver projekthandlingar) om ordférande eller
verksamhetsledaren anser det skaligt.

Utser LAG en arbetsgrupp eller liknande utgar samma timarvode som for LAG, detta giller dven fo6r
AU-fiske.

Ingen arvodering utgar i samband med foreningsstimmor.

Arvode utgar for varje paborjad halvtimme. Ersittning utgér ej for restid.

Arvode betalas ut tva ganger per ar (juli och december).

Arvode och ersittningar for offentliga ledaméter faktureras av respektive kommun.

Milersittning for resor tll/frin LAG-méten ersitts med 30 kr/mil.

Moétesarvode, korersittning Valberedning

Till ledaméterna i valberedningen savil offentlig, privat som ideell foreslas utga ett arvode om 220 kr/h
nir valberedningen sammantrider. Arvode utgar for varje paborjad halvtimme. Arvode och ersittningar
for offentliga ledamoter faktureras av respektive kommun.

Arvodering om 220 kr/h utgir ocksa i samband med f6reningsstimmor.

Milersittning for resor till/frin valberedningsmoten ersitts med 30 kr/mil.

Arvode, internrevisor
For internrevisorn foreslds utga ett fast arsarvode pa 1 000 kr samt vid deltagande pa LAG-moten utgar
ett arvode om 220 kr/h. Arvodering om 220 kr/h utgar ocksé i samband med

féreningsstimmor.



Bilaga 4. Underlag for medlemsavgift for 2022
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§ 7.5 Medlemsavgift for 2022

LAG foreslir foreningsstimman att faststilla medlemsavgiften for 2022 ll 100 kr/4r och
medlem 1 foreningen LEADER Syd6stra Skane, vara kommuner undantagna da medlemsavgiften

ingar i kommunernas medfinansiering.
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LEADERKONTORET

Leaderkontoret ska skota LEADER Sydéstra Skanes operativa verksamhet.
Leaderkontoret bestar under 2021 av tvd tjinster: en verksamhetsledare (100
%) och en kommunikator (75 %). En handliggare kops in pa timmar vid
behov. Leaderkontoret ska informera om lokalt ledd utveckling genom leader-
metoden och om vilka méjligheter som finns for att driva projekt som ut-
vecklar landsbygden i syddstra Skane. Leaderkontoret ska hjilpa och stotta
projektgrupper igenom hela processen, fran projektansokan till projektavslut.
Detta innebir att hjilpa till med att fylla i en korrekt projektansokan, ge stéd
i arbetet med att sitta upp mitbara mél och gora en rimlig budget, hjilpa till

FORENINGENS STYRELSE, LAG

att hitta de kontakter som behévs for projektets genomférande samt att hjil-
pa projektgruppen att hitta eventuella samarbetspartners. Leaderkontoret ska
fungera som ett bollplank for projektigarna. Leaderkontoret ska handligga
de projektansokningar som inkommer och skicka underlag till LAG for be-
slut. Leaderkontoret ska kontinuerligt flja upp och utvirdera beviljade pro-
jekt samt sprida information om projekten. Leaderkontoret ska ocksd utvir-
dera och gora en kontinuerlig uppféljning av den lokala utvecklingsstrategin.
Leaderkontoret ska arbeta proaktivt med att fa in projekt for att sikerstilla
maluppfyllelse av samtliga indikatorer i den lokala utvecklingsstrategin.

Foreningens styrelse, LAG ska besluta om de projektansokningar som inkom-
mer till leaderkontoret, ta beslut som ror foreningens strategiska inriktning
samt ansvara for den kontinuerliga uppfoljningen av den lokala utvecklings-
strategin. Under 2021 ir det planerat for sex LAG-méten och det finns moj-
lighet att kalla till extra méten vid behov. Samtliga LAG-ledaméter ska erbju-

LAG:S PRESIDIE

das en utbildning strax efter foreningsstimman och direfter kontinuerligt fa
den information som krivs for att kunna utfora ett kvalitativt arbete. LAG
ska arbeta proaktivt med att fa in projekt for att sikerstilla maluppfyllelse av
samtliga indikatorer i den lokala utvecklingsstrategin.

LAG:s presidie ska bereda idrenden till LAG, med undantag f6r projektan-
sokningar, samt agera dialogpartner till verksamhetskontoret i det operativa

och strategiska arbetet. Under 2021 4r det planerat for ett presidieméte innan

varje ordinarie LAG-mote, dvs. sex presidieméten. Det dr ocksa planerat for

fem personalméten under 2021, varav samtliga innehaller APT-méte (arbets-

platstraff).




SARSKILDA FOKUSOMRADEN FOR 2021

FOKUSOMRADE

MAL

AKTIVITETER/ATGARDER

Vi samverkar

Vi anses vara den sjilvklara partnern for andra
personer och organisationer som ocksi arbetar med

landsbygdsutveckling i syddstra Skine

Kartlagga aktorer och organisationer som arbetar med landsbygdsutveckling och/eller

ar betydelsefulla for utvecklingen av landsbygden pé lokal, regional och nationell niva

Inventera vilka nitverk LAG-ledaméter och personal kinner till eller r med i

Skapa kontakt med aktorer och organisationer som arbetar med landsbygdsutveckling
och/eller idr betydelsefulla for utvecklingen av landsbygden pa lokal niva

Vi har forstirke kopplingen mellan LAG-ledaméter-
na och den sektor de representerar

Titta pa hur andra leaderomrade arbetar med ledaméternas koppling till sektorerna och
ett forstarkt partnerskap

Piborja en handlingsplan for arbetet med att stirka partnerskapet

Vara ambassadorer har fatt verktyg for att kunna

genomfora sitt uppdrag som vidareférmedlare

Ta fram och 6verlimna ett material som ambassadérerna kan anvinda sig av

Vi analyserar

Vi har vetskap om att vi gor rétt saker

Ta del av andra Leaderomradens halvtidsutvirderingar

Inventera vilka omriden som ska utvirderas och géra en uppdragsbeskrivning

Lita genomfora en extern utvirdering

Vi har visat pd Leadermetodens langsiktiga effekter
och de resultat som uppnatts genom Leaderprojekt i

sydostra Skane

Sammanfatta utvirdering och sprida detta i olika format och i olika kanaler (artiklar,
trycksaker, film, etc.)

Sammanfatta och sprida information om projekten och dess resultat i olika format och
i olika kanaler (artiklar, trycksaker, film, etc.)

Vi blickar framat

Vi har lyckats skapa en gemensam och tydlig mal-
bild f6r syddstra Skane och hur omréadet ska utveck-

las i kommande programperiod

Skapa en transparent, tydlig och strukturerad process for strategiframtagandet

Fortsatt arbete i framtidsgruppen med representanter frin LAG och Leaderkontoret

Kartldgga och involvera specifika aktorer och organisationer i framtagandet av strategin

Arrangera aktiviteter som bidrar till engagemang

Vi har tagit fram en ny lokal utvecklingsstrategi

Arbeta utifran den strategiska planen for framtagandet av en ny lokal utvecklingsstrategi

Vi digitaliserar

Vi har klarat av en omstillning till en mer digita-
liserad arbetsmiljé och vi nar ut trots pandemins

begrinsningar

Inventera véra digitala behov och inf6rskaffa ritt utrustning och kompetens

Digitalisera fler av vara aktiviteter

Vi har hjilpt véra projektgrupper att se nyttan av
och hoja kompetensen kring digitalisering

Digitalisera vart stodmaterial till projektgrupperna

Undersoka hur vi kan stotta vara projektgrupper och arrangera digitala utbildningar
utifran efterfrigan
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Riskanalys for LEADER Syddstra Skane 2021

Syfte

Syftet med riskanalysen ar att identifiera risker i organisationen samt vilka konsekvenser
dessa kan innebara. Riskanalysen ligger till grund for den arliga kvalitetsgranskningen som
redovisas i en kvalitetsrapport.

Metod

Riskanalysen har gjorts genom att specificera vilka handelser som kan intrdffa och pa nagot
satt hota utgangen av LAG eller leaderkontorets verksamhet. Sannolikheten och
konsekvensen for varje handelse bedoms utifran en skala pa 1-5. Genom att multiplicera
dessa tva varden far vi fram ett riskvarde.

Sannolikhet (S)

Beddmer sannolikheten att hdndelsen ska intraffa. Ett varde mellan 1-5 anges, dar ett (1)
innebar obefintlig eller mycket liten sannolikhet att handelsen ska intraffa och dar fem (5)
innebar mycket stor sannolikhet att handelsen ska intraffa.

Konsekvens (K)
Nar vi bedémer konsekvensen tar vi hdansyn till vilken skada handelsen kan orsaka.
Konsekvensen anges med ett varde mellan 1-5.

K | Forklaring

1 | Liten eller ingen paverkan pa kunder eller myndigheter

2 | Viss paverkan pa kunder eller myndigheter

3 | Markbar paverkan pa kunder eller myndigheter, t.ex. merarbete for att korrigera felaktigheter, vissa
forseningar

4 | Stor paverkan pa kunder eller myndigheter, t.ex. omfattande behov av korrigeringar, uppféljning, stora
forseningar eller avbrott

5 | Mycket stor paverkan pa kunder eller myndigheter, t.ex. lagbrott eller andra felaktigheter som kan
leda till straffrattsligt ansvar, langa forseningar eller avbrott i verksamheten

Risk (R)

Genom att multiplicera sannolikheten med konsekvensen far vi fram ett riskvarde. Risken
anges med vardena lag, medel eller hog.

Lag risk = 1-8, innebar férsumbar risk och kraver inte att atgard genomfors.

Medel risk = 9-15, innebar en hanterbar risk och atgard bér genomforas.

Hog risk = 16-25, innebar en oacceptabel risk och kraver att atgard genomfors.

LEADER Sydostra Skane info@leadersydostraskane.se
Tobaksgatan 11, 271 41 Ystad www.leadersydostraskane.se
Org.nr. 802496-4218 www.facebook.com/leadersydostraskane.se



Atgard

Atgard/atgarder som kan genomforas for att minska riskvardet och darmed minimera
riskerna for att handelserna ska intraffa eller dess konsekvenser.

Det genomfoérs en ny bedémning av sannolikheten och konsekvensen om den foreslagna
atgarden genomfors.

Genomforande av riskanalys

Riskanalysen har utforts av Carina Almedal, ordférande, Ann-Sofie Larsson, ledamot i
presidiet, Kristin Sjovall, verksamhetsledare, Julia Falkman, kommunikator och Andreas
Thell, projektledare. Riskanalysen har blivit godkdnd av LAG den 2021-XX-XX.

Personal

Leaderkontorets personal bestar av verksamhetsledare Kristin Sjovall, handlaggare Sylvia
Larsson, kommunikator Julia Falkman samt Andreas Thell, projektledare.

Leaderkontorets bokforing hanteras av Ystads kommuns ekonomienhet, Carina Sjoberg och
I6nehanteringen hanteras av Ludvig & Co.

Foreningens presidium ansvarar for personalfragor och arbetsmiljo samt genomfoér
regelbundna APT och arbetsmoten med kontorets personal.

Leaderkontorets ansvarsfordelning finns beskrivit i arbetsordningen och
delegationsordningen samt i féreningens stadgar.

Riskanalys av personal

Handelse Konsekvens S1 |K1 [R1 |Atgird S2 (K2 |R2
Inga eller fa

Personal saknar projektansokningar

kompetens att inkommer vilket

inspirera till innebdr risk for att Kompetenshéjande

projektansékningar. strategininte uppfylls. |1 |2 |2 |atgirder. 1 |1 |1
Avsaknad av

Personal saknar projektansokningar

kompetens att vigleda | eller att de inkomna

projekt under ansokningarna ar Kompetenshdjande

ansokningsprocessen. | ofullstandig. 1 3 3 atgarder. 1 2 2

Risk for att projektens

resultat blir lidande Prioritering av

Personal har for lite tid

och malen inte

arbetsuppgifter dver aret.

att folja upp projekt. uppfylls. 3 3 9 Arbetsférdelning. 2 3 6
Kontinuerligt medverka pa

Personal saknar Felaktiga handlagda SJV:s utbildningar. Stod

kompetens att arenden, forlangd fran handlaggare i andra

handlagga drenden. handlaggningstid. 2 3 6 leaderomraden. 1 2 2

Personal saknar

kompetens att vagleda

och genomfora projekt

inom Lokalt ledd Interna och externa Kompetenshdjande

utveckling. projekt far inget stéd. |1 3 3 atgarder. 1 2 2




Minskad information
Personal saknar ut om LEADER
kompetens inom Sydostra Skanes Kompetenshdjande
marknadsforing verksamhet 3 atgarder
Omprioriteringen av
arbetsuppgifter samt att
vikarie anstalls.
Personal oférutsedd Handlingsplan.
langre franvaro Arenden férsenas 12 | Personalvard.
Nyrekrytering,
omprioritering av
arbetsuppgifter.
Personal slutar Avbrott i Kontinuerligt uppréatta
anstallning verksamheten 12 | rutiner och mallar.
Verksamheten Prioritering av
paverkas, darenden arbetsuppgifter over aret.
Hog arbetsbelastning | forsenas 9 Arbetsfoérdelning.
Tar fram handlingsplan,
Force Majeure Verksamheten prioritering av
(Krig, smittor, paverkas av arbetsuppgifter, nya
Naturkatastrof) oférutsedda hdndelser 12 | arbetsmetoder.

Riskbedémning personal

Riskerna bedéms som laga géllande personal. Leaderkontorets personal deltar pa de
utbildningar som arrangeras av Jordbruksverket och laser kontinuerligt in sig pa rutiner som
finns i handlaggarstodet. Med befintlig personalstyrka och den strategiska planen for
verksamhetsaret sa bedéms arbetsbelastningen som god. Under 2021 ska
verksamhetsledare tillsammans med presidiet utvardera personalstyrkan infor kommande ar
pa grund av att vi ar i slutet av programperioden. Det ar viktigt att hitta hallbara I6sningar for
att sakerstalla att vi kan ta tillvara pa och uppratthalla den kompetens och erfarenhet som
finns hos anstalld personal vid 6vergangen mellan tva programperioder. Det ar viktigt att
sakerstalla att personalen har en god arbetsmiljo saval pa kontoret som vid hemarbete. | och
med att storre delen av arbetet bedrivs hemifran ar det viktigt med kontinuerliga
uppfoljningar for att sdkerstalla god arbetsbelastning och arbetsmiljo.

Handlaggning

Leaderkontorets personal handlagger projektansékningar som inkommer till leaderkontoret.
Handlaggning genomférs bade innan och efter LAG:s beslut.

Jordbruksverket genomfor kontroller av handlaggningen och skickar eventuella
kompletteringar om nagot saknas i handlaggningen.

Klagomal som inkommer till leaderkontoret diariefors och arkiveras. Klagomal tas upp till
LAG och skickas @ven in till Jordbruksverket.



Riskanalys handlaggning

Handelse

Konsekvens

S1

K1

R1

Atgard

S2

K2

R2

GAR och regelverk féljs
inte

Arenden handliggs inte
korrekt

Personal deltar i
Jordbruksverkets
utbildningar

Rutinbeskrivningar féljs
inte

Arenden handliggs inte
korrekt

Personal ar uppmadrksam
pa rutinuppfoljning samt
den aterkoppling SJV
ger. Studera
utbildningsmaterialet
som finns tillgangligt pa
LADAN.

Lang handlaggningstid

Arenden forsenas

Stod fran
verksamhetsledare som
omprioriterar
arbetsuppgifter.

Hog arbetsbelastning

Arenden forsenas

Verksamheten paverkas.

Stod fran
verksamhetsledare som
omprioriterar
arbetsuppgifter

Riskbedémning handlaggning
Med nuvarande personal anses det som lag sannolikhet att drenden inte handlaggs korrekt
eller att det ska uppsta lang handlaggningstid. Handlaggare haller sig uppdaterade och gar
de utbildningar som erbjuds av Jordbruksverket. Verksamhetsledaren ska forsdka att halla

sig uppdaterad for att kunna agera som ett stod till handlaggaren samt hjalpa tid vid hog

arbetsbelastning eller oférutsedd franvaro.

LAG:s ansvar och arbete

Styrelsens styrdokument ar beskrivna i foreningens stadgar, den lokala utvecklingsstrategin
samt i beslutet fran Jordbruksverket.

Vid varje styrelsesammantrade kontrollerar styrelsen att motet ar utlyst i laga ordning och
vid styrelsebeslut om jav foreligger samt kontroll av beslutsmassighet.

Styrelsen foljer den rutinbeskrivning som tagits fram gallande projektbeslut och anvander sig
av de godkanda urvalskriterierna.

Riskanalys LAG:s ansvar och arbete

Handelse Konsekvens S1 |K1 |R1 |Atgird S2 | K2 |R2

Ouppmarksammade

javsituationer vid Sjalvkontroll av styrelsen

beslut Beslut paverkas 2 |3 |6 |vidstyrelsebeslut. 1 3 |3
Kontroll innan och under

LAG inte beslutsméssig | Arenden forsenas 2 |4 |8 |styrelsemote. 1 4 |4




Sjalvkontroll av styrelsen
LAG:s sammansattning vid styrelsebeslut samt
foljer inte beslutet fran | Felaktiga beslut kan fattas styrelsens
Jordbruksverket da kompetens saknas 10 | sammansattning.
Arbetsfordelning samt
att LAG foljer mallar for
LAG fullfoljer inte APT, medarbetarsamtal
arbetsgivaransvaret Personalen kan paverkas 9 | och lonesamtal.
LAG uppfyller inte
kraven i beslutet fran Kontroll vid arlig
SIV Beslut kan dras tillbaka 10 | kvalitetskontroll
Utbildningspaket for nya
Nya ledaméter med lag ledamoter samt
kunskap om strategi Langre méten samt valberedning finns och
och regelverk forsening av arenden 9 anvands kontinuerligt.
Valberedningen har
rutiner for att snabbt
kunna tillsatta vikarie
Risk for att LAG inte ar eller ny ledamot.
Oplanerad avgang av beslutsmassiga samt att Suppleant kan ga in som
styrelseledamot arenden forsenas 12 | ordinarie.
Felaktiga beslut fattas
och presidiet kan inte Arbetsmoten.
Presidiet inte insatt i vara ett stod till Introduktionskurs och
leaderkontorets arbete | personalen 9 | manual for presidiet.
God framforhallning.
Struktur och
forberedelser fran saval
presidiet som
Ledaméter i presidiet | Mindre insyn i verksamhetsledaren for
inte har tid att verksamheten och effektiva moten.
genomfora sitt personal kan paverkas Méjliggdra digitala
uppdrag 12 | moten.
Sammansattningen av Proaktiv dialog med
Byte av offentliga LAG forandras. kommunerna vid byte av
representanter Delegation till LAG 12 | representant.

Riskbedémning LAG:s ansvar och arbete

Riskerna géallande LAG:s ansvar och arbete bedoms som laga. Utbildning av nya ledamoéter i
LAG och valberedningen gors kontinuerligt under aret kombinerat med uppféljande
utbildningar for sittande ledamoter. Vid foreningsstamman 2019 utékades LAG med fyra
suppleanter vilket har bidragit till att det under 2020 inte funnits nagon risk for att LAG inte
varit beslutforda.

| bérjan av 2020 férandrades LAG:s sammansattning pa grund av att SOSK (Syddstra Skanes
samarbetskommitté) har valt att inte langre vara representerade i LAG. Detta har medfort
att sannolikheten har okat for att offentlig sektor kan bli underrepresenterade. Under 2021



ska det darfor ses over om det finns nagon mojlighet gallande suppleant/suppleanter for

offentlig sektor.

Atgardslista

Atgird

Ansvarig

Atgirdat senast

Suppleant/suppleanter offentlig sektor

Verksamhetsledare

2021-08-31

Kvalitetskontroll

Foreningen genomfor en intern kvalitetskontroll en gang per ar som baserar sig pa
riskanalysen. Den interna kvalitetskontrollen dr en uppfoljning av att alla atgarderi
riskanalysen ar in vidtagna. Resultatet av kvalitetskontrollen dokumenteras i en rapport.

Jordbruksverket genomfor arligen tillsyn av LAG dar riskanalysen och kvalitetsrapporten ska

skickas in.




Bilaga 7. Kvalitetsrapport LEADER Syddstra Skane 2020
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Kvalitetsrapport for LEADER Syddstra Skanes
verksamhetsar 2020

Syfte

Syftet med kvalitetsrapporten ar att sdkerstilla att de dtgirder som angavs i riskanalysen har
genomforts samt att sikerstilla att forordningar, regelverk, rutiner, beslut om att godkidnna
Sydostra Skine programperioden 2014-2020 och manualer {6ljs.

Metod och kallor
En riskanalys dr gjord f6r LEADER Sydostra Skane som ligger till grund f6r kvalitetskontrollen.

Kvalitetskontrollen genomférdes 2021-02-15 av

- Carina Almedal, ordférande
- Ann-Sofie Larsson, ledamot 1 presidiet
- Kiistin Sj6vall, verksamhetsledare

Kvalitetsgruppen har haft tillgang till styrelseprotokoll, diariet, Kundakt, FLIT samt de regelverk
och dokument som krivs for att kunna genomféra kontrollen. Kontrollen har skett digitalt via
Zoom pa grund av Coronaviruset — Covid-19.

Genomfdrande av kvalitetskontroll

Kvalitetskontrollen omfattar féljande omraden; personal, handliggning samt LAG:s ansvar och
arbete. For att fa mer kunskap om FLIT och Kundakt har kvalitetsgruppen fatt ta del av
arendegangen for ett projekt fran ansokan till LAG-klart. Kvalitetsgruppen har ocksa gatt igenom
riskanalysen f6r 2020.

Personal

Under 2020 har Kristin Sjovall varit verksamhetsledare, Ellen Stenberg och Sylvia Larsson har
varit handlaggare och kommunikat6r har Julia Falkman varit.

Leaderkontorets ansvarsfordelning beskrivs 1 dokumenten arbetsférdelning och
delegationsordning samt i foreningens stadgar. Kvalitetsgruppen har ocksa kontrollerat att
samtliga arbetsuppgifter ar férdelade.

Kontrollen har ocksa inneburit att sakerstilla att leaderkontorets personal har den kompetens och
erfarenhet som krivs for att kunna genomfora arbetet. Leaderkontorets personal har deltagit pa
regionala och nationella natverkstriffar.

Relevanta utbildningar:
Viren-20 Excel; intro, férdjup, pivot, ZOOM Kristin Sjévall, Julia Falkman
2020-11-12 Strategimall och handbok, ZOOM  §JV  Kiistin Sjévall, Julia Falkman

Kristin Sjovall LEADER Sydostra Skane
Verksamhetsledare Org.nr. 802496-4218
kristin.sjovall @leadersydostraskane.se Tobaksgatan 11, 271 41 Ystad

0722-44 11 58 www. leadersydostraskane.se



Handlaggningskontroll

Leaderkontoret handligger projektansékningar som inkommer till kontoret. Handlaggning gors
bade innan och efter LAG:s beslut. Nar ansékan har inkommit i Jordbruksverkets system ska
leaderkontoret ha minst 4 veckors handligegningstid. 2 veckor innan LAG-mo&te far ledamoter i
LAG ta del av ans6kan.

Eventuella kontakter med projektsékande som for drendet framat antecknas i projektjournaler
och laddas upp i Kundakt nir drendet har slutforts.

Klagomal som inkommer till leaderkontoret diarieférs och arkiveras. Klagomal ska tas upp till
LAG och iven skickas in till Jordbruksverket. Inga skriftliga klagomal har inkommit till
leaderkontoret.

Jotrdbruksverket har under 2020 inte arrangerat nagra utbildningar f6r personal pa leaderkontret
gillande handliggning av projektansokningar eller rutiner vid handliggning

Jordbruksverkets handliggningstid kan leaderkontorets personal enbart paverka genom att skicka
in genomarbetade och kompletta drenden.

Handldggningen utfors enligt rutiner i handliggarstddet f6r stddadministration och féljer kraven i
GAR.

Handldggningen har kontrollerats genom stickprov av tva projekt. De projekt som blev uttagna
tor kontroll ar foéljande; 2020-1628 och 2020-0962. Det som kontrollerades var att rutinerna och
regelverken f6ljts, om handliggaren har gjort en korrekt beddmning gillande jav samt om
projektjournal har upprittats och arkiverats. I bada stickproven gor kvalitetsgruppen
bedomningen att handldggningen utfors korrekt, dock har de observerat nedanstiende.

Vid kontroll av handlaggningstiden efter LAG-beslut sa ar det cirka 8 dagar (6 resp. 9
arbetsdagar).

LAG:s ansvar och arbete

Samtliga platserna i LAG har varit tillsatta under 2020. LAG beslutade gillande fyllnadsval den 4
november 2020 efter att ledamot f6r ideell sektor, Sjébo kommun hade skickat in sin avsagelse.
Valberedning presenterade ett forslag pa fyllnadsval till LAG som godkindes.

Det arrangerades utbildning f6r bade LAG och valberedningen under 2020.

For att underlitta arbetet f6r LAG har leaderkontorets personal arbetat fram rutinbeskrivningar,
stddmaterial och metoder f6r bedémning av projektansokningar. Allt material har sammanstéllts i
en pirm till ledaméterna. Pirmen uppdateras kontinuerligt.

Det finns tydlig ansvarsférdelning mellan LAG, presidiet och leaderkontorets personal samt
mallar f6r APT, medarbetarsamtal och l6nesamtal.

LAG har under 2020 haft 8 protokollférda styrelsemoten. Kvalitetsgruppen har granskat och
kontrollerat att LAG uppfyllt villkoren om jav och beslutsmassighet i enlighet med
Forvaltningslag 1986:223 och ”Beslut om att godkinna Sydostra Skane programperioden 2014-
20207, Kvalitetsgruppen kontrollerade detta genom att granska protokoll fran tva LAG-méten.
De granskade protokoll var fran de LAG-métena dir projekten som blev uttagna £6r kontroll
beslutades. Det som kontrollerades var att LAG var beslutférda, anmilan om jiv och att
urvalskriterier och stadgar f6ljdes vid prioritering av projekt.



LAG:s sammansittning och kompetens har granskats och kontrollerats sa att sammansattningen
uppfyller villkoren enligt “Beslut om att godkidnna Sydostra Skdane programperioden 2014-2020”
samt stadgarna f6r LEADER Sydostra Skane.
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