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Protokoll LAG-mote 2020-03-25

Moéte: kl. 15:30-18:00
(Fran kl. 15.00 introduktion i Zoom och inledning)

Plats: Online, via Zoom

Nirvarande ledaméter:
Ann-Margrete Clarén (privat/Simrishamn)
Carina Almedal (privat/Tomelilla)
Daniel Jonsgirden (offentlig/ Tomelilla)
Janet ten Have (ideell/Tomelilla)
Kamilla Danielsson (offentlig/Sj6bo)
Mats Carlsson (offentlig/Simrishamn)
Mattias Johansson (offentlig/Ystad)
Patrik Juhlin (ptivat/Ystad)

Patrik Karlsson (ideell/Ystad)

Rigmor Lofvenhamn (privat/Sjobo)

Nirvarande suppleanter som gick in som ordinarie ledamot:
Ann-Sofie Larsson (suppleant/privat/Tomelilla)

Ingmar Thorén (suppleant/privat/Sj6bo)

Linnéa Nystrand (suppleant/ideell/Ystad)

Sofia Osburn Sarstedt (suppleant/ideell/Simrishamn)

Ej nirvarande:

Bengt Andersson (ideell/Ystad)
Cornelia Englén (offentlig/SOSK)
Linda Ohlsson (ideell/Simrishamn)
Paula Vendel (privat/Ystad)

Asa Soderberg (ideell/Sjsbo)

Ovriga nirvarande: Kristin Persson och Julia Falkman frin leaderkontoret samt Lena Ytterberg
fran valberedningen.

Bilagor:

Bilaga 1. Medlemsregister den 2020-03-25

Bilaga 2. LEADER Sydistra Skéane Arsrapport 2019
Bilaga 3. Proposition géllande dndring av stadgar

Bilaga 4. Underlag for arvode och ersdittningar

Bilaga 5. Underlag for medlemsavgift for 2021

Bilaga 6. LEADER Sydistra Skdne Verksambetsplan 2020
Bilaga 7. Handlingsplan med anledning av Coronavirus
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§ 1. Métets 6ppnande
Ordforande Carina Almedal forklarade métet Oppnat.

§ 2. Fragan om moétets behoériga utlysande
LAG ansag att motet var utlyst 1 enlighet med stadgarna.

§ 3. Val av justeringsperson

Mattias Johansson valdes till justeringsperson.

§ 4. Faststiallande av dagordning
LAG faststillde dagordningen med tilligg under § 10. Ovriga fragor

§ 5. Foregaende motesprotokoll
Foregaende métesprotokoll fran 2020-02-19 godkindes och lades till handlingarna.

§ 6. Godkannande av medlemmar i foreningen

LAG godkinde samtliga medlemmar per 2020-03-25 enligt Bilaga 1. Medlemsregister den 2020-03-25.
LAG beslutade att delegera ansvaret att godkdnna nya medlemmar for resten av aret till
verksamhetskontoret.

§ 7. Forberedelser infor foreningsstamman

§ 7.1 Forslag pa ordférande och sekreterare pa féreningsstiamman

LAG beslutade att foresla Andreas Thell som ordférande och Julia Falkman som sekreterare pa
féreningsstimman.

§ 7.2 i\rsrapport 2019 (verksamhetsberattelse, resultatrakning och balansrakning)
LAG beslutade att foresla foreningsstimman att anta arsrapporten enligt Bilaga 2. . EADER
Sydistra Skéne Arsrapport 2019

§ 7.3 Arenden fran LAG (propositioner)
LAG beslutade att foresla foreningsstimman att anta proposition enligt Bilaga 3. Proposition
gallande dndring av stadgar

§ 7.4 Forslag pa arvoden och ersattning till LAG, valberedning och internrevisor
LAG beslutade att foresla foreningsstimman arvoden och ersittningar enligt Bilaga 4. Underlag for
arvode och ersdttningar

§ 7.5 Forslag pa medlemsavgift for 2021
LAG beslutade att foresla foreningsstimman att faststilla medlemsavgiften enligt Bz/aga 5.
Underlag for medlemsavgift for 2021

§ 7.6 Forslag pa ledaméter till valberedningen
LAG kommer att vara leaderkontoret behjilpliga med att tillfraga ett antal personer och
organisationer om de kan tinka sig att inga i valberedningen.
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§ 7.7 Verksamhetsplan 2020
LAG beslutade att foresla foreningsstimman att anta verksamhetsplan enligt Bilaga 6. L. EADER
Sydistra Skdne Verksambetsplan 2020

§ 8. Ekonomisk rapport
Kristin redogjorde for resultatet f6r 2019 och budget f6r 2020.

§ 9. Information fran leaderkontoret

Kristin informerade om den handlingsplan som tagits fram och som giller framover med hinsyn
till smittspridningen av Corona, se Bilaga 7. Handlingsplan med anledning av Coronavirus

Kristin berittade om att SOSK-kommittén den 3 mars fick information om hur verksamheten
och projekten fortgir.

Kristin informerade om att ligesrapporten f6r 2019 nu ar klar och tryckt och finns att ladda ner
fran var webbplats, himta pa leaderkontoret alternativt fa skickat till sig via post.

Kristin berittade om pagaende och inkommande projektansokningar.

Julia informerade om de biblioteksutstallningar som var tinkta att genomforas under varen, men
som paverkats av smittspridningen av Corona enligt nedanstaende:

Ystad 30 mars - 2 april, uppskjuten till 25-31 maj

Simrishamn 27-30 april, uppskjuten till hosten

Tomelilla 4-7 maj, beslut tas inom kort

Sj6bo 11-14 maj, beslut tas inom kort

§ 10. Ovriga fragor

§ 10.1 Information fran valberedningen

Lena Ytterberg fran valberedningen informerade om att deras arbete med att ta fram forslag pa
tre nya ledaméter till féreningsstimman 16per pa bra.

§ 10.2 Utvardering Zoom
LAG ombads svara pa fragor kring hur de tyckte att motet via Zoom fungerat.

§ 10.3 Kommande projektbeslut

LAG beslutade att fortsitta med moten via Zoom framover.

LAG beslutade att hantera maximalt tva projekt vid digitalt LAG-mote.

Kristin skickar ut doodlelink gillande forlag pa tider for ett extra insatt LAG-mote fOr att kunna
hantera de korrekt inkomna projektansékningarna.

§ 11. Nasta mote

Nista LAG-mote sker via Zoom onsdagen den 15 april kl. 15:30, projektbedomningarna ska vara
inne senast den 5 april.
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§ 12. Métets avslutande

Ordforande Carina Almedal forklarade motet avslutat.

Protokollforare Justeringsperson
Julia Falkman, sekreterare Kristin Persson, verksamhetsledare
Justeringsperson Justeringsperson

Carina Almedal, ordférande Mattias Johansson, ledamot



Bilaga 1. Medlemsregister den 2020-03-25 Lokalt ledd utveckling
e
LEADER -
* *
* g K
o EUROPEISKA UNIONEN
SYDOSTRA SKANE oh esirngsindama
Medlems- Ankomst Fornamn Efternamn Postnummer och ort Betalt R?_St-
nummer ratt
2020-001 Simrishamns kommun 272 80 Simrishamn - 1
2020-002 Sjobo kommun 275 80 Sjobo - 1
2020-003 Tomelilla kommun 273 80 Tomelilla - 1
2020-004 Ystads kommun 271 80 Ystad - 1
2020-005  2019-12-30 | ] 270 21 Glemmingebro 2019-12-30 1
2020-006  2020-01-14 | e 275 36 Sj6bo 2020-01-14 1
2020-007 2020-01-14 |Svarte Byalag 271 92 Ystad 2020-01-14 1
2020-008  2020-01-15 | I 273 97 Tomelilla 2020-01-15 1
2020-009  2020-01-15 ‘- ‘- 273 92 Skane-Tranas 2020-01-15 1
2020-010  2020-01-15 ‘- ‘- 271 33 Ystad 2020-01-15 1
2020-011  2020-01-15 | N 271 33 Ystad 2020-01-15 1
2020-012 2020-01-16 |Oppmanna Vanga Bygderad 291 57 Arkelstorp 2020-01-16
2020-013  2020-01-16 | I 27154 Ystad 2020-01-16
2020-014 2020-01-21  |Lunnarps bollklubb 273 96 Tomelilla 2020-01-16 1
2020-015  2020-01-22  RF-SISU Skane 271 39 Ystad
2020-016 2020-01-22 |Sodra Fars Bygdegards forening, Solvalla Bygdegard 275 36 Sjobo 2020-03-16 1
2020-017  2020-01-28 | ‘_ 275 61 Blentarp 2020-01-28 1
2020-018  2020-01-29 ‘- ‘- 271 32 Ystad 2020-01-29 1
2020-019  2020-02-06 | N 272 37 Simrishamn 2020-02-06 1
2020-020  2020-02-13  Skanes Bygdegardsdistrikt 275 36 Sj6bo 2020-02-24 1
2020-021  2020-02-14 | R 273 92 Skane-Tranas 2020-02-14 1
2020-022  2020-02-24 ‘- ‘_ 271 73 Képingebro 2020-02-24 1
2020-023  2020-02-25 ‘- ‘- 273 92 Skane Tranas 2020-02-25 1
2020-024  2020-03-03 ‘- ‘- 275 31 Sj6bo 2020-03-03 1
2020-025  2020-03-04 ‘- ‘- 276 56 Hammenhog 2020-03-04 1
2020-026  2020-03-09 ‘- ‘_ 27132 Ystad
2020-027  2020-03-10 ‘_ ‘- 272 31 Simrishamn 2020-03-10 1
2020-028  2020-03-11 | I 271 35 Ystad 2020-03-11 1
2020-029 2020-03-13  |Kopingebro Byalag 271 72 Kopingebro 2020-03-13 1
2020-030  2020-03-16 | I 273 55 Brésarp 2020-03-16 1
2020-031  2020-03-17 ‘- ‘- 271 92 Ystad 2020-03-17 1
2020-032  2020-03-23 ‘- ‘_ 271 95 Ystad 2020-03-23 0
2020-033  2020-03-25 ‘- ‘_ 271 46 Ystad 2020-03-24 0
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VERKSAMHETSBERATTELSE

Foreningens andamal
Foéreningen LEADER Sydéstra Skane, 802496-4218, ir en ideell forening med syftet att bedriva allmédnnyttig verk-

sambhet for utveckling av leaderomridet i enlighet med den antagna lokala utvecklingsstrategin.

Foreningar, foretag, organisationer och myndigheter kan soka projekestdd till projekt som gér i linje med den lokala

utvecklingsstrategin och som bidrar till att dess mal uppfylls.

Det ir foreningens styrelse, LAG, med representanter fran ideell, privat och offentlig sektor, som beslutar vilka

projekt som kommer att fi stod.

Verksamheten finansieras med medel fran EU, staten och medverkande kommuner. Stédet frin EU kommer fran
de fyra europeiska struktur- och investeringsfonderna: Jordbruksfonden for landsbygdsutveckling, Havs- och fiske-
rifonden, Regionala utvecklingsfonden och Socialfonden.

LEADER Sydéstra Skane omfattar kommunerna Simrishamn, Sjobo, Tomelilla och Ystad. For projekt inom Havs-
och fiskerifonden finns ett utokat leaderomride som omfattar ovanstiende kommuner samt kommunerna Bromélla,

Kristianstad, Osby och Ostra Géinge.

Jordbruksverket ir forvaltande och utbetalande myndighet och har det 6vergripande ansvaret fér genomférandet.

Foreningens organisation

Foreningsstimman ir féreningens hogsta beslutande organ. Féreningsstimman utser ordférande och ledaméterna

i LAG, forutom de offentliga representanterna som utses av kommunerna.

Foreningens styrelse, LAG (Lokal Aktionsgrupp), tar beslut om féreningens strategiska inriktning och om lokala

projekt ska tilldelas projektstod. Styrelsen har ocksd arbetsgivaransvar for anstillda i foreningen.
Den operativa verksamheten skots av féreningens verksamhetskontor med anstilld personal.

Foreningen koper in ekonomitjinster av Ystads kommuns ekonomiavdelning som hanterar bokféring, utbetalning
frin foreningens bankkonto samt underlag for ekonomiska rapporter. Foreningens lonehantering skots av LRF
Konsult.

Foreningsstamman

En foreningsstimma holls den 24 april 2019 pa Sjobo Gistis i Sjobo. Pa stimman nirvarade 15 rostberittigade
medlemmar och 10 dhérare och stimman valde ledaméter till LAG, ordférande, revisor och revisorssuppleant samt

en valberedning och dess sammankallande.

Foreningens styrelse, LAG

Foreningens styrelse, LAG (Lokal Aktionsgrupp) ska bestd av totalt 15 ordinarie ledaméoter och 4 suppleanter
over 18 ar. De fyra kommunerna i leaderomridet ska representeras med vardera tre ledaméter; en fran offentlig
sektor, en frin privat sektor och en frin ideell sektor. Dirutéver ska en ledamot representera Sydostra Skdnes
Samarbetskommitté (SOSK) och det ska finnas tvi ledaméter med kompetens fran havs-, fiskeri- och/eller vatten-
brukssektorn. Vidare ska en jimn kons- och aldersfordelning efterstrivas och minst en ledamot ska vara under 26
ar. Totalt fyra suppleanter, en suppleant frin varje kommun med férdelningen tvé frin privat sektor och tvé frin
ideell sektor.
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Under 2019 har nedanstiende ledamoter suttit i LAG:

Namn Sektor/Kompetens =~ Mandat Iéomm.un/- Avgick Valdes in
rganisation

Mats Carlsson Offentlig Ordinarie ~ Simrishamn 2018-04-26
Thorbjorn Sjunneson Offentlig Ordinarie  Sjobo 2019-10-16  2015-09-15
Kamilla Danielsson Offentlig Ordinarie ~ Sjobo 2019-10-21
Daniel Jonsgarden Offentlig Ordinarie  Tomelilla 2017-04-25
Mattias Johansson Offentlig Ordinarie  Ystad 2019-04-24
Madelene Johansson Offentlig Ordinarie  SOSK 2015-09-15
Mats Genberg Privat Ordinarie ~ Simrishamn 2019-04-24  2017-04-25
Ann-Margrete Clarén Privat Ordinarie  Simrishamn 2019-04-24
Filip Mabring Privat Ordinarie  Sjobo 2019-04-24  2017-09-27
Rigmor Lofvenhamn Privat Ordinarie  Sjébo 2019-04-24
Carina Almedal Privat Ordinarie ~ Tomelilla 2015-09-15
Karin Lintrup Privat Ordinarie ~ Ystad 2019-04-24  2017-04-25
Paula Vendel Privat Ordinarie  Ystad 2019-04-24
Patrik Juhlin Privat/Hav- & fiskeri  Ordinarie ~ Ystad 2015-09-15
Linda Ohlsson Ideell Ordinarie ~ Simrishamn 2018-04-26
Hanna Axelsson Ideell Ordinarie  Sjébo 2018-10-07  2018-04-26
Asa Séderberg Ideell Ordinarie  Sjobo 2019-04-24
Janet ten Have Ideell Ordinarie  Tomelilla 2018-04-26
Patrik Karlsson Ideell Ordinarie  Ystad 2017-04-25
Bengt Andersson Ideell/Hav- & fiskeri ~ Ordinarie  Ystad 2017-04-24
Ingmar Thorén Privat Suppleant  Sjobo 2019-04-24
Ann-Sofie Larsson Privat Suppleant  Tomelilla 2019-04-24
Sofia Osburn Sarstedt Ideell Suppleant  Simrishamn 2019-04-24
Linnéa Nystrand Ideell Suppleant  Ystad 2019-04-24

Féreningsstimman valde Carina Almedal till ordférande.

Under det konstituerande styrelsemotet valde LAG att utse, utdver av stimman vald ordférande Carina Almedal,
LAG-ledamot Patrik Juhlin och verksamhetsledare Kristin Persson till féreningens firmatecknare. Under LAG-
mote den 12 juni valdes Linda Ohlsson som vice ordférande och Patrik Juhlin till ledamot i presidiet. LAG valde

ocks3 att utse Linda Ohlsson till firmatecknare utover de redan utsedda.

Konsfordelningen i LAG fram till och med foreningsstimman den 24 april 2019 har varit 7 kvinnor och 8 min.
En plats i LAG, ideell sektor Sjobo, var vakant frin oktober 2018 fram till stimman den 24 april 2019, direfter var

konsfordelningen 6 kvinnor och 8 min.

Konsfordelningen i LAG efter foreningsstimman den 24 april 2019 har varit 11 kvinnor och 8 min. Efter att Sjobo

kommun utsett en ny offentlig ledamot i LAG har kénsfordelningen varit 12 kvinnor och 7 min.
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LAG har under 2019 haft 7 protokollférda méten. Ett inplanerat mote blev instillt.
1. 2019-02-13 (beslut via mail)

2.2019-03-13, Ystad (instillt)

3. 2019-03-27, Sjébo

4.2019-06-12, Ystad

5. 2019-08-28, Simrishamn

6. 2019-09-18, Ystad (extra insatt)

7.2019-10-16, Sjébo

8. 2019-11-25, Tomelilla

Presidium

LAG har under aret haft ett presidium som bestitt av ordférande, vice ordférande och ytterligare en ledamot frin
LAG. Verksamhetskontorets personal har varit adjungerade till presidiemétena. Presidiet har fungerat som ett boll-
plank till verksamhetskontoret.

Presidiet har under 2019 haft 6 inplanerade méten, varav 1 blev installt:
1. 2019-03-13

2.2019-08-26

3. 2019-09-16

4. 2019-10-14 (instill)

5.2019-11-25

6.2019-12-02

Arbetsutskott
LEADER Sydostra Skane har ett arbetsutskott, AU Fiske, vars frimsta uppgift dr att utreda och bereda projekti-

renden i Havs- och fiskerifonden infor ordinarie LAG-méten. Leaderomradet i denna fond ir ett utdkat leaderom-
rade, som ocksi innefattar kommunerna Bromélla, Kristianstad, Osby och Ostra Géinge. AU Fiske bestar dirfor
av ledamoter frain LAG i LEADER Sydéstra Skane och Skanes Ess samt ledaméter fran Linsstyrelsen Skéne, alla
med kompetens inom havs- och fiskerifrigor. AU Fiske rekommenderar ett beslut till LAG som tar stor hinsyn till

rekommendationen vid sin prioritering av projektet.

Under 2019 har nedanstiende personer suttit i AU-Fiske:

Namn Sektor Kommun/organisation Leaderomrade

Bengt Andersson Ideell Ystad LAG, LEADER Sydostra Skane
Patrik Juhlin Privat Ystad LAG, LEADER Sydoéstra Skane
Agne Andersson Ideell Osby LAG, Skines Ess

Per-Anders Green Offentlig Bromolla LAG, Skanes Ess

Johan Wagnstrom Offentlig Linsstyrelsen i Skine

Verksamhetsledarna frin de bada leaderomridena 4r adjungerade till arbetsutskottet. Verksamhetsledaren for
LEADER Sydéstra Skane dr sammankallande for arbetsutskottet.

Arbetsutskottet f6r Havs- och fiskerifonden har under 2019 inte haft nigot mote, detta pa grund av att behovet inte
har funnits.



VERKSAMHETSBERATTELSE

Valberedning

Féreningens valberedning ska besta av minst fyra och hogst fem ledaméter, en fran varje ingdende kommun i le-

aderomradet, med representation fran offentlig, privat och ideell sektor.

Under 2019 har nedanstiaende ledaméter suttit i valberedningen:

Namn Sektor Kommun/organisation  Avgick Invald
Lotte Kolare Privat Ystad 2019-04-24

Marina Hansson Offentlig Tomelilla 2019-04-24

Fredrik Stromberg Ideell Simrishamn

Ylva Wallstrom Offentlig Sjobo

Lena Ytterberg Ohlsson Privat Tomelilla 2019-04-24
Maria Anderberg Ideell Tomelilla 2019-04-24
Lars Johansson Linné Privat Ystad 2019-04-24

Lotte Kolare har varit ssmmankallande for valberedningen fram till féreningsstimman den 24 april 2019, efter

foreningsstimman tog Lena Ytterberg Ohlsson 6ver som sammankallande for valberedningen.

Internrevisorer

Under 2019 har féreningen haft nedanstiende internrevisorer:

Namn Mandat Kommun
Ann-Margret Assarsson Ordinarie Sjobo

Per Hikansson Ersittare Sjobo
Verksamhetskontoret

Verksamhetskontoret har under 2019 bestétt av fyra personer; en verksamhetsledare, en kommunikatér, en hand-

laggare samt en projektledare for La Source. Handldggartjinsten har képts in av grannomréadet Skanes Ess.

Namn Roll Anstillningsgrad Om anstillningen
Kiristin Persson Verksamhetsledare 100 %

Julia Falkman Kommunikator 75 %

Ellen Stenberg Handliggare 40 % Inkopt gdnst
Andreas Thell Projektledare 75 % La Source

Under 2019 har ordférande samt delar av presidiet tillsammans med anstilld personal haft 4 arbetsplatstriffar
(APT): 2019-02-06, 2019-06-19, 2019-09-16 och 2019-11-25. I samband med arbetsplatstriffarna har delar av pre-
sidiet tillsammans med anstilld personal haft personalméten samt ytterligare 1 personalméte, 2019-04-10.

Under iret har vice ordforande haft medarbetarsamtal och lonesamtal med verksamhetsledaren samt kommunika-

toren.

Anstilld personal har under aret fatt kompetensutveckling i ledarskap, kommunikation och virdegrundsarbete

med Carina Jénsson Consulting.

Verksamhetsplanering dgde rum den 4-5 december pa Tryde 1303. Presidiet medverkade under brainstorming och
framtagandet av fokusomraden for 2020 och deltog fram till lunch den 4 december.
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Uppfoljning

Den lokala utvecklingsstrategin

Uppfoljning av den lokala utvecklingsstrategin har kontinuerligt utforts av verksamhetsledare och handliggare.

Kvalitetsgranskning
Riskanalys upprittades f6r 2019 och kvalitetsgranskning 4r genomférd f6r 2019.

Information och kommunikation

Verksamhetskontoret har under aret f6ljt kommunikationsplanen, som ir en bilaga till den lokala utvecklingsstra-

tegin och som loper dver hela programperioden.

Stodmaterial

Verksamhetskontoret har tillhandahallit stddmaterial till projektgrupperna i deras olika faser och till LAG. Det ma-
terial som tagits fram av Jordbruksverket eller verksamhetskontoret delas ut vid utbildningar for projektgrupperna,

samt finns f6r nedladdning pa webben.

Informationsinsatser

Verksamhetskontoret har under aret nirvarat pa flertalet aktiviteter som arrangerats av projekten och nir tillfille

getts dd dven informerat om leadermetoden och var verksamhet.

Verksamhetskontoret har hallit informationsméten hos det kvinnliga foretagarnitverket Do It (2019-01-21), Rotary
Simrishamn (201-03-28) samt Ystad Rotaryklubb (2019-05-09).

Den 4 februari arrangerade leaderomridena i Skine en dialogtriff med skanska riksdagsledamater for att diskutera
leader i nutid och framtid.

[ februari medverkade verksamhetskontoret pa de utbildningar som arrangerades for invalda kommunfullmiktige-

ledamoter i samtliga fyra kommuner.

Den 10 maj, i samband med Europaveckan, gavs allminheten en mojlighet att folja med pd den si kallade
Leaderbussen i Sydostra Skane. Under en rundresa och vid fem stopp fick deltagarna bekanta sig djupare med ett
tiotal projekt som finansierats via LEADER Sydéstra Skdne. Bussresan lockade ett fyrtiotal personer och bland

deltagarna fanns beslutsfattare, tjinstepersoner, projektdeltagare och en intresserad allminhet.

Den 29 november arrangerade verksamhetskontoret tillsammans med Leader Soderslitt LLU en triff for alla pro-
jektgrupper i dessa tvd leaderomraden. Samtliga nirvarande projekt presenterades och deltagarna minglade och

knot nya kontakter for eventuella framtida samarbeten. Triffen lockade 41 deltagare.

Verksamhetskontoret har under dret haft 11 méten med samtliga kommuners kommunikationsansvariga, SOSK

och Europa Direkt for spridning av information i interna och externa kanaler.

Under éret har verksamhetskontoret skickat ut 11 digitala nyhetsbrev. Antalet prenumeranter har under aret okat
fran 389 till 465 personer varav cirka 40 % ir sd kallade engagerade lisare, prenumeranter som dppnar nyhetsbreven

flera ganger och/eller klickar pa linkar.

Under éret har antalet f6ljare pA LEADER Sydéstra Skédnes Instagram-konto 6kat fran 147 till 187 foljare och det
har publicerats 25 inligg.

Under aret publicerades 30 inligg via LEADER Sydéstra Skanes sida pa LinkedIn som vid arets slut hade 113 foljare.



VERKSAMHETSBERATTELSE

Antalet f6ljare pA LEADER Sydostra Skdnes Facebook-sida har under aret okat fran 460 till 557 personer, varav
uppskattningsvis 68 % 4r kvinnor och 30 % 4ar min. Under aret har det publicerats 86 inligg och det med flest
antal visningar publicerades den 16 januari och var en kort film som uppmanade till att nominera eller kandidera
till LEADER Sydostra Skdnes styrelse. Inligget naddes av 3900 personer och fick 330 interaktioner (inldggsklick,

gilla-markeringar, kommentarer eller delningar).

Verksamheten eller projekten i LEADER Sydostra Skéine har, enligt var vetskap, under aret uppmirksammats
via 28 artiklar, reportage eller inslag i Ystads Allehanda, Osterlenmagasinet, Lokaltidningen, Kristianstadsbladet,
Aftonbladet, Sveriges Radio P4 och LRF Skanes nyhetsbrev.

Intresseanmalningar och projektansokningar

Intresseanmalningar (exKkl. driftprojektet)
2016 2017 2018 2019

Antal inkomna intresseanmilningar 44 14 16 23
Antal inkomna projektansokningar (inkl. terremitterade ansékningar) 11 8 8 11
Antal projektansokningar som face bifall i LAG 7 7 6 10

Av de tio (10) projekt som fatt bifall av LAG, har tva (2) projekt av olika anledningar valt att avskriva sina ansok-
ningar. Ytterligare en projektansokan har inte LAG behandlat da sokande valde att avvakta.

Projektansokningar

Under édret behandlades nedanstiende projektansdkningar i LAG, datum och beslut inom parentes:
1. La Source (2019-03-27 Bifall)
2. La Source — Paraply (2019-03-27 Bifall)
3. Livet pa landet — Daglig verksamhet pa Bélvasahus (2019-06-12 Aterremittering, 2019-08-28 Bifall) *
4. Solvalla Bygdegard i rorelse till vardags och fest (2019-08-28 Bifall)
5. Fika for livet! (2019-08-28 Bifall)
6. Textila hantverkshuset for ALLA (2019-08-28 Bifall) *
7. Hallbar ekonomisk tillvixt pa landsbygden (2019-09-18 Bifall)
8. Forstudie for pilotprojektet Hallbara grisytor for sport och fritid/SAG
(2019-10-16 Aterremittering, 2019-11-27 Bifall)
9. Mitt Simrishamn (2019-11-27 Bifall)
10. CIRCLE — TNC (2019-11-27 Bifall)
* Projektet har avskrivit sin ansokan efter det att LAG har fattat beslut om bifall.

Fo6r mer information om beviljade projekt se www.leadersydostraskane.se

Moten och utbildningar

Under aret har verksamhetskontoret haft 6ver 50 individuella méten med olika projektgrupper. Utbildning i ansékan
om projektstdd har bade skett individuellt med projektgrupperna utifrin efterfrigan och enligt de planerade utbild-
ningarna. Detta styrs av hur minga intresseanmilningar som kommer in samtidigt och efter deltagarnas mojlighet att

kunna nirvara pd de inplanerade utbildningarna. De olika utbildningarnas genomforande styrs av efterfragan.

Foljande utbildningar for projektgrupper har erbjudits under 2019:
e 1 st Ans6kan om projektstdd, totalt 6 deltagare frin 4 olika projekt
* 2 st Projekestart, totalt 10 deltagare frin 5 olika projekt

e Andra torsdagen varje manad, Oppet hus gillande Ansokan om utbetalning



VERKSAMHETSBERATTELSE

Samverkansaktiviteter

De anstillda pd verksamhetskontoret har under aret deltagit pa nedanstaende samverkansaktiviteter, datum inom

parentes:

Moten med samtliga kommuners kommunikationsansvariga, SOSK samt Europa Direkt Sydskane
(2019-02-15, 2019-06-04, 2019-09-24)

Maoten med samtliga kommunikatérer i Skines och Hallands leaderomriden

(2019-02-26, 2019-04-08, 2019-06-14, 2019-09-10)

Maéten infor biblioteksutstillningar i Simrishamn, Sjobo, Tomelilla och Ystad tillsammans med Europa
Direke Sydskane (2019-10-22, 2019-10-23)

EU-gruppmoéten med ingdende kommuners EU-samordnare, utvecklingschefer eller liknande, Europa Direkt
Sydskine och SOSK (2019-01-19, 2019-03-18, 2019-05-28, 2019-05-09, 2019-12-13)

Nitverkstriffar for leaderomridena i Skine och Halland (2019-03-08, 2019-06-14, 2019-08-30, 2019-12-09)
Mote med foreningen LUS — Lokal utveckling i Sverige (2019-05-21)

Mote med leaderomradena i Skdne och Linsstyrelsen i Skdne (2019-04-03, 2019-10-25)

Moéte med SOSK:s beredningsgrupp (2019-01-23)

Mobte med Skaneidrotten (2019-01-25)

Mote med Arbetsformedlingen (2019-05-03)

Konferenser

De anstillda pd verksamhetskontoret har under aret deltagit pa nedanstende konferenser eller seminarier, arrang-

or och datum inom parentes:

Fisk och vattenbruk i Leader (Landsbygdsnitverket, Stockholm, 2019-01-17)

Digital nitverkstraff (LUS — Lokal utveckling i Sverige, online, 2019-01-29)

Nationell yrkesfiskeskonferens (Landsbygdsnitverket, Karlstad, 2019-01-31 — 2019-02-01)
Acceleratordag Servicepunkt (Mgjligheter i Mellanrum, Sjébo, 2019-02-05)

Konferens for Sveriges leaderomraden (Jordbruksverket, Stockholm, 2019-03-21 — 2019-03-22)
Slutkonferens for Ystads som regional kirna (SOSK, Simrishamn, 2019-03-25)

Den stora kommunikationsdagen (Landsbygdsnitverket, Stockholm, 2019-04-03)
Slutkonferens Mojligheter i Mellanrum (Mgjligheter i Mellanrum, Ho6r, 2019-05-17)
Nationell leadertraff (Landsbygdsnitverket, Bastad, 2019-05-22 — 2019-05-23)

Studiebesok Bryssel (Leader i Skdne/Halland, Bryssel, 2019-10-07 — 2019-10-08)

Startskott for Leaderkampanj (Landsbygdsnitverket/LUS — Lokal utveckling i Sverige, online, 2019-11-21)
Ostersjofiskekonferens 2020 (Marint Centrum, Simrishamn, 2019-11-21)

Frukostmoéte Cirkulir ekonomi (HUT mf, Malmé, 2019-11-27)

Brexit — Afternoon tea (Europa Direkt Sydskane, Ystad, 2019-12-16)

Kompetensutveckling

De anstillda pd verksamhetskontoret har under aret deltagit pa nedanstiende utbildningar eller kurser, arrangor

och datum inom parentes:

Utbildning: Statsstod for leaderhandliggare (Jordbruksverket, Skype, 2019-02-28)
Utbildning: Ansékan om dndring (Jordbruksverket, Skype, 2019-02-28)
Utbildning: BLIS (Jordbruksverket, Skype, 2019-09-11)



RESULTATRAKNING

(Kr) Utfall 2019 Utfall 2018
Offentlig medfinansiering Not 1 2193 697 2 140 737
Statlig medfinansiering Not 2 0 2 627 034
Medlemsavgifter samt évriga intikter Not 3 6962 13 442
Valutakursvinster/Forluster 0 -189
Periodiserad intiktskorrigering 2 974 055 -1 895 205
Summa intikter 5174 714 2 885 819
Externa kostnader Not 4 -3 482 725 -1 388 140
Personalkostnader Not 5 -1 691 889 -1 497 679
Summa kostnader -5 174 614 -2 885 819
Verksamhetens nettoresultat 100 0
Drojsmélsrintor -100

Summa finansiella poster -100 0

ARETS RESULTAT 0 0




(Kn)
TILLGANGAR

Omsittningstillgdngar

BALANSRAKNING

Utfall 2019-12-31

Utfall 2018-12-31

Férutbetalda kostnader och upplupna intikter Not 6 1995 489 308 549
Summa kortfristiga fordringar 1995 489 308 549
Kassa och bank 1354523 4222792
Summa omsittningstillgingar 3350 012 4531 341
SUMMA TILLGANGAR 3350012 4531 341
EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Balanserat resultat 0

Arets resultat

Summa eget kapital 0 0
Kortfristiga skulder

Sirskild l6neskatt pensionskostnad 10 908 10 423
Preliminir killskatt 56 362 31 440
Lagstadgade sociala avgifter 60 470 37 499
Upplupna kostnader och forutbetalda intikeer Not 7 3222272 4451 979
Summa kortfristiga skulder 3 350 012 4531 341
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 3350 012 4531 341




NOTER

REDOVISNINGSPRINCIPER MM
Arsrapporten har upprittas enligt god redovisningssed och bokféringslagen. Fordringar har upptagits till de belopp

varmed de berdknas inflyta. Periodisering av inkomster och utgifter har skett enligt god redovisningssed.

NOTER

(Kr) 2019 2018
Not 1 Offentlig medfinansiering

Simrishamns kommun 510 885 510 885
Sjébo kommun 498 624 498 624
Tomelilla kommun 352 030 352 030
Ystads kommun 779 198 779 198
Skines Ess 52 960

Totalt 2193 697 2140737

Not 2 Statlig medfinansiering

Statens Jordbruksverk, drift 0 2557 462
Statens Jordbruksverk, Sil och Skarv 0 69 572
Totalt 0 2627 034

Not 3 Medlemsavgifter samt 6vriga intikter

Medlemsavgifter 4200 2900
Ersittning fran Forsikringskassan 2762 10 542
Totalt 6962 13 442

Not 4 Externa kostnader

Limnade projektbidrag 2 894 603 939 668
Administration 234 003 244 817
Resor och hotell 31 055 19 120
Arrangemang och marknadsféring 16 514 28 087
Trycksaker 4942 1152
Konsultarvode 247 423 21751
Ovriga kostnader 54 185 133 545
Totalt 3482725 1388 140

Not 5 Personalkostnader

Lon o sociala kostnader, tjinstemin 1232 689 1214 488
Arvode, ordférande o vice ordférande 25 000 20 000
Sammantridesersittningar 215 288 111 284
Arbetsutskott 0 2975
Valberedning 15 400 7 657
Traktamenten 1 446 0
Ovriga personalrelaterade kostnader 202 066 141 275

Totalt 1691 889 1497 679



NOTER FORTS.

NOTER

(Kr)

Not 6 Forutbetalda kostnader och upplupna intikter
Hyra januari 2019

Fordran pagaende projekt

Totalt

Not 7 Upplupna kostnader och férutbetalda intikter
Medlemsavgift

Collectum

First Card

Leader Skines ESS

Loneadministration

Revisionskostnader

LAG sammantridesersittningar

Skuld pagiaende projekt

Totalt

2019 2018

0 6917

1995 489 301 632
1995 489 308 549
100 100

4911 4217

597 0

19 270 19 453
4626 4299

17 000 18 000

64 168 14 111

3 111 600 4391799
3222272 4451979



UNDERSKRIFTER

Styrelsen och revisorernas underskrift av foreningens drsrapport 2019

Ann-Margrete Clarén Bengt Andersson

Carina Almedal Daniel Jonsgarden

Janet ten Have Kamilla Danielsson
Linda Ohlsson Madelene Johansson
Mats Carlsson Mattias Johansson

Patrik Juhlin Patrik Karlsson

Paula Vendel Rigmor Léfvenhamn
Asa Soderberg

Anders Persson Ann-Margret Assarsson
Auktoriserad revisor, Mazars Féreningens internrevisor

LEADER Syddstra Skane @ Arsrapport 2019



LEADER Syddstra Skane
802496-4218

Tobaksgatan 11
271 41 Ystad

info@leadersydostraskane.se

www.leadersydostraskane.se

Facebook: @leadersydostraskane
Instagram: @leadersydostra
LinkedIn: LEADER Syddstra Skane

Lokalt ledd utveckling

LEADER

SYDOSTRA SKANE

* X x
*
*

*
*
* 5k
EUROPEISKA UNIONEN

Europeiska struktur-
och investeringsfonderna



Bilaga 3. Proposition gallande dndring av stadgar
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Proposition gallande andring av stadgar

Sydéstra Skines Samarbetskommitté, SOSK 6nskar att inte lingre vara representerade i styrelsen,
LAG fé6r LEADER Sydéstra Skine. Underlag frin SOSK finns som bilaga till denna proposition.

LAG féreslar
att under § 14. Styrelse, LAG tredje stycket, indra

tran "LLAG skall besti av totalt 15 ordinarie ledamiter och fyra suppleanter med jamn fordelning mellan
ledamiter fran ideell, privat och offentlig sektor (maximalt 49 %o fran en sektor). De fyra kommunerna i
leaderomradet representeras vardera av tre ordinarie ledamiter; en privat, en ideell och en offentlig. Dérutiver skall
en ordinarie ledamot representera SOSK (Sydéstra Skénes Samarbetskommitté) och det skall finnas tvi ordinarie
ledamiter med kompetens frin havs-, fiskeri- och/ eller vattenbrukssektorn. De fyra suppleanterna skall fordelas
meed en fran varje kommun i leaderomradet: tv fran privat sektor och tva fran ideell sektor”

till ” LAG skall besti av totalt 14 ordinarie ledamater och fyra suppleanter med jimn fordelning mellan
ledamiter fran ideell, privat och offentlig sektor (maximalt 49 %o fran en sektor). De fyra kommunerna i
leaderomradet representeras vardera av tre ordinarie ledamiter; en privat, en ideell och en offentlig. Dérutiver skall
det finnas tva ordinarie ledamaiter med kompetens frin havs-, fiskeri- och/ eller vattenbrukssektorn. De fyra
suppleanterna skall fordelas med en fran varje kommun i leaderomridet: tvd fran privat sektor och tva fran ideell
sektor.”

LAG féreslar
att under § 14. Styrelse, LAG sjitte stycket, dndra

tran "Mandattiden i L AG dr ett eller tva ar och val med vixelvis avgang. Foreningsstimman viljer de ideella
och privata ledamiterna, medan respektive kommun och SOSK utser de offentliga ledamiterna. Om behov av
Dllnadsval uppkommer, beslutar LAG om detta, efter forslag fran valberedningen”

till "Mandattiden i L AG dr ett eller tvi ar och val med véxelvis avgang. Foreningsstamman valjer de ideella och
privata ledamoterna, medan respektive kommun utser de offentliga ledamiterna. Om behov av fyllnadsval
uppkommer, besiutar LLAG om detta, efter forslag fran valberedningen”

LEADER Sydostra Skéne info@leadersydostraskane.se
Tobaksgatan 11, 271 41 Ystad www.leadersydostraskane.se
Org.nr. 802496-4218 www.facebook.com/leadersydostraskane.se
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Forslag pa arvoden for LAG, valberedning och internrevisor 2020

Arsarvode

LAG:s ordférande 12 500 kr
LAG:s vice ordférande 6 250 kr
Ledamot 1 presidiet 6 250 kr

Detta arvode avser det arbete som presidiet utfor i enlighet med arbetsordningen. Det avser ocksa
deltagandet i méten for presidiet och leaderkontorets personal (inkl APT) samt andra moten dar
ledamoter 1 presidiet representerar LEADER Sydostra Skane. Vid LAG-méten och andra uppdrag som
ledamot i LAG utgar dessutom arvode enligt nedanstiende motesarvode f6r LAG.

Maotesarvode, korersittning LAG

Till LAG-ledamot sivil offentlig, privat som ideell foreslds utga ett arvode om 220 kr/h for deltagande
pa LAG-moéten, utbildning f6r LAG samt eventuella moten, konferenser och nitverkstraffar dar
ledamoten representerar LEADER Sydo6stra Skane. For att en ledamot ska vara berittigat arvode for
representation av LEADER Syddstra Skane ska det godkdnnas av ordférande eller verksamhetsledare.
Vid inskickad projektbedomning i tid till leaderkontoret utgar ett arvode av 300 kr. Inldsningsarvode,
220 kr/mote, kan utgd vid storre antal handlingar (utéver projekthandlingar) om ordférande eller
verksamhetsledaren anser det skaligt.

Utser LAG en arbetsgrupp eller liknande utgar samma timarvode som for LAG, detta giller dven for
AU-fiske.

Ingen arvodering utgar i samband med féreningsstimmor.

Arvode utgar for varje paborjad halvtimme. Ersittning utgar ej for restid.

Arvode betalas ut tva ganger per ar (juli och december).

Arvode och ersittningar for offentliga ledaméter faktureras av respektive kommun.

Milersittning for resor till/frain LAG-moéten ersitts med 30 kr/mil.

Motesarvode, korersittning Valberedning

Till ledaméterna i valberedningen savil offentlig, privat som ideell foreslas utga ett arvode om 220 kr/h
nir valberedningen sammantrider. Arvode utgar for varje paborjad halvtimme. Arvode och ersittningar
for offentliga ledamoter faktureras av respektive kommun.

Arvodering om 220 kr/h utgir ocksa i samband med f6reningsstimmor.

Milersittning for resor till/fran valberedningsmoten ersitts med 30 kr/mil.

Arvode, internrevisor
For internrevisorn foreslas utga ett fast arsarvode pa 1 000 kr samt vid deltagande pa LAG-moten utgar
ett arvode om 220 kr/h. Arvodering om 220 kr/h utgar ocksa i samband med

féreningsstimmor.
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Forslag pa medlemsavgift for 2021

LAG foreslir foreningsstimman att faststilla medlemsavgiften for 2021 dll 100 ke/ar och
medlem 1 foreningen LEADER Sydéstra Skane, vara kommuner undantagna da medlemsavgiften

ingar i kommunernas medfinansiering.



Bilaga 6. LEADER Syddstra Skane Verksamhetsplan 2020

LEADER SYDOSTRA SKANE
VERKSAMHETSPLAN FOR 2020
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LEADERKONTORET

Leaderkontoret ska skota LEADER Sydostra Skanes operativa verksamhet. Leaderkontoret bestir under 2020 av tre
tjanster: en verksamhetsledare (100 %), en kommunikator (75 %) och en handliggare (40 %). Leaderkontoret ska in-
formera om lokalt ledd utveckling genom leadermetoden och om vilka méjligheter som finns for att driva projekt som
utvecklar landsbygden i syd6stra Skdne. Leaderkontoret ska hjilpa och stotta projektgrupper igenom hela processen, frin
projektansokan till projektavslut. Detta innebir att hjilpa till med att fylla i en korrekt projektansokan, ge stéd i arbetet
med att sitta upp mitbara mal och gora en rimlig budget, hjilpa till att hitta de kontakter som behévs for projektets
genomforande samt att hjilpa projektgruppen att hitta eventuella samarbetspartners. Leaderkontoret ska fungera som ett
bollplank fér projektigarna. Leaderkontoret ska handligga de projektansokningar som inkommer och skicka underlag
till LAG f6r beslut. Leaderkontoret ska kontinuerligt f6lja upp och utvirdera beviljade projekt samt sprida information
om projekten. Leaderkontoret ska ocksd utvirdera och gora en kontinuerlig uppfoljning av den lokala utvecklingsstrate-
gin. Leaderkontoret ska arbeta proaktive med att fa in projeke for atct sikerstilla méluppfyllelse av samtliga indikatorer i
den lokala utvecklingsstrategin.

FORENINGENS STYRELSE, LAG

Féreningens styrelse, LAG ska besluta om de projektansokningar som inkommer till leaderkontoret, ta beslut som ror
foreningens strategiska inriktning samt ansvara for den kontinuerliga uppfoljningen av den lokala utvecklingsstrategin.
Under 2020 ir det planerat f6r sex LAG-méoten och det finns méjlighet att kalla till extra moten vid behov. Samtliga
LAG-ledaméter ska erbjudas en utbildning strax efter féreningsstimman och direfter kontinuerligt f4 den information
som krivs for att kunna utfora ett kvalitativt arbete. LAG ska arbeta proaktivt med att fa in projekt for act sikerstilla
méluppfyllelse av samtliga indikatorer i den lokala utvecklingsstrategin.

LAG:S PRESIDIE

LAG:s presidie ska bereda drenden till LAG, med undantag for projektansokningar, samt agera dialogpartner till verk-
samhetskontoret i det operativa och strategiska arbetet. Under 2020 ir det planerat for ett presidiemote innan varje
ordinarie LAG-méte, dvs. sex presidiemoten. Det dr ocksa planerat for fem personalméten under 2020, varav samtliga
innehiller APT-méte (arbetsplatstriff).

SARSKILDA FOKUSOMRADEN FOR 2020

Slutet av programperioden nirmar sig, och en dialog kring nista har startat. Det dr ddrfor viktigt att nd ut med leaderme-
todens fordelar, styrkor och betydelse for landsbygdens utveckling infor kommande programperiod. Vi ska fortsitta att
belysa vara projekt och dess resultat. Vi vill lyfta fram de lingsiktiga effekterna av leadermetoden och visa pa den nytta
och de resultat som leaderprojekten bidrar med till vart omride.

* Synliggora fordelarna med leadermetoden

* Synliggora resultat fran projekten, individuellt men ocksi som helhet

* Arrangera intressanta och lockande aktiviteter

* Beritta om projekten och dess resultat i trycke format och via véra digitala kanaler

* Halla informationen om projekten pa var webbplats uppdaterad

* Fortsitta ta fram en drlig ligesrapport med projektens resultat

* Arrangera en biblioteksutstillning i samtliga kommuner med kringaktiviteter
* Arrangera minst en projekttraff

* Lita utfora en extern utvirdering

* Gora en film som foljer upp ndgra utvalda avslutade projekt och dess effekter



Vi vill sprida kompetensen mellan och inom verksamhetskontoret, presidiet och LAG for att géra var verksamhet min-

dre sarbar. Genom att fler har bredare kompetens blir vi mindre personberoende och kan hantera eventuell franvaro av

personal eller ledaméter i presidiet.

Skapa en lingsiktighet i presidiet

Uppdatera presidiets arbets- och rollbeskrivning
Uppdatera verksamhetsmanualen

Skapa rutiner fér kompetensvixling

Arbeta med vér virdegrund

Se 6ver stadgar och rutiner f6r val av presidiet for att sikerstilla en lingsiktighet

Uppdatera och synliggora presidiets arbets- och rollbeskrivning

Uppdatera och synliggora verksamhetsmanualen

Presidiet och verksamhetskontoret ska arbeta fram sitt for kompetensvixling mellan och inom verksamhetskonto-

ret, presidiet och LAG

Hitta ett kommunikationsverktyg for intern kommunikation
Ta fram och implementera en gemensam virdegrund for LEADER Sydostra Skine

Arbetet med den kommande programperioden, 2021-2027, ir iging pé en europeisk och nationell niva. Det ar dérfor

viktigt att vi pd lokal nivéd haller oss informerade om vad som hinder och samtidigt paborjar forberedelserna infor den

kommande programperioden. Vi ligger stor vikt vid att bibehalla engagemanget och kreativiteten hos de som bor och

verkar i virt omrade. Vi ska under 2020 forbereda oss for att kunna flyga nir startskottet vil kommer.

Omvirldsbevakning
Bibehalla ett nira samarbete med vara samarbetspartners t.ex. Jordbruksverket, Lokal Utveckling Sverige (LUS),

Linsstyrelsen i Skine och Europa Direkt Sydskane

Skapa en strategisk plan for arbetet med den kommande programperioden
Synliggora det strategiska arbetet infor kommande programperiod
Skapa inflytande och delaktighet i det strategiska arbetet infor kommande programperiod

Delta i relevanta konferenser och nitverk som har fokus pd kommande programperiod

Soka och ta del av relevant information som har fokus pi kommande programperiod

Skapa en strategisk plan for arbetet med kommande programperiod

Undersoka hur vi kan inkludera fler malgrupper i det kommande strategiarbetet

Ta fram ett stillningstagande kring hur vért ansvar och uppdrag ser ut vid medelbrist och i glappet mellan pro-

gramperioderna

Ta fram en strategisk plan for hur vi ska kommunicera vid medelbrist och i glappet mellan programperioderna



Vi ska bibehalla en positiv anda i slutet av pdgdende programperiod och in i évergédngsperioden. Vi ska na ut med inspira-
tion och kunskap och motivera till ansékningar for mindre projekt (dvs. projekt med ligre budget och firre aktiviteter).
LAG, verksamhetskontoret och projektgrupperna ska fungera som ambassadérer f6r LEADER och sprida kinnedom
om leadermetoden genom besok och nitverkande i nya och befintliga forum. All kommunikation ska genomsyras av en
positiv och euforisk bild av framtiden.

e Skapa en proaktiv och positiv kommunikation i évergangsperioden

* Stirka trepartnerskapet

* Utreda forutsittningarna for féreningens overlevnad mellan programperioderna

* Fokusera pa mindre projekt i slutet av programperioden

* Se 6ver mojligheterna for ytterligare verksamhetsomraden och annan finansiering for féreningen

* LAG och verksamhetskontoret ska delta i och informera vid aktiviteter som arrangeras av befintliga natverk i de
tre sektorerna

* Ta fram olika typer av kommunikationsverktyg som kan anvindas av vira ambassadorer vid nitverkande

* Utreda forutsittningarna for att starta ett “6vergdngsparaplyprojekt”

* Uppmuntra befintliga intressenter att soka stod till mindre projekt/forstudieprojeke

* Undersdka andra finansieringslosningar och/eller andra verksamhetsomriden f6r féreningen

Unga ir en viktig malgrupp pa landsbygden. Att uppmirksamma ungas livsvillkor pa landsbygden handlar om bade
nutid och framtid. Landsbygden ska vara en plats som barn och ungdomar tycker ir bra att bo och leva pa och dirtill en
plats dir man kan se sin framtid. Det ir viktigt att stirka ungas sjilvkinsla och handlingskraft genom att uppmuntra till
deltagande i lokalt utvecklingsarbete och den lokala demokratin.

* Skapa kontakt med unga i leaderomradet

* Fanga upp och ta tillvara ungas idéer

* Synliggdra och stdtta ungas initiativ

* Stirka ungas engagemang och kinsla for delaktighet

* Sprida kunskap om LEADER inom mélgruppen

* Ge unga verktyg for att kunna skapa och genomfora egna aktiviteter i omradet

* Besoka minst en hdgstadie- eller gymnasieskola i respektive kommun

* Kartldgga och kontakta aktorer och organisationer i omradet med fokus pa unga
* Tillsitta U-LAG med representation fran respektive kommuner

* Uppmuntra unga att soka och driva delprojekt inom La Source

* Genomfora en informationstriff i respektive kommun

* Anordna utbildningar i projektledning och EU-kunskap till nya projektgrupper
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Handlingsplan med anledning av Coronavirus

Coronaviruset, Covid-19 ar ett virus som sprids och kan orsaka luftvagsinfektioner och kan leda till
lunginflammation. LEADER Syddstra Skane foljer utvecklingen och anpassar var verksamhet utifran de
uppmaningar och restriktioner som kommer fran regeringen och folkhdlsomyndigheten.

FOr att minska risken for smittspridning ges foljande rad:

Stanna hemma om du har ett eller fler av féljande symtom; hosta, feber, andningsbesvar, halsont,
huvudvark, muskel- och ledvark, snuva och illamaende.

Stanna hemma 48 timmar efter att ovanstaende symptom forsvunnit.

Undvik att réra vid 6gon, ndsa och mun samt att undvika nara kontakt med sjuka manniskor.
Tvatta handerna ofta med tval och varmt vatten i minst 20 sekunder. Handsprit kan vara alternativ
da det inte finns tillgang till tval och vatten.

Hosta och nys i armveck eller i en pappersnasduk.

Vid hélsning pa personer undvik handslag och kramar.

Rekommendationer till verksamheten

Arbete ska i storsta mojliga man ske hemifran
Prioritera digitala moéten istallet for fysiska moten
Stalla in alternativt flytta fram publika arrangemang till och med april manad

Atgarder som behdvs vidtas

Se till att varje medarbetare har de forutsattningar som kravs for att bedriva arbete hemifran.
Undersoka digitala tjanster for moten (t.ex. zoom, Skype, Adobe, Teams).

Planera for att foreningsstamman kommer att genomforas digitalt.

Ta fram en plan och instruktioner for digitala LAG-md&ten.

Genomgang av ledaméterna i LAG, riskgrupp, utomlandsvistelse mm.

Undersoka om det finns forutsattningar for LAG att genomfora projektbedémningar och
projektbeslut vid digitala moten.

Undersoka hur situationen géllande coronaviruset paverkar vara projekt och dess aktiviteter. Se
Over vad vi kan gora for att underlatta for dem och vad foér information som vi behéver ga ut med
till dem.

Halla oss uppdaterade gallande information som Jordbruksverket skickar ut med anledning av
coronaviruset.

Uppfoljning

Presidiet har kontinuerlig digital avstamning med verksamhetsledaren.

Uppféljning med samtliga anstallda i mitten av april for att diskutera fortsatta atgarder och
rekommendationer.

Ovanstaende rekommendationer géller fram till och med april sa vida presidiet eller
verksamhetsledaren inte kommer ut med nagra nya.

LEADER Sydostra Skane info@leadersydostraskane.se
Tobaksgatan 11, 271 41 Ystad www.leadersydostraskane.se
Org.nr. 802496-4218 www.facebook.com/leadersydostraskane.se
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