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Protokoll LAG-mote 2020-02-19

Mote: kl. 15:30-20:00 (mellan 16.30 och 16.45 presentation av projektsokande for projektet
RUMMEL).

Plats: Simrishamns kommunhus, Sessionssalen, Simrishamn

Nirvarande ledaméter: Linda Ohlsson (ideell/Simrishamn), Carina Almedal (privat/Tomelilla),
Patrik Karlsson (ideell/Ystad), Rigmor Lofvenhamn (privat/Sj6bo), Daniel Jonsgarden
(offentlig/ Tomelilla), Mats Carlsson (offentlig/Simrishamn), Patrik Juhlin (privat/Ystad), Kamilla
Danielsson (offentlig/Sjobo), Janet ten Have (ideell/Tomelilla), Ann-Margrete Clarén
(ptivat/Simrishamn),

Nirvarande suppleanter som gick in som ordinarie ledamot: Ann-Sofie Larsson
(suppleant/privat/ Tomelilla),

Ej nérvarande: Bengt Andersson (ideell/Ystad), Ingmar Thorén (suppleant/privat/Sj6bo),
Linnea Nystrand (suppleant/ideell/Ystad), Madelene Johansson (offentlig/SOSK), Mattias
Johansson (offentlig/Ystad), Paula Vendel (privat/Ystad), Sofia Osburn Sarstedt
(suppleant/ideell /Simrishamn), Asa Séderberg (ideell/Sjobo).

Ovriga nirvarande: Julia Falkman, Ellen Stenberg, Andreas Thell och Kristin Persson frin
leaderkontoret. Lars Johansson fran valberedningen.

Bilagor:

Bilaga 1. Bedonmingsprotokoll 20194817 RUMMEL 200219

Bilaga 2. Forslag dndring malvérde indikator EJFL.U

Bilaga 3. LEADER Sydistra Skdnes grundlaggande vérderingar

§ 1. Moétets 6ppnande
Ordforande Carina Almedal forklarade métet Sppnat.

§ 2. Fragan om motets behoriga utlysande
LAG ansag att motet var utlyst i enlighet med stadgarna.

8 3. Val av justeringsperson

Linda Ohlsson valdes till justeringsperson.

8 4. Faststallande av dagordning
LAG faststillde dagordningen utan tillagg.

§ 5. Foregaende motesprotokoll
Foregaende métesprotokoll fran 2019-11-27 godkindes och lades till handlingarna.
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§ 6. Ekonomisk rapport

Kiristin redogjorde f6r en preliminir budget for driftsprojektet/verksamhetskontoret. En
faststilld budget for 2020, en avstimning f6r 2019 och uppdaterad budget fér programperioden
kommer att presenteras under nasta moéte som ar den 25 mars.

Kristin berittade ocksa om en eventuell andrad avgift f6r LUS.

LAG beslutade att omférdela 900 000 kr fran samarbetsatgirden till genomférandeatgirden,
insatsomrade 1 inom Europeiska jordbruksfonden for landsbygdsutveckling, EJFLLU. De nya
beloppen blir enligt foljande tabell:

Genomforande Samarbete Drift Totalt
58% 7% 35%
Budget Insatsomrade 1 | Insatsomrade 2 | Insatsomrade 3 | Samarbete Drift
Tillgangligt 8107770 7733717 4470765 2631917 | 12375000| 35319169

belopp

§ 7. Information fran leaderkontoret

Julia informerade om biblioteksutstillningarna som ér planerade i var. Hon uppmanade LAG att
vara med i respektive kommun:

Ystad (30 mars — 2 april)

Simrishamn (27 april — 30 april)

Tomelilla (4 maj — 7 maj)

Sjobo (11 maj -14 mayj)

Julia paminde att f6rnya medlemskapet i féreningen senast den 29 februari.

Kristin informerade om att LAG métet i november ar flyttat fran den 25 november till den 4
november. Tid och plats f6r féreningsstimman den 29 april dr dndrat till klockan 19.00 i
Simrishamn.

Kristin informerade om en planerad LAG utbildning, forslagsvis den 3 juni. Fa kunde, eventuellt
nytt datum i Doodle kommer.

Efter arsstimman finns en vakans i styrgruppen i CIRCEL, Ann-Sofie Larsson viljs in som
deltagare i arbetsgruppen och styrgruppen.

Kristin informerade om att Madelene Johansson kommer att sluta som samordnare f6r SOSK, i
och med detta kommer SOSK eventuellt inte ha nigon representant i LAG.
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Andreas informerade om U-LAG, dir de tva forsta projekten dr beviljade. Ett tiotal nya projekt
ir pa gang in som ansokningar. Han uppmanade ocksa att tips om La Source for att na

ungdomarna.

§ 8. Projekt

§ 8.1 RUMMEL, ett rum foér samverkan 2019-4817
Projektnamn RUMMEL, ett rum for samverkan
Sokande Gustaf Dempe Duse Grapengiesser (enskild firma)
Journalnummer 2019-4817
Kontroll av jiv Frigan om jiv stilldes till LAG. Ingen anmilde jav.
Kontroll av beslutsmissighet 11 av 15 ledamoter édr narvarande med representation fran

samtliga kommuner och sektorer vilket innebir att LAG dr
beslutsmassig. Ingen sektor har mer dn 49 %

representation.
Atgéird Genomforande
Projekttyp Projektstod
Insatsomrade 1: Nirproducerat och nya lokala marknader
Motivering till insatsomrade Ansokan ryms inom insatsomrade 1: Narproducerat och

nya lokala marknader, och inom samarbete inom och
mellan sektorer, eftersom foérstudien skapar forutsittningar
for samarbete inom och mellan sektorer om platsen for
"rural coworking" kommer pa plats. Projektet uppfyller
aven indikatorer inom 2.1.

Fond Europeiska jordbruksfonden fér landsbygdsutveckling
(EJFLU)
Motivering till fond Ansokan dr inom EJFLU eftersom det dr en forstudie som

ska gynna utvecklingen och attraktiviteten pa landsbygden
genom att skapa en bittre boendemilj6 och kollegial milj6.

Villkor 1. Ansokan uppfyller grundvillkoren f6r stod.

2. Samtliga bilagor idr bifogade ansékan.

3. Projektet har inte fatt minst tva (2) poang i samtliga
generella urvalskriterier.

Poing for urvalskriterier Motivering till varje poing for urvalskriterierna finns i
Bilaga 1. Bedommningsprotokoll 20194817 RUMMEL. 200219
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LAG-beslut Avslag
Motivering till LAG-beslut LAG anser att det ér viktigt med

coworkingspace/gemensamma kontorsplatser och ser att
behovet finns.

LLAG anser daremot att behovet redan ar kint i och med
att flera aktérer inom leaderomradet redan har gatt vidare
till nasta steg.

Dirmed ir projektet inte innovativt och far 0 poing pa
generellt urvalskriterier 6 och far dirmed avslag.

LAG anser dnda att det finns ett behov av att skapa fler
coworkingplatser och uppmanar dirmed att ta kontakt
med andra aktorer inom omradet for samarbete.

Vem kan projektgruppen kontakta vid ev. fragor: Linda Ohlsson och Daniel Jonsgirden

§ 9. Andring av malvarde indikator, Europeiska jordbruksfonden for
landsbygdsutveckling

Kiristin informerade LAG om beslut med Dnr 3.2.17-01057/2020 fran Jordbruksverket gillande
vara indikatorer f6r nyskapade arbetstillfallen sidnks till totalt 15 stycken.

LAG beslutade att korrigera malvirdena for indikatorn nyskapade arbetstillfillen enligt Bilaga 2.
Forslag dndring malvéirde indikator EJFL.U.

§ 10. Vardegrund for LEADER Sydéstra Skane

Julia informerar om hur virdegrundsarbetet hittills har gitt till. LAG beslutade att godkinna
LEADER Sydéstra Skanes grundliggande varderingar enligt Bilaga 3. LEADER Syddstra Skdnes
grundldggande vérderingar och limnar forlaget vidare till foreningsstimman f6r antagande.

Julia Falkman redogjorde for de svar som ledamoterna skickat in gillande implementeringen av

virdegrunden.

§ 11. Ovriga fragor

Inga Gvriga fragor.

§ 12. Nasta mote
Nista LAG-moéte dr onsdagen den 25 mars kl. 15.30 1 Ystad.

8 14. Motets avslutande

Ordforande Carina Almedal forklarade motet avslutat.
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Protokollforare Justeringsperson

Ellen Stenberg, sekreterare

Justeringsperson

Kristin Persson, verksamhetsledare

Justeringsperson

Carina Almedal, ordférande

Linda Ohlsson, ledamot
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Insatsomrdde 1: Nédrproducerat och nya lokala marknader

1.1 Antal foretagsutvecklingsprojekt 3 3
Samverkan mellan naringar for utveckling av Antal samarbeten 3 71
besoksnaringen och nya lokala marknader Antal arrangerade utbildningar 2 18
EJFLU Antal deltagare som genomfort kompetenshojande atgarder 10 2097
Antal nyskapade arbetstillfillen (arsarbetskrafter) 4 5 4
Antal nya produkter och tjanster 2 16
Antal nya testade marknader 2 4
EHEE Antal nya produkter och tjanster 2 4
Antal samarbeten 2 6
1.2 Antal foretagsutvecklingsprojekt 3 1
System och metoder for kompetenséverféring |Antal samarbeten 3 55
EJFLU och samarbeten inom/mellan privat, ideell och |Antal arrangerade utbildningar 2 28
offentlig sektor Antal deltagare som genomfort kompetenshdjande atgarder 10 725
Antal insatser som syftar till att bevara hotad kompetens i 2 4
omradet
Bevarade arbetstillfallen (inom fisket) 1 2
Antal nya metoder och system for kompetensoverforing inom
. 1 3
EHFF fisket
Antal arrangerade utbildningar 2 6
Antal deltagare som genomfort kompetenshojande atgarder 10 225
Antal foretag i samarbeten 10 20
Antal féretag som far stod 10 10
Antal organisationer som far stod 2 2
ERUF Antal nya produkter och tjdnster 2 2
Antal testade nya marknader 2 2
Antal arrangerade utbildningar 2 4
Antal deltagare som genomfort kompetenshdjande atgarder 10 60
Antal foretagsutvecklingsprojekt 2 1
1.3 Antal foretagsutvecklingsprojekt 2 1
Okad lokal féradling, produktutveckling samt Antal nya produkter och tjanster 2 28
EJFLU |diversifiering bland jordbruks- och fiskeféretag |Antal samarbeten 3 7
Antal skapade foretag 2 6

Antal nyskapade arbetstillfillen (arsarbetskrafter) 10 2,5 2
Antal diversifieringsprojekt 2 1
Antal skapade foretag 1 1
Bevarade arbetstillfallen (inom fisket) 1 2
2 5
2 2

EHFF
Antal nya produkter och tjanster
Antal arrangerade utbildningar
Antal deltagare som genomfort kompetenshdjande atgarder 10 30
1.4 Antal nyskapade arbetstillfillen (arsarbetskrafter) 12 12 5
Okad framtidstro och hallbar tillvixt inom Antal skapade foretag 2 10
EJFLU [jordbruk, fiske och hantverk Antal insatser som syftar till att bevara hotad kompetens i 3 3
omradet
Antal projektagare som efter projektet kanner 6kad framtidstro| 90%
EHEE Antal nyskapade arbetstillfallen (arsarbetskrafter) 1
Bevarade arbetstillfallen (inom fisket) 1
Insatsomrdde 2: Kommunikation och tillgéinglighet
2.1 Antal aktérer som provat nya finansieringsmojligheter 5 9
Attrahera och utveckla kompetenser och nya Antal utvecklade eller testade nya lokala 2 3
EJFLU |lokala finansieringsmajligheter finansieringsmojligheter
Antal arrangerade utbildningar 2 30
Antal deltagare som genomfort kompetenshojande atgarder 10 568
Antal foretag som far stod 2
Antal organisationer som far stod 2 1
Antal deltagare i projekt 40 40

Antal arbetsl6sa deltagare och langtidsarbetslsa som ar i
sysselsattning, inkl. egenforetagare, efter avslutad atgard
Antal insatser som bidrar till 6kat antal invanare med
eftergymnasial utbildning

17 17
ESF
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Antal arrangerade utbildningar 2 4
Antal anstallda, inkl. egenforetagare, med forbattrad 17 17
arbetsmarknadssituation
Antal féretag som far stod 5 10
Antal organisationer som far stod 2 2
ERUE Antal arrangerade utbildningar 2 6
Antal deltagare som genomfort kompetenshdjande atgarder 10 190
Antal foretagsutvecklingsprojekt 1 1
Antal nystartade foretag (antal SMF i leaderomradet)
2.2 Antal tillgénglighetsprojekt 2
EJELU Forbattrad fysisk och digital infrastruktur Antal fysiska motesplatser och utveckling av befintliga 2
Antal projekt som syftar till 6kad hallbar mobilitet 2
Antal nya produkter och tjanster 2
2.3 Antal unga och nya svenskar som drivit projekt 20 40
Inkludering av omradets invanare med fokus pa |Antal aktiviteter som gynnar inkludering av unga och nya 15 51
EJFLU |une? och nya svenskar svenskar
Antal nya fysiska motesplatser och utveckling av befintliga 3 4
Antal deltagare inom malgruppen for nya svenskar 40 55
Antal unga deltagare i projekt 100 550
Antal foretag som far stod 2
Antal organisationer som far stod 2 1
Antal deltagare inom malgrupper for nya svenskar 20 40
Antal unga deltagare i projekt 20 20
ESF Antal arrangerade utbildningar 2 8
Antal anstallda, inkl. egenforetagare, med forbattrad 17 17
arbetsmarknadssituation
Antal arbetslosa deltagare och langtidsarbetslsa som ar i 0
sysselsattning, inkl. egenforetagare, efter avslutad atgard
2.4 Antal skapade foretag 4 3
Okad tillgénglighet, utbud och kvalité av natur-, |Antal nyskapade arbetstillfillen (3rsarbetskrafter) 10 4,25 4
kultur- och fritidsaktiviteter Antal projekt som bidrar till att 6ka antal beskare utanfér 2 2
hogsasong (juli-augusti)
EJFLU Antal foretagsutvecklingsprojekt 2
Antal tillganglighetsprojekt 2 3
Antal foretag som far stod 5 6
Antal organisationer som far stod 5 13
Antal nya produkter och tjanster 2 21
Antal nyskapade arbetstillfdllen (arsarbetskrafter) 1 1
Antal projektagare som efter projektet kanner 6kad framtidstro| 90%
ESF Antal féretag som far stod 2
Antal organisationer som far stod 2
Antal deltagare i projekt 20 20
Antal nyskapande arbetstillfallen (arsarbetskrafter) 3 3
Antal foretag som far stod 5 30
ERUF Antal organisationer som far stod 2 4
Antal nya produkter och tjanster 2 5
Antal foretagsutvecklingsprojekt 1 1
Antal nystartade foretag (antal SMF i leaderomradet) 4
Insatsomrdde 3: Naturvéirden och grén och bla tillvéxt
3.1 Antal miljoprojekt 2 2
EJFLU |Forbattrad vattenkvalité och skydd av den Antal insatser som gynnar biologisk mangfald 2 5
biologiska mangfalden Antal samarbeten med universitet/hogskolor 2 3
EHFF Antal miljoprojekt 2 1
3.2 Antal miljoprojekt 2 1
EJFLU |Okad omstallning till hallbart Antal insatser med fokus pa kretsloppstdankande 2 7
kretsloppstankande Antal metoder for utveckling av férnybar energi 1
EHEE Antal miljoprojekt 2
Antal nya produkter och tjanster 2 3
3.3 Antal tillganglighetsprojekt 2 2
Okad kunskap och intresse fér h3llbarhetsfragor |Antal aktiviteter som syftar till att 6ka kunskap om naturen 6 41
EJFLU |och naturen Antal samarbeten med universitet/hégskolor 2 7
Antal arrangerade utbildningar 2 179
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Europeiska jordbruksfonden for
Tandsbygdsutveckiing: Europa
investerar i landsbygdsomraden

Sid3av 3 SYDOSTRA SKANE

| | |Anta|deltagare som genomfort kompetenshojande atgarder | 10 | 4172 | |
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Bilaga 3. LEADER Sydéstra Skénes grundléggande virderingar

LEADER Syddstra Skanes grundlaggande varderingar

Beslutade i LAG 2020-02-19

Kompetens och dppenhet

Vi upplevs som professionella, tydliga och tillgangliga. Vi har en positiv, transparent och
stdédjande struktur i allt vi gor.

Driv och samverkan

Vi upplevs som engagerade, innovativa och modiga majliggérare. Vi uppmuntrar till och ar
delaktiga i samarbeten 6ver granserna.

Utveckling och resultat

Vi ar stolta 6ver vart arbete som upplevs som intressant, meningsfullt och som bidrar till
samhallsutvecklingen. Vi skapar mojligheter och kan visa pa inspirerande projekt och
hallbara resultat.

UTVECKLING

Kompetens
SAMVERKAN
RESULTAT

OPPENHET

Lokait ledd utveckling

[Driv = LEADER
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