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Protokoll LAG-mote 2019-03-27

Maote: kl. 16:00-22.00
Plats: Kommungarden, Lévestad

Nirvarande: Andrea Nowag (offentlig/Ystad), Carina Almedal (privat/Tomelilla), Daniel
Jonsgarden (offentlig/ Tomelilla) kom 17.15 vid start § 6 (obs § 8 behandlades innan § 6 och § 7),
Janet ten Have (ideell/Tomelilla), Linda Ohlsson (ideell/Simrishamn), Madelene Johansson
(offentlig/ SOSK), Mats Genberg (privat/Simrishamn) &om 17.00 vid start § 6 (obs § 8 behandlades
innan § 6 och § 7), Mats Catlsson (offentlig/Simrishamn) och Patrik Juhlin (privat/Ystad) ko
16.30 vid § 8 (0bs § 6 och § 7 behandlades efter § &)

Ej nirvarande: Bengt Andersson (ideell/Ystad), Filip Mabring (privat/Sjobo), Katin Lintrup
(privat/Ystad), Patrik Karlsson (ideell/Ystad) och Thorbjorn Sjunneson (offentlig/Sjobo)

Ovriga nirvarande: Ellen Stenberg, Julia Falkman och Kristin Persson (personal)

Bilagor:

1. Medlemsregister den 2019-03-27

Arsrapport 2018, 2019-03-27

Underlag £6r arvode och ersittningar, 2019-03-27
Underlag f6r medlemsavgift f6r 2020, 2019-03-27
Verksamhetsplan 2019, 2019-03-27

Uppféljning insatsomrade 1-3

Beddmningsprotokoll La Source, 2019-422-1, 2019-03-27
Bedomningsprotokoll La Source, 2019-427-1, 2019-03-27
9. Lagesrapport 2018, 2019-03-27

10. Kwvalitetsrapport 2018, 2019-03-27

11. Riskanalys 2019, 2019-03-27

PN A

§ 1. Métets 6ppnande
Ordforande Carina Almedal férklarade motet 6ppnat.

§ 2. Fragan om moétets behoriga utlysande
LAG ansag att motet var utlyst i enlighet med stadgarna.

§ 3. Val av justeringsperson

Andrea Nowag valdes till justeringsperson.

§ 4. Faststallande av dagordning

Dagordningen faststilldes med tilligg pa foljande:

§ 11.6 Kvalitetsrapport och riskanalys

§ 11.7 Information om sluttider f6r programperioden 2014-2020.
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§ 5. Foregaende métesprotokoll

Foregaende métesprotokoll fran 2019-11-26 och 2019-02-13 godkindes och lades till
handlingarna.

§ 6. Godkdnnande av medlemmar i féreningen

LAG godkinde samtliga medlemmar per 2019-03-27 enligt Bilaga 1. Medlemsregister den 2019-03-27.
LAG beslutade att delegera ansvaret att godkdnna nya medlemmar for resten av aret till
verksamhetskontoret.

§ 7. Forberedelser infor féreningsstamman

§ 7.1 Forslag pa ordférande och sekreterare pa féreningsstimman

LAG f6reslog att Helena Kurki, Lena Ytterberg och Per Uno Alm ska tillfrigas om att vara
motesordforande pa foreningsstimman. LAG beslutade att verksamhetskontoret far i uppdrag att
ta fram fler forslag om ingen av ovanstaende antar uppdraget. LAG beslutade att féresla Andrea
Nowag och Madelene Johansson som sekreterare pd foreningsstimman.

§7.2 i\rsrapport 2018 (verksamhetsberattelse, resultatrakning och balansrakning)
LAG beslutade att féresld foreningsstimman att anta drsrapporten enligt Bilaga 2. Arsrapport 2018.

§ 7.3 Arende fran LAG
Det fanns inga inkomna drenden att behandla (propositioner fran LAG).

§ 7.4 Forslag pa arvoden och erséttning till LAG, valberedning och internrevisor féor 2019
Mats Genberg inkom med ett forslag om att géra samma procentuella hojning pa arsarvodet till

ordférande, vice ordférande och deltagare i presidiet som pa timarvodet for LAG-ledamoéterna,
dvs. en hoéjning med ca 25 %. Darfor justerades forslaget till ett arsarvode om 12 500 kronor till
ordférande och 6 250 kronor till vice ordférande samt dvrig ledamot i presidiet.

LAG foreslog att ligga till féljande mening i stycket om édrsarvode: ”Vid LAG-méten och andra
uppdrag som ledamot i LAG utgar dessutom arvode enligt nedanstiende métesarvode f6r LAG.”

LLAG beslutade att anta det under métet reviderade forslaget och att foresla foreningsstimman
arvoden och ersittningar enligt Bilaga 3. Underlag for arvode och erséttningar.

§ 7.5 Forslag pa medlemsavgift for 2020
LAG beslutade att féresla foreningsstimman att faststilla medlemsavgiften enligt Bzlaga 4.

Underlag for medlemsavgift for 2020.

§ 7.6 Forslag pa ledamaoter till ny valberedning
LAG gav forslag pa namn och kommer att vara leaderkontoret behjalpliga med att tillfraga ett

antal personer och organisationer om de kan tinka sig att ingé 1 valberedningen.
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§ 7.7 Verksamhetsplan 2019
LAG beslutade att foresla foreningsstimman att anta verksamhetsplan enligt Bi/aga 5.
Verksambetsplan 20719 med foljande tre tilligg:

1. Under rubriken ”Leaderkontoret” samt under rubriken "LAG” ligga till meningen:
”Leaderkontoret/LAG ska arbeta proaktivt med att fa in projekt for att sakerstilla
maluppfyllelse av samtliga indikatorer i den lokala utvecklingsstrategin.”

2. Under rubriken "LAGts presidie” dndra ’fran under varen 2018 till ”under 2019

3. Ta bort listorna med samtliga aktiviteter samt tidsplanen och istillet vilja ut 3-5 aktiviteter
som beskrivs under en ny rubrik "Exempel pa aktiviteter”.

§ 8. Presentation av utvardering Lokal Utvecklingsstrategi

Verksamhetsledare Kristin Persson informerade hur mycket pengar LAG har beslutat om,
tordelat pa insatsomrade och fond.

Kristin informerade ocksd om den utvirdering av den lokala utvecklingsstrategin som gjordes i
december 2018 dar det framgick att det saknas vissa projektinriktningar for att uppfylla
indikatorerna, enligt Bilaga 6. Uppfolning insatsomrade 1-3. (Lastorklaring till bilagan: 1:a kolumnen
ar malvirdet f6r indikatorn enligt strategin, 2:a kolumnen ar totala virdet av den indikatorn som
angetts i de beviljade projektens ansokningar, 1 det fall ett projekt har avslutats sa ersitts vardet
som angetts i ansokan till det virde som angetts i slutredovisningen (dvs. utfallet), 3:e kolumnen
ar det totala virdet av den indikatorn som redovisats i avslutade projekt (dvs. utfallet).

Kristin delgav ocksa information fran Jordbruksverket (SJV) gillande den kommande
omférdelningen av stddmedel mellan samtliga leaderomraden 1 Sverige. SJV kommer att stimma
av beviljade och LAG-klara projekt den 30 september 2019. Har LAG vid detta datum beviljat
projekt f6r mindre dn 70 % av den tilldelade budgeten drar Jordbruksverket tillbaka och
omfoérdelar hilften av pengarna. Har LAG beviljat projekt f6r mer dn 80 % av den tilldelade
budgeten kan pengar tilldelas om det finns behov och mdijligheter av ytterligare stddmedel.

§ 9. Omfordelning av medel inom Europeiska Jordbruksfonden for
landsbygdsutveckling (EJFLU)

LAG beslutade att omfordela 1 497 582 kronor fran insatsomrade 1 till insatsomrade 2. Den nya
fordelningen blir saledes:

Insatsomrade 1 8 208 544
Insatsomrade 2 6732 943
Insatsomrade 3 4 470 765
Samarbete, 4 3531917
Drift, 5 12 375 000
TOTALT 35319 169
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§ 10. Projekt
§ 10.1 La Source, 2019-422

Projektnamn La Source
Sokande LEADER Sydéstra Skane
Journalnummer 2019-422

Kontroll av jav

Fragan om jiv stilldes till LAG. Eftersom detta ar ett
projekt dar leaderféreningen dr sékande sa blir alla i LAG
automatiskt javiga. Enligt instruktion fran Jordbruksverket
sa ska LAG dnda fatta prioriteringsbeslut trots jav.

Kontroll av beslutsmissighet

9 av 15 ledamoter édr ndrvarande med representation frin
samtliga kommuner och sektorer vilket innebdr att LAG ir
beslutsmassig. Ingen sektor har mer dn 49 %

representation.
Atgird Genomférande
Projekttyp Projektstod
Insatsomrade 2. Kommunikation och tillganglighet

Motivering till insatsomrade

Projektets resultat bidrar till att uppfylla indikatorer i
insatsomrade 2. Kommunikation och tillganglighet, delmal 2.1,
2.3 och 2.4. Projektet passar vil in i insatsomrade 2.
Kommunikation och tillganglighet da projektet syftar till att
fanga upp ungdomars initiativ och géra landsbygden
tillgdnglig for frimst ungdomar 13-25 ar. I projektet ingar
aven utbildning inom olika omraden, bland annat EUs
fonder och projektledning f6r ungdomarna.

Fond Europeiska jordbruksfonden f6r landsbygdsutveckling
(EJFLU)

Motivering till fond Ansokan dr inom EJFLU vilket 6verensstimmer med
strategin eftersom det dr ungdomar som ska skapa
utveckling pa landsbygden.

Villkor 1. Ansokan uppfyller grundvillkoren for stod.

2. Samtliga bilagor ér bifogade ansokan.

3. Projektet har fatt minst tva (2) poing i samtliga generella
urvalskriterier.

4. Ansokan ir kostnadseffektiv, vilket innebir att projektet
uppfyller tillrickligt med indikatorer i férhallande till sékt
stod.

5. Ansokan har en rimlig och realistisk budget.
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Totalpoang for urvalskriterier 242
LAG-beslut Bifall

Motivering till LAG-beslut

Projektet fick 242 poing och kom Over avslagsnivan pa
200 poing. Motivering till varje poing for urvalskriterierna
tinns 1 Bilaga 7. Bedomningsprotokoll La Source 2019-422-1

LAG anser att ta vara pa ungas engagemang och drivkraft
genom att utbilda och st6tta unga 1 att driva delprojekt
bidrar till att ungas delaktighet och paverkansméjlighet
okar och att unga inkluderas 1 utvecklingen av omradet.
Projektet bidrar ocksa till att 6ka kvalitén och utbudet av
fritidsaktiviteter i omradet genom de delprojekt som
genomfors. Projektet gar vil i linje med den lokala
utvecklingsstrategin och uppfyller indikatorer inom savil
delmal 2.3 Inkiudering av omradets invanare med fokus pa unga
och nya svenska som delmal 2.4 Okad tillginglighet, ntbud och
kvalitet av natur- kultur- och fritidsaktiviteter.

Villkor for stod

LAG har inte angett nagra villkor f6r stod.

Projektstod (EU/stat)

1004 471 SEK

Opvrig offentlig medfinansiering,
LAG (ingdende kommuner)

494 739 SEK

Totalt stédbelopp

1499 210 SEK

TOTAL FINANSIERING

1499 210 SEK

Stodniva (%)

100 %

Motivering till stodniva

Projektet gynnar fler 4n enbart stédmottagaren da den nar
ut till en bredare massa, frimst ungdomar, och dr dirmed
berittigat till 100 % 1 st6d

Ideell insats

Ideellt arbete: 0 SEK
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§ 10.2 La Source - paraply, 2019-427

Projektnamn La Source - paraply

Sokande LEADER Sydéstra Skane

Journalnummer 2019-427

Kontroll av jiv Fragan om jiv stilldes till LAG. Eftersom detta ar ett

projekt dar leaderféreningen dr sékande sa blir alla i LAG
automatiskt javiga. Enligt instruktion fran Jordbruksverket
sa ska LAG idnda fatta prioriteringsbeslut trots jav.

Kontroll av beslutsmissighet 9 av 15 ledamoter édr nirvarande med representation fran
samtliga kommuner och sektorer vilket innebdr att LAG dr
beslutsmassig. Ingen sektor har mer dn 49 %

representation.
Atgird Genomférande
Projekttyp Paraplyprojekt
Insatsomrade 2. Kommunikation och tillganglighet
Motivering till insatsomrade Projektets resultat bidrar till att uppfylla indikatorer i

insatsomrade 2. Kommunikation och tillginglighet, delmal 2.3
och 2.4. Projektet passar vil in i insatsomrade 2.
Kommunikation och tillganglighet da projektet syftar till att
fanga upp ungdomars initiativ och géra landsbygden
tillginglig for fraimst ungdomar 13-25 ar. Projekten ska 1
sin tur passa in 1 leaderomradets strategi.

Fond Europeiska jordbruksfonden f6r landsbygdsutveckling
(EJFLU)
Motivering till fond Ansokan ar inom EJFLU vilket 6verensstimmer med

strategin eftersom det dr ungdomar som ska skapa
utveckling pa landsbygden.

Villkor 1. Ansokan uppfyller grundvillkoren for stod.

2. Samtliga bilagor ér bifogade ansokan.

3. Projektet har fatt minst tva (2) poing i samtliga generella
urvalskriterier.

4. Ansokan ir kostnadseffektiv, vilket innebir att projektet
uppfyller tillrickligt med indikatorer i férhallande till sokt
stod.

5. 400 000 kronor dr en rimlig summa att ligga pa denna
typ av projekt.

Totalpoing for urvalskriterier 274
LAG-beslut Bifall
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Motivering till LAG-beslut

Projektet fick 274 poang och kom 6ver avslagsnivan pa
200 poing. Motivering till varje poing for urvalskriterierna
tinns 1 Bilaga 8. Bedomningsprotokoll La Source - paraply 2079-
427-1

LAG anser att ta vara pa ungas engagemang och drivkraft
genom att utbilda och stétta unga 1 att driva delprojekt
bidrar till att ungas delaktighet och paverkansmaojlighet
okar och att unga inkluderas 1 utvecklingen av omradet.
Projektet bidrar ocksa till att 6ka kvalitén och utbudet av
fritidsaktiviteter 1 omradet genom de delprojekt som
genomfors. Projektet gar vil i linje med den lokala
utvecklingsstrategin och uppfyller indikatorer inom savil
delmal 2.3 Inkludering av omradets invanare med fokus pa nnga
och nya svenska som delmal 2.4 Okad tillginglighet, ntbud och
kvalitet av natur- kultur- och fritidsaktiviteter.

Villkor for stod

LAG har inte angett nagra villkor f6r stod.

Projektstod (EU/stat)

268 000 SEK

Ovrig offentlig medfinansiering,
LAG (ingdaende kommuner)

132 000 SEK

Totalt stédbelopp 400 000 SEK
TOTAL FINANSIERING 400 000 SEK
Stédniva (%o) 100 %

Motivering till stodniva

Stodnivan fér projektet dr 100 % da malgruppen ar
ungdomar samt de som har kopplingar till unga. Projektet
gynnar fler an enbart stédmottagaren da den nar ut till en
bredare massa och dr dirmed berittigat till 100 % 1 stod.

Stodet gar inte till jordbruksverksamhet utan till
leaderkontoret att fo6rdela ut till delprojekt. Det ar inte
troligt att nagra av dessa delprojekt bedriver
jordbruksverksamhet.

Ideell insats

Ideellt arbete: 640 000 SEK

§ 10.3 Gang och ridstig fran Snarestad till och fran strévomradet

Marsvinsholmsskogen

Presidiet informerar om deras beslut att aterremittera detta projekt som togs pa presidiemotet

2019-03-13.
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§ 11. Ovriga fragor
§ 11.1 Nomineringar till Ullbaggegalan

LAG uppmuntrades att fortsitta fundera éver nomineringar som vi skulle kunna skicka in. Detta
maste i sa fall meddelas verksamhetsledare Kristin Persson senast den 25 april eftersom
nomineringen ska goras senast den 30 april.

§ 11.2 Save the date — 10 maj 2019, LEADERBUSS

LAG informerades om aktiviteten Leaderbussen som dger rum den 10 maj 2019 (en bussresa till
nagra av vara leaderprojekt).

LAG beslutade att ett arvode ska utga till de ledamoter som under bussresan medverkar i
och/eller ansvarar for en aktivitet.. Enbart deltagande pa bussen ger inget arvode.

§ 11.3 Liagesrapport 2018

LAG beslutade att godkinna ligesrapporten f6r LEADER Sydéstra Skane enligt Bilaga 9.
Ladgesrapport 2018.

LAG informerades om att det i samband med ett offentliggbrande av ligesrapporten kommer att
skrivas ett pressmeddelande och att samtliga i LAG dérfér bor vara beredda pa fragor frin media.

§ 11.4 Information och anmilan gillande lunch — lunch f6r LAG

LAG informerades om den tilltdinkta lunch till lunch-konferensen som dger rum den 15-16 maj
2019 och som alla ledamoter férvintas delta pa samt en ungefirlig budget £6r kostnader i
samband med konferensen.

LAG godkinde leaderkontorets forslag pa budget till denna aktivitet samt att de ledaméter som
anmilt sig till konferensen men som uteblir debiteras sin del av kostnaden (dock ej vid sjukdom).

§ 11.5 Information géllande tillsynsbesék SJV
LAG informerades om kommande tillsynsbesok fran Jordbruksverket som sker den 2019-04-04.
§ 11.6 Kvalitetsrapport och riskanalys

LAG beslutade att godkinna kvalitetsrapporten och riskanalysen enligt Biaga 10. Kvalitetsrapport
2018 och Bilaga 11. Riskanalys 2019.

§ 11.7 Information om sluttider programperioden 2014-2020

Verksamhetsledare Kristin Persson informerade om de sluttider f6r programperioden 2012-2020
som Jordbruksverket har gatt ut med.

LAG godkinde att verksamhetskontoret dirmed férmedlar féljande:
LAG kan fatta beslut om st6d till och med den 2020-06-30
Absolut slutdatum f6r stédmottagare infaller den 2022-11-30
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§ 12. Nasta mote
Nista LAG-moéte édr den 12 juni 2019 kl. 16.00 pa kommunhuset 1 Ystad.

LAG paminns om féreningsstimman som idger rum onsdagen den 24 april kl. 18.00 i §j6bo samt
det konstituerande styrelsemote som ager rum direkt efter féreningsstimman.

§ 13. Motets avslutande

Ordforande Carina Almedal forklarade motet avslutat.

Protokollférare Justeringsperson
Ellen Stenberg, sekreterare Kristin Persson, verksamhetsledare
Justeringsperson Justeringsperson

Carina Almedal, ordforande Andrea Nowag, ledamot
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Arvoden for LAG, valberedning och internrevisor 2019

Arsarvode

LAG:s ordférande 12 500 kr
LAG:s vice ordférande 6 250 kr
Ledamot i presidiet 6 250 kr

Detta arvode avser det arbete som presidiet utfor i enlighet med arbetsordningen. Det avser ocksa
deltagandet i méten fOr presidiet och leaderkontorets personal (inkl APT) samt andra moten dar
ledamoter 1 presidiet representerar LEADER Sydéstra Skane. Vid LAG-méten och andra uppdrag som
ledamot i LAG utgar dessutom arvode enligt nedanstiende motesarvode f6r LAG.

Maotesarvode, korersittning LAG

Till LAG-ledamot sivil offentlig, privat som ideell foreslds utga ett arvode om 220 kr/h for deltagande
pa LAG-moéten, utbildning f6r LAG samt eventuella moten, konferenser och nitverkstraffar dar
ledamoten representerar LEADER Sydo6stra Skane. For att en ledamot ska vara berittigat arvode for
representation av LEADER Syddstra Skane ska det godkdnnas av ordférande eller verksamhetsledare.
Vid inskickad projektbedomning i tid till leaderkontoret utgar ett arvode av 300 kr. Inldsningsarvode,
220 kr/mote, kan utgd vid storre antal handlingar (utéver projekthandlingar) om ordfoérande eller
verksamhetsledaren anser det skiligt.

Utser LAG en arbetsgrupp eller liknande utgar samma timarvode som for LAG, detta giller dven for
AU-fiske.

Ingen arvodering utgar i samband med féreningsstimmor.

Arvode utgar for varje paborjad halvtimme. Ersittning utgar ej for restid.

Arvode betalas ut tva ganger per ar (juli och december).

Arvode och ersittningar for offentliga ledaméter faktureras av respektive kommun.

Milersittning for resor till/frain LAG-moéten ersitts med 30 kr/mil.

Motesarvode, korersittning Valberedning

Till ledaméterna i valberedningen savil offentlig, privat som ideell féreslas utga ett arvode om 220 kr/h
nir valberedningen sammantrider. Arvode utgir for varje paborjad halvtimme. Arvode och ersittningar
for offentliga ledamoter faktureras av respektive kommun.

Arvodering om 220 kr/h utgir ocksa i samband med f6reningsstimmor.

Milersittning for resor till/fran valberedningsméten ersitts med 30 kr/mil.

Arvode, internrevisor
For internrevisorn foreslds utga ett fast arsarvode pa 1 000 kr samt vid deltagande pa LAG-méten utgar
ett arvode om 220 kr/h. Arvodering om 220 kr/h utgar ocksa i samband med

féreningsstimmor.
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Medlemsavgift for 2020

LAG foreslir foreningsstimman att faststilla medlemsavgiften f6r 2020 till 100 kr/ar och
medlem 1 foreningen LEADER Syd6stra Skane, vara kommuner undantagna da medlemsavgiften

ingar i kommunernas medfinansiering.



INSATSOMRADE 1 NARPRODUCERAT OCH NYA LOKALA MARKNADER

Delmal 1.1

Delmal 1.2

Delmal 1.3

Delmal 1.4

Samverkan mellan naringar for utveckling av beséksnaringen och nya
lokala marknader

System och metoder fér kompetensoverforing och samarbeten
inom/mellan privat, ideell och offentlig sektor

Okad lokal foradling/produktutveckling samt diversifiering bland

jordbruks- och fiskeforetag

Okad framtidstro och hallbar tillvixt inom jordbruk, fiske och hantverk

Utveckla lokala marknader fér ndarproducerade produkter och tjanster
(OGvraby Greens, Must-SM, Destionation Hast, Utv av fiskenaringen, IC, Notodling,
MTB, Vombsjoésankan, Yalla Sjobo)

Utveckla system och metoder for kompetensoéverforing
(Vombsjosankan, Utv fiskenaringen, Sal och skarv, IC, Hantverkskompetens, FXH, Yalla
Sjobo)

Stddja produkt- och foretagsutveckling
(Vombsjosankan, Utv fiskenaringen, IC, Must-SM, Destinnation Hast,
Nétodling, Ovrabyg Greens)

Stodja lokala aktorer i utvecklingsskedet

(Vombsjosankan, Utv fiskenaringen, IC, Must-SM, Destination Hast, N6tdoling,

Hantverkskompetens, Ovraby Greens, MTB)

Gora de narproducerade varorna mer tillgangliga och kidnda
(Vombsjésdnkan, Utv fiskendringen, Must-SM, Notdoling, Ovraby Greens, Yalla Sjébo)

Genomfdra kompetenshéjande insatser for foretag, foreningar och andra aktoérer
(Vombsjosankan, Utv fiskenaringen, Sal och skarv, IC, Hantverkskompetens, Yalla
Sjébo, Must-SM, Destination Hast, Notodling, MTB, Ovraby Greens, En vik i Sjériket)

Skapa arenor for kunskapsutbyte och kontaktskapande
(Vombsjosankan, Utv fiskenaringen, IC, Must-sM, Destination Hast)

Bevara hotad kompetens i omradet
(Utv fiskendringen, Hantverkskompetens, Sal och Skarv)

Utveckla nya metoder for forsaljning
(Vombsjésdnkan, Uty fiskendringen, Must-SM, IC, Destination Hast, Ovraby Greens,
Yalla Sjébo)

Stodja foretag, foreningar och andra aktorer att bli exportmogna och bittre kunna
svara mot marknadens efterfragan

(Vombsjésdnkan, Utv fiskenaringen, IC, Must-SM, Destination Hast, Nétodling, Ovraby
Greens, MTB)

Utveckla varumarken och unika produkter
(Vombsjosankan, Utv fiskendringen, IC, Must-SM, Destination Hast,
Nétdoling, Ovraby Greens, Yalla Sjébo)

Utveckla fiske- och aktivitetsturismen pa ett ekonomiskt, ekologiskt och socialt hallbart

satt
(Vombsjosankan, Destination Hast, MTB)

Samverka kring varumarkesbyggande, marknadsforing och distributionskanaler
(Vombsjésdnkan, Utv fiskendringen, Must-SM, IC, Destination Hast, Ovraby Greens,
Yalla Sjébo)

Finna nya satt fér samarbete och utbyte med andra lander
(Vombsjosankan, Utv fiskenaringen, Sal och skarv, Destination Hast, N6todling)

Hoja kunskapen kring marknadsfoéring och forsaljning
(Vombsjosankan, Utv fiskendringen, IC, Must-SM, Destination Hast)

Utveckla nya marknadsféringsmetoder och nya forsaljningskanaler

(Vombsjosankan, Utv fiskenaringen, IC, Must-SM, Destination Hast, Yalla Sjobo)

Verka for att sdsongsanstillningar évergar till aretruntanstillningar
(Vombsjésdnkan, IC, Destination Hast, Ovraby Greens, MTB)

Verka for att bevara arbetstillfillen
(Utv fiskendringen, Hantverkskompentens)

(Verka for mangfald och diversifiering av foretagen)

Paverka regelverk som idag dr mer anpassade efter storskalighet snarare dn

smaskalighet
(Utv fiskenaringen, Sél och skarv)

Skapa nya arbetstillfallen
(IC, Destination Hast)

Verka for att bevara och skapa arbetstillfdllen
(Vombsjosankan, Utv fiskendringen, IC, Must-SM, Destination Hast,
Nétdoling, Ovraby Greens, Yalla Sjébo, MTB, En vik i Sjériket)

Skapa nya foretag
(Destination Hast, Ovraby Greens)

Verka for att bevara och skapa arbetstillfillen
(Sal och skarv, Utv fiskendringen, IC, Destination Hist, Ovraby Greens,
Hantverkskompetens)

Antal foretagsutvecklingsprojekt 3 3 2|Antal foretagsutvecklingsprojekt 3 0 OJAntal foretagsutvecklingsprojekt 2 2 0JAntal nyskapade arbetstillfdllen (drsarbetskrafter) * 12]13] 11
Antal samarbeten 3 61 50]Antal samarbeten 3| 19| 18]Antal nya produkter och tjanster 2| 29| 21|]Antal skapade foretag 2|10 9
Antal arrangerade utbildningar 2 16 16 Antal arrangerade utbildningar 2 5| 1 Antal samarbeten 3 8 2 Antal insatser som syftar till att bevara hotad kompetens i omradet 3| 3| 3
Antal deltagare som genomfort kompetenshdjande atgarder 10| 1997| 1882 Antal deltagare som genomfort kompetenshdjande atgarder 10| 285| 25 Antal skapade foretag 2 6 2 Antal projektdgare som efter projektet kdanner 6kad framtidstro 90%|##| 2
Antal nyskapade arbetstillfallen (arsarbetskrafter) * 4 4 2 |Antal insatser som syftar till att bevara hotad kompetens i omradet 2 4| 1|Antal nyskapade arbetstillfallen (arsarbetskrafter) * 10| 35 1|Antal nyskapade arbetstillféllen (arsarbetskrafter) * 1| 1| o
’

Antal nya produkter och tjanster 2 17 10|Bevarade arbetstillfillen (inom fisket) * 1 2| OJAntal diversifieringsprojekt 2 0|Bevarade arbetstillfillen (inom fisket) * 1{ 3] O
Antal testade nya marknader 2 a 3 Antal nya metoder och system for kompetenséverforing inom fisket 3l o Antal skapade foretag * 1 1 0
Antal nya produkter och tjanster 2 6 OJAntal arrangerade utbildningar 2 6( O]Bevarade arbetstillfllen (inom fisket) * 1 2 0
Antal samarbeten 2 5 OJ]Antal deltagare som genomfért kompetenshéjande tgarder 10| 225| OJAntal nya produkter och tjénster 2 5 0

Antal foretag i samarbeten 10| 10| OJAntal arrangerade utbildningar 2 2 0

. . Antal deltagare som genomfort kompetenshdjande
*

Antal foretag som far stod 10 0| 0|stearder 10| 30 0

Antal organisationer som far stod 2 0ol O

Antal nya produkter och tjanster 2 0ol O

Antal testade nya marknader 2 of O

Antal arrangerade utbildningar 2 of O

Antal deltagare som genomfort kompetenshdjande atgarder 10 of O

Antal féretagsutvecklingsprojekt 2 o] O

Delmalet anses vara uppfyllt. M6jligen skulle vi beh6va nagot projekt som verkar for
att fa fler sasongsanstallningar att 6verga till aretruntanstallningar.

Delmalet anses vara mycket val uppfyllt. Om det skulle dyka upp nagot projekt sa
skulle det vara med syftet att bevara arbetstillfdllen eller hotade kompetenser i
leaderomradet eller kompetenséverforing i/till ideell sektor.

Delmalet anses vara mycket val uppfylit.

Delmalet anses vara mycket val uppfyllt. Eventuellt insatser for att bevara hotade

kompetenser i leaderomradet.




INSATSOMRADE 2 KOMMUNIKATION OCH TILLGANGLIGHET

Delmal 2.1

Delmal 2.2

Delmal 2.3

Delmal 2.4

Attrahera och utveckla kompetenser och nya lokala
finansieringsmajligheter

Forbattrad fysisk och digital infrastruktur

Inkludering av omradets invanare med fokus pa unga och nya
svenskar

Okad tillganglighet, utbud och kvalitet av natur-, kultur- och fritidsaktiviteter

[Oka omradets konkurrenskraft

(Destination Hist, Must-SM, Hantverkskompetens, Nétodling Osterlen, Ovraby
Greens, Solelkluster, Utveckling av fiskendringen, MPV, Yalla Sjébo, Fran SFI till
arbete, Hallbart hastféretagare, MTB, Innovationcenter, Vombsjésdnkan)

Verka for forbattrad fysisk och digital infrastruktur
(FXH, MTB)

Involvera unga och nya svenskar i utvecklingen av bygden
(Yalla Sjobo, (Fran SFI till arbete), Vombsjésankan)

Verka for att forlanga bes6kssdasongen
(Hallbart hastforetagande, Destination Hast, MTB)

Matcha ratt kompetens med ratt jobb
(Yalla Sjébo), Fran SFI till arbete)

Utveckla metoder for samakning

Utveckla befintliga eller skapa nya dialogformer och forum
(Yalla Sjobo, Fran SFI till arbetet, Hallbart hastféretagande, MTB,
Innovationscenter fér landsbygden, Vombsjésankan)

Utveckla klimatvanliga aktiviteter
(MTB)

Genomfora kompetenshojande insatser

(Yalla Sjébo, Fran SFI till arbete, Hallbart hastforetagare, MTB, Innovationcenter,
Vombsjésankan, Destination Hast, Must-SM, Nétodling Osterlen, Ovraby Greens,
Utveckling av fiskendringen)

Bidra till informationsspridning om det kollektiva resandet

Inkludera unga och nya svenskar i styrelser, byalag etc.
(Yalla Sjobo)

Samverka kring forbattrad tillganglighet till vara natur- och strovomraden
(MTB, Osterlens skéna vattendrag, Vombsjésinkan)

Utveckla och testa nya lokala finansieringslosningar
(Vombsjosankan, Hallbart hdstforetagare, Destination Hast)

Utveckla digitala I6sningar som kan férenkla manniskors mobilitet

Verka for att fler som star utanfér arbetsmarknaden far sysselsattning
(Yalla Sjobo, Fran SFI till arbete)

Skapa nya foretag och arbetstillfallen
(Yalla Sjobo, MTB)

Verka for att fler som star utanfor arbetsmarknaden far sysselsattning
(Yalla Sjébo, Fran SFi till arbete, Ovraby Greens)

Genomfoéra kompetenshdjande insatser
(Yalla Sjobo, Fran SFI till arbete, (Vombsjésankan?))

Lanka samman var kulturhistoria med var kulturnutid och framtid
(Hantverkskompetens)

Oka antalet invanare med eftergymnasial utbildning
(Hallbart hastféretagande, Hantverkskompetens, MPV)

Skapa nya fysiska motesplatser och utveckla befintliga
(Yalla Sjobo, MTB)

Oka utbudet, kvaliteten och tillgangligheten inom natur-, kultur och
fritidsverksamheterna i omradet
(MTB, Destination Hast, Hallbart hostforetagande)

Antal aktorer som provat nya finansieringslosningar 5 3 OJAntal tillganglighetsprojekt 2 0| OJAntal unga och nya svenskar som drivit projekt 20 5 OJAntal skapade foretag 4| 2
] - — . . . . Antal aktiviteter som gynnar inkludering av unga och nya . . "
Antal utvecklade eller testade nya lokala finansieringslosningar 2 1 0 Antal nya fysiska motesplatser och utveckling av befintliga 2 5| 0lsvenskar 15| 20 0 Antal nyskapade arbetstillfdllen (arsarbetskrafter) 10| a
I . I . - Antal nya fysiska motesplatser och utveckling av Antal projekt som bidrar till att 6ka antal besckare utanfér hogsasong
Antal arrangerade utbildningar Antal projekt som syftar till 6kad hallbar mobilitet
g g 2 3 0 proj Y 2| 0] OJbefintliga 3| 1| OJ(juli-augusti) 2| 1
Antal deltagare som genomfért kompetenshojande atgarder 10 7 0 Antal nya produkter och tjanster 2 ol o Antal deltagare inom malgrupper fér nya svenskar a0l 25 0 Antal foretagsutvecklingsprojekt 2| o
Antal féretag som far stod * 5 0 0 Antal unga deltagare i projekt 100| 140 0 Antal tillgdnglighetsprojekt 2| 1
Antal organisationer som far stod * 2 1 0 Antal féretag som far stod * 2 0 0JAntal foretag som far stod 5[ 0
Antal arrangerade utbildningar 2 4 0 Antal organisationer som far stéd * 2 1 0JAntal organisationer som far stod 5[ 2
Antal deltagare som genomfdrt kompetenshéjande atgarder 10 % 0 Antal deltagare inom malgrupper fér nya svenskar (*) 2| a0 0 Antal nya produkter och tjanster 2|20
Antal foretagsutvecklingsprojekt 1 1 0 Antal unga deltagare i projekt (*) 20| 20 0JAntal nyskapade arbetstillfdllen (arsarbetskrafter) * 3l 3
Antal nystartade foretag (antal SMF i leaderomradet 0 0 Antal arrangerade utbildningar 2 8 0JAntal foretag som far stod * 5(30
. . Antal anstallda, inkl egenféretagare med forbattrad L. .
Antal foretag som far stod* 2 0 0 arbetsmarknadssituation (*) 17l 17 0 Antal organisationer som far stod * 2| a4
Antal arbetsl6sa deltagare och langtidsarbetslésa som ar
Antal organisationer som far stod* i sysselsattning, inkl. Egenforetagare, efter avslutad Antal nya produkter och tjanster
2 1 0 atgird (*) 17 1] 0 2 5
Antal deltagare i projekt* 40 40 0 Antal foretagsutvecklingsprojekt 1] 1
Antal arbetslosa delt h langtidsarbetslo
nta a,r, € ,S os.a € agar? och fangtidsarbetsiosa s?m"arl Antal nystartade foretag (antal SMF i leader-omradet
sysselsattning, inkl. Egenforetagare, efter avslutad atgard (*) 17 17 0 a4
Antal insatser som bidrar till 6kat antal invanare med . .
eftergymnasial utbildning 2 2 0 Antal nyskapade arbetstillfdllen (arsarbetskrafter) 1l 1
Antal arrangerade utbildningar 4 0 Antal projektdgare som efter projektet kdanner 6kad framtidstro 90%| 1
Antal anstallda, inkl egenforetagare med férbattrad Antal foretag som far stod *
arbetsmarknadssituation (*) 17| 17 0 g 2| 0
Antal organisationer som far stod * 2| 0
Antal deltagare i projekt * 20(20

Delmalet anses uppfyllt. Méjligen ndgon insats med fokus pa att utveckla och testa
nya lokala finansieringslsningar.

Har saknar vi insatser. Nagra av de problem kring bredbandsutbyggnaden som
var aktuella nar den lokala utvecklingsstrategin togs fram har 16sts pa andra satt
och med andra medel.

Har saknar vi insatser som riktar sig till unga, insatser som syftar till att
skapa nya fysiska motesplatser eller utveckla befintliga samt insatser som
verkar for att fa ut fler unga som star utanfér arbetsmarknaden i
sysselsattning.

Har behover vi fler insatser inom framst fritid och kultur.




INSATSOMRADE 3 NATURVARDEN OCH GRON OCH BLA TILLVAXT

Delmal 3.1

Delmal 3.2

Delmal 3.3

Férbattrad vattenkvalitet och skydd

Okad omstillning till hallbart kretsloppstinkande

Okad kunskap och intresse for hallbarhetsfrdgor och naturen

Verka for att forbattra miljon och vattenkvaliteten i Handbukten, sédra Ostersjon
samt vara sjoar och vattendrag
(En vik i sjoriket, Osterlens skéna vattendrag, MPV)

Skapa forutsattningar for omstéllning till fornybar energi
(Solelkluster, N&todling Osterlen, Vombsjdsankan)

Oka forstdelsen och kunskapen kring hallbarhetsfragor och naturen
(Solelkluster, MPV, MTB, Osterlens skdna vattendrag, Invasiva arter,

Vombsjosdnkan)

Verka for att minska miljorisker
(Osterlens skéna vattendrag, MPV, Solelkluster)

Bidra till energieffektivisering
(N&todling Osterlen, Ovraby Greens, En vik i sjoriket)

Samverka fér biologisk mangfald och kring férbattrad tillganglighet till

naturen

(Solelkluster, MPV, MTB, Osterlens skéna vattendrag, Invasiva arter,

Vombsjosankan)

ekosystemtjanster
(Invasiva arter, En vik i Sjoriket, MPV, Osterlens skéna vattendrag, Vombsjosinkan)

Oka kunskapen kring férnybar energi
(Solelkluster, Vombsjosdnkan)

Samverka med hégskola/universitet kring dessa fragor

(Solelkluster, MPV, MTB, Osterlens skéna vattendrag, Invasiva arter,

Vombsjosankan)

Stodja stabila ekosystem
(MPV, Invasiva arter)

Skapa forutsattningar for omstallning till ett hallbart kretsloppstinkande
(N&todling Osterlen, Ovraby Greens)

Skapa tillvaxt som stammer 6verens med vad ekosystemtjansterna klarar av
(Vombsjésdnkan, MTB, Ovraby Greens, Notodling Osterlen)

Bidra till hallbar vattenhantering
(MPV, En vik i Sjoriket, Osterlens skéna vattendrag, Nétodling Osterlen)

Samverka med hogskola/universitet kring dessa fragor
(MPV, Osterlens skéna vattendrag, En vik i sjoriket)

Antal miljéprojekt 2 2 OJAntal miljéprojekt 2 1| OJAntal tillganglighetsprojekt 2 2
. . . . . . . Antal aktiviteter som syftar till att 6ka kunskap om
Antal insatser som gynnar biologisk mangfald 2 0 Antal insatser med fokus pa kretsloppstéankande 2 9 0lnaturen 6 32
Antal samarbeten med universitet/hogskolor 2 OJAntal metoder for utveckling av fornybar energi 1 0| OJAntal samarbeten med universitet/hdgskolor 2 7
Antal miljéprojekt 2 0]JAntal miljéprojekt 2 0| OJAntal arrangerade utbildningar 2| 138
Antal deltagare som genomfort kompetenshdjande
Antal dukt h tjanst
e PIERER S S e ar 2 3| O}atgarder 10| 2705
Antal nyskapade arbetstillfallen 1

Delmalet anses vara pa god vag att uppfyllas med hjalp av de atta beviljade
projekten. Men vi kan inte saga att det &r klart da vi dnnu inte har nagon forbattrad
vattenkvalitet och det saknas faktiska atgarder, t.ex. projekt kring
dagvattenhantering, ta bort gamla fiskeredskap, rensa vrak, invasiva arter i havet,
Hanodbukten, mikroplaster.

Delmalet anses vara pa god vag att uppfyllas. Dock saknas det faktiska atgarder
och vi skulle beh6va nagot/ndgra mindre projekt med fokus pa metoder for
utveckling av fornybar energi. T.ex. kring smaskalig biogasanlaggning, matsvinn,
aterbruk (tva foretagsstod & 200 000 kr).

Delmalet anses vara uppfyllt.




Lokalt ledd utveckling

Beddomningsprotokoll LA SOURCE, 2019-422-1, 2019-03-27 = i
Journalnummer 2019-422-1 I_ E A D - R Tk
Fond Jordbruksfonden fér landsbygdsutveckling SYDOSTRA SKANE otigienecig o
Insatsomrade 2. Kommunikation och tillganglighet
:r:‘t'::e Poing | Viktning | Summa |Motivering
Projektet ar férankrat genom LAG med representanter for privat, ideell och offentlig sektor, samt avstamt med personer som arbetar med unga i de fyra
G1 3 5 15 |kommunerna samt inom Skaneidrotten samt framférallt kommunernas ungdomsrad eller liknande verksamhet samt olika kultur- och féreningsaktorer. Genom
projektets genomférande nas allmanheten.
G2 5 5 10 Inom projektet finns personer med olika kompetenser (ekonomi, kommunikation, projektledning) och det finns tidigare och pagdende erfarenhet av att driva EU-
projekt.
G3 s s 25 Projektets huvudsyfte ar att inspirera till lokalt egagemang och att stotta ungdomar att séka och driva egna projekt. Detta rustar vara unga invanare till fortsatt
engagemang och att vara delaktiga i utvecklingen av var region.
G4 12 |Det beskrivs hur alla tre dimensionerna av hallbarhet beaktas och projektansékan visar tydligt att det ar den sociala hallbarheten som genomsyrar projektet.
G5 5 25 |Ansokan ar framtagen av en arbetsgrupp i LAG dar samtliga tre sektorer finns representerade.
G6 2 6 12 |Projektidén ar redan testat under foregdende programperiod men vidareutvecklas nu.
o7 3 s 1s Samarbete mellan olika aktérer som arbetar med ungdomsverksamhet beskrivs. Under projekttiden kan detta dock komma att dndras till att omfatta dven aktérer
som inte primart arbetar med ungdomar.
TOTALT| 114
:r:‘t'::e Poing | Viktning | Summa |Motivering
s1 3 15 a5 Genom kompetenshdjning kring projektledning och att stotta unga att genomfdra sina idéer nyttjar vi de resurser som finns i vara unga invanare engagemang och
kreativitet.
S2 0 12 0 [Inte syftet med projektet, dven om detta kan dyka upp som idé hos de unga som vill driva projekt.
S3 5 11 55 |Projektet riktar sig till unga i aldern 13-25 ar och aven till nya svenskar for att ge dem kompetens inom t ex projektledning.
S4 2 16 |Projektet kommer att genomféra insatser for unga som tillgangliggdr och mojliggdr natur-, kultur och fritidsaktiviteter fér unga.
S5 2 12 |Projektet syfte ar inte till att bilda nya foretag men det skapar forutsattningar for att i framtiden starta foretag.
S6 0 10 0 [Inte syftet med projektet, dven om ungas projekt kan leda till att ett nytt arbetstillfalle skapas.
S7 0 6 0 |Projektet sftar inte till att skapa en ny produkt eller tjanst utan har fokus pa kompetensutveckling och 6kad delaktighet.
TOTALT| 128
SUMMERING V2 | poang

poang

Generella urvalskriterier (G)

Specifika urvalskriterier (S)

SUMMA

160 | 114
340 | 128
500 | 242




Journalnummer

Beddmningsprotokoll LA SOURCE - PARAPLY, 2019-427-1, 2019-03-27 I_ E A D - R
2019-427-1 .

Lokalt ledd utveckling

*
* o K

Fond Jordbruksfonden fér landsbygdsutveckling SYDOSTRA SKANE ff{é’é}zzgﬁliiﬁif.fiéff”sifgp'.-?"
Insatsomrade 2. Kommunikation och tillganglighet
:r:‘t'::e Poing | Viktning | Summa |Motivering
Projektet ar férankrat genom LAG med representanter for privat, ideell och offentlig sektor, samt avstamt med personer som arbetar med unga i de fyra
Gl 3 5 15 |kommunerna samt inom Skaneidrotten samt framférallt kommunernas ungdomsrad eller liknande verksamhet samt olika kultur- och féreningsaktérer. Genom
projektets genomférande nas allmanheten.
& 5 ) 10 Inom projektet finns personer med olika kompetenser (ekonomi, kommunikation, projektledning) och det finns tidigare och pagaende erfarenhet av att driva EU-
projekt.
Projektets huvudsyfte ar att genom ett enkelt satt kunna stodja ungdomars idéer fér genomforande av projekt och pa sa satt fanga upp ungas engagemang och
G3 5 5 25 |initiativ s3 att bygden utvecklas pa ett sitt som de unga vill, med nya 6gon. Detta rustar vara unga invanare till fortsatt engagemang och att vara delaktiga i
utvecklingen av var region och att de kanske vill bo kvar/atervidnda till denna region.
G4 3 4 12 |Det beskrivs hur alla tre dimensionerna av hallbarhet beaktas och projektansékan visar tydligt att det ar den sociala hallbarheten som genomsyrar projektet.
G5 5 5 25 |Ansokan ar framtagen av en arbetsgrupp i LAG dar samtliga tre sektorer finns representerade.
G6 3 6 18 Liknande projekt har genomforts tidigare, men det ar just genom att stotta ungdomars idéer att genomfdra och testa nya idéer, eller de som vill arrangera aktiviteter
for unga som inte dr en del av den ordinarie verksamheten som &r det nya och kan vara mycket innovativt.
G7 3 5 15 |l projektansokan namns en mangd olika samverkansaktorer, inom kommunerna, féreningar m.fl.
TOTALT] 120
:r::::e Poing | Viktning Summa |Motivering
Detta &r ett projekt for att fa unga i omradet att kdnna storre delaktighet och paverkansmogjlighet i sin hemort. Genom att stimulera till 6kat engagemang hos vara
S1 3 15 45 |ungainvanare bl.a. genom att starka ungas sjdlvkansla och handlingskraft och uppmuntra till deltagande i lokalt utvecklingsarbete kan vi 6ka omradets
konkurrenskraft om fler kdnner att detta ar ett omrade som tar vara pd manniskors engagemang.
S2 0 12 0 [Projektet syftar inte till att uppfylla detta kriterium, men det &r inte helt osannolikt att nagot delprojekt kan handla om t ex digitala I6sningar.
Projektet handlar om att involvera unga och nya svenskar i utveckling av omradet. Genom samverkan med en mangd olika aktérer mojliggérs samverkan 6ver olika
samhallsnivaer och mellan olika sektorer i arbetet for att stétta och ta vara pa idéer hos vara unga invanaee. Insatser som bidrar till att inkludera unga och nya
S3 5 1 55 |svenskar i utvecklingen av bygden. Malet ar 16 delprojekt, dar minst 10 av dessa ska drivas av ungdomar och samtliga riktar sig till unga manniskor. Projektansdkan
beskriver ocksa att det &r troligt att tva av delprojekten riktar sig till malgruppen nya svenskar, samt att det ar troligt att det deltar nysvenskar i fler projekt.
<4 3 3 24 Projektansokan visar pa att det ar troligt att minst ett av delprojekten kommer att locka besdkare utanfoér leaderomradet, samt att det ar troligt att flera av
projekten kommer vara insatser inom sport- och friluftsaktiviteter, utveckling av klimatvanliga aktiviteter samt kultur- och fritidsaktiviteter.
S5 2 6 12 |Projektet syfte ar inte till att bilda nya foretag men det skapar forutsattningar for att i framtiden starta foretag.
S6 0 10 0 |Inte syftet med projektet, dven om ungas projekt kan leda till att ett nytt arbetstillfalle skapas.
S7 3 6 18 |LAG anser att ungas projekt skapar nya produkter eller tjanster.
TOTALT| 154
SUMMERING pomg_| P2
Generella urvalskriterier (G) 160 120
Specifika urvalskriterier (S) 340 154
SUMMA| 500 | 274
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Kvalitetsrapport for LEADER Sydostra Skanes
verksamhetsar 2018

Syfte

Syftet med kvalitetsrapporten ar att sakerstilla att de atgarder som angavs i riskanalysen har
genomforts samt att sikerstilla att forordningar, regelverk, rutiner, beslut om att godkdnna
Sydostra Skane programperioden 2014-2020 och manualer f6ljs.

Metod och kallor
En riskanalys dr gjord f6r LEADER Sydostra Skine som ligger till grund f6r kvalitetskontrollen.

Kvalitetskontrollen genomférdes 2019-02-13 av

- Linda Ohlsson, vice ordférande
- Kiristin Persson, verksamhetsledare
- Ellen Stenberg, handlaggare

Kvalitetsgruppen har haft tillgang till styrelseprotokoll, leaderkontorets diarie, Kundakt, FLIT
samt de regelverk och dokument som krivs for att kunna genomféra kontrollen.

Genomfdrande av kvalitetskontroll

Kvalitetskontrollen omfattar f6ljande omriden; personal, handliggning samt LAG:s ansvar och
arbete. For att fa mer kunskap om FLIT och Kundakt har kvalitetsgruppen fatt ta del av
arendegangen for ett projekt fran ansokan till LAG- klart samt dven tittat 1 LADAN,
handldggarstodet samt e- ansdkan och mina sidor. Kvalitetsgruppen har ocksa gitt igenom
riskanalysen for 2018.

Personal

Under halva 2018 har ordinarie verksamhetsledare, Kristin Persson varit forildraledig och Karin
Dahl var anstilld som vik. verksamhetsledare. Dessvirre valde Karin Dahl att avsluta sin
anstillning och arbetade till och med den 2018-03-23. Handldggare Cornelia Berglund gick in
som tf. vik. verksamhetsledare fram till dess att ordinarie verksamhetsledare kommer tillbaka frin
forildraledigheten den 2018-08-15. Cornelias sysselsittningsgrad ckade till 75%. Presidiet valde
att géra denna l6sning pd grund av den aterstaende tiden var relativt kort och de gjorde
bedémningen att arbetsuppgifterna kunde férdelas pa befintlig personal med bibehallen god
arbetsbelastning utifrin att de enbart fokuserar pa pagaende drende och ligger utveckling av
verksamheten och fokusomridena itsidan fram till dess att ordinatie verksamhetsledare ir
tillbaka.

Leaderkontorets ansvarsférdelning beskrivs 1 dokumenten arbetsférdelning och
delegationsordning samt i féreningens stadgar. Kvalitetsgruppen har ocksa kontrollerat att
samtliga arbetsuppgifter dr férdelade.

Kristin Persson LEADER Sydostra Skane
Verksamhetsledare Org.nr. 802496-4218
kristin.persson@leadersydostraskane.se Tobaksgatan 11, 271 41 Ystad

0722-44 11 58 www.leadersydostraskane.se



Kontrollen har ocksa inneburit att sakerstalla att leaderkontorets personal har den kompetens och
erfarenhet som krivs for att kunna genomfora arbetet. Leaderkontorets personal har medverkat
pa de utbildningar som arrangerats av Jordbruksverket samt deltagit pa nationella nitverkstraffar.

Relevanta utbildningar:

2018-01-25  Paraplyprojekt Skype SJV  Karin Dahl, Julia Falkman
2018-02-27  Valberedningen Webbinarium LBN  Julia Falkman

2018-04-17  Intidkter Skype SJV  Cornelia Berglund

2018-05-29  Socialfondsprojekt Skype SJV  Cornelia Berglund, Julia Falkman
2018-06-08  Socialfondsprojekt Skype SJV  Cornelia Berglund, Julia Falkman
2018-10-25 Rutin 210 Skype SJV Kiistin Persson

2018-12-17 = Socialfondsrapportering ~ Skype SJV  Kiistin Persson

Handlaggningskontroll
Leaderkontoret handligger projektansékningar som inkommer till kontoret. Handldggning gérs
bade innan och efter LAG:s beslut. Nar ansokan har inkommit i Jordbruksverkets system ska

leaderkontoret ha minst 4 veckors handlaggningstid. 2 veckor innan LAG- moéte far ledamoter i
LAG ta del av ansokan.

Eventuella kontakter med projektsékande som for drendet framat antecknas 1 projektjournaler
och laddas upp i Kundakt nar drendet har slutforts.

Klagomal som inkommer till leaderkontoret diarieférs och arkiveras. Klagomal ska tas upp till
LAG och iven skickas in till Jordbruksverket. Inga skriftliga klagomal har inkommit till
leaderkontoret.

Enligt ovan har leaderkontorets personal deltagit pa de utbildningar som arrangerats av
Jordbruksverket under 2018.

Handldggningstiden pa leaderkontoret har minskats genom att det under 2017 har anstéllts
ytterligare en person pa leaderkontoret som ansvarar for handliggningen av projektansokningar.
Under 2018 blev leaderkontorets handldggare sa kallad KLLAR handlidggare.

Jordbruksverkets handliggningstid kan leaderkontorets personal enbart paverka genom att skicka
in genomarbetade och kompletta drende.

Leaderkontorets personal har tagit fram en checklista som stéd och kontroll vid handliggningen.
Denna har uppdaterats kontinuerligt. Handldggningen utfors enligt rutiner i handldggarstédet f6r
stodadministration och foljer kraven i GAR.

Handldggningen har kontrollerats genomstickprov av tva projekt. De projekt som blev uttagna
tor kontroll dr f6ljande; 2018-832 och 2018-313. Det som kontrollerades var att GAR och
handldggartédet f6ljs, om handliggaren har gjort en korrekt bedomning gillande jav samt om
projektjournal har upprittats och arkiverats. I bada stickproven gor kvalitetsgruppen
bedémningen att handldggningen utfors korrekt. Vid kontroll av handldggningstiden efter LAG-
beslut sa dr den endast 7 dagar.



LAG:s ansvar och arbete

Samtliga platserna i LAG har i stort sitt varit tillsatta under 2018, dock valde en ledamot under
hosten 2018 att avga fran LAG. Denna plats stod tom resterande delen av aret (oktober-
december).

Det arrangerades utbildning f6r bade LAG och valberedningen under 2018.

For att underlitta arbetet f6r LAG har leaderkontorets personal arbetat fram rutinbeskrivningar,
stddmaterial och metoder f6r bedémning av projektansékningar. Allt material har sammanstallts 1
en pirm till ledaméterna. Pirmen uppdateras kontinuerligt.

Det finns tydlig ansvarsfordelning mellan LAG, presidiet och leaderkontorets personal samt
mallar f6r APT, medarbetarsamtal och 16nesamtal.

LAG har under 2018 haft 9 protokollférda styrelseméten samt tagit tva beslut via mail som ar
protokollférda. Kvalitetsgruppen har granskat och kontrollerat att LAG uppfyllt villkoren om jav
och beslutsmissighet 1 enighet med Forvaltningslag 1986:223 och ”Beslut om att godkanna
Sydostra Skane programperioden 2014-2020”. Kvalitetsgruppen kontrollerade detta genom att
granska protokoll frin tva LAG-moéten. Granskade protokoll fran de LAG-motena dir projekten
som blev uttagna for kontroll. beslutades. Det som kontrollerades var att LAG var beslutférda,

anmilan om jiv och att urvalskriterierna och stadgarna foljdes vid prioritering av projekt.

LAG:s sammansittning och kompetens har granskats och kontrollerats sa att sammansittningen
uppfyller villkoren enligt “Beslut om att godkéinna Syddstra Skiane programperioden 2014-2020”
samt stadgarna f6r LEADER Syd6stra Skane.
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Riskanalys for LEADER Syddstra Skane 2019

Syfte

Syftet med riskanalysen 4r att identifiera risker i organisationen samt vilka konsekvenser dessa
kan innebara. Riskanalysen ligger till grund for den arliga kvalitetsgranskningen som redovisas 1
en kvalitetsrapport.

Metod

Riskanalysen har gjorts genom att specificera vilka hindelser som kan intriffa och pa nagot sitt
hota utgangen av LAG eller leaderkontorets verksamhet. Sannolikheten och konsekvensen for
varje hindelse bedéms utifran en skala pa 1-5. Genom att multiplicera dessa tva virden far vi
fram ett riskvarde.

Sannolikhet (S)

Bedomer sannolikheten att hindelsen ska intriffa. Ett virde mellan 1-5 anges, dir ett (1) innebir
obefintlig eller mycket liten sannolikhet att hindelsen ska intriffa och dir fem (5) innebir mycket
stor sannolikhet att hindelsen ska intriffa.

Konsekvens (K)
Nir vi bedomer konsekvensen tar vi hinsyn till vilken skada hindelsen kan orsaka.
Konsekvensen anges med ett virde mellan 1-5.

K | Forklaring

1 | Liten eller ingen paverkan pa kunder eller myndigheter

2 | Viss paverkan pa kunder eller myndigheter

3 | Markbar paverkan pa kunder eller myndigheter, t.ex. merarbete for
att korrigera felaktigheter, vissa férseningar

4 | Stor paverkan pa kunder eller myndigheter, t.ex. omfattande behov
av korrigeringar, uppfdljning, stora férseningar eller avbrott

5 | Mycket stor paverkan pa kunder eller myndigheter, t.ex. lagbrott eller
andra felaktigheter som kan leda till straffrattsligt ansvar, langa

forseningar eller avbrott i verksamheten

Risk (R)

Genom att multiplicera sannolikheten med konsekvensen far vi fram ett riskvirde. Risken anges
med virdena lag, medel eller hog.

Lag risk = 1-8, innebir forsumbar risk och kraver inte att atgard genomfors.

Medel risk= 9-15, innebir en hanterbar risk och atgird bor genomforas.

Hog risk= 16-25, innebidr en oacceptabel risk och kriver att dtgird genomfors.

Atgird
Atgéird /atgirder som kan genomforas for att minska riskvirdet och dirmed minimera riskerna
for att hindelserna ska intriffa eller dess konsekvenser.

LEADER Sydostra Skéne info@leadersydostraskane.se
Tobaksgatan 11, 271 41 Ystad www.leadersydostraskane.se
Org.nr. 802496-4218 www.facebook.com/leadersydostraskane.se



Det genomférs en ny bedémning av sannolikheten och konsekvensen om den féreslagna
atgiarden genomfors.

Genomfoérande av riskanalys
Riskanalysen har utférts av presidiet som bestir av Linda Ohlsson, vice ordférande och

verksamhetsledare Kristin Persson. Riskanalysen har blivit godkind av LAG den 2019-03-27.

Personal

Leaderkontorets personal bestar av verksamhetsledare Kristin Persson, handliggare Ellen
Stenberg samt kommunikat6r Julia Falkman.

Leaderkontorets bokféring hanteras av Ystads kommuns ekonomienhet, Carina Sjoberg och
l6nehanteringen hanteras av LRF konsult.

Foreningens presidium ansvarar for personalfriagor och arbetsmiljé samt genomfor regelbundna
APT och arbetsméten med kontorets personal.

Leaderkontorets ansvarsférdelning finns beskrivit i arbetsordningen och delegationsordningen

samt i féreningens stadgar.

Riskanalys av personal

Hindelse Konsekvens S1 | K1 |R1 |Atgird S2
Inga eller fa
projektansékningar

Personal saknar inkommer vilket

kompetens att innebir risk for att

inspirera till strategin inte Kompentenshéjande

projektanskningar | uppfylls 2 |2 |4 |Atgirder 1

Personal saknar Avsaknad av

kompetens att projektansékningar

vigleda projekt eller att de inkomna

under ansokningarna dr Kompetenshéjande

ansokningsprocessen | ofullstindig. 1 13 |3 |atgirder 1
Risk for att Prioritering av

Personal har f6r lite | projektens resultat arbetsuppgifter Gver

tid att félja upp blir lidande och aret.

projekt milen inte uppfylls |3 |3 |9 | Arbetsférdelning. 2

Kontinuerligt medverka

Personal saknar Felaktiga handlagda pé SJVs utbildningar.

kompetens att drenden, forlingd Stod fran handlaggare i

handlidgga drenden handliggningstid 2 |3 |6 |andraleaderomriden. 1

Personal saknar

kompetens att

vigleda och

genomfoéra projekt

inom Lokalt ledd Interna och externa Kompetenshéjande

utveckling projekt faringetstéd |1 |3 |3 | dtgirder 1
Minskad information

Personal saknar ut om LEADER Marknadsforing pé en

kompetens inom Sydostra Skanes bredfront via olika

marknadsforing verksamhet 1 |3 |3 |kanaler. 1




Personal oforutsedd
lingre franvaro

Arenden forsenas

12

Omprioriteringen av
arbetsuppgifter samt att
vikarie anstills.
Handlingsplan.
Personalvird.

Personal slutar
anstillning

Avbrott i
verksamheten

Nyrekrytering,
omprioritering av
arbetsuppgifter.
Kontinuerligt uppritta
rutiner och mallar,

Hog arbetsbelastning

Verksamheten
péverkas, drenden
forsenas

Prioritering av
arbetsuppgifter Gver
aret.
Arbetsfordelning.

Riskbedémning personal

Riskerna bedoms som liga gillande personal. Leaderkontorets personal deltar pa de utbildningar
som arrangeras av Jordbruksverket och liser kontinuerligt in sig pa rutiner som finns i
handldggarstodet. Med befintlig personalstyrka och den strategiska planen for verksamhetsaret sa
bedoms arbetsbelastningen som god. Under 2019 ska verksamhetsledare tillsammans med
presidiet utvardera personalstyrkan infér kommande ar. Under 2019 ska en handlingsplan f6r
ofdrutsedd franvaro upprittas.

Handlaggning

Leaderkontorets personal handligger projektansékningar som inkommer till leaderkontoret.
Handldggning genomfors bade innan och efter LAG:s beslut.

Jordbruksverket genomfér kontroller av handliggningen och skickar eventuella kompletteringar
om nagot saknas i handliggningen.

Klagomal som inkommer till leaderkontoret diariefors och arkiveras. Klagomal tas upp till LAG
och skickas dven in till Jordbruksverket.

Riskanalys handliggning

Handelse Konsekvens S1|K1|R1 |Atgard S2 K2 |R2
Personal deltar i
GAR och regelverk Arenden handliggs Jordbruksverkets
foljs inte inte korrekt 1 |5 |5 |[utbildningar 1 |5 |5
Personal deltar i
Rutinbeskrivningar Arenden handliggs Jordbruksverkets
foljs inte inte korrekt 1 |4 |4 |utbildningar 1 |14 |4
Stod frin
verksamhetsledare
Ling som omprioriterar
handliggningstid Arenden forsenas 1 |4 |4 |arbetsuppgifter. 1 |14 |4
Stod frin
Verksamheten verksamhetsledare
péaverkas. Arenden som omprioriterar
Hog arbetsbelastning | forsenas 2 |4 |8 |arbetsuppgifter 1 13 |3




Riskbedomning handliggning

Med nuvarande personal anses det som ldag sannolikhet att drenden inte handldggskorret eller att
det ska uppsta ling handliggningstid. Handlaggare haller sig uppdaterade och gir de utbildningar
som erbjuds av Jordbruksverket. Verksamhetsledaren ska forsoka att halla sig uppdaterad for att
kunna agera som ett stod till handlaggaren samt hjilpa tid vid hog arbetsbelastning eller
oforutsedd franvaro.

LAG:s ansvar och arbete

Styrelsens styrdokument ér beskrivna i foreningens stadgar och i den lokala utvecklingsstrategin.

Vid varje styrelsesammantriade kontrollerar styrelsen att métet dr utlyst i laga ordning och vid
styrelsebeslut om jav foreligger samt kontroll av beslutsmaissighet.

Styrelsen foljer den rutinbeskrivning som tagit fram gillande projektbeslut och anvinder sig av de
godkinda urvalskriterierna.

Riskanalys LLAG:s ansvar och arbete

Hindelse Konsekvens S1 |Kl [R1 | Atgird S2 | K2 | R2

Ouppmirksammade

javsituationer vid Sjilvkontroll av styrelsen

beslut Beslut paverkas 1 |3 |3 |vid styrelsebeslut 1 3 |3
Kontroll innan och

LAG inte under styrelseméte.

beslutsmassig Arenden férsenas 4 |4 [16 | Tillsitta suppleanter. 2 |4 |8

LAG:s Sjalvkontroll av styrelsen

sammansittning foljer vid styrelsebeslut samt

inte beslutet fran Felaktiga beslut kan fattas styrelsens

Jordbruksverket déa kompetens saknas 1 |5 |5 |sammansittning 1 15 |5

Arbetsférdelning samt
att LAG foljer mallar for

LAG fullf6ljer inte APT, medarbetarsamtal

arbetsgivaransvaret Personalen kan paverkas |3 |3 |9 |och l6nesamtal. 2 |3 |6

LAG uppfyller inte

kraven 1 beslutet frin Kontroll vid érlig

SV Beslut kan dras tillbaka 1 |5 |5 |kvalitetskontroll 1 5 |5
Utbildningspaket fér nya

Nya ledaméter med ldg ledaméter samt

kunskap om strategi Lingre méten samt valberedning finns och

och regelverk férsening av drenden 3 |3 |9 |anvinds kontinuerligt. 1 2 12
Valberedningen har

rutiner for att snabbt
kunna tillsatta vikarie
Risk for att LAG inte dr eller ny ledamot.

Oplanerad avging av beslutsmaissiga samt att Suppleant kan gd in som

styrelseledamot drenden forsenas 3 13 |9 |ordinatie. 3 |1 |3




Hindelse Konsekvens S1 |Kl [R1 |Atgird S2 | K2 | R2
Felaktiga beslut fattas
och presidiet kan inte Arbetsmoten.
Presidiet inte insatt i vara ett stod till Introduktionskurs och
leaderkontorets arbete | personalen 4 |3 |12 | manual f6r presidiet. 1 2 |2
God framférhallning.
Struktur och
Ledamoter i presidiet Mindre insyn i forberedelser fran savil
inte har tid att verksamheten och presidiet som
genomfora sitt personal kan paverkas vetksamhetsledaren for
uppdrag 4 |3 |12 | effektiva méten. 2 |3 |6

Riskbedémning LLAG:s ansvar och arbete

Riskerna gillande LAG:s ansvar och arbete bedéms som laga. Utbildning av nya ledaméter 1
LAG och valberedningen gors kontinuerligt under aret kombinerat med uppfoljande utbildningar
for sittande ledaméter. En verksamhetsmanual kommer fardigstillas under 2019.
Introduktionskurs och manual f6r presidiet tas fram. LAG har ocksa lagt fram ett forslag till
foreningsstimman att dndra i foéreningsstadgar vilket innebar att fyra suppleanter till LAG
kommer att viljas pa féreningsstimman om forslaget antas. Detta kommer forhoppningsvis leda
till att sannolikheten att LAG inte ér beslutférda kommer att minska.

Atgardslista

Atgéird Ansvarig Atgﬁtdat senast
Introduktionsplan/kurs for presidiet Verksamhetsledare 2019-05-30
Genomgiatt introduktionskurs Presidiet 2019-08-31
Manual f6r presidiet Verksamhetsledare i samrad med presidiet 2019-05-30
Handlingsplan for oférutsedd lingre frainvaro  Presidiet i samrdd med verksamhetsledare 2019-10-31
Verksamhetsmanual Verksamhetsledatre 2019-12-31

Kvalitetskontroll

Foreningen genomfor en intern kvalitetskontroll en gang per ar som baserar sig pa riskanalysen.
Den interna kvalitetskontrollen dr en uppféljning av att alla atgirder i riskanalysen ar inférda.

Resultatet av kvalitetskontrollen dokumenteras i en rapport.

Jordbruksverket genomfér arligen tillsyn av LAG dar riskanalysen och kvalitetsrapporten ska

skickas in.
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