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Protokoll LAG-moéte 2017-03-21

Tid: 17.00-21.10
Plats: Kommunhuset, Simrishamn

Nirvarande: Andrea Nowag (avvek kl. 19.50-21.05 under § 11.1 pga. jav), Carina Almedal, Lilian
Schimmele (avvek kl. 19.50-21.05 under § 11.1 pga. jiv), Linn Theisen, Madelene Johansson,
Margareta Fries, Olle Viberg, Patrik Juhlin, Sofie Bredahl (avvek kl. 19.50-21.05 under § 11.1 pga.
jav), Sven-Anders Solveborn.

Ej nirvarande: Lennart Holst, Thorbjérn Sjunneson, Ulrika Fausé.

Ovriga nirvarande: Kristin Persson och Julia Falkman (personal).

Bilagor:
1. Medlemsforteckning 2017-03-21
2. LEADER Sydéstra Skane Arsredovisning 2015-07-24-2016-12-31_2017-03-21
3. LEADER Sydéstra Skane Verksamhetsplan 2017 och Budget 2016-2023_2017-03-21
4. Styrelsen for LEADER Sydostra Skanes propositioner till foreningsstimman 2017_2017-
03-21
Arvoden f6r LAG, valberedning och internrevisor_2017-03-21
6. Medlemsavgift for 2018_2017-03-21

o

§ 1. Métets 6ppnande
Tilltérordnad ordférande Sofie Bredahl férklarade métet 6ppnat.

§ 2. Fragan om motets behoériga utlysande
LAG ansag att motet var utlyst i enighet med stadgarna.

§ 3. Val av justeringsperson

Sven-Anders Solveborn valdes till justeringsperson.

§ 4. Faststdllande av dagordning

Styrelsen godkinde dagordningen med foljande tilligg/dndringar:
§ 6. Medlemmar i féreningen

§ 6.1 Godkinnande av medlemmar i féreningen

§ 6.2 Delegation till verksamhetsledaren

§ 7.6 Arenden frin LAG

§ 7.7 Forslag pa arvoden och ersittning

§ 7.8 Forslag pa medlemsavgift

§ 10. Kontroll Jordbruksverket (SJV)

Punkterna efter § 10 forskjuts dirmed.
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§ 5. Foregaende motesprotokoll

Foregaende métesprotokoll fran 2016-12-21 samt 2017-03-01 lades till handlingarna med
foljande justeringar:

Datum ska liggas till i rubriken i métesprotokollet fran 2016-12-21.

Datum under § 5. Féregaende métesprotokoll ska dndras fran 2016-12-09 till 2016-12-19 1
motesprotokollet fran 2017-03-01.

§ 6. Medlemmar i foreningen

§ 6.1 Godkannande av medlemmar i féreningen
LAG godkinde samtliga medlemmar per 2017-03-21 enligt Bilaga 1. Medlemsforteckning 2017-03-21

§ 6.2 Delegation till verksamhetsledaren
LAG beslutade att delegera ansvaret att godkidnna nya medlemmar som inkommer med
medlemsansékan t.o.m. den 25 april 2017 till verksamhetsledaren.

§ 7. Forberedelser infor foreningsstamman
§ 7.1 Arsberittelse med verksamhetsberittelse och arsbokslut

LAG beslutade att foresla foreningsstimman att anta arsberittelse enligt Bidaga 2. LEADER
Sydistra Skéne Arsredovisning 2015-07-24-2016-12-31_2017-03-21

§ 7.2 Verksamhetsplan 2017
LAG beslutade att foresla foreningsstimman att anta verksamhetsplan enligt Bilaga 3. LEADER
Sydistra Skdne Verksambetsplan 2017 och Budget 2016-2023_2017-03-21

§ 7.3 Budget fér 2017 och 2018
LAG beslutade att foresla foreningsstimman att anta budget enligt Bilaga 3. LEADER Sydistra
Skdne Verksambetsplan 2017 och Budget 2016-2023_2017-03-21

§ 7.4 Forslag pa ordférande och sekreterare pa foreningsstamman

LAG beslutade att lita leaderkontoret tillfraga eller
om de kan tinka sig att vara motesordférande pa foreningsstimman. LAG

beslutade att féresla foreningsstimman Julia Falkman och Kristin Persson till motessekreterare.

§ 7.5 Forslag pa ledaméter till ny valberedning
LAG beslutade att lita leaderkontoret tillfraga

om de kan
tinka sig att inga i valberedningen. LAG gav leaderkontoret ritten att tillfraga fler personer vid
behov.

§ 7.6 Arende fran LAG
LAG beslutade att foresla foreningsstimman propositioner enligt Bilaga 4. Styrelsen for LEADER
Sydistra Skdnes propositioner till foreningsstimman den 25 april 2017_2017-03-21
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§ 7.7 Arvoden och ersittning

LAG beslutade att foresla foreningsstimman férslag gillande arvode och ersittningar enligt Bilaga
5. Arvoden for LAG, valberedning och internrevisor_2017-03-21

§ 7.8 Medlemsavygift

LAG beslutade att foresla foreningsstimman att faststilla medlemsavgiften enligt Bilaga 6.
Medlemsavgift for 2018_2017-03-21

§ 8. Revidering av urvalskriterier
Punkten utgick da arbetsgruppen stillt in sitt senaste moéte pga. sjukdom.

§ 9. Omfoérdelning av budget, EHFF

LAG beslutade att omfordela 1 000 000 kronor fran insatsomrade 1 till samarbetsprojekt 1 Havs-
och fiskerifonden. Den nya férdelningen i Havs- och fiskerifonden blir saledes:

Insatsomrade 1 2313 237
Insatsomrade 2 0
Insatsomrade 3 4 049 511
Samarbetsprojekt 1818 083
TOTALT 8 180 831

§10. Kontroll SJV

LAG beslutade att utse en arbetsgrupp som ska utféra en kontroll (riskanalys och
kvalitetskontroll) av verksamhetskontoret som ska skickas in till Jordbruksverket fére den 31 maj
2017. Foljande ledamoter ska ingé i arbetsgruppen: Madelene Johansson, Linn Thiesen, Lillian
Schimmele samt Sofie Bredahl.

§11. Nya/forandrade projekt

§ 11.1 Osterlens skona vattendrag, 2017-206
Under § 11.1 tog Carina Almedal 6ver rollen som ordférande da Sofie Bredahl anmailde jav i
arendet.

Projektnamn Ostetlens skona vattendrag

Sokande Tomelilla kommun

Journalnummer 2017-206

Kontroll av jav Andrea Nowag, Sofie Bredahl och Lilian Schimmele

anmiler jav.

Kontroll av beslutsmissighet 7 av 13 ledamoter dr nirvarande med representation fran
samtliga kommuner och sektorer vilket innebir att LAG ir
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beslutsmassig. Ingen sektor har mer dn 49 %

representation.
Atgird Genomforande
Projekttyp Projektstod
Insatsomrade 3. Naturvirden och grén och bla tillvaxt
Motivering till insatsomrade Projektets resultat bidrar till att uppfylla indikatorer i

Insatsomrade 3. Naturvirden och grén och bla tillvixt,
delmal 3.1 Forbittrad vattenkvalitet och skydd av den
biologiska mingfalden och delmal 3.3 Okad kunskap och
intresse for hallbarhetsfragor och naturen. Projektets syfte
ar att skapa forutsattningar for forbattrad vattenkvalitet 1
vattendragen genom att sprida kunskap och skapa
engagemang 6ka mojligheten till beteendeférindring hos
privatpersoner, organisationer, markigare och foretag.
Projektets syfte gar vil i linje med insatsomrade 3.

Fond Jordbruksfonden f6r landsbygdsutveckling

Motivering till fond Projektet bidrar till att uppfylla malen i
Landsbygdsprogrammet inom lokalt ledd utveckling
genom att 6ka medvetenheten och kunskapen och dirmed
skapa forutsittningar for bittre vattenkvalitet 1
vattendragen.

Villkor 1. Projektigaren dr en kommun.

2. Anso6kan uppfyller grundvillkoren for stéd.

3. Samtliga bilagor ir bifogade ansékan.

4. Ans6kan uppfyller inte villkoret om en kostnadseffektiv
och realistisk budget.

5. Ej aktuellt da ansokan inte uppfyllde samtliga villkor.

Totalpoang for urvalskriterier -

LAG-beslut Aterremittering

Motivering till LAG-beslut LAG stiller sig positiva till projektet, som kan leda till att
fler projekt initieras och att andra medel kan himtas hem
till regionen for detta viktiga arbete.

LAG anser inte att projektet uppfyller samtliga villkor.
LAG anser att budgeten inte dr kostnadseffektiv pga. att
projektet inte uppfyller tillrickligt manga indikatorer 1
torhallande till skt projektstod.

§ 11.2 Mobilt kulinariskt centrum - Maturum Osterlen, 2016-3930
Projektet bordlades till ndsta LAG-méte den 20 april 2017 pga. tidsbrist.
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§ 12. Ovriga fragor

Inga 6vriga fragor.

§ 13. Nasta mote
Nista LAG-mote ir torsdagen den 20 april kl. 17.00, pa Tobaksgatan 11 1 Ystad.

§ 14. Métets avslutande
Tillforordnad ordforande Sofie Bredahl forklarade motet avslutat.

Protokollforare Justeringsperson

Julia Falkman, sekreterare Kristin Persson, verksamhetsledare
Justeringsperson Justeringsperson

Sofie Bredahl, t.f. ordforande Sven-Anders Solveborn, ledamot
Justeringsperson

Carina Almedal, métesordférande (§ 11.1)



Medlemsforteckning

Lokalt ledd utveckling

2017-03-21
LEADER
SYDOSTRA SKANE och impamgeondama
:I:;I::n:- Fornamn Efternamn |Kontaktperson [Postnummer och ort gﬁt-
2017-001 |Madelene Johansson 271 73 Kdpingebro 1
2017-002 [Maria Jénsson 271 98 Ystad
2017-003 ([Madeleine Lundin 211 53 Malmo 1
2017-004 |Ann-Marie Camper 277 36 Vitaby 1
2017-005 |Vesa Tschernij 276 50 Hammenhog 1
2017-006 [Lars Persson 271 32 Ystad 1
2017-007 |[Ystads kommun Jonas Rosenkvist [271 80 Ystad 1
2017-008 [Sven-Anders Sdlveborn 271 93 Ystad 1
2017-009 |Skanes Idrottsférbund Patrik Karlsson 271 39 Ystad 1
2017-010 |SISU Idrottsutbildarna Skane Patrik Karlsson 271 39 Ystad 1
2017-011 ([Simrishams kommun Diana Olsson 272 80 Simrishamn 1
2017-012 (Andrea Nowag 273 91 Tomelilla 1
2017-013 |[Patrik Juhlin 271 33 Ystad 1
2017-014 |Eva Bruzelius 271 32 Ystad 1
2017-015 [Per-Uno Alm 271 94 Ystad 1
2017-016 [Patrick Leijon 271 92 Ystad 1
2017-017 |Per Hakanson 275 71 Lovestad 1
2017-018 |Carina Almedal 273 92 Skane Tranas 1
2017-019 |Yalla Sjébo Anna Brostrém 275 94 Sjébo 1
2017-020 [Tomelilla kommun Lilian Schimmele (273 80 Tomelilla 1
Sddra F?rs o .
2017-021 Bygdeggrdsforenlng, Solvalla Karin Olsson 275 36 Sjoébo 0
Bygdegard

2017-022 |[Sjébo kommun Roger Larsson 275 80 Sjoébo 1
2017-023 |Skanes Bygdegardsdistrikt Karin Olsson 275 36 Sjébo 0
2017-024 [Hans-Erik Nilsson 271 75 Glemmingebro 1
2017-025 (Paul Strom 273 98 Smedstorp 1
2017-026 [Py Paavolainen 271 91 Ystad 1
2017-027 |Ulrika Fauso 271 54 Ystad 1
2017-028 [Margareta Fries 275 92 Sjobo 1
2017-029 [Jan Friheden 275 92 Sjobo 1
2017-030 |(Olle Viberg 272 32 Simrishamn 1
2017-031 |Design by Atle Lars Johansson 271 21 Ystad 1
2017-032 |Svarte Byalag Lars Johansson (271 92 Ystad 1
2017-033 |Lars Johansson 271 92 Ystad 1
2017-034 [Carina Mansson 271 33 Ystad 1
2017-035 |[Linn Thiesen 273 30 Tomelilla 1
2017-036 |Lilian Schimmele 273 56 Brosarp 1
2017-037 |Patrik Karlsson 271 92 Ystad 1

35
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VERKSAMHETSBERATTELSE

Foreningens dndamal

Féreningen LEADER Sydostra Skane, 802496-4218, ar en ideell forening med syftet att bedriva allmannyttig
verksamhet for utveckling av leaderomrédet i enlighet med den antagna lokala utvecklingsstrategin.

Foreningar, foretag, organisationer och myndigheter kan sdka projektstod till projekt som gér i linje med den
lokala utvecklingsstrategin och som bidrar till att dess mal uppfylls.

Det &r foreningens styrelse, LAG, med representanter frén ideell, privat och offentlig sektor, som beslutar vilka
projekt som kommer att & stod.

Verksamheten finansieras med medel frén EU, staten och medverkande kommuner. Stodet fran EU kom-
mer fr&n de fyra europeiska struktur- och investeringsfonderna: Jordbruksfonden or landsbygdsutveckling,
Havs- och fiskerifonden, Regionala utvecklingsfonden och Socialfonden.

LEADER Sydostra Ské&ne omfattar kommunerna Simrishamn, Sjdbo, Tomelila och Ystad. For projekt inom
Havs- och fiskerifonden finns ett utdkat leaderomrade som omfattar ovanstaende kommuner samt kommu-
nerna Bromolla, Kristianstad, Osby och Ostra Géinge.

Jordbruksverket ar forvaltande och utbetalande myndighet och har det évergripande ansvaret &r genomfor-
andet.

Foreningens organisation

Foreningsstamman &r foreningens hogst beslutande organ. Foreningsstémman utser ordférande och leda-
moterna i LAG, valberedning samt internrevisorer.

Foreningens styrelse, LAG (Lokal Aktionsgrupp), tar beslut om féreningens strategiska inriktning och om
lokala projekt ska tilldelas projektstdd. Styrelsen har ocksé arbetsgivaransvar for anstéllda i fbreningen.

Den operativa verksamheten skéts av foreningens verksamhetskontor med anstélld personal.

Foreningen koper in ekonomitjanster av Ystad kommuns ekonomiavdelning som hanterar bokforing, utbetal-
ning fran foreningens bankkonto samt underlag for ekonomiska rapporter. Foreningens 1&nehantering skots
av G Anhlberg Consultning AB.

Foreningens bildande
Foreningen registrerades hos Skatteverket den 2015-07-24.

LEADER Sydbstra Skéne fick den 2015-12-21 startbesked frén Jordbruksverket vilket innebar att leader-
omrédet och den lokala utvecklingsstrategin godkandes och arbetet med att driva lokalt ledd utveckling
genom leadermetoden kunde starta.

Foreningsstammor

Den konstituerande féreningsstamman holls den 21 juli 2015 pé Tobaksgatan 11 i Ystad. Déar beslutades att
bilda foreningen LEADER Syddstra Skane.
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Den 156 september 2015 holls en extra foreningsstamma pé Gamla Radhuset i Ystad. Dar nérvarade 71 rost-
berattigade medlemmar som antog nya stadgar och man valde ledamaoter till LAG, ordférande, revisor och
revisorssuppleant samt en valberedning och dess sammankallande.

Under 2016 holls foreningsstamman den 28 april 2016 | Knutssalen, Gamla Radhuset, Ystad. P& stamman
narvarade 81 rostberattigade mediemmar och fem (5) ahdrare och man valde ledamdter till LAG, ordférande,
revisor och revisorssuppleant samt en valberedning och dess sammankallande.

Foreningens styrelse, LAG

Foreningens styrelse, LAG (Lokal Aktionsgrupp) ska besté av totalt 15 ledaméter dver 18 &r. De fyra kommu-
nerna i leaderomrédet ska representeras med vardera tre ledamdter; en fran offentlig sektor, en frén privat
sektor och en frén ideell sektor. Dérutbver ska en ledamot representera Syddstra Sk&nes Samarbetskommitté
(SOSK) och det ska finnas tva& ledamater med kompetens frén havs-, fiskeri- och/eller vattenbrukssektomn.
Vidare ska en jamn kdns- och aldersfordelning efterstravas och minst en ledamot ska vara under 26 &r.

Under 2015 har nedanstaende ledamaoter suttit i LAG:

Namn Sektor Kommun/organisation/kompetens Avgick
Sofie Bredahl Offentlig Simrishamn
Ulrica Carlsson Privat Simrishamn
Sten Olsson ldeell Simrishamn
Thorbjérn Sjunneson Offentlig Sjobo

Lennart Holst Privat Sjobo
Margareta Fries Ideell Sjobo

Lilian Schimmele Offentlig Tomelila

Carina Almedal Privat Tomelilla

Linn Thiesen Ideell Tomelilla

Andrea Nowag Offentlig Ystad

Ulrika Faus® Privat Ystad
Sven-Anders Solveborn Ideell Ystad

Madelene Johansson Offentlig SOSK

Olle Viberg Privat Havs- och fiskeri
Patrik Juhlin Privat Havs- och fiskeri

Foreningsstamman valde Margareta Fries till ordférande och styrelsen har inom sig utsett Sofie Bredah! till
vice ordférande och Thorbjdm Sjunneson till kassdr, som ocksa utségs till firmatecknare, var r sig.

Konsfordelningen i LAG har varit 9 kvinnor och 6 man.
LAG har under 2015 haft tre protokollfbrda mdéten och en utbildning:

2015-07-21
2015-09-15
2015-10-21
20156-12-07

—

konstituerande méte), Ystad
konstituerande mote), Ystad
utbildning), Ystad

beslut via mail)

P

(
(
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Under 2016 har nedanstaende ledamoter suttit i LAG:

Namn Sektor Kommun/organisation/kompetens Avgick
Sofie Bredanhl Offentlig Simrishamn

Ann Madsen Privat Simrishamn 2016-08-22
Sten Olsson ldeell Simrishamn 2016-08-21
Thorbjérn Sjunneson Offentlig Sjobo

Lennart Holst Privat Sjobo

Margareta Fries Ideell Sjobo

Lilian Schimmele Offentlig Tomelila

Carina Almedal Privat Tomelilla

Linn Thiesen Ideell Tomelilla

Andrea Nowag Offentlig Ystad

Ulrika Faus® Privat Ystad

Sven-Anders Sélveborn Ideell Ystad

Madelene Johansson Offentlig SOSK

Olle Viberg Privat Havs- och fiskeri

Patrik Juhlin Privat Havs- och fiskeri

Foreningsstdmman valde Sten Olsson till ordférande. P& konstituerande styrelsemdte valdes Sofie Bredahl
till vice ordférande och Thorbjorn Sjunneson till kassdr, som ocksé utségs till firmatecknare, var for sig.

Sofie Bredahl har varit tillfdrordnad ordférande sedan 2016-08-21.

Konsférdelningen i LAG har varit 9 kvinnor och 6 man. Tva platser i LAG har varit vakanta sedan augusti
2016: privat och ideell sektor Simrishamn.

LAG har under 2016 haft elva (11) protokolliférda moéten; sex (6) ordinarie samt fem (5) extramdten pga.
manga arenden:

2016-02-11, Sjdbo

2016-04-04, Tomelilla

2016-04-18, Simrishamn

2016-04-25, Ystad

2016-04-28 (konstituerande mote), Ystad
2016-06-15, Sjobo

2016-09-26, Tomelila

2016-11-07, Simrishamn

2016-11-15, Ystad

2016-12-07, Sjobo

2016-12-19, Ystad

LAG har under 2016 aven tagit fram en arbetsordning och en delegationsordning.

Presidium

LAG har under 2016 haft ett presidium som bestétt av ordférande, vice ordférande och kassor. Efter byte
av ordférande och vakanta platser i LAG har presidiet sedan augusti ménad endast bestétt av tillfdrordnad
ordférande och kassor.
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Verksamhetskontorets personal har varit adjungerade till presidiemdtena. Presidiet har fungerat som ett boll-
plank till verksamhetskontoret.

Presidiet har under 2016 haft fem mdten:
2016-01-20
2016-04-04
2016-06-07
2016-08-17
2016-12-08

Arbetsutskott

Under 2016 skulle representanter till de tre olika arbetsutskotten tillsattas och utbildas. LAG beslutade att
ersétta arbetsutskottet fér Jordbruksfonden or landsbygdsutveckliing och arbetsutskottet for Regionala ut-
vecklingsfonden och socialfonden med en beddmningskommitté for rimlighetsbeddmning av projektets ut-
gifter, vilken &nnu inte &r tillsatt. LAG beslutade detta p& grund av att det &r en valdigt stor arbetsborda for
sévéal sbkande, personalen pé leaderkontoret som LAG néar det géller rimlighetsbeddmningen.

Arbetsutskottet f&r Havs- och fiskerifonden &r tillsatt och de har fatt utbildning om uppdraget.

Under 2016 har nedanstaende ledamater suttit i arbetsutskottet for Havs- och fiskerifonden:

Sektor Kommun/organisation Leaderomrade
Olle Viberg Privat Simrishamn LAG, LEADER Syddstra Skéne
Patrik Juhlin Privat Ystad LAG, LEADER Syddstra Skéne
Agne Andersson Ideell Ostra Goinge LAG, Skénes Ess
Therese Skoug Ideell Ostra Goinge LAG, Skénes Ess
Johan Wagnstrém Offentlig Lansstyrelsen i Skéne -

Arbetsutskottet f&r Havs- och fiskerifonden har under 2016 haft en utbildning:
2016-09-23, Skepparsldv

Valberedning

Féreningens valberedning ska besté av minst fyra och hdgst fem ledambter, en fran varje ingdende kommun
i leaderomrédet, med representation fran offentlig, privat och ideell sektor.

Under 2015-2016 har nedanstaende ledaméter suttit i valberedningen:

Namn Sektor Kommun/organisation Avgick
Marina Hansson (sammankallande) | Offentlig Tomelilla

Yiva Wallstrém Offentlig Sjobo

Hans-Erik Nilsson Ideell Ystad

Ulla Jbnsson Privat Simrishamn 2016-08-20
Patrik Karlsson Ideell Samtliga/Skéneidrotten 2017-01-12
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Internrevisorer
Under 2015-2016 har foreningen haft nedanstaende internrevisorer:
Namn Mandat Kommun
Maria Kinlberg Internrevisor Simrishamn \
Erik Johansson Erséttare Sjobo ‘
Verksamhetskontoret
Verksamhetskontoret har under 2016 bestétt av tvd anstallda, en verksamhetsledare och en kommunikator.
Namn Roll Anstallningsgrad
Kristin Persson \erksamhetsledare 100 %
Julia Falkman Kommunikator 75 %

Under 2016 har anstélld personal haft tre méten for arbetsplanering och arbetsplatstraff med vice ordfdrande
Sofie Bredahl (2016-06-28, 2016-09-21, 2016-10-20).

Information och kommunikation 2016

Informationsmaterial och insatser har tagits fram och genomforts I6pande under 2016. Dock i takt med att de
anstallda pa verksamhetskontoret sjalva lart sig hur Jordbruksverkets ansdkningssystem fungerar, vilka regler
och krav som stélls och utifrén att personalen sett och forstatt vilka behov som finns bland projektgrupper
och ledaméter | LAG. Verksamhetskontoret har f6lit kommunikationsplanen, som ar en bilaga till den lokala
utvecklingsstrategin, och har uppfyllt mélen som stér angivna i inférandefasen i god utstrackning.

Informationsmaterial

Under véren togs informationsmaterial till projektgrupper fram i form av en populéarversion av den lokala ut-
vecklingsstrategin samt en mindre folder om lokalt ledd utveckling genom leadermetoden.

Samtidigt projekterades och bestélldes en webbplats som efter hand fylldes med innehéll och material. En
Facebook-sida, ett Instagram-konto samt ett skanegemensamt Twitter-konto och ett YouTube-konto har ock-
sé skapats. En kanal f&r nyhetsbrev har skapats, dock fick verksamhetskontoret bara ut tva (2) nyhetsbrev
under 2016 pga. tidsbrist.

Under hosten togs profilprodukter till projektgrupper fram i form av blyertspennor, tygkassar, antecknings-
och konferensblock.

Stodmaterial

Stédmaterial och upplagg for individuell rddgivning for projektgrupper togs fram under bérjan av aret. Under
den senare delen av aret gjordes en omstrukturering och frdn och med november 2016 erbjuder verk-
samhetskontoret alla projektgrupper som inkommit med en intresseanmélan en introduktionsutbildning —
Anstkan om projektstdd. Denna utbildning avser att ersétta individuell information och r&dgivning som tog
allt for mycket tid.
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Under aret har stbdmaterial tagits fram till s&val projektgrupper som LAG. Exempel péa stbdmaterial som tagits
fram ér;

e | AG-parm med relevant information till LAG (stadgar, strategi, beslut, ord- och begreppslista, delegations-
ordning, handbok, anvisningar, arbetsordning, beddmningsprotokoll, projektplansmall, budgetmall, kérjournal
etc)

e Projektparm med relevant information till projektgrupper (populdrversion av strategin, fordjupning insatsom-
raden, checklista horisontella méal, indikatorer och méal, processchema, projektplansmall, budgetmall med
anvisning, aktivitetsplan, tidsplan, handbok, blankett for fullmakt, urvalskriterier etc.)

Informationsinsatser

Under januari ménad genomférdes fyra informationsméten tilsammans med Europa Direkt Syddstra Skéne
och Syddstra Ské&nes Samarbetskommitté (SOSK) f6r kommunanstalida i respektive ingdende kommun,
totalt 50 deltagare.

| mars manad genomférdes fyra dppna informationstillfallen, ett i varje ingédende kommun, totalt 160 delta-
gare.

Senare under varen gastade verksamhetskontoret Simrishamns, Sjobo och Tomelilas kommunala féretagar-
frukostar, totalt 100 deltagare.

Den 20 april gastade verksamhetskontoret SOSK:s samverkansméte for chefer i de fyra ing&ende kommu-
nerna, totalt 45 deltagare.

Under aret har verksamhetskontoret haft narmre 50 individuella informationsmdten med olika projektgrupper.

| slutet pé &ret genomférdes den forsta utbildningen f6r flera projektgrupper samtidigt pé temat Ansbdkan om
projektstod, totalt 14 deltagare.

Press och media

| mars ménad arrangerades en presstraff dar journalister fran Sveriges Radio och Skénska Dagbladet deltog.
Verksamhetskontoret har kartlagt ytterligare journalister, fatt god publicitet i lokal media under &ret och har om-
namnts upp emot 20 gé&nger i Ystads Allehanda, Skanska Dagbladet, Osterlenmagasinet och Lokaltidningen.

Intresseanmalningar och projektansokningar 2016

Intresseanmalningar

Under &ret inkom total 44 intresseanmélningar om att driva leaderprojekt till verksamhetskontoret av vilkka
resulterade i tolv (12) projektansdkningar.

Projektansokningar
Under &ret behandlades nedanstéende tolv (12) projektansdkningar i LAG, datum och beslut inom parentes:

e Natur och kultur for integration (2016-04-25 Avslag)
e Innovationscenter fér landsbygden (2016-04-18 Aterremittering, 2016-04-25 Bifall)
e Yalla Sjobo — en inkluderande arbetsplats att métas pé (2016-06-15 Bifall)
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e Tillvaxt hastturism i syddstra Skane (2016-09-26 Aterremittering, 2016-11-07 Bifall)

e Soleldriven kollektivtrafik mellan byarna pa landsbygden i syddstra Skéne (2016-09-26 Aterremittering,
2016-11-07 Avslag)

e Fest- och brollopsméssa pé& Osterlen (2016-09-26 Avslag)

¢ DRIFT LEADER Sydéstra Skéane (2016-09-26 Bifall)

* Solelkluster Syddstra Skéne (2016-09-26 Aterremittering, 2016-11-07 Bifall)

e Must-SM i Kivik (2016-11-15 Aterremittering, 2016-12-07 Bifall)

e Marinpedagogisk verksamhet (MPV) i Ystads kommun (2016-12-19 Aterremittering)

e Forstudie hantverkskompetens (2016-12-07 Bifall)

e Uppdrag: Ung & delaktig (2016-12-07 Avslag)

FOr mer information om beviljade projekt se www.leadersydostraskane.se

Samverkan/Natverk 2016

De anstallda pé verksamhetskontoret har under &ret deltagit p& nedanstéende natverkstréffar eller medlems-
moten, datum inom parentes:

e Natverk for leaderomradena i region syd (2016-05-25, 2016-09-13)

e Natverk for kommunikatorer i Skanes leaderomraden (2016-04-18, 2016-05-31, 2016-06-27, 2016-11-08)
e [ &nsstyrelsen i Ské&nes partnerskap (2016-02-18, 2016-06-02, 2016-09-08)

e | okal utveckling i Sveriges arsmote (2016-04-12)

e | okal utveckling i Sveriges medlemsmote (2016-09-27)

¢ | andsbygdsnétverkets nationella leadertraff (2016-09-28 — 2016-09-29)

¢ EU-projektanalysmdte med ingadende kommuners EU-samordnare, utvecklingschefer eller liknande
(2016-04-19, 2016-06-08, 2016-08-29, 2016-10-12, 2016-11-16, 2016-12-06)

De anstéllda pa verksamhetskontoret har under aret deltagit pa nedanstaende konferenser eller seminarier,
arrangdr och datum inom parentes:

e ESl-fondernas utvarderingskonferens (ESF-rédet 2016-02-04 — 2016-02-05)

¢ The role of LEADER/CLLD and networking jn supporting social inclusion in rural areas (European
Network for Rural Development 2016-03-17)

¢ Integrationsseminarium: Lokala initiativ genom Leader medverkar till en starkt integration pa landsbygden
(Landsbygdsnéatverket 2016-04-13)

¢ Utrikeshandel, internationella relationer och expansionsplaner utomlands, huvudtalare Cecilia Malmstréom
(Ystads kommun och Europa Direkt Sydostra Skane 2016-04-14)

¢ Innovationskonferens (INnovationscenter for landsbygden 2016-04-15)

¢ Releaseparty — Besdksnaringstraff Ské&ne sydost (Destinationsutvecklingsprocessen Skane sydost 2016-
05-10)

¢ Bush-resa under Skéne Innovation Week (Landsbygdsnétverket och Innovationscenter for landsbygden
2016-06-03)

e Social Innovation Day 2016 (Social Innovation Skane 2016-06-03)

e Motesplats Skane 2016 (Region Skéne 2016-08-19)

* Konferensen Ostersjifiske 2020 (Marint Centrum, Simrishamn 2016-11-17 — 2016-11-18)
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Kompetensutveckling 2016

De anstallda p& verksamhetskontoret har under aret deltagit p& nedanstéende utbildningar, arrangér och
datum inom parentes:

e E-ansokan (Jordbruksverket 2016-01-22)

e Handlaggningssystem, FLIT (Jordbruksverket 2016-02-22 — 2016-02-23)

e Horisontella kriterier i EU-projekt (Europa Direkt Syddstra Ské&ne 2016-02-29)

e Utvardering (Jordbruksverket 2016-04-21)

e Utbetalning (Jordbruksverket 2016-04-25)

e Kanda fel i FLIT (Jordbruksverket 2016-05-18)

e Arendehandlaggning kundakt och FLIT (Jordbruksverket 2016-05-31)

e Arendehandlaggning kundakt och FLIT (Jordbruksverket 2016-06-01)

e Arendehantering, FLIT (Jordbruksverket 2016-09-14)

e Arendehantering, FLIT (Jordbruksverket 2016-09-19)

e Ekonomi i EU-projekt (Europa Direkt Syddstra Skane 2016-10-06)

¢ Ansbkan om utbetalning (Jordbruksverket 2016-10-26)

¢ Processledning, projektresurser & intern férankring i EU-projekt (Europa Direkt Syddstra Skéne 2016-11-24)
e Fortbildning i Adobe Creative Cloud (Grafiska Akademin 2016-11-28 — 2016-11-29)

De anstéllda pé verksamhetskontoret har under &ret arrangerat och/eller hallit i nedanstéende utbildningar,
deltagare och datum inom parentes:

e Introduktion for LAG (LAG-ledamdter 2016-04-04)

e \/erktyg och mallar i EU-projekt, tillsammans med Europa Direkt Sydostra Skane (kommunanstéllda i
verksamhetsomrédet 2016-09-07)

e Introduktion f&r AU Fiske (LAG-ledamoter i AU Fiske 2016-09-23)

e Ansdkan om projektstod (Projektgrupper 2016-11-21)

Utvardering 2016

Leaderkontoret har genomfért enkatundersdkningar efter nagra av de genomférda utbildningarna for projekt-
sOkande, vilket visar att de har varit valdigt néjda med utbildningarna.

Det har ocks& genomforts en utvardering i LAG dér man bl.a. tittade pé arbetsklimat och arbetsprocesser.

Under 2016 startades ocksé ett stort arbete med att revidera den lokala utvecklingsstrategin. Detta arbete,
som ska genomféras av leaderkontorets personal samt en tillsatt arbetsgrupp, beraknas vara fardigt forst till
sommaren 2017.

Det sker I6pande avstamningar och uppfdljningar av inkomna och bevilade projekt mot budget och méavér-
dena i den lokala utvecklingsstrategin.



RESULTATRAKNING

(Kr) 2015/2016
Offentlig medfinansiering Not 1 3211107
Valutakursvinster/Forluster -46
Periodiserad intaktskorrigering -1 672 349
Summa intakter 1638 712
Externa kostnader Not 2 -500 036
Personalkostnader Not 3 -1 138 543
Summa kostnader -1 638 579
Verksamhetens nettoresultat 133
Dréjsmalsrantor -133
Summa finansiella poster -133
ARETS RESULTAT 0
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BALANSRAKNING

(Kr) 2016
TILLGANGAR

Omséttningstillgangar

Forutbetalda kostnader och upplupna intakter Not 4 764 751
Summa kortfristiga fordringar 764 751
Kassa och bank 1814 811
Summa omséattningstillgangar 2 579 562
SUMMA TILLGANGAR 2 579 562
EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Balanserat resultat

Arets resultat

Summa eget kapital

Kortfristiga skulder

Sarskild [6neskatt pensionskostnad 0
Preliminar kallskatt 15 519
Lagstadgade sociala avgifter 27 993
Upplupna kostnader och forutbetalda intékter Not 5 2 536 050
Summa kortfristiga skulder 2 579 562
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 2 579 562
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REDOVISNINGSPRINCIPER MM

NOTER

Arsrapporten har upprattas enligt god redovisningssed. Om inget annat framgér &r principerna oférandrade i jamferelse med
foregéende é&r. Fordringar har upptagits till de belopp varmed de beréknas inflyta. Periodisering av inkomster och utgifter har

skett enligt god redovisningssed.

NOTER
(Kr) 2016-12-31
Not 1 Offentlig medfinansiering
Simrishamns kommun 766 328
Sjobo kommun 747 936
Tomelilla kommun 528 046
Ystads kommun 1168 797
Totalt 3211107
Not 2 Externa kostnader
Administration 395018
Resor och hotell 14 802
Arrangemang och marknadsféring 39 034
Trycksaker 22 781
Konsultarvode 17 494
Ovriga kostnader 10 907
Totalt 500 036
Not 3 Personalkostnader
L&n o sociala kostnader, fjansteman 692 878
Arvode, ordférande o vice ordférande 10 500
Sammantradesersattningar 11181
Arbetsutskott 2100
Valberedning 10 415
Ovriga personalrelaterade kostnader 311 499
Totalt 1138 543
Not 4 Férutbetalda kostnader och upplupna intakter
Fora 1082
Fordran p&géende projekt 763 669
Totalt 764 751
Not 5 Upplupna kostnader
Arvode 36 722
Collectum 33638
First Card 3094
Loneadministration 1244
Ers 16n J Falkman 68 123
Revisionskostnader 15 000
LAG sammantradesersattningar 42 211
Skuld pagéende projekt 2 336 018
Totalt 2 536 050
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VERKSAMHETSPLAN

Leaderkontoret

Leaderkontoret ska skéta LEADER Sydbdstra Ské&nes operativa verksamhet,
LLeaderkontoret bestar av tva fjianster; en verksamhetsledare (100 %) och en
kommunikator (75 %) och kommer under 2017 att utdka med ytterligare en
tianst som administratdr/nandlaggare, anstalliningsgrad ca 35 %.

LLeaderkontoret ska informera om lokalt ledd utveckling genom leadermeto-
den och om vika mdjligheter som finns or att driva projekt som utvecklar
landsbygden i syddstra Skéne.

Leaderkontoret ska hjalpa och stétta projektgrupper igenom hela proces-
sen, fran projektansdkan till projektavsiut. Detta innebar att hjalpa till med
att fylla i en korrekt projektansdkan, ge stdd i arbetet med att sétta upp
matbara mal och gbra en rimlig budget, hjalpa till att hitta de kontakter som
ehdvs for projektets genomfbrande samt att hjéalpa projektgruppen att hitta
eventuella samarbetspartners. Leaderkontoret ska fungera som ett bollplank
for projektagarna.

LLeaderkontoret ska handldgga de projektansdkningar som inkommer och
skicka underlag till LAG for beslut.

LLeaderkontoret ska kontinuerligt félia upp och utvardera beviljade projekt
samt sprida information om projekten. Leaderkontoret ska ocksad utvardera
och gora en kontinuerlig uppfélining av den lokala utvecklingsstrategin.

Foreningens styrelse, LAG

Foreningens styrelse, LAG ska besluta om de projektansdkningar som in-
kommer till leaderkontoret, ta beslut som ror fGreningens strategiska inrikt-
ning samt ansvara for den kontinuerliga uppfdliningen av den lokala utveck-
lingsstrategin.

Under 2017 &r det planerat for sex LAG-md&ten och det finns mdjlighet att
kalla till extra maten vid behov. LAG ska kontinuerligt f& den utbildning som
kravs for att kunna utfora ett kvalitativt arbete.

Fokusomraden for 2017

Jag ¢ lokalt ledd utveckling

Vi ska sprida vad lokalt ledd utveckling genom leadermetoden bidrar till och
vilken nytta vért arbete har for leaderomrédet samt skapa en positiv bild av
projekten, foreningen, LAG, leaderkontoret och verksamheten.

Detta gor vi genom att:

e Synliggdra vér verksamhet och dess aktbrer

e Synliggdra nyttan med lokalt ledd utveckling genom leadermetoden

e Sprida positiva effekter av var verksamhet och projekten

® Ha en regelbunden kontakt med pagéende projekt samt besdka dem
* Synliggdra projekten och dess resultat

¢ Synliggdra vér verksamhet i media
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LAG och valberedning

Ledamd&ter i LAG och valberedning behdver stdd och hjdlp i sitt arbete for
att hélla engagemanget uppe. Deras viktiga arbete behdver synliggoras for
att kunna rekrytera kompetenta ledamdéter med en bred representation och
stor méangfald. Vi pa leaderkontoret ska darfér fokusera pa att underlatta
ytterligare for saval LAG som valberedning.

Detta gor vi genom att:

¢ Ge fortsatt stod till LAG och valberedning

» Oka antalet medlemmar i féreningen

¢ Synliggodra styrelsens uppdrag och ansvar

¢ Introducera och utbilda nya LAG- och valberedningsledaméter
e Skapa en kontakt mellan LAG och projekigrupperna

e Sakerstalla ett bra motesklimat i LAG

Den lokala utvecklingsstrategin

Den lokala utvecklingsstrategin har tagits fram under en lang tid och av
manga manniskor med olika kompetenser och erfarenheter, vi ska vara stol-
ta Over strategin som syftar till att utveckla vart omréde pé basta tankbara
satt. Darfor ska ocksa strategin arligen foljas upp och utvarderas. Det &r
ocksé viktigt att vi blir battre pé att kommmunicera strategin och dess insats-
omraden och gora den latt att forsté och efterstravansvard.

Detta gor vi genom att:

e Synliggdra hur vi arbetar for att uppné mélen i den lokala utvecklingsstrategin
e Genomfora en arlig uppfolining och utvardering av strategin

e Gora strategin vassare och mer lattillganglig

¢ Synliggdra véara insatsomraden

e Synliggdra de resultat som vi uppnar

Projektgrupperna

For att sékerstélla att alla projektgrupper far den hjalp och det stod de be-
hover och samtidigt vara ett effektivare leaderkontor ska vi arrangera utbild-
ningar som ar aterkommande under &ret. Utbildningarna ska praglas av en-
tusiasm och det ska alltid kannas néra till leaderkontoret for att f& ytterligare
hjalp och stod.

Detta gor vi genom att:

e Erbjuda projektgrupperna utbildningar under projektets alla faser

e Ta fram I&ttlast och lattillgéngligt stbdmaterial samt mallar och dokument
som underlattar for projektgrupperna

e Understka majligheter att komma frén likviditetsproblematiken f&r ménga
av projekten

e | &ta projekigrupperna traffa varandra or erfarenhetsutbyte, Okat engage-
mang och andra positiva synergieffekter

Samverkan

| den har programperioden finns det narmre 2 500 leaderomréden i Europa,
varav 48 finns i Sverige och av dessa aterfinns sju omraden i Skéne. Det
finns mycket de olika leaderomréadena kan samarbeta och samverka kring,
dels for att underlatta och effektivisera arbetet och spara pa resurser, men
ocksa for att tilsammans kunna bidra till storsta majliga utveckling. Vi bor
darfor vara uppdaterade om vad som sker i andra leaderomraden och i an-
dra organisationer samt prioritera erfarenhetsutbyte och samverkan.
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Detta gor vi genom att:

e Delta i leaderomrédena i Region Syds néatverkstraffar

e Delta i leaderomrédena i Sk&nes kommunikatdrsnétverkstraffar

¢ Delta i leaderomrédena i Region Syds ordférandetraffar

e \/ara aktiva medlemmar i foreningen LUS, Lokal Utveckling Sverige, en
intressefdrening for organisationer som arbetar med lokalt ledd utveckling
genom leadermetoden

e Representera leaderomradena i Skane i Lansstyrelsens partnerskap

e Samverka med narliggande organisationer s& som Lansstyrelsen, Region
Skéne, Arbetsformediingen, Nyfoéretagarcentrum, vattenrad osv.

¢ Bidra till och ta del av ett utbyte av metoder, mallar, material och resurser
leaderkontoren sinsemellan

e Inspirera till tréffar mellan LAG fréan samtliga leaderomraden i Ské&ne

Informationsinsatser

For att f& in projekt frén samtliga sektorer och inom alla insatsomraden och
for att n& alla méalgrupper ar det viktigt med riktade informationsinsatser.
Under 2017 ska vi se Gver hur vi kan forbéattra och utveckla véra informa-
tionsinsatser for att n& &nnu fler. Leaderkontoret fé&r ibland in intresseanméal-
ningar och ansdkningar som inte &r leaderprojekt och/eller som inte kan visa
pa hur projektet kan bidra till att uppfylla méalen i var lokala utvecklingsstra-
tegi. Vi behdver darfor bli tydligare i vad som kannetecknar ett leaderprojekt
samt underlatta for projektgrupperna att tidigt sjalva stamma av om de har
mojligheten att sdka stod eller €.

Detta gér vi genom att:

e \/isa p& goda exempel pa leaderprojekt som initierats och genomférts av
samtliga sektorer

¢ Bjuda in oss till nya méalgrupper

¢ [ydliggdra vad som kannetecknar ett leaderprojekt

e Initiera ett LAG-agt projekt for mélgruppen unga

Arbetsmiljo

Personalen ska kunna ké&nna en trygghet oavsett vem som sitter i presidiet
och darmed har arbetsgivaransvar. For att minska p& den 6éverbelastning
som finns pé personalen behdver arbetsfordelningen och arbetsplaneringen
pli tydligare och leaderkontoret behdver anstélla ytterligare en person.

Detta gor vi genom att:

e Fortydliga LAG och leaderkontorets olika roller och ansvarsomréden

e Fortydliga nddvandiga kompetenser hos ledamdter | LAG och presidiet
for valberedningen

e Sékerstalla att LAG och leaderkontoret har en samsyn kring hur var verk-
samhet ska kommuniceras utét



BUDGET 2016-2023

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
PERSONAL
Lon verksamhetsledare 432 000 444 960 412 478 424 852 437 598 450 726 464 248 239 087 3 305 949
Lon kommunikator 297 000 305 910 315 087 324 540 250 707 258 228 265 975 0 2017 448
Lon administrator 0 105 000 108 150 111 395 0 0 0 0 324 545
Arvode LAG 63 000 62 125 62 125 62 125 62 125 44 625 44 625 10 500 411 250
Arvode presidiet 10 000 9200 9 200 23 400 23 400 14 200 14 200 6 400 110 000
Arvode AU 9100 8 400 8 400 8 400 8 400 5600 2 800 0 51100
Arvode valberedning 14 000 11 5650 11 550 11 550 11 550 11 5650 5 250 5250 82 250
Intern revisor 1350 1525 15625 15625 15625 15625 1350 1350 11675
Totalt kostnad personal 826 450 948 670 928 515 967 787 795 305 786 454 798 448 262 587 6314 216
Totalt personal inkl. [6nepaslag 1179179 1 353 562 1 324 806 1 380 838 1134 741 1122 113 1139 225 374 660 9 009 123
Indirekta kostnader 176 877 203 034 198 721 207 126 170 211 168 317 170 884 56 199 1351 369
OVRIGA KOSTNADER
Arvode offentliga ledamoter LAG 31 500 29 750 29 750 29 750 29 750 21 000 21 000 5250 197 750
Arvode offentliga ledamdter presidiet 5 000 18 400 18 400 4 200 4 200 13 400 13 400 5300 82 300
Arvode offentliga ledamoter AU 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Arvode offentliga ledaméter valberedning 1750 7 700 7 700 7 700 7 700 7 700 3 500 3500 47 250
Bokféring 75 250 75250 75 250 75250 75 250 75250 75250 37 625 564 375
Lénehantering 14 928 15 000 15 000 15 000 15 000 15000 15 000 7 500 112 428
Kurs- och natverkstraffar 11 500 12 000 12 000 12 000 12 000 12 000 12 000 5 000 88 500
Revision 35 000 35 000 35 000 35 000 35 000 35 000 35 000 17 500 262 500
Utvardering 5 000 5000 5000 5000 5 000 5000 15 000 15000 60 000
Resor 32 830 40 000 40 000 40 000 40 000 40 000 30 000 12 000 274 830
Marknadsféring 78175 25 000 25 000 15 000 10 000 10 000 10 000 20 000 193 175
Projektmdten 3 000 15 000 15 000 15 000 10 000 5000 5 000 0 68 000
Buffert 0 0 0 0 0 0 0 0 63 400
Totalt 6vriga kostnader 293 933 278 100 278 100 253 900 243 900 239 350 235 150 128 675 2 014 508
Summa per ar 1649 989 1834 697 1 801 626 1841 864 1 548 852 1529 780 1 545 259 559 534 12 375 000
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Proposition 1

Forslag pa stadgeandring angaende medlemsavgift och medlemskap

Avsnitten i var stadga géllande medlemsavgift och uttrade ur fGreningen anses vara
otydliga. Vi vill darfér foresla nedanstaende andringar.

Styrelsen foreslar
att sist under § 6. Medlemsavgift ldgga till meningen "Offentlig medfinansiar betalar ef
medlemsavgift.”

att sist under § 7. Uppsédgning av medlemskap l&gga till meningen "Medlem som inte eriagt
faststalld medlemsavgift under kalenderaret, i enlighet med § 6, anses ha uttratt ur
freningen.”



Proposition 2

Forslag pa stadgeandring angaende rostratt

Avsnitten i var stadga géllande rostrétt anses otydliga och Oppna for tolkning. Vi vill darfor
foresld nedanstéende andringar fér att fortydliga vad som géller.

Styrelsen foreslar
att under § 10. Foreningsstémman, forsta stycket, ta bort meningen "For réstrétt pa
stamman kravs medlemskap i foreningen under minst tva manader fore stamman.”

att under § 12. Réstning, éverst, ldgga til ett nytt stycke med meningarnma "For rostratt pa
foreningsstamman kravs inkommen medlemsansokan, samt hos mottagaren registrerad
medlemsavgift for innevarande kalenderar, senast tva manader fére stamman. RAstning or
vsisk person kan ¢f ske via fullmakt. Juridiska personer kan rosta via ombud, som ska
Styrkas med skrifthigt intyg.”

att under § 5. Medlemskap, fidrde stycket, ldgga till "enligt § 12”7 sa att ny mening blir
"Medlem dger yltrande-, forsiags- och rostratt, enligt § 12, vid fGreningens méte.



Proposition 3

Forslag pa stadgedandring angaende budget

Foreningens budget, vilken utgoérs av driftsbudgeten fér driftsprojektet, andras 1bpande
under &ret. T.ex. beslutas arvodet till LAG pé foreningsstamman, vilket innebar att
budgeten behdver andras direkt. Darfor anses det vara onddigt for foreningsstamman att
besluta om en budget for det kommande éaret.

Styrelsen foreslar
att under § 10 Foreningsstamman, tredje stycket, andra meningen, stryka "och budget”.

att under § 10 Foreningsstamman, under drendelista, under punkt 20, stryka "och budget”.



Proposition 4

Forslag pa stadgeandring angaende presidium

Samtliga ledamdter i styrelsens presidium har ett dvergripande ansvar fOr att bereda
arenden till LAG, vara val insatta i leaderkontorets operativa och strategiska arbete, vara en
dialogpartner till verksamhetsledaren, ha ett arbetsgivaransvar for foreningens samtliga
anstélida samt faststélla arbetsbeskrivningar och anstalla fbreningens personal. Det anses
darfor viktigt att presidiet bestar av minst tre ledamoter.,

Styrelsen foreslar

att under § 14 Styrelse, LAG, dttonde stycket, dndra

fran "LAG utser inom sig vice ordfdrande, kassor, eventuellt sekreterare och évriga
befattningshavare vid konstituerande mdte inom 14 dagar efter féreningsstamman. LAG
dger ratt att tillsétla arbetsgrupper, som t.ex. arbetsutskott (AU). LAG tillsétter
representanterna fran LAG | arbetsutskott/-en, samt utser LAG:s presidium.”

till "LAG utser inom sig ett presidium som bestar av minst tre (3) ledamoter vid
konstituerande mate inom 14 dagar efter foreningsstémman. Fresidiet ska, forutom av
ordftrande, bestd av vice ordfdrande, kassér, eventuellt sekreterare eller en annan
lecamot.

LAG dger rétt att tillsétta arbetsgrupper med representanter fran LAG.”



Proposition 5

Forslag pa stadgeandring angaende firmatecknare

Var stadga tilldter idag att firmatecknare, var for sig, kan signera fakturor och avtal. Detta
anses inte rattssakert.

Styrelsen foreslar

att under § 15 Firmatecknare, éndra

fran "Foreningens firma tecknas av ordféranden och den eller de som LAG utser dartill, var
for sig.”

till "Foreningens firma tecknas av ordfSranden och den eller de som LAG utser dértil, tva i
forening.”



Proposition 6

Forslag pa stadgeandring angaende valberedning

Det anses otydligt vad som sker vid bortfall bland ledamdter i valberedningen. Vi foreslar
darfér nedanstéende andring.

Styrelsen foreslar
att under § 17 Valberedning, | andra stycket, Iagga till meningen "Om behov av fyllnadsval

uppkommer beslutar LAG om detta.”



Lasinstruktioner:
Understruken och kursiv text = forslag pé ny text
Oversirdker-text = forslag pé borttagen text

Forslag pa nya stadgar for LEADER Sydostra Skane

§ 1. Foreningens namn
Foreningens namn ar LEADER Sydostra Skane.

§ 2. Foreningens site
Foreningen har sitt s&te | en de fyra kommunerna; Simrishamn, Sjobo, Tomelilla eller Ystad.

§ 3. Foreningens dndamal och syfte
Foreningen ar en ideell forening, som bedriver allmannyttig verksamnet or utveckling av
landsbygden i enlighet med den antagna lokala utvecklingsstrategin for LEADER Sydbdstra Skéne.

Foreningen skall arbeta i linje med den antagna lokala utvecklingsstrategin och for att uppné mélen
arbeta for s&val intern som extern finansiering av projekt under programperioden 2014-2020.

Samverkan med andra leaderomraden i Sverige och Europa ingér | féreningens verksamhet.

§ 4. Verksamhetsomrade

Foreningens geografiska verksamhetsomréde omfattar ett leaderomrade med kommunerna
Simrishamn, Sjobo, Tomelilla och Ystad samt ett utdkat leaderomréde avseende Havs- &
fiskerifonden dar dven Bromalla, Kristianstad, Osby och Ostra Goinge ingér.

§ 5. Medlemskap

Foreningen ar dppen 1or alla myndiga fysiska och juridiska personer, vilkka bor och/eller ar
verksamma inom det geografiska omradet som den lokala utvecklingsstrategin innefattar, och som
verkar for foreningens mal och syfte.

Ansbkan om medlemskap skall ske skriftligen till féreningens styrelse, benamnd LAG (Local Action
Group), som fattar beslut | arendet.

Medlem férbinder sig att framja féreningens mal och syfte, samt i Gvrigt folja féreningens stadgar.
Medlem ager yttrande-, forslags- och rostratt,_enfigt § 12, vid féreningens moten.

§ 6. Medlemsavgift
Medlem ar skyldig att arligen erlagga medlemsavgift for kalenderér. Denna faststélls av
foreningsstédmman efter forslag fran LAG.

Offentlia medfinansiar betalar ef medlemsavaift.

§ 7. Uppsagning av medlemskap

Medlem har ratt att nar som helst uttréda ur foreningen. Begaran om uttrade skall ske skriftligen il
LAG. Medlem anses darmed omedelbart ha uttratt. Eventuelit redan erlagd medlemsavgift
aterbetalas g vid uttrade.

Medlem som inte eragt faststalld medlemsavaift | enlighet med § 6 anses ha uttrétt ur féreningen.




§ 8. Uteslutning
LAG kan besluta om uteslutning av medlem som motarbetar féreningens andamal eller bryter mot
foreningens stadgar. Sadant beslut kan av medlemmen overklagas till foreningsstamman.

§ 9. Foreningens organ
Forenings organ ér:

o [Oreningsstamma

e LAG

o Arbetsutskott (AU) om LAG véljer att inratta dylikt/-a

e Valberedning

o Revisorer
§ 10. Foreningsstimma
Foreningsstamman ar féreningens hogsta beslutande organ. Medlemmars réatt att delta i
handhavandet av foreningens angelagenheter utbvas pa féreningsstéamman, som kan vara ordinarie
eller extra stamma, cA-sthrrrsaKravs FrediemskapHoreringerurgerminstHva

Ordinarie foreningsstamma skall héllas arligen fore utgéngen av april ménad.

Kallelse till ordinarie foreningsstamma skall ske per vanlig post eller e-post och pa féreningens
internet-hemsida senast tre veckor fore stamman. Till kallelsen skall bifogas férslag till dagordning,
verksamhetsberattelse, ekonomisk redovisning, revisionsberattelse, LAG:s forslag il
verksamhetsplan eef-bBadget 1or kommande éret, motioner och &renden fran LAG, samt
valberedningens forslag, inkluderande personpresentation av féreslagna kandidater,

Vid ordinarie féreningsstamma skall foljiande arenden férekomma:
1. Oppnande av métet
Val av ordférande och sekreterare for stamman
3. Frga om stammans tehdriga utlysande
4. Faststallande av rostlangd och nérvarandeforteckning
5. Val av tvé justerare, tillika rostréknare, att jamte oraféranden justera protokollet
6. Faststallande av dagordning
7. Anmélan av drenden att ta upp under punkten Ovriga frégor
8. Styrelsens arsredovisning: a) Verksamhetsoerattelse & b) ekonomisk redovisning
9. Revisoremas beréttelse
10. Faststallande av balans- och resultatrakning
11. Beslut om ansvarsfrihet for LAG
12. Behandling av &renden som LAG &verlamnat till stamman or beslut
13. Behandling av motioner inkomna i stadgeenlig ordning
14. Beslut om arvoden och ersattningar
156, Beslut om medlemsavgift
16. Val av LAG-ledambter
17. Val av ordférande i LAG
18. Val av revisor och revisorssuppleant
19. Val av valberedning, inklusive sammankallande
20. Faststéllande av verksamhetsplan eek-budget
21. Ovriga frégor
22. Mdtets avslutande



§ 11. Motioner och skrivelser
Medlem som vill ha motion/arende behandlad pa foreningsstamman, skall anméla detta skriftligen
till LAG senast sista februari, om inte LAG beslutar ett annat datum.

§ 12. Rostning

Eor rdstrétt pa foreningsstémman krdvs inkommen medlemsanstkan, samt hos mottagaren
registrerad medlemsavaift 10r innevarande kalenderdr, senast tvd manader fore stdmman. Rdstning
[Or fysisk person kan ef ske via fullmakt. Juridiska personer kan résta via ombud, som ska styrkas
med skriftligt intyg.

Foreningsstamman &r beslutsmassig med det antal mediemmar som &r narvarande. Varje
narvarande rostoerattigad medlem har en rost,

Vid rostning galler enkel majoritet. Vid omrostning som inte avser val, géller vid lika rostetal det
forslag som bitrads av métesordféranden. Vid lika rostetal i valdrenden géller valberedningens
forslag eller, om aylikt inte foreligger, lottning.

Beslut fattas med acklamation eller efter votering om s&dan begérs. Votering forrattas dppet om
inte sluten votering begars. | valdrenden forrattas votering slutet.

§ 13. Extra foreningsstimma

Extra foreningsstamma skall hallas nér styrelsen finner skél till det eller om minst 20 % av
medlemmarna eller revisor for foreningen skriftligen begar det. Nar LAG mottagit en s&dan begéaran,
skall den inom 14 dagar kalla till en extra foreningsstamma att héllas senast tre veckor dérefter.

Vid extra féreningsstémma far endast arende/-n som féranlett métet upptas til behandling.

§ 14. Styrelse, LAG

LAG utgdr féreningens styrelse. LAG ansvarar ytterst for genomifdrandet av den antagna lokala
utvecklingsstrategin for LEADER Sydbstra Skéne. Sarskilt svarar LAG for foreningens organisation,
forvaltning, kontor och 16pande verksamhet, samt framfor allt for beddmning och prioritering av
projektansdkningar.

Valpar till LAG ér fysisk féreningsmedlem. Kommunernas representation kraver medfinansiering.

LAG skall besté av totalt 15 ledamater med jamn fordelning mellan ledamdter rén ideell, privat och
offentlig sektor (maximalt 49 % fréan en sektor). De fyra kommunerma i leaderomradet representeras
vardera av tre ledamdter; en privat, en ideell och en offentlig. Darutdver skall en ledamot
representera SOSK (Syddstra Sk&nes Samarbetskommitté) och det skall finnas tv& ledamater med
kompetens frén havs-, fiskeri- och/eller vattenbrukssektorn.

Vidare efterstravas en jamn konsférdelning, sa att inget kon far utgdra mindre &n 40 % eller mer an
60 %, och en jamn &ldersférdelning, dar minst en person skall vara under 26 &r, men ingen under
18 &r.

LAG ska besitta kompetenser inom de fonder och insatsomréden som LAG ska arbeta med enligt
den antagna lokala utvecklingsstrategin f&r omradet.

Mandattiden | LAG &r tv& &r och val med véaxelvis avgang, utom vid forsta tillfallet efter bildandet, da
halva styrelsen valjs p& enbart ett &r. Foreningsstamman véljer de ideella och privata ledamdterna,
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medan respektive kommun och SOSK utser de offentliga ledamdterna. Om behov av fylinadsval
uppkommer, beslutar LAG om detta, efter férslag rén valberedningen.

Ordférandeskapet skal under programperioden vara representerat av ala tre sektorerna, dar
mandattiden &r tva & med mojlighet till forlangning med maximalt ett ar. Vice ordférande far inte
vara fran samma sektor som ordféranden.

LAG utser inom sig ett presidium som bestar av minst tre (3) ledamdter vid konstituerande mdéte

inom 14 gagar efter féreningsstdmman. Presidiet ska, Orutom av ordfdrande, besta av vice
ordftrande, kassor, eventuellt sekreterare eller en annan ledamot.

LAG dger ratt att tiisétta arbetsgrupper med representanter fran LAG.

Foreningens verksamhetsledare &r standigt adjungerad i LAG, som ocksé far adjungera annan ¢
vald person vid behov och adjungerad besitter yttranderétt.

LAG sammantrader nar ordforanden eller minst halva antalet ledamdter s& bestammer. Kallelse
med foredragningslista skall senast tva veckor fére sammantrade tillstallas ledaméterna. Vid
sammantradena skall foras protokoll, vilket justeras av crdférande jamte en ledamot.,

LAG &r beslutsmassig dé& minst héalften av ledambterna ar nérvarande.

LAG skall efterstrava konsensus | storsta mojliga utstrackning. Vid lika rostetal galler ordférandens
utslagsrost. For beslut angéende projekt kravs att %4 av de beslutande ledamdterna bifaller
forslaget. Alla sektorer skall vara representerade vid beslut och det féar vara hogst 49 % frén en
sekior.

LAG ager rétt att besluta om nivan for bilkdmingsersatining till foreningens valberedning, revisorer
och styrelseledambter.

Utover foreningsstamma skall LAG efterstrava att inbjuda till minst ett almant medlemsmaéte per &r
for information och meningsutbyte.

§ 15. Firmatecknare
Foreningens firma tecknas av ordfdranden och den eller de som LAG utser dértill, varorsig tva |
forening.

§16. Jav
Forvaltningslagens (SFS 1986:223) regler om jav skall tillampas.

Jav foreligger da styrelseledamot sjalv ar medstkande for medel till projekt eller da ledamot ar
involverad i projektet. Detsamma galler da ledamoten &r anhérig eller | beroendestalining i
fornéllande till projektet. Ledamot som &r javig skall e narvara vid beredning eller beslut om
projektmedel.

Den ledamot, som kanner tveksamhet om dessa javskriterier galler, bor aberopa delikatessjav och
avsta fran beredning och beslut om aktuella projektmedel.
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§ 17. Valberedning

Valoeredningen skall besté av minst fyra cch hégst fem personer, en frén varje ingéende kommun |
leaderomrédet, och ideell, privat och offentlig sektor skall vara representerade, liksom kompetens
inom havs- & fiskerifrégor. Bade kvinnor och man skall finnas med och en geografisk spridning skall
efterstravas.

Valberedningen och dess sammankallande véljs pa foreningsstémman for en tid av ett &r. Om
behov av iilnadsval uppkommer beslutar LAG om delta.

Valbar till valberedningen &r fysisk medlem av féreningen, dock inte valda revisorer, LAG-ledamdter
eller anstéllda i féreningen.

Valoeredningen skall ha kunskap om styrelsearbste, leadermetoden och vilka kompetenser som
behdvs inom LAG for arbetet med leaderomrédets antagna lokala utvecklingsstrategi.

Valberedningen skall fortlopande under verksamhetséret orientera sig om arbetet i styrelsen och
darvid aven beredas tillfalle att delta sdsom adjungerad | LAG-moten, samt erhélla LAG:s protokoll,

Valberedningen skall senast fyra veckor fore foreningsstamma avge skriftligt forslag pé ledaméter i
LAG, inklusive ordférande och reviscrer, samt ocksa ge forslag vid eventuella fylnadsval under
lbpande mandattid.

§ 18. Réakenskapsar
Féreningens verksamhets- och rékenskapsér skall vara kalenderér (1/1-31/12),

§ 19. Revisorer
Foreningen skall ha en intern revisor och revisorssuppleant, samt en extern godkand revisor.,

Internrevisorerna véljs av foreningsstamman for en tid av ett ar.

Revisorerna skall [bpande granska LAG:s méluppiyllelse, rvaltning och rakenskaper for det
senaste verksamhets- och rékenskapsaret, samt till LAG overlamna revisionsberattelse senast fyra
veckor fore foreningsstamma.,

Revisorerna har nérvaro- och yttranderatt vid LAG:s sammantraden.

§ 20. Tolkning av stadgar
Uppkommer tvekan om tolkningen av dessa stadgar eller om fall férekommer som inte ar
forutsedda av stadgarna, skall fragan foras vidare till skijedomstol.

§ 21. Andring av stadgar
For andring av stadga/r krévs enhalligt beslut pa ordinarie foreningsstamma, eller vid tva
foreningsstammor med 2/3-majoritet, varav en stamma skall vara ordinarie.

§ 22. Upplosning av féreningen
For upplosning av foreningen kravs beslut vid tva pé varandra féljande féreningsstammor, varav den
ena skall vara ordinarie, och andra gangen med minst 2/3-majoritet for férslaget om uppldsning.

Vid beslut om uppldsning skall anges hur féreningens tillgangar skall disponeras. Om det finns
sarskilda krav eller villkor fran offentliga finansiarer/fonder, eller direktiv ges av berdrd myndighet om
vissa tilgangars anvandning efter uppldsningen, skall dessa foljas. | annat fall skall féreningens
tilgangar ges till crganisation/-er med motsvarande andamal i omradet.
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Lokalt ledd utveckling

LEADER

SYDOSTRA SKANE

* X %

* *
* *

*
* 4 *

EUROPEISKA UNIONEN
Europeiska struktur-
och investeringsfonderna

Arvoden for LAG, valberedning och internrevisor

Arsarvode
LAG:s ordf¢rande 10 000 kr
LAG:S vice ordforande 5 000 kr

Motesarvode, korersatining LAG

Till LAG-ledamot saval offentlig, privat som ideell foreslés utga ett arvode om 175 ki/h, med
undantag for forsta médtestimmen varvid dubbelt arvode, 350 kr, utgér. Arvode utgér for
varje paborjad halvtimme. Samma belopp galler for presidium och andra arbetsgrupper
som LAG har utsett. Arvode och ersattningar for offentliga ledamoter faktureras av
respektive kommun.

Ingen arvodering utgéar i samband med féreningsstammor.

Milerséattning for resor till/fran LAG-moten erséatts med 30 kr/mil.

Arvode betalas ut tva ganger per ar (juli och december).

Motesarvode, korersatining Valberedning

Till ledam&terna i valberedningen séval offentlig, privat som ideell féreslas utgé ett arvode
om 175 kr/h nér valberedningen sammantréder. Arvode utgér 1or varje pabdrad halvtimme.
Arvode utgar for varje pabodrad halvtimme. Arvode och erséttningar or offentliga ledamoter
faktureras av respektive kommun.

Arvodering om 175 kri/h utgar ocksa i samband med foreningsstammor.

Milerséattning 1or resor till/frén valberedningsmaoten ersétts med 30 kr/mil.

Arvode, internrevisor

FOr intermrevisomn foreslas utgé ett fast arsarvode pa 1 000 kr samt vid deltagande pé LAG-
mbten utgér ett arvode om 175 ki/h. Arvodering om 175 ki/h utgér ocksa i samband med
foreningsstammor.



Lokalt ledd utveckling

LEADER

SYDOSTRA SKANE

* X %

* *
* *

*
* 5 Kk

EUROPEISKA UNIONEN
Europeiska struktur-
och investeringsfonderna

Medlemsavgift for 2018

LAG foresléar foreningsstamman att faststélla mediemsavgiften for 2018 till 100 kr/&r och
medlem i féreningen LEADER Sydostra Skane, vara kommuner undantagna da
medlemsavgiften ingér i kommunermnas medfinansiering.
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