
Programperioden för LEADER Sydöstra Skåne är i sitt slutskede och inga fler projekt kan beviljas 
stöd. LAG-styrelsen för LEADER Sydöstra Skåne har beslutat att alla pågående projekt måste 
avslutas och slutredovisa senast den 31 november 2024.

Leaderkontoret måste dock, enligt Jordbruksverket, vara bemannat fram till mitten av 2025. 
Föreningen kan upplösas tidigast vid föreningsstämman i april 2026.

Föreningen har anställd personal som sköter det operativa arbetet till och med den 30 juni 2025; 
en verksamhetsledare (100 %) och en kommunikatör (50 %). Med reservation för att förändringar 
kan ske om anställd personal säger upp. 

Från och med den 1 juli 2025 tar föreningens presidie över det operativa arbete som finns kvar, 
fram till dess att föreningen har upplösts under 2026.

FÖRENINGENS VERKSAMHET

Under 2024-2026 är följande föreningsstämmor inplanerad, med reservation för ändring av datum:
2024-04-29 Föreningsstämma 2024
2025-04-28 Föreningsstämma 2025
2026-04-29 Föreningsstämma 2026

FÖRENINGSSTÄMMOR

Föreningens styrelse ansvarar för genomförandet av den lokala utvecklingsstrategin och har 
arbetsgivaransvar för anställd personal. Under 2024-2026 är följande styrelsemöten inplanerade, 
med reservation för ändring av datum:
2024-04-29 Konstituerande styrelsemöte 
2024-05-29 Styrelsemöte
2024-09-18 Styrelsemöte
2025-04-28 Konstituerande styrelsemöte
2024-11-27 Styrelsemöte
2025-03-26 Styrelsemöte
2025-06-04 Styrelsemöte 
2026-03-25 Styrelsemöte
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Föreningens presidie ska bereda ärenden till styrelsen samt agera dialogpartner till anställd personal. 
Under 2024-2026 är följande presidiemöten inplanerade, med reservation för ändring av datum:
2024-05-13 Presidiemöte
2024-08-26 Presidiemöte    
2024-11-11 Presidiemöte
2025-03-10 Presidiemöte (ev. inkl. tillsyn LAG)
2025-05-19 Presidiemöte
2026-03-09 Presidiemöte

PRESIDIET

Under 2024 ska leaderkontoret ge stöd åt pågående projekt att avsluta och slutredovisa innan den 
31 november.
En arbetsgrupp, bestående av anställd personal och utvalda styrelseledamöter, ska leda arbetet 
kring en lokal utvärdering. En extern aktör ska anlitas för att genomföra utvärderingen som ska 
bedöma måluppfyllelse av strategin 2014-2024 samt resultat och effekter från ett antal genomförda 
projekt 2008-2024. Arbetet med att ta fram en slutprodukt (förslagsvis en bok) ska också påbörjas 
under 2024.
Eventuellt ska även anställd personal under 2024, tillsammans med övriga leaderområden i Skåne, 
arbeta med en regional utvärdering.
Leaderkontoret ska, tillsammans med presidiet under 2024, även förbereda för upplösningen av 
föreningen.

FOKUS 2024

Under första halvan av 2025 ska leaderkontoret avsluta och slutredovisa driftsprojektet.
Utvärderingsarbetet ska avslutas och resultaten ska spridas. En slutprodukt (förslagsvis en bok) 
ska färdigställas och distribueras och en slutkonferens ska förberedas och genomföras i maj 2024.
Innan juni 2025 ska även relevant dokumentation arkiveras, kontoret med dess inventarier ska tas 
om hand om och anställd personal samt avtal ska sägas upp.

FOKUS 2025

Under 2026 ska föreningen upplösas.

FOKUS 2026


