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Protokoll Foreningsstamma 2023

Datum: Torsdagen den 27 april 2023

Tid: Klockan 18.00-18.53

Plats: Tobaksgatan 11, Ystad

N&rvarande: Enligt Bilaga 1. Rostldngd och ndrvarandeférteckning 2023-04-27

Bilagor:

Bilaga 1. Réstldngd och nérvarandeforteckning 2023-04-27

Bilaga 2. Arsrapport Leader Sydéstra Skdne 2022

Bilaga 3. Revisionsberdttelse Leader Sydéstra Skane 2022

Bilaga 4. Proposition gdllande éndring av stadgar fér Leader Sydéstra Skane 2022-04-27
Bilaga 5. Stadgar fér Leader Sydéstra Skane v7.0 2023-04-27

Bilaga 6. Verksamhetsplan Leader Sydéstra Skane 2023

§ 1. Oppnande av motet

Janet ten Have, ordférande for LEADER Sydostra Skane, forklarade motet 6ppnat.

§ 2. Val av ordforande och sekreterare for stamman

Carina Almedal valdes till ordforande och Julia Falkman valdes till sekreterare for stamman.

§ 3. Frdga om stammans behoriga utlysande

Stamman befanns vara behorigt utlyst.

§ 4. Faststallande av rostlangd och narvarandeforteckning

Rostlangden faststalldes till 12 rostberattigade medlemmar, darutover deltog ytterligare 4
personer. Se Bilaga 1. Réstldngd och ndrvarandeférteckning 2023-04-27

§ 5. Val av tva justerare, tillika rostraknare, att jamte ordféranden
justera protokollet

Helena Berlin och Karin Olsson valdes till justerare, tillika rostraknare.

§ 6. Faststallande av dagordning

Stamman faststallde dagordningen.
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§ 7. Anmaélan av drenden att ta upp under punkten Ovriga fragor

Inga drenden anmaldes.

§ 8. Styrelsens arsredovisning: a) Verksamhetsberattelse &
b) ekonomisk redovisning

Kristin Sjovall fran verksamhetskontoret féredrog verksamhetsberattelsen och berattade om
kvarvarande medel i respektive fond samt insatsomrade, antalet inkomna projektdrenden
under aret samt resultat for de slutrapporterade projekten. Darefter foredrog Kristin den
ekonomiska redovisningen.

Stamman antog arsredovisningen, se Bilaga 2. Arsrapport Leader Sydéstra Skdne 2022

§ 9. Revisorernas berattelse

Stamman beslutade att lagga revisorernas berattelse till handlingarna, se Bilaga 3.
Revisionsberdittelse Leader Syddstra Skane 2022

§ 10. Faststallande av balans- och resultatrakning

Stamman faststallde balans- och resultatrakning och beslutade att lagga dessa till
handlingarna, se Bilaga 2. Arsrapport Leader Sydéstra Skdne 2022

§ 11. Beslut om ansvarsfrihet for LAG-styrelsen

Stamman beslutade att bevilja LAG-styrelsen ansvarsfrihet.

§ 12. Behandling av arenden som LAG-styrelsen overlamnat till
stamman for beslut

Kristin Sjovall fran verksamhetskontoret foredrog LAG-styrelsens forslag pa andring av
stadgar.

Stamman beslutade att anta dandringarna enligt Bilaga 4. Proposition gdllande édndring av
stadgar fér Leader Sydéstra Skane 2023-04-27.

§ 13. Behandling av motioner inkomna i stadgeenlig ordning

Inga motioner hade inkommit.

§ 14. Beslut om arvoden och ersattningar

Stamman beslutade att bibehalla féregadende ars arvoden och ersattningar.
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§ 15. Beslut om medlemsavgift

Stamman fastslog medlemsavgiften for 2024 till 100 kronor, enligt styrelsens forslag.

§ 16. Val av LAG-ledamoter

Sofie Bredahl fran valberedningen foredrog arbetet under aret och sitt forslag.

Stamman beslutade att valja nedanstaende ledamoter for nyval respektive omval, i enlighet
med valberedningens forslag.

NYVAL

Namn Ordinarie/Suppleant Kommun Sektor | Vald fran-till
Daniel Jonsgdrden | Suppleant Tomelilla Ideell  |2023-2025
OMVAL

Namn Ordinarie/Suppleant | Kommun Sektor |Vald fran-till
Ann-Sofie Larsson Ordinarie Simrishamn |Ideell |2023-2025
Angelica Andersson Ordinarie Sjobo Ideell |2023-2025
Ingmar Thorén Ordinarie Sjobo Privat |2023-2025
Carina Almedal Ordinarie Tomelilla Privat |2023-2025
Patrik Karlsson Ordinarie Ystad Ideell |2023-2025
Anna-Linnea Abrahamsson | Suppleant Ystad Ideell |2023-2025
Rigmor Léfvenhamn Suppleant Sj6bo Privat |2023-2024

Stamman beslutade att lata styrelsen besluta om eventuellt fylinadsval under aret.

§ 17. Val av ordférande i LAG

Stamman beslutade att valja Janet ten Have, representant for ideell sektor Tomelilla
kommun, till ordférande pa ett (1) ar, i enlighet med valberedningens forslag.

§ 18. Val av lekmannarevisor och suppleant

Stamman beslutade att valja Ann-Margret Assarsson, Sjobo till lekmannarevisor och Per
Hakanson, Tomelilla till suppleant pa ett (1) ar, i enlighet med valberedningens forslag.
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§ 19. Val av valberedning, inklusive sammankallande

Stamman beslutade att valja nedanstaende ledamoter for omval till valberedningen.

OMVAL

Namn Kommun Sektor Vald fran-till
Lena Ytterberg Ohlsson | Tomelilla Privat 2023-2024
Sofie Bredahl Simrishamn | Offentlig |2023-2024
Peter Danielsson Sjobo Ideell 2023-2024

Stamman beslutade att valja Lena Ytterberg Ohlsson till ssmmankallande for
valberedningen.

§ 20. Faststallande av verksamhetsplan

Julia Falkman fran verksamhetskontoret féredrog verksamhetsplanen.

Stamman antog verksamhetsplanen, se Bilaga 6. Verksamhetsplan Leader Sydéstra Skane
2023

§ 21. Ovriga fragor

Inga Ovriga fragor hade inkommit.

§ 22. Motets avslutande

Avgaende ledamoter i LAG-styrelsen och valberedningen Bengt Andersson, Mattias
Johansson, Sofia Osburn Sarstedt och Jonas Lundstrém avtackades och darefter tackade
motesordforande Carina Almedal fér stammans engagemang och forklarade moétet avslutat.

Underskrifter

Motesordférande: Carina Almedal
Motessekreterare: Julia Falkman
Justeringsperson: Helena Berlin
Justeringsperson: Karin Olsson



Bilaga 1. Rostléingd och néirvarandeférteckning 2023-04-27

LEADER Sydostra Skanes Féreningsstamma

Rostlangd (medlemmar med rostratt) Ombud
Tomelilla kommun Helena Berlin
Ystads kommun Emma Bruce

Ann-Sofie Larsson

Janet ten Have

Skanes Bygdegardsdistrikt Karin Olsson
Carina Almedal

Rigmor Lofvenhamn

Maria Hammenberg

Anna-Linnea Abrahamsson

Leonor Lavrdd Sologuren

Ingmar Thorén

Petter Gustafsson

Antal rostberattigade: 12

Ovriga nirvarande

Kristin Sjovall

Julia Falkman

Ann-Margreth Assarsson

Sofie Bredahl

Antal 6vriga narvarande: 4

Totalt antal narvarande: 16




Bilaga 2. Arsrapport Leader Sydostra Skéne 2022
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VERKSAMHETSBERATTELSE

Foreningens andamal
Féreningen LEADER Sydéstra Skane, 802496-4218, dr en ideell férening med syftet att bedriva allmiannyttig

verksamhet f6r utveckling av leaderomrédet i enlighet med den antagna lokala utvecklingsstrategin.

Foreningar, foretag, organisationer och myndigheter kan soka projektstod till projekt som gér i linje med den

lokala utvecklingsstrategin och som bidrar till att dess mal uppfylls.

Det ir foreningens styrelse, med representanter fran ideell, privat och offentlig sektor, som beslutar vilka projekt

som kommer att f3 st6d.

Verksamheten finansieras med medel frin EU, staten och medverkande kommuner. Stodet frin EU kommer frin
de fyra europeiska struktur- och investeringsfonderna: Jordbruksfonden for landsbygdsutveckling, Havs- och
fiskerifonden, Regionala utvecklingsfonden och Socialfonden.

LEADER Sydéstra Skine omfattar kommunerna Simrishamn, Sjébo, Tomelilla och Ystad. For projekt inom
Havs- och fiskerifonden finns ett utdokat leaderomrade som omfattar ovanstiende kommuner samt kommunerna

Bromélla, Kristianstad, Osby och Ostra Goinge.

Jordbruksverket ir forvaltande och utbetalande myndighet och har det 6vergripande ansvaret for genomférandet.

Foreningens organisation

Foreningsstimman ir foreningens hogsta beslutande organ. Foreningsstimman utser ordférande och ledaméterna

i styrelsen, férutom de offentliga representanterna som utses av kommunerna.

Foreningens styrelse tar beslut om foreningens strategiska inriktning och om lokala projekt ska tilldelas projekt-

stdd. Styrelsen har ocksa arbetsgivaransvar for anstillda i foreningen.
Den operativa verksamheten skots av foreningens verksamhetskontor med anstilld personal.

Foreningen koper in ekonomitjinster av Ystads kommuns ekonomiavdelning som hanterar bokféring, utbetalning
fran foreningens bankkonto samt underlag for ekonomiska rapporter. Foreningens l6nehantering skots av Ludvig
& Co.

Foreningsstamman

Foreningsstimman 2022 hélls digitalt via Zoom den 27 april. P4 stimman nirvarade 13 rostberittigade med-
lemmar och 8 dhorare. Stimman valde ledaméter till styrelsen, ordférande, revisor och revisorssuppleant samt en

valberedning och dess sammankallande.

Foreningens styrelse

Foreningens styrelse ska bestd av 14 ordinarie ledamoter och 8 suppleanter 6ver 18 ar. De fyra kommunerna i
leaderomradet ska representeras med vardera tre ledaméter; en frin offentlig sektor, en frin privat sektor och en
fran ideell sektor. De 8 suppleanterna ska fordelas med en frin varje kommun; tva frin privat sektor och tva fran
ideell sektor.

Dirutdver ska det finnas tva ledamoter med kompetens frin havs-, fiskeri- och/eller vattenbrukssektorn. Vidare

ska en jimn kons- och dldersfordelning efterstriavas och minst en ledamot ska vara under 30 ar.
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Under 2022 har nedanstiende ledamoter suttit i styrelsen:

Namn Sektor Mandat Kommun Valdes in
Johan Tykesson Offentlig Ordinarie  Sjobo 2022-04-27
Madeleine Lundin Offentlig Ordinarie ~ Simrishamn ~ 2021-08-16
Mattias Johansson Offentlig Ordinarie ~ Ystad 2019-04-24
Monika Jingmond Offentlig Ordinarie  Tomelilla 2021-01-15
Emma Bruce Offentlig Suppleant  Ystad 2022-03-23
Kamilla Danielsson Offentlig Suppleant  Sjobo 2019-10-21
Lars Persson Offentlig Suppleant  Simrishamn 2022-04-27
Stefan Persson Offentlig Suppleant  Tomelilla 2021-03-19
Bengt Andersson Privat Ordinarie  Ystad 2017-04-25
Carina Almedal Privat Ordinarie ~ Tomelilla 2015-09-15
Maria Hammenberg Privat Ordinarie  Simrishamn 2022-04-27
Petter Gustafsson Privat Ordinarie  Ystad 2020-04-29
Rigmor Lofvenhamn Privat Ordinarie  Sjobo 2019-04-24
Ann-Sofie Larsson Privat Suppleant  Tomelilla 2019-04-24
Ingmar Thorén Privat Suppleant  Sjobo 2019-04-24
Angelica Andersson Ideell Ordinarie ~ Sjobo 2020-11-04
Janet ten Have Ideell Ordinarie  Tomelilla 2018-04-26
Leonor Lavrod Sologuren  Ideell Ordinarie ~ Ystad 2020-04-29
Martin Svensson Ideell Ordinarie  Simrishamn 2022-04-27
Patrik Karlsson Ideell Ordinarie  Ystad 2017-04-25
Anna-Linnea Abrahamsson Ideell Suppleant  Ystad 2021-02-17
Sofia Osburn Sarstedt Ideell Suppleant  Simrishamn  2019-04-24

Foreningsstimman valde Janet ten Have till ordférande.

Pa efterfoljande konstituerande styrelsemote valdes foljande att ingd i foreningens presidium: Janet ten Have,
Ann-Sofie Larsson och Carina Almedal, som ocksa valdes till vice ordférande. Det beslutades dven att Petter

Gustafsson ska adjungeras in i presidiet.

Styrelsen utsdg ocksa foljande till féreningens firmatecknare: Janet ten Have, Carina Almedal, Ann-Sofie Larsson

samt verksamhetsledare Kristin Sjovall.

Konsfordelningen i styrelsen var fram till och med féreningsstimman den 27 april 2022 12 kvinnor och 6 min

och efter foreningsstimman blev kénsférdelningen 13 kvinnor och 9 min.
Utbildning for nyinvalda i LAG-styrelsen arrangerades den 2022-05-06 pa Marint Centrum i Simrishamn.
Styrelsen har under 2022 haft nio protokollférda méten:

2022-02-16 (via Zoom)

2022-04-07 (via ZOOM)

2022-05-18 (Marietorps naturskola, Ystad)
2022-10-05 (Husargérden, Sjobo)
2022-12-07 (Nya Radhuset, Ystad)

2022-03-23 (via Zoom)

2022-04-27 (konstituerande méte, via Zoom)
2022-06-22 (Tryde 1303, Tomelilla)
2022-11-09 (via ZOOM)



VERKSAMHETSBERATTELSE

Presidium

Styrelsen har under dret haft ett presidium som bestétt av ordforande, vice ordforande och ytterligare tvd ledamo-

ter frin styrelsen.

Verksamhetskontorets personal har varit adjungerade till presidiemotena. Presidiet har fungerat som ett bollplank

till verksamhetskontoret.

Presidiet har under 2022 genomfort atta presidieméten, samtliga via Zoom:

2022-02-14 2022-03-21
2022-04-04 2022-05-16
2022-06-20 2022-10-03
2022-11-07 2022-12-05

Arbetsutskott
LEADER Sydéstra Skane har ett arbetsutskott, AU Fiske, vars frimsta uppgift ar att utreda och bereda projekti-

renden i Havs- och fiskerifonden infér ordinarie styrelseméte. Leaderomradet i denna fond ir ett utokat leader-
omride, som ocksi innefattar kommunerna Bromélla, Kristianstad, Osby och Ostra Géinge. AU Fiske bestir
darfor av ledamoter frin styrelsen i LEADER Sydostra Skane och Skdnes Ess samt en ledamot fran Linsstyrelsen
Skéne, alla med kompetens inom havs- och fiskerifragor. AU Fiske rekommenderar ett beslut till styrelsen som tar

stor hinsyn till rekommendationen vid sin prioritering av projektet.

Under 2022 har nedanstiende personer suttit i AU-Fiske:

Namn Sektor Kommun/organisation Leaderomrade

Bengt Andersson Privat Ystad LEADER Sydéstra Skine
Leonor Lavréd Sologuren Ideell Ystad LEADER Sydéstra Skine
Agne Andersson Ideell Osby Skéanes Ess

Vakant Skanes Ess

Johan Wagnstrém Offentlig Linsstyrelsen i Skine

Verksamhetsledarna frin de bdda leaderomradena ir adjungerade till arbetsutskottet. Verksamhetsledaren for
LEADER Sydéstra Skine dr sammankallande f6r arbetsutskottet.

Arbetsutskottet for Havs- och fiskerifonden har inte haft ndgra moten under 2022.

Valberedning

Féreningens valberedning ska bestd av minst fyra och hogst fem ledaméter, en fran varje ingdende kommun i

leaderomrédet, med representation frin offentlig, privat och ideell sektor.

Under 2022 har nedanstiende ledaméter suttit i valberedningen:

Namn Sektor Kommun/organisation  Invald

Sofie Bredahl Offentlig Simrishamn 2020-04-29
Peter Danielsson Ideell Sjébo 2020-04-29
Lena Ytterberg Ohlsson Privat Tomelilla 2019-04-24
Jonas Lundstrom Privat Ystad 2022-04-27

Lena Ytterberg Ohlsson har varit sammankallande for valberedningen.

Utbildning for nyinvalda i valberedningen arrangerades den 2022-05-11 i Ystad.
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Lekmannarevisorer

Under 2022 har féreningen haft nedanstiende lekmannarevisorer:

Namn Mandat Kommun
Ann-Margret Assarsson Ordinarie Sjobo

Per Hikansson Ersittare Sjobo
Verksamhetskontoret

Verksamhetskontoret har under 2022 bestétt av fem personer: en verksamhetsledare, en kommunikator, en hand-
laggare, en projektledare for La Source samt en projektledare f6r CIRCLE TNC. Projektledare f6r CIRCLE TNC
delades med Skanes Ess som hade arbetsgivaransvaret. Handliggartjinsten kdptes in av Leader Nordvistra Skdne

med Oresund. De LAG-igda projekten La Source och CIRCLE TNC avslutades under 2022 och dirmed slutade

dven anstillda projektledare.

Namn Roll Anstillning Om anstillningen

Kristin Sjovall Verksamhetsledare 100 %

Julia Falkman Kommunikator 75 %

Sylvia Larsson Handliggare 50 % Inképt gjdnst

Andreas Thell Projektledare, La Source 25 % Avslutades 2022-11-30

Erik Rosenberg ~ Projektledare, CIRCLE TNC 20 % Delades Skines Ess, avslutades 2022-09-30

Under 2022 har presidiet tillsammans med anstilld personal haft nio personalméten varav fyra dven inneholl en
arbetsplatstraff, APT* (2022-01-31, 2022-02-28%, 2022-03-21, 2022-04-25*, 2022-06-27*, 2022-08-29, 2022-09-
26%, 2022-10-31 och 2022-11-28)

Arbetet har till storsta del under dret bedrivits hemifrin men en del arbete har utforts frin kontoret i Ystad.

Ordforande har tillsammans med vice ordférande genomfért medarbetarsamtal och lonesamtal med verksamhets-

ledare och kommunikator.

Verksamhetsplanering dgde rum den 14-15 december 2022.

Uppfoljning

Den lokala utvecklingsstrategin
Uppf6ljning av den lokala utvecklingsstrategin har kontinuerligt utforts av verksamhetsledare och handliggare.
Den 20-21 januari genomférde anstilld personal pa leaderkontoret en omfattande resultatsanalys for att se vilka

maél och indikatorer i den lokala utvecklingsstrategin som dnnu inte hade uppnatts. Efter genomf6rd resultatana-
lys sammanstilldes prioriterade omraden.

Kvalitetsgranskning

En riskanalys for 2022 upprittades och godkindes av LAG-styrelsen 2022-04-07. Version 2.0 av riskanalysen for
2022 godkindes av LAG-styrelsen 2022-05-18. En kvalitetsgranskning for 2021 genomférdes den 2022-04-04
och kvalitetsgranskningen for 2022 genomférdes 2023-03-06.
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Information och kommunikation

Verksamhetskontoret har under aret foljt kommunikationsplanen, som ir en bilaga till den lokala utvecklingsstra-

tegin och som loper Gver hela programperioden.

Stodmaterial

Verksamhetskontoret har tillhandahallit stodmaterial till projektgrupperna i deras olika faser och till styrelsen.
Det material som tagits fram av Jordbruksverket eller verksamhetskontoret delas ut vid utbildningar for projekt-

grupperna, samt finns for nedladdning pa webben.

Informationsinsatser

Den 1 mars informerade verksamhetsledare Kristin Sj6vall om stodméjligheter for foretagare i webbinariet

”Vigen till pengarna” som arrangerades av Innovationscenter for landsbygden och Europa Direkt Sydskane.

Den 15 maj arrangerade LEADER Sydéstra Skine programpunkten "Mt syddstra Skines landsbyggare!” under
Ystad Summit. I ett panelsamtal fick ndgra av syddstra Skanes eldsjilar, entreprendrer och entusiaster beritta om
hur de har uppfyllt sina drommar, hur de har bidragit till att gora syddstra Skdne till en battre plats samt om
deras visioner infor framtiden och de eventuella drdmmar som de har kvar att uppfylla. Paneldeltagare var Linda
Hallberg — Landsbygdsutvecklare och krogare som driver restaurangen Stationen i Lovestad, Fredrik Piper —
Envis entusiast som bygger och arbetar fr fler mountainbikeleder i hela Skidne, Emilia Getterman — Hist och na-
turintresserad eldsjil som arrangerar utomhusaktiviteter och evenemang for unga, Hans Svensson — Entreprenor
och senapsmistare som vunnit flera medaljer for sitt mathantverk pa Petersborgs gard samt Camilla Backman

— Entusiast och kulturentreprenér som bland annat driver Garageprojektet i Hammenhog. Kommunikatér Julia

Falkman agerade moderator.

Den 7 juni informerade verksamhetsledare Kristin Sjovall och kommunikat6r Julia Falkman om Leader for
Sydostra Skines samarbetskommitté (SOSK) i Simrishamn.

Den 4 oktober informerade verksamhetsledare Kristin Sjévall om Leader vid en regional triff f6r centrumutveck-
lare i Vixjo.
Den 25 oktober informerade kommunikator Julia Falkman om Leader pa arrangemanget "Hallbara landsbygds-

16sningar och finansieringar” som arrangerades av Osterlens Naturskyddsforening och Kiviks Museum.

Under éret skickade verksamhetskontoret ut 11 digitala nyhetsbrev. Antalet prenumeranter 4r 488 personer (471
personer 2021) varav cirka 40 % ir sd kallade engagerade lisare, prenumeranter som oppnar nyhetsbreven flera

ganger och/eller klickar pa linkar i nyhetsbreven.

Under aret 6kade antalet foljare pA LEADER Sydéstra Skdnes Instagram-konto fran 360 till 440 f6ljare och anta-
let f6ljare pA LEADER Sydostra Skanes LinkedIn-sida 6kade fran 192 till 234 f6ljare.

Antalet f6ljare pi LEADER Sydéstra Skanes Facebook-sida 6kade under éret frin 648 till 690 personer. Under
dret har det publicerats 198 inldgg (113 inldgg 2021) och de inldgg som nétt hogst rickvidd 4r de som informerat

om att det finns mer medel att soka.

Verksamheten och/eller projekten i LEADER Syddstra Skane uppmirksammades, enligt verksamhetskontorets
vetskap, under aret i 20 artiklar (14 artiklar 2021), reportage eller inslag i Ystads Allehanda, Osterlenmagasinet,
Dagens Nyheter, Sydsvenskan samt pa Landsbygdsnitverkets webbplats.
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Intresseanmalningar och projektansokningar

Intresseanmalningar (exklusive driftprojektet) 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Antal inkomna intresseanmilningar 44 14 16 23 16 6 42

Antal inkomna projektansokningar . 8 8 " 9 3 13

(inkl. aterremitterade ansokningar)

Antal projektansokningar som fétt bifall i LAG 7 7 6 10 5 3 8

Antalet intresseanmilningar 6kade under 2022 da programperioden forlingdes med ytterligare tva ar och leader-
omradet tilldelades extra medel frin Jordbruksfonden for landsbygdsutveckling.

Projektansokningar

Under aret behandlades nedanstiende projektansokningar i styrelsen, datum och beslut inom parentes:
Vollsjo hundrastgard (2022-04-07, Avslag)

Naturupplevelse runt hornet (2022-05-18, Bifall)

Sikra slingan i Vollsjo (2022-05-18, Bifall)

MAGGAN - hing, hygge och hantverk i Onslunda (2022-05-18, Aterremittering, 2022-06-22, Avslag)
Detektion av fruktskadegérare med specialsokshundar (2022-06-22, Bifall)

Vir plats i biosfaren (2022-06-22, Bifall)

Hist- & ryttargym pa Bjorka ridslinga (2022-10-05, Avslag)

Behovsstyrd, samhillsnira och nirproducerad kompetensforsorjning utifrdn arbetsgivare i syddstra Skanes behov

(2022-10-05, Avslag)
Besoksplats Osterlens vattendrag (2022-10-05, Bifall)
Ostra Skine — ett nav for svensk ciderproduktion (2022-11-09, Bifall)

Projekt SPIRA — mod, engagemang och hilsa for unga i sydéstra Skine (2022-11-09, Aterremittering, 2022-12-
07, Bifall)

Ett attrakeive, tryggt och tillgingligt Tomelilla centrum (2022-12-07, Bifall)

P4 grund av lang handliggningstid hos Jordbruksverket har endast tre av de atta beviljade projekten fétt det for-
mella beslutet av Jordbruksverket under 2022.

For mer information om beviljade projekt se www.leadersydostraskane.se



http://www.leadersydostraskane.se

VERKSAMHETSBERATTELSE

Maten och utbildningar

Under éret har verksamhetskontoret haft éver 90 individuella méten med olika projektgrupper, med savil potenti-
ella stodsokande som pagiende projektgrupper.

Det har under aret arrangerats 11 digitala introduktionsméten, med information om leader, leadermetoden och

ansokningsprocessen med totalt 57 deltagare.
Utbildningar kring ansékan om utbetalning har skett individuellt med projektgrupperna utifrin efterfrigan.

Det har under aret genomforts 2 projektstartsutbildningar:
2022-03-22 Med projekten: Cirkulir ekonomi pa landsbygden i syddstra Skane, Nytt liv i Osterlens gamla ip-
pelodlingar, Hallbar sjomat genom vérdfiske. Totalt antal deltagare: 6.

2022-11-23 Med projekten: Sikra slingan i Vollsjo, Detektion av frukskadegdrare med specialsokshundar, Vir
plats i Biosfdren. Totalt antal deltagare: 5.

Pa grund av Jordbruksverkets linga handliggningstider kommer flera av de projekt som beviljats stéd under 2022
inte att erbjudas en projektstartsutbildning férrin under 2023.

Samverkansaktiviteter

De anstillda pd verksamhetskontoret har under aret deltagit pa nedanstdende samverkansaktiviteter, datum inom

parentes:

Leader Region Syd méten, ndtverkstriffar for samtliga leaderomraden i region syd, dvs. Skane och Halland
(2022-02-04, 2022-04-22, 2022-07-01, 2022-09-12, 2022-11-24).

Moten med Lokal Utveckling Sverige (LUS) paraplyorganisation for Sverige samtliga leaderomraden, medlems-
méte (2022-04-05, 2022-10-17, 2022-11-24) och arsméte (2022-05-10).

Kommunikationskackel, digitala nitverkstriffar f6r kommunikatérer i hela Sverige pa teman som t.ex. GDPR,
tillginglighet, sociala medier, styrelsens ambassadérskap (2022-01-18, 2022-03-01, 2022-04-05, 2022-05-24,
2022-08-30, 2022-10-11, 2022-11-22, 2022-12-13)

Innovationskraft sydostra Skane (2022-03-22, 2022-04-12, 2022-04-26)

Skénes leadergala, arbetsgruppsméten (2022-03-15, 2022-04-06, 2022-08-23, 2022-11-22, 2022-11-29, 2022-12-
05, 2022-12-20)

Under hela aret har verksamhetsledarna i samtliga leaderomraden i Sverige haft 6ppna digitala fredagsméten for
att lyfta aktuella fragor.

Konferenser

De anstillda pd verksamhetskontoret har under édret deltagit pa nedanstdende konferenser, seminarier eller utbild-

ningar, arranggr, plats/plattform och datum inom parentes:

Milj6 och klimattraff (Landsbygdsnitverket, Zoom, 2022-01-27)

Den gemensamma jordbrukspolitiken 2023-2027 (Jordbruksverket, Zoom, 2022-02-08)
Live-webbinarium: Att s6ka finansiering fran Kulturbryggan (Kulturbryggan, Zoom, 2022-02-12)
Vad kan vi i civilsamhillet lira av tech? (Arena Opinion, Zoom, 2022-03-22)



VERKSAMHETSBERATTELSE

Landet lir #61 S3 utvecklar Leader lingsiktiga resultat - Om en ny modell for effektutvirdering
(Landsbygdsnitverket, Zoom, 2022-04-12)

Nyfiken pa: Professionaliseringen av ideell sektor (Styrelsepost, Zoom, 2022-09-01)
Skapa kampanjer som minniskor vill sprida av egen fri vilja (Landsbygdsnitverket, Zoom, 2022-09-22)
Nationell leadertraff (Landsbygdsnitverket, Hogbo, 2022-10-18 — 2022-10-19)

Kommande programperiod 2023-2027, Leader Ostra Skéne

Den 2022-06-03 meddelande Jordbruksverket att Leader Ostra Skanes lokala utvecklingsstrategi blivit prioriterad
och att omradet blivit tilldelad en budget.

For att fardigstilla den lokala utvecklingsstrategin och kunna ansékan om startbeslut tillsattes en arbetsgrupp
som bestod av: Malin Wildt-Persson (extern konsult), Kristin Sjovall (verksamhetsledare LEADER Sydéstra
Skéne), Kerstin Hallenborg (verksamhetsledare Skanes Ess), Jeanette Junge (verksamhetsledare Leader LAG PH),
Julia Falkman (kommunikatér LEADER Sydéstra Skane) och Johanna Grundstrom (kommunikator Skdnes Ess).
Verksamhetsledare, Kristin Sjovall har arbetat 20 % och kommunikator, Julia Falkman har arbetat 5 % av sina

tjdnster for att arbeta med komplettering av den nya lokala utvecklingsstrategin under cirka atta manader.

Det tillsattes en interimsstyrelse med representanter frin LAG-styrelserna for de tre ingiende leaderomra-

dena, LEADER sydéstra Skane, Leader LAG PH och Skédnes Ess samt extern ordforande och sekreterare.
Interimsstyrelsen bestod av: Olof Persson (ordférande), Malin Wilde-Persson (sekreterare), Lotte Melin (Skdnes
Ess), Sara Widesjo (Skanes Ess), Janet ten Have (LEADER Sydéstra Skane), Carina Almedal (LEADER Sydéstra
Skéne), Lars-Goran Wiberg (Leader LAG PH) och Connie Asterman (Leader LAG PH).

Det tillsattes ocksd en valberedning som arbetade med att ta fram forslag pa ledaméter i LAG-styrelsen for Leader
Ostra Skane. Valberedningen bestod av: Lena Ytterberg (sammankallande, LEADER Sydéstra Skine), Sofie
Bredahl (LEADER Sydéstra Skine), Agneta Henriksson (Skanes Ess), Leif-Ake Andersson (Skénes Ess), Sven
Fajersson (Leader LAG PH) och Stig Lundstrom (Leader LAG PH).

For att ta fram urvalskriterier for Leader Ostra Skéne tillsattes en arbetsgrupp. Urvalskriteriegruppen bestod
av ledamoter fran respektive LAG-styrelse: Yvonne Kievad (Skdnes Ess), Tommy Johansson (Skanes Ess), Linus
Wiberg (Leader LAG PH), Elisabeth Ekwurtzel (Leader LAG PH), Monika Jingmond (LEADER Sydéstra
Skéne), Leonor Lavrod Sologuren (LEADER Sydéstra Skane) och Carina Almedal (LEADER Sydéstra Skéne)

samt delar av arbetsgruppen: Malin Wilde-Persson, Kristin Sjovall, Jeanette Junge och Johanna Grundstrom.

De anstillda pd verksamhetskontoret har under dret deltagit pd nedanstidende konferenser, seminarier, arbets-
grupper eller utbildningar som ror den kommande programperioden. Arrangor, plats/plattform och datum inom

parentes.

Workshop gemensamma urvalskriterier (Jordbruksverket, Zoom, 2022-04-21, 2022-05-05)
Information om urvalskriterier (Jordbruksverket, Zoom, 2022-04-28)

Nationell arbetsgrupp f6r gemensamma generella urvalskriterier (2022-05-12, 2022-05-16)
Information gillande malvirde (Jordbruksverket, Zoom, 2022-05-25)

Stimma Leader Ostra Skane (Skepparslov, 2022-09-14)

Den 2022-10-10 skickades den kompletterande lokala utvecklingsstrategin med samtliga bilagor in till
Jordbruksverket.



RESULTATRAKNING

(Kr) Utfall 2022 Utfall 2021
Offentlig medfinansiering Not 1 3 147 319 2 319 821
Statlig medfinansiering Not 2 761 319 1 414 947
Medlemsavgifter samt ovriga intdkter Not 3 186 552 29 378
Periodiserad intiktskorrigering -572 748 -325 187
Summa intikter 3522 442 3 438 959
Externa kostnader Not 4 -1 679 391 -1 696 351
Personalkostnader Not 5 -1 814 255 -1 713 350
Summa kostnader -3 493 646 -3409 701
Verksamhetens nettoresultat 28 796 29 258
Dréjsmélsrintor

Summa finansiella poster 0 0

ARETS RESULTAT 28796 29 258




BALANSRAKNING

(Kr) Utfall 2022-12-31 Utfall 2021-12-31
TILLGANGAR

Omsittningstillgingar

Férutbetalda kostnader och upplupna intikter Not 6 2922 883 3288 164
Summa kortfristiga fordringar 2922 883 3288 164
Kassa och bank 2 672 562 625 639
Summa omsittningstillgingar 5595 445 3913 803
SUMMA TILLGANGAR 5595 445 3913 803

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Balanserat resultat 29 258 0
Arets resultat 28 796 29 258
Summa eget kapital 58 054 29 258
Kortfristiga skulder

Sirskild l6neskatt pensionskostnad 16 344 13 020
Preliminir killskatt 42 347 53 008
Lagstadgade sociala avgifter 45 550 58 866
Upplupna kostnader och forutbetalda intikter Not 7 5 433 150 3759 651
Summa kortfristiga skulder 5537 391 3 884 545

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 5 595 445 3913 803




REDOVISNINGSPRINCIPER MM

NOTER

Arsrapporten har upprittas enligt god redovisningssed och bokféringslagen. Fordringar har upptagits till de be-

lopp varmed de beriknas inflyta. Periodisering av inkomster och utgifter har skett enligt god redovisningssed.

NOTER

(Kr)

Not 1 Offentlig medfinansiering
Simrishamns kommun

Sjébo kommun

Tomelilla kommun

Ystads kommun

Skines Ess

Totalt

Not 2 Statlig medfinansiering

Statens Jordbruksverk, drift

Statens Jordbruksverk, lokal utvecklingsstrategi
Statens Jordbruksverk, Sil och Skarv

Totalt

Not 3 Medlemsavgifter samt évriga intikter
Medlemsavgifter

Ersittning fran Forsikringskassan

Skénes Ess, lokal utvecklingsstrategi 2

Fora

Totalt

Not 4 Externa kostnader
Limnade projektbidrag
Administration

Resor och hotell

Arrangemang och marknadsféring
Trycksaker

Externa l6nekostnader
Konsultarvode

Ovriga kostnader

Totalt

Not 5 Personalkostnader

Lon o sociala kostnader, tjinstemin
Arvode, ordforande o vice ordforande
Sammantridesersittningar
Arbetsutskott

Valberedning

Uppdragstagare

Ovriga personalrelaterade kostnader

Totalt

2022 2021

765 527 510 885
760 778 498 624
538 268 352 030
1202 077 779 198
-119 331 179 084
3 147 319 2 319 821
567 286 930 096
0 484 851

194 033 0
761 319 1 414 947
2500 3200

10 445 26178
173 339 0
268 0

186 552 29 378
730 521 908 740
219 843 211 100
143 295 1362
34 188 80 226
25 584 13 862
394 811 277 122
79 618 159 561

51 531 44 378
1679 391 1696 351
1334775 1397 745
31 250 31 251
282263 163 398
0 1650

17 160 3 740

0 16 000

148 807 99 566

1 814 255 1713 350



NOTER FORTS.

NOTER

(Kr) 2022 2021
Not 6 Forutbetalda kostnader och upplupna intikter

Statens Jordbruksverk, drift 0 930 096
Statens Jordbruksverk, lokal utvecklingsstrategi 0 484 851
Skénes Ess, lokal utvecklingsstrategi 2 173 339 0
Fora 268 0
Telia 264 0
Fordran pagaende projekt 2749 012 1873217
Totalt 2922 883 3288 164
Not 7 Upplupna kostnader och férutbetalda intikter

Collectum 5094 4288
First Card 5705 11 698
Léneadministration 0 5275
Revisionskostnader 17 000 17 000
LAG sammantridesersittningar 63 248 5875
Leader Nordvistra Skine med Oresund 187 148 18 864
Ystads Kommun, administrativa tjanster 21 178 14 880
Statens Jordbruksverk 3 463 0
Skuld pégaende projekt 5130 314 3681771
Totalt 5 433 150 3759 651

UNDERSKRIFTER

Foljande styrelseledamdéter har gjort digitala underskrifter av féreningens arsrapport 2022:

Angelica Andersson
Bengt Andersson

Carina Almedal

Emma Bruce (i egenskap av suppleant till Mattias Johansson)
Janet ten Have

Johan Tykesson

Leonor Lavrod Sologuren
Madeleine Lundin

Maria Hammenberg
Martin Svensson
Monika Jingmond

Patrik Karlsson

Petter Gustafsson

Rigmor Lofvenhamn

Foljande revisorer har gjort digitala underskrifter av foreningens drsrapport 2022:
Anders Persson, Auktoriserad revisor, Mazars
Ann-Margret Assarsson, Foreningens lekmannarevisor




Bilaga 3. Revisionsberattelse Leader Syddstra Skane 2022

mazars

REVISIONSBERATTELSE

Till foreningsstimman i Leader Sydostra Skane
Org.nr. 802496-4218

Rapport om arsredovisningen

Uttalanden

Jag har utfort en revision av arsredovisningen for Leader Sydostra Skane for ar 2022.

Enligt min uppfattning har arsredovisningen upprittats i enlighet med arsredovisningslagen och ger en i
alla vésentliga avseenden rittvisande bild av féreningens finansiella stdllning per den 31 december
2022 och av dess finansiella resultat for aret enligt arsredovisningslagen. Forvaltningsberittelsen dr
forenlig med arsredovisningens dvriga delar.

Jag tillstyrker ddrfor att foreningsstimman faststiller resultatrikningen och balansrikningen.

Grund for uttalanden

Jag har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Revisorernas ansvar enligt denna sed
beskrivs ndrmare i avsnitten "Den auktoriserade revisorns ansvar" samt "Den Lekmannarevisor
revisorns ansvar". Jag dr oberoende i férhallande till foreningen enligt god revisorssed i Sverige. Jag
som auktoriserad revisor har fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhdmtat &r tillrackliga och dndamalsenliga som grund for mina
uttalanden.

Styrelsens ansvar

Det ir styrelsen som har ansvaret for att arsredovisningen upprittas och att den ger en réttvisande bild
enligt arsredovisningslagen. Styrelsen ansvarar dven for den interna kontroll som den bedomer &r
nodviandig for att uppritta en arsredovisning som inte innehaller nagra visentliga felaktigheter, vare sig
dessa beror pa oegentligheter eller misstag.

Vid upprittandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen for bedomningen av féreningens formaga att
fortsétta verksamheten. Den upplyser, nér sa dr tillampligt, om forhallanden som kan paverka formagan
att fortsitta verksamheten och att anviinda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift
tillampas dock inte om beslut har fattats om att avveckla verksamheten.

Den auktoriserade revisorns ansvar

Jag har att utfora revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA) och god revisionssed i
Sverige. Mitt mal dr att uppna en rimlig grad av sikerhet om huruvida arsredovisningen som helhet inte
innehaller nagra vésentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag. Rimlig
sdkerhet dr en hog grad av sdkerhet, men dr ingen garanti for att en revision som utfors enligt ISA och
god revisionssed i Sverige alltid kommer att uppticka en visentlig felaktighet om en sadan finns.
Felaktigheter kan uppsta pa grund av oegentligheter eller misstag och anses vara visentliga om de
enskilt eller tillsammans rimligen kan forvintas paverka de ekonomiska beslut som anvéndare fattar
med grund i arsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvénder jag professionellt omdome och har en professionellt
skeptisk instédllning under hela revisionen. Dessutom:

Sida 1(3)

Penneo dokumentnyckel: 0OFD64-NCI0Q-XYMGJ-75375-EF4TG-DISZI



* identifierar och bedomer jag riskerna for visentliga felaktigheter i arsredovisningen, vare sig dessa
beror pa oegentligheter eller misstag, utformar och utfor granskningséatgérder bland annat utifran dessa
risker och inhdmtar revisionsbevis som ér tillrdckliga och dndamalsenliga for att utgora en grund for
mina uttalanden. Risken for att inte uppticka en visentlig felaktighet till foljd av oegentligheter &r
hogre dn for en visentlig felaktighet som beror pa misstag, eftersom oegentligheter kan innefatta
agerande i maskopi, forfalskning, avsiktliga utelamnanden, felaktig information eller dsidosittande av
intern kontroll.

* skaffar jag mig en forstéelse av den del av foreningens interna kontroll som har betydelse for min
revision for att utforma granskningséatgiarder som dr lampliga med hinsyn till omstédndigheterna, men
inte for att uttala mig om effektiviteten i den interna kontrollen.

 utvirderar jag lampligheten i de redovisningsprinciper som anvdnds och rimligheten i styrelsens
uppskattningar i redovisningen och tillhdrande upplysningar.

* drar jag en slutsats om lampligheten i att styrelsen anvénder antagandet om fortsatt drift vid
upprittandet av arsredovisningen. Jag drar ocksa en slutsats, med grund i de inhdmtade
revisionsbevisen, om huruvida det finns nagon visentlig osikerhetsfaktor som avser sadana hindelser
eller férhallanden som kan leda till betydande tvivel om foreningens formaga att fortsitta
verksamheten. Om jag drar slutsatsen att det finns en visentlig osidkerhetsfaktor, maste jag i
revisionsberittelsen fasta uppmirksamheten pa upplysningarna i arsredovisningen om den visentliga
osikerhetsfaktorn eller, om sadana upplysningar &r otillrdckliga, modifiera uttalandet om
arsredovisningen. Mina slutsatser baseras pa de revisionsbevis som inhdmtas fram till datumet for
revisionsberittelsen. Dock kan framtida hindelser eller forhallanden gora att en forening inte ldngre kan
fortsitta verksamheten.

 utvirderar jag den Overgripande presentationen, strukturen och innehallet i arsredovisningen,
déribland upplysningarna, och om arsredovisningen aterger de underliggande transaktionerna och
hdndelserna pa ett sitt som ger en rittvisande bild.

Jag maste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade omfattning och inriktning samt
tidpunkten for den. Jag maste ocksa informera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen,
diribland de eventuella betydande brister i den interna kontrollen som jag identifierat.

Den Lekmannarevisor revisorns ansvar

Jag har att utfora en revision enligt revisionslagen och ddarmed enligt god revisionssed i Sverige. Mitt
mal &r att uppna en rimlig grad av sikerhet om huruvida arsredovisningen har upprittats i enlighet med
arsredovisningslagen och om arsredovisningen ger en rittvisande bild av foreningens resultat och
stdllning.

Rapport om andra Kkrav enligt lagar och andra forfattningar
Uttalande

Utover min revision av arsredovisningen har jag dven utfort en revision av styrelsens forvaltning for
Leader Sydostra Skéane for ar 2022.

Jag tillstyrker att foreningsstimman beviljar styrelsens ledaméoter ansvarsfrihet for rikenskapsaret.
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Grund for uttalande

Jag har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Mitt ansvar enligt denna beskrivs ndarmare i
avsnittet "Revisorns ansvar". Jag dr oberoende i férhallande till foreningen enligt god revisorssed i
Sverige. Jag som auktoriserad revisor har i 6vrigt fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhdmtat &r tillrdckliga och dndamalsenliga som grund for mitt
uttalande.

Styrelsens ansvar
Det ir styrelsen som ansvarar for forvaltningen.

Revisorns ansvar

Mitt mal betriffande revisionen av forvaltningen, och darmed mitt uttalande om ansvarsfrihet, &r att
inhdmta revisionsbevis for att med en rimlig grad av sikerhet kunna bedoma om nagon styrelseledamot
i nagot visentligt avseende foretagit nagon atgard eller gjort sig skyldig till nagon férsummelse som kan
foranleda ersittningsskyldighet mot féreningen.

Rimlig sékerhet dr en hog grad av sikerhet, men ingen garanti for att en revision som utférs enligt god
revisionssed i Sverige alltid kommer att uppticka atgirder eller forsummelser som kan foranleda
erséttningsskyldighet mot féreningen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige anvénder den auktoriserade revisorn
professionellt omdéme och har en professionellt skeptisk instidllning under hela revisionen.
Granskningen av forvaltningen grundar sig framst pa revisionen av rikenskaperna. Vilka tillkommande
granskningsatgirder som utfors baseras pa den auktoriserade revisorns professionella bedomning och
Ovriga valda revisorers bedomning med utgangspunkt i risk och visentlighet. Det innebr att vi
fokuserar granskningen pa sadana atgérder, omraden och férhallanden som &r visentliga for
verksamheten och dér avsteg och dvertridelser skulle ha sérskild betydelse for foreningens situation. Vi
gar igenom och provar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna atgiarder och andra férhallanden som &r
relevanta for vart uttalande om ansvarsfrihet.

Ystad den  mars 2023

Anders Persson Ann-Margret Assarsson
Auktoriserad revisor Lekmannarevisor
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Bilaga 4. Proposition gallande andring av stadgar for Leader Syddstra Skane 2022-04-27
Lokalt ledd utveckling

LEADER

SYDOSTRA SKANE

* X %

* *
* *

* *
* 5k

EUROPEISKA UNIONEN
Europeiska struktur-
och investeringsfonderna

Proposition gallande andringar av foreningens
stadgar

LAG-styrelsen foreslar
att under § 17. Valberedning forsta stycket, andra

tran 7 Valberedningen skall besti av minst fyra och hagst fem personer, en frin varje ingdende kommnn i
leaderomridet, och ideell, privat och offentlig sektor skall vara representerade, liksom kompetens inom havs- &
fiskerifragor. Bade kvinnor och mdn skall finnas med och en geografisk spridning skall efterstravas.”

till 7 Valberedningen skall besti av minst tre och higst fem personer, en ledamot fran respektive sektor: ideell, privat
och offentlig. Ledamoterna ska ha en geografisk spridning i leaderomradet och besta av bade main och kvinnor.

LAG-styrelsen foreslar
att under § 14. Styrelse, LAG tredje stycket, dndra

tran "LLAG skall besti av totalt 14 ordinarie ledamiter och 8 suppleanter med jiamn fordelning mellan ledaniter fran
ideell, privat och offentlig sektor (maximalt 49 % fran en sektor). De fyra kommunerna i leaderomridet representeras
vardera av tre ordinarie ledamiter; en privat, en ideell och en offentlig. Ddrutiver skall det finnas tva ordinarie
ledamater med kompetens fran havs-, fiskeri- och/ eller vattenbrukssektorn. Fyra offentliga suppleanter, en frin varje
kommun. Dar utover skall fyra suppleanter fordelas med en fran varje kommun i leaderomridet: tva fran privat sektor
och tvd frin ideell sektor.”

till " ILAG skall besti av totalt 13 ordinarie ledamaiter och 8 suppleanter med jamn fordelning mellan ledamiter frin
ideell, privat och offentlig sektor (maximalt 49 %o fran en sektor). De fyra kommunerna i leaderomridet representeras
vardera av tre ordinarie ledamiter; en privat, en ideell och en offentlig. Ddarntiver skall det finnas en ordinarie ledanmot
med kompetens fran havs- och vattenbrukssektorn. Fyra offentliga suppleanter, en fran varje kommun. Dar utiver
skall fyra suppleanter fordelas med en fran varje kommun i leaderomradet: tva fran privat sektor och tvd fran ideell
sektor.”

LAG-styrelsen foreslar
att under § 14. Styrelse, LAG fjirde stycket, andra

tran “Vidare efterstriivas en jamn konsfordelning, sa att inget kon far ntgora mindre dn 40 %o eller mer dn 60 %, och
en jamn dldersfordelning, dér minst en person skall vara under 30 dr, men ingen under 18 ar.”

till "Vidare efterstrivas en jammn kinsfordelning, sa att inget kin fir utgira mindre dn 40 %o eller mer an 60 %, och
en jamn dldersfordelning dock ingen under 18 ar.”

LEADER Sydéstra Skéne info@leadersydostraskane.se
Tobaksgatan 11, 271 41 Ystad www.leadersydostraskane.se
Org.nr. 802496-4218 www.facebook.com/leadersydostraskane.se
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Stadgar for LEADER Syddstra Skane, 802496-4218

§ 1. Fbreningens namn

Foreningens namn ar LEADER Sydostra Skane.

§ 2. Foreningens sate

Foreningen har sitt sate i en de fyra kommunerna; Simrishamn, Sjobo, Tomelilla eller Ystad.

§ 3. Foreningens andamal och syfte

Foreningen ar en ideell forening, som bedriver allmannyttig verksamhet for utveckling av
landsbygden i enlighet med den antagna lokala utvecklingsstrategin for LEADER Sydostra
Skane.

Foreningen skall arbeta i linje med den antagna lokala utvecklingsstrategin och for att uppna
malen arbeta for saval intern som extern finansiering av projekt under programperioden
2014-2020.

Samverkan med andra leaderomraden i Sverige och Europa ingar i foreningens verksamhet.

§ 4. Verksamhetsomrade

Foreningens geografiska verksamhetsomrade omfattar ett leaderomrade med kommunerna
Simrishamn, Sjobo, Tomelilla och Ystad samt ett utdkat leaderomrade avseende Havs- &
fiskerifonden dar dven Bromélla, Kristianstad, Osby och Ostra Goinge ingar.

§ 5. Medlemskap

Foreningen ar 6ppen for alla myndiga fysiska och juridiska personer, vilka bor och/eller ar
verksamma inom det geografiska omradet som den lokala utvecklingsstrategin innefattar,
och som verkar for féreningens mal och syfte.

Ansokan om medlemskap skall ske skriftligen till féreningens styrelse, benamnd LAG (Local
Action Group), som fattar beslut i drendet.

Medlem forbinder sig att framja foreningens mal och syfte, samt i dvrigt folja foreningens
stadgar.

Medlem dger yttrande-, forslags- och rostratt, enligt § 12, vid foreningens moten.
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§ 6. Medlemsavgift

Medlem ar skyldig att arligen erlagga medlemsavgift for kalenderar. Denna faststélls av
foreningsstamman efter forslag fran LAG.

Offentlig medfinansiar betalar ej medlemsavgift.

§ 7. Uppsagning av medlemskap

Medlem har ratt att ndr som helst uttrada ur féreningen. Begaran om uttrade skall ske
skriftligen till LAG. Medlem anses darmed omedelbart ha uttratt. Eventuellt redan erlagd
medlemsavgift aterbetalas ej vid uttrade.

Medlem som inte erlagt faststalld medlemsavgift i enlighet med § 6 anses ha uttratt ur
foreningen.

§ 8. Uteslutning

LAG kan besluta om uteslutning av medlem som motarbetar foreningens dndamal eller
bryter mot foreningens stadgar. Sadant beslut kan av medlemmen 6verklagas till
foreningsstamman.

§ 9. Fdreningens organ

Foreningens organ ar:

e FOreningsstamma

o LAG

e Arbetsutskott (AU) om LAG valjer att inratta dylikt/-a
e Valberedning

e Revisorer

§ 10. Foreningsstamma

Foreningsstamman ar foreningens hogsta beslutande organ. Medlemmars ratt att delta i
handhavandet av foreningens angelagenheter utévas pa foreningsstamman, som kan vara
ordinarie eller extra stamma.

Ordinarie féreningsstamma skall hallas arligen fore utgangen av april manad.

Kallelse till ordinarie foreningsstimma skall ske per vanlig post eller e-post och pa
foreningens internet-hemsida senast tre veckor fore stamman. Till kallelsen skall bifogas
forslag till dagordning, verksamhetsberattelse, ekonomisk redovisning, revisionsberattelse,
LAG:s forslag till verksamhetsplan for kommande aret, motioner och drenden fran LAG, samt
valberedningens forslag, inkluderande personpresentation av féreslagna kandidater.
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Vid ordinarie foreningsstamma skall féljande drenden forekomma:

[EY

Oppnande av motet
Val av ordférande och sekreterare for stamman
Fraga om stammans behdriga utlysande
Faststdllande av rostlangd och narvarandeférteckning
Val av tva justerare, tillika rostraknare, att jamte ordféranden justera protokollet
Faststallande av dagordning
Anmalan av drenden att ta upp under punkten Ovriga fragor
Styrelsens arsredovisning: a) Verksamhetsberattelse & b) ekonomisk redovisning
Revisorernas berattelse
. Faststéllande av balans- och resultatrdkning
. Beslut om ansvarsfrihet for LAG
. Behandling av darenden som LAG 6verlamnat till stamman for beslut
. Behandling av motioner inkomna i stadgeenlig ordning
. Beslut om arvoden och ersattningar
. Beslut om medlemsavgift
. Val av LAG-ledamoéter
. Val av ordférande i LAG
. Val av revisor och revisorssuppleant
. Val av valberedning, inklusive sammankallande
. Faststdllande av verksamhetsplan
. Ovriga fragor
. Motets avslutande

W NOUhWN

NNNRRRRRRRRRR
NP OOVOLONOULIDD WNELRO

§ 11. Motioner och skrivelser

Medlem som vill ha motion/arende behandlad pa féreningsstimman, skall anmala detta
skriftligen till LAG senast sista februari, om inte LAG beslutar ett annat datum.

§ 12. Rostning

For rostratt pa foreningsstimman kravs inkommen medlemsansokan, samt hos mottagaren
registrerad medlemsavgift for innevarande kalenderar, senast sex veckor fore stamman.
Rostning for fysisk person kan e] ske via fullmakt. Juridiska personer kan résta via ombud,
som ska styrkas med skriftligt intyg.

Foreningsstamman ar beslutsmassig med det antal medlemmar som &r narvarande. Varje
narvarande rostberattigad medlem har en rost.

Vid rostning galler enkel majoritet. Vid omrdstning som inte avser val, géller vid lika rostetal
det forslag som bitrdads av motesordforanden. Vid lika réstetal i valarenden galler
valberedningens forslag eller, om dylikt inte foreligger, lottning.
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Beslut fattas med acklamation eller efter votering om sadan begars. Votering forrattas 6ppet
om inte sluten votering begars. | valarenden forrattas votering slutet.

§ 13. Extra foreningsstamma

Extra foreningsstimma skall hallas nar styrelsen finner skal till det eller om minst 20 % av
medlemmarna eller revisor for féreningen skriftligen begar det. Nar LAG mottagit en sadan
begaran, skall den inom 14 dagar kalla till en extra foreningsstdimma att hallas senast tre
veckor darefter.

Vid extra foreningsstamma far endast drende/-n som féranlett motet upptas till behandling.

§ 14. Styrelse, LAG

LAG utgor foreningens styrelse. LAG ansvarar ytterst for genomforandet av den antagna
lokala utvecklingsstrategin for LEADER Sydostra Skane. Sarskilt svarar LAG for féreningens
organisation, forvaltning, kontor och I6pande verksamhet, samt framfor allt for bedomning
och prioritering av projektansdkningar.

Valbar till LAG ar fysisk foreningsmedlem. Kommunernas representation kraver
medfinansiering.

LAG skall besta av totalt 13 ordinarie ledaméter och 8 suppleanter med jamn fordelning
mellan ledamoter fran ideell, privat och offentlig sektor (maximalt 49 % fran en sektor). De
fyra kommunerna i leaderomradet representeras vardera av tre ordinarie ledamoter; en
privat, en ideell och en offentlig. Darutover skall det finnas en ordinarie ledamot med
kompetens fran havs- och vattenbrukssektorn. Fyra offentliga suppleanter, en fran varje
kommun. Dar utover skall fyra suppleanter férdelas med en fran varje kommun i
leaderomradet: tva fran privat sektor och tva fran ideell sektor.

Vidare efterstravas en jamn konsfordelning, sa att inget kon far utgéra mindre dan 40 % eller
mer an 60 %, och en jamn aldersfordelning dock ingen under 18 ar.

LAG ska besitta kompetenser inom de fonder och insatsomraden som LAG ska arbeta med
enligt den antagna lokala utvecklingsstrategin fér omradet.

Mandattiden i LAG ar ett eller tva ar och val med véaxelvis avgang. Foreningsstamman valjer
de ideella och privata ledamoterna, medan respektive kommun utser de offentliga
ledamoterna. Om behov av fyllnadsval uppkommer, beslutar LAG om detta, efter forslag fran
valberedningen.

Ordforandeskapet skall under programperioden vara representerat av alla tre sektorerna,
dar mandattiden ar tva ar med mojlighet till forlangning med maximalt ett ar. Vice
ordférande far inte vara fran samma sektor som ordféranden.
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LAG utser inom sig ett presidium som bestar av tva eller tre (2-3) ledamoéter vid
konstituerande mote inom 14 dagar efter foreningsstamman. Presidiet ska, forutom av
ordférande, besta av vice ordférande.

LAG &ger ratt att tillsatta arbetsgrupper med representanter fran LAG.

Foreningens verksamhetsledare ar standigt adjungerad i LAG, som ocksa far adjungera
annan ej vald person vid behov och adjungerad besitter yttranderatt.

LAG sammantrader nar ordféranden eller minst halva antalet ledamoter sa bestammer.
Kallelse med foredragningslista skall senast tva veckor fore sammantrade tillstallas
ledamoterna. Vid sammantradena skall foras protokoll, vilket justeras av ordférande jamte
en ledamot.

LAG ar beslutsmdssig da minst halften av ledamoterna ar narvarande.

LAG skall efterstrava konsensus i storsta mojliga utstrackning. Vid lika rostetal géller
ordférandens utslagsrost. For beslut angaende projekt kravs att % av de beslutande
ledamoterna bifaller forslaget. Alla sektorer skall vara representerade vid beslut och det far
vara hogst 49 % fran en sektor.

LAG &ger ratt att besluta om nivan for bilkorningsersattning till féreningens valberedning,
revisorer och styrelseledamoter.

Utdver foreningsstamma skall LAG efterstrava att inbjuda till minst ett allmant
medlemsmote per ar for information och meningsutbyte.

§ 15. Firmatecknare

Foreningens firma tecknas av ordféranden och den eller de som LAG utser dartill, tva i
forening.

§ 16. Jav
Forvaltningslagens (SFS 1986:223) regler om jav skall tillampas.

Jav foreligger da styrelseledamot sjalv ar medsokande for medel till projekt eller da ledamot
ar involverad i projektet. Detsamma géller da ledamoten &r anhorig eller i beroendestéllning
i forhallande till projektet. Ledamot som ar javig skall ej ndrvara vid beredning eller beslut
om projektmedel.

Den ledamot, som kanner tveksamhet om dessa javskriterier galler, bor aberopa
delikatessjav och avsta fran beredning och beslut om aktuella projektmedel.

§ 17. Valberedning
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Valberedningen skall besta av minst tre och hogst fem personer, en ledamot fran respektive
sektor: ideell, privat och offentlig. Ledamoterna ska ha en geografisk spridning i
leaderomradet och bestd av badde méan och kvinnor.

Valberedningen och dess sammankallande viljs pa foreningsstimman for en tid av ett ar.
Om behov av fyllnadsval uppkommer beslutar LAG om detta.

Valbar till valberedningen ar fysisk medlem av féreningen, dock inte valda revisorer, LAG-
ledamoter eller anstéllda i foreningen.

Valberedningen skall ha kunskap om styrelsearbete, leadermetoden och vilka kompetenser
som behovs inom LAG for arbetet med leaderomradets antagna lokala utvecklingsstrategi.

Valberedningen skall fortlopande under verksamhetsaret orientera sig om arbetet i styrelsen
och darvid dven beredas tillfdlle att delta sasom adjungerad i LAG-moten, samt erhalla LAG:s
protokoll.

Valberedningen skall senast fyra veckor fore foreningsstamma avge skriftligt forslag pa
ledamoter i LAG, inklusive ordférande och revisorer, samt ocksa ge forslag vid eventuella
fylinadsval under |6pande mandattid.

§ 18. Rakenskapsar

Foreningens verksamhets- och rakenskapsar skall vara kalenderar (1/1-31/12).

§ 19. Revisorer

Foreningen skall ha en intern revisor och revisorssuppleant, samt en extern godkand revisor.
Internrevisorerna valjs av foreningsstamman for en tid av ett ar.

Revisorerna skall [6pande granska LAG:s maluppfyllelse, forvaltning och rakenskaper for det
senaste verksamhets- och rakenskapsaret, samt till LAG dverldamna revisionsberattelse
senast fyra veckor foére féreningsstamma.

Revisorerna har narvaro- och yttranderatt vid LAG:s sammantrdden.

§ 20. Tolkning av stadgar

Uppkommer tvekan om tolkningen av dessa stadgar eller om fall férekommer som inte ar
forutsedda av stadgarna, skall fragan foras vidare till skiljiedomstol.

§ 21. Andring av stadgar
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For andring av stadga/r kravs enhalligt beslut pa ordinarie foreningsstamma, eller vid tva
foreningsstammor med 2/3-majoritet, varav en stamma skall vara ordinarie.

§ 22. Uppldsning av foreningen

For upplosning av foreningen kravs beslut vid tva pa varandra féljande foreningsstammor,
varav den ena skall vara ordinarie, och andra gangen med minst 2/3-majoritet for forslaget

om uppldsning.

Vid beslut om uppldsning skall anges hur féreningens tillgdngar skall disponeras. Om det
finns sarskilda krav eller villkor fran offentliga finansidrer/fonder, eller direktiv ges av berérd
myndighet om vissa tillgdngars anvandning efter upplosningen, skall dessa foljas. | annat fall
skall foreningens tillgangar ges till organisation/-er med motsvarande dndamal i omradet.
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LEADERKONTORET

Leaderkontoret ska skota LEADER

Sydéstra Skdnes operativa verksamhet.
Leaderkontoret bestar under 2023 av tva
tjanster: en verksamhetsledare (100 %) och
en kommunikatdr (50 %). Leaderkontoret ska
informera om lokalt ledd utveckling genom
leadermetoden och om vilka majligheter

som finns for att driva projekt som utvecklar
landsbygden i sydostra Skane. Leaderkontoret
ska hjilpa och stétta projektgrupper igenom
hela processen, fran projektansékan till
projektavslut. Detta innebir att hjilpa till
med att fylla i en korrekt projektansokan,

ge stdd i arbetet med att sitta upp mitbara
mal och gora en rimlig budget, hjilpa till att
hitta de kontakter som behévs for projektets

STYRELSEN

genomforande samt att hjilpa projektgruppen
att hitta eventuella samarbetspartners.
Leaderkontoret ska fungera som ett bollplank
for projektigarna. Leaderkontoret ska
handligga de projektansokningar som
inkommer och skicka underlag till styrelsen for
beslut. Leaderkontoret ska kontinuerligt folja
upp och utvirdera beviljade projekt samt sprida
information om projekten. Leaderkontoret

ska ocksa utvirdera och gora en kontinuerlig
uppfoljning av den lokala utvecklingsstrategin.
Leaderkontoret ska arbeta proaktivt med att

fa in projekt for att sikerstilla maluppfyllelse
av samtliga indikatorer i den lokala

utvecklingsstrategin.

Foreningens styrelse ska besluta om de
projektansokningar som inkommer till
leaderkontoret, ta beslut som rér féreningens
strategiska inriktning samt ansvara for

den kontinuerliga uppfoljningen av den
lokala utvecklingsstrategin. Under 2023

ar det planerat for sex styrelseméten (inkl.
konstituerande styrelseméte) och det finns
mojlighet att kalla till extra méten vid behov.

PRESIDIET

Samtliga ledaméter ska vid behov erbjudas
en utbildning strax efter féreningsstimman
och direfter kontinuerligt f4 den information
som krivs for att kunna utfora ett kvalitativt
arbete. Styrelsen ska arbeta proaktivt med att
fa in projeke for att sikerstilla méaluppfyllelse
av samtliga indikatorer i den lokala

utvecklingsstrategin.

Presidiet ska bereda drenden till styrelsen, med

undantag for projektansokningar, samt agera
dialogpartner till verksamhetskontoret i det
operativa och strategiska arbetet. Under 2023

ar det planerat for ett presidiemote infor varje
styrelseméte. Det dr ocksd planerat for fem
personalméten med arbetsplatstraft (APT)
under 2023.



SARSKILDA FOKUSOMRADEN FOR 2023

Fortsatt engagemang

I 6vergangen mellan tvd programperioder,

dir LEADER Sydéstra Skine dessutom slas
samman med tva andra omraden i den nya
perioden, ir det viktigt att hilla engagemanget
uppe i LAG-styrelsen. Vi behover se till att
ledaméterna kidnner ett fortsatt intresse for
omradet och for landsbygdsutveckling samt
att ledamoternas kompetenser och erfarenheter
tillvaratas, nyttjas och fors vidare, dven i

framtiden.

Under aret kommer ledaméterna dirfor

att erbjudas projekt- och studiebesok,
kompetensutveckling, mojligheter att knyta
kontakter och bilda nitverk samt annan
forkovring. Vi ska hélla beslutsmotena effektiva
och korta.

Utvardering och uppfoljning
Nir LEADER Sydoéstra Skines period bérjar

gd mot sitt slut behéver vi gora en utvirdering
som visar pd de mal, resultat och effekter som
uppnitts, sdvil redovisning av statistik som
berittelser om uppnéidda si kallade mjuka

virden.

Under dret kommer leaderkontoret dérfor
att undersoka méjligheten att genomféra en

utvirdering, savil intern som extern.

Skanes Leadergala

Nir den innevarande programperioden borja
gd mot sitt slut 4r det ocksa viktigt att lyfta
fram och presentera alla de insatser som har
genomforts. For att inspirera och uppmuntra
till fortsatt arbete, men ocksa for att det alltid
ar bra att ta en titt i backspegeln och lira och
reflektera infor framtiden. For att uppritchalla
engagemanget for landsbygdsutveckling och
Leader som projektform ir det viktigt att lata
projektgrupper, styrelseledaméter och anstilld
personal fran de olika leaderomradena i Skine
nitverka med varandra samt att premiera de

projekt som gjort sirskilt bra ifran sig.

Under dret kommer dirfor leaderkontoret
vara med och arrangera en skinegemensam
leadergala. En attraktiv, engagerande och
omtalad aktivitet med ett intressant program
och méjligheter att ldra, utbyta idéer, nitverka
och skapa nya kontakter. Milet 4r ocksa att
sprida nyttan och effekterna av leadermetoden
och projekten. Ett sekunddrt mal ir ate fa
uppmirksamhet och utrymme i media och p
sa sict fa fler att kiinna till Leader.
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