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Protokoll Foreningsstamma 2022

Datum: Onsdagen den 27 april 2022

Tid: Klockan 19.00-20.10

Plats: Digitalt mote via Zoom

Narvarande: Enligt Bilaga 1. Réstldngd och ndrvarandeférteckning 2022-04-27

Bilagor:

Bilaga 1. Réstlédngd och ndrvarandeférteckning 2022-04-27

Bilaga 2. Arsrapport Leader Sydostra Skdne 2021

Bilaga 3. Revisionsberdittelse Leader Sydéstra Skane 2021

Bilaga 4. Proposition gdllande dndring av stadgar for Leader Sydéstra Skdne 2022-04-27
Bilaga 5. Arvoden och ersdttningar Leader Sydéstra Skane 2022

Bilaga 6. Verksamhetsplan Leader Sydéstra Skdne 2022

§ 1. Oppnande av motet

Janet ten Have, ordférande for LEADER Syddstra Skane, forklarade motet 6ppnat.

§ 2. Val av ordforande och sekreterare for stamman

Andreas Thell valdes till ordférande och Julia Falkman valdes till sekreterare for stamman.

§ 3. Fraga om stammans behdriga utlysande

Stamman befanns vara behorigt utlyst.

§ 4. Faststallande av rostlangd och narvarandeforteckning

Rostlangden faststalldes till 13 rostberattigade medlemmar, darutdver deltog ytterligare 8
personer. Se Bilaga 1. Réstléingd och nérvarandeférteckning 2022-04-27

§ 5. Val av tva justerare, tillika rostraknare, att jamte ordforanden
justera protokollet

Helena Berlin och Carina Jonsson valdes till justerare, tillika rostraknare.

§ 6. Faststallande av dagordning

Stamman faststallde dagordningen.
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§ 7. Anmaélan av drenden att ta upp under punkten Ovriga fragor

Inga drenden anmaldes.

§ 8. Styrelsens arsredovisning: a) Verksamhetsberattelse &
b) ekonomisk redovisning

Verksamhetskontorets anstallda Julia Falkman och Kristin Sjovall féredrog
verksamhetsberattelsen och berdttade om kvarvarande medel i respektive fond samt
insatsomrade, antalet inkomna projektdarenden under aret samt resultat for de
slutrapporterade projekten. Darefter foredrog Kristin Sjovall den ekonomiska redovisningen.

Stamman antog arsredovisningen, se Bilaga 2. Arsrapport Leader Sydéstra Skdne 2021

§ 9. Revisorernas berattelse

Stamman beslutade att lagga revisorernas berattelse till handlingarna, se Bilaga 3.
Revisionsberdittelse Leader Sydéstra Skane 2021

§ 10. Faststallande av balans- och resultatrakning

Stamman faststallde balans- och resultatrakning och beslutade att lagga dessa till
handlingarna, se Bilaga 2. Arsrapport Leader Sydéstra Skdne 2021

§ 11. Beslut om ansvarsfrihet for LAG-styrelsen

Stamman beslutade att bevilja styrelsen ansvarsfrihet.

§ 12. Behandling av arenden som LAG-styrelsen dverlamnat till
stamman for beslut

Verksamhetsledare Kristin Sjovall féredrog LAG-styrelsens forslag pa andring av stadgar.

Stamman beslutade att anta andringarna enligt Bilaga 4. Proposition gdéllande édndring av
stadgar for Leader Sydéstra Skane 2022-04-27.

§ 13. Behandling av motioner inkomna i stadgeenlig ordning

Inga motioner hade inkommit.

§ 14. Beslut om arvoden och ersattningar

Stamman godkande styrelsens forslag pa arvoden, se Bilaga 5. Arvoden och ersdttningar
Leader Sydéstra Skane 2022
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§ 15. Beslut om medlemsavgift

Stamman fastslog medlemsavgiften for 2023 till 100 kronor, enligt styrelsens forslag.

§ 16. Val av LAG-ledamoter

Valberedningen foredrog sitt arbete under aret och sitt forslag.

Stamman beslutade att valja nedanstaende ledamoter for nyval respektive omval, i enlighet
med valberedningens forslag.

NYVAL

Namn Ordinarie/Suppleant Kommun Sektor | Vald fran-till
Maria Hammenberg | Ordinarie Simrishamn |Privat |2022-2024
Martin Svensson Ordinarie Simrishamn |ldeell |2022-2024
OMVAL

Namn Ordinarie/Suppleant Kommun |Sektor |Vald fran-till
Ann-Sofie Larsson Suppleant Tomelilla |Privat |2022-2024
Janet ten Have Ordinarie Tomelilla |Ideell |2022-2024
Leonor Lavrod Sologuren | Ordinarie Ystad Ideell |2022-2024
Petter Gustafsson Ordinarie Ystad Privat |2022-2024
Rigmor L6fvenhamn Ordinarie Sjobo Privat |2022-2024

§ 17. Val av ordforande i LAG

Stamman beslutade att valja Janet ten Have, representant for ideell sektor Tomelilla
kommun, till ordférande pa ett (1) ar, i enlighet med valberedningens forslag.

§ 18. Val av lekmannarevisor och suppleant

Stamman beslutade att valja Ann-Margret Assarsson, Sjobo till lekmannarevisor och Per
Hakanson, Tomelilla till suppleant pa ett (1) ar, i enlighet med valberedningens forslag.
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§ 19. Val av valberedning, inklusive sammankallande

Stamman beslutade att valja nedanstaende ledamoter for nyval respektive omval till

valberedningen.

NYVAL

Namn Kommun |Sektor |Vald fran-till

Jonas Lundstrom | Ystad Privat |2022-2023

OMVAL

Namn Kommun Sektor Vald fran-till
Lena Ytterberg Ohlsson | Tomelilla Privat 2022-2023
Sofie Bredahl Simrishamn | Offentlig |2022-2023
Peter Danielsson Sjobo Ideell 2022-2023

Stamman beslutade att valja Lena Ytterberg Ohlsson till ssmmankallande for

valberedningen.

§ 20. Faststallande av verksamhetsplan

Kommunikatér Julia Falkman foredrog verksamhetsplanen.

Stamman antog verksamhetsplanen, se Bilaga 6. Verksamhetsplan Leader Syddstra Skane

2022

§ 21. Ovriga fragor

Inga Ovriga fragor hade inkommit.

§ 23. Motets avslutande

Moétesordférande Andreas Thell f6r stammans engagemang och férklarade motet avslutat.

Underskrifter

Motesordférande: Andreas Thell
Motessekreterare: Julia Falkman
Justeringsperson: Helena Berlin

Justeringsperson: Carina Jonsson
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LEADER Sydostra Skanes Féreningsstamma

Rostlangd (medlemmar med rostratt) Ombud Rostkortsnr.
Simrishamns kommun Stina Lundquist 001
Sjobo kommun Kamilla Danielsson 002
Tomelilla kommun Helena Berlin 003
Lena Ytterberg Ohlsson 004
Angelica Andersson 005
Carina Jénsson 006
Rigmor Lofvenhamn 007
Sofia Sarstedt 008
Janet ten Have 009
Petter Gustafsson 010
Ann Sofie Larsson 011
Carina Almedal 012
Maria Hammenberg 013
Antal rostberattigade: 13

Ovriga nirvarande

Andreas Thell
Julia Falkman

Kristin Sjovall

Madeleine Lundin

Ann-Margreth Assarsson

Martin Svensson

Patrik Karlsson

Sofie Bredahl

Antal 6vriga narvarande: 8

Totalt antal narvarande: 21




Bilaga 2. Arsrapport Leader Sydostra Skane 2021
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VERKSAMHETSBERATTELSE

Foreningens andamal
Féreningen LEADER Sydéstra Skane, 802496-4218, dr en ideell férening med syftet att bedriva allmidnnyttig

verksamhet for utveckling av leaderomradet i enlighet med den antagna lokala utvecklingsstrategin.

Foreningar, foretag, organisationer och myndigheter kan soka projektstod till projekt som gér i linje med den

lokala utvecklingsstrategin och som bidrar till att dess mal uppfylls.

Det ir foreningens styrelse, med representanter fran ideell, privat och offentlig sektor, som beslutar vilka projekt

som kommer att fi stod.

Verksamheten finansieras med medel frin EU, staten och medverkande kommuner. Stédet frin EU kommer fran
de fyra europeiska struktur- och investeringsfonderna: Jordbruksfonden for landsbygdsutveckling, Havs- och
fiskerifonden, Regionala utvecklingsfonden och Socialfonden.

LEADER Sydéstra Skine omfattar kommunerna Simrishamn, Sjébo, Tomelilla och Ystad. For projekt inom
Havs- och fiskerifonden finns ett utokat leaderomride som omfattar ovanstiende kommuner samt kommunerna

Bromélla, Kristianstad, Osby och Ostra Goinge.

Jordbruksverket ir forvaltande och utbetalande myndighet och har det 6vergripande ansvaret fér genomférandet.

Foreningens organisation

Foreningsstimman ir foreningens hogsta beslutande organ. Foreningsstimman utser ordférande och ledaméterna

i styrelsen, férutom de offentliga representanterna som utses av kommunerna.

Foreningens styrelse tar beslut om foreningens strategiska inriktning och om lokala projekt ska tilldelas projekt-

stdd. Styrelsen har ocksa arbetsgivaransvar for anstillda i foreningen.
Den operativa verksamheten skots av foreningens verksamhetskontor med anstilld personal.

Foreningen koper in ekonomitjinster av Ystads kommuns ekonomiavdelning som hanterar bokféring, utbetalning
fran foreningens bankkonto samt underlag for ekonomiska rapporter. Foreningens l6nehantering skots av Ludvig
& Co.

Foreningsstamman

Foreningsstimman 2021 holls digitalt via Zoom den 28 april. P4 stimman nirvarade 21 rostberittigade med-
lemmar och 7 dhorare. Stimman valde ledaméter till styrelsen, ordférande, revisor och revisorssuppleant samt en

valberedning och dess sammankallande.

Foreningens styrelse

Foreningens styrelse ska bestd av 14 ordinarie ledamoter och 4 suppleanter 6ver 18 ar. De fyra kommunerna i
leaderomradet ska representeras med vardera tre ledaméter; en frin offentlig sektor, en frin privat sektor och en
fran ideell sektor. De 4 suppleanterna ska fordelas med en frin varje kommun: tva frin privat sektor och tva fran
ideell sektor.

Dirutdver ska det finnas tva ledamoter med kompetens frian havs-, fiskeri- och/eller vattenbrukssektorn. Vidare

ska en jimn kons- och dldersfordelning efterstriavas och minst en ledamot ska vara under 30 ar.
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Under 2021 har nedanstiende ledaméter suttit i styrelsen:

Namn Sektor/Kompetens Mandat ~ Kommun Avgick Valdes in
Mats Carlsson Offentlig Ordinarie ~ Simrishamn 2021-04-28  2018-04-26
Madeleine Lundin Offentlig Ordinarie  Simrishamn 2021-04-28
Kamilla Danielsson Offentlig Ordinarie  Sjobo 2019-10-21
Daniel Jonsgarden Offentlig Ordinarie  Tomelilla 2021-01-15  2017-04-25
Monika Jingmond Offentlig Ordinarie ~ Tomelilla 2021-01-15
Mattias Johansson Offentlig Ordinarie ~ Ystad 2019-04-24
Ann-Margrete Clarén Privat Ordinarie  Simrishamn 2019-04-24
Rigmor Lofvenhamn Privat Ordinarie ~ Sjobo 2019-04-24
Carina Almedal Privat Ordinarie ~ Tomelilla 2015-09-15
Petter Gustafsson Privat Ordinarie  Ystad 2020-04-29
Bengt Andersson Privat/Hav- & fiskeri Ordinarie  Ystad 2017-04-24
Henrik Martensson Ideell Ordinarie ~ Simrishamn 2020-04-29
Angelica Andersson Ideell Ordinarie  Sjébo 2020-11-04
Janet ten Have Ideell Ordinarie ~ Tomelilla 2018-04-26
Patrik Karlsson Ideell Ordinarie  Ystad 2017-04-25
Leonor Lavrod Sologuren  Ideell/Hav- & fiskeri  Ordinarie  Ystad 2020-04-29
Ingmar Thorén Privat Suppleant  Sjébo 2019-04-24
Ann-Sofie Larsson Privat Suppleant  Tomelilla 2019-04-24
Sofia Osburn Sarstedt Ideell Suppleant  Simrishamn 2019-04-24
Anna-Linnea Abrahamsson Ideell Suppleant  Ystad 2021-02-17

Foreningsstimman valde Janet ten Have till ordforande.

P3 efterfoljande konstituerande styrelsemote valdes foljande att ing i féreningens presidium: Janet ten Have,

Ann-Sofie Larsson och Carina Almedal, som ocksa valdes till vice ordférande. Det beslutades dven att Petter

Gustafsson ska adjungeras in i presidiet.

Styrelsen utsdg ocksé foljande till foreningens firmatecknare: Janet ten Have, Carina Almedal, Ann-Sofie Larsson

samt verksamhetsledare Kristin Sjovall.

Konsférdelningen i styrelsen var fram till och med féreningsstimman den 28 april 2021 11 kvinnor och 7 min

och efter féreningsstimman blev konsfordelningen 12 kvinnor och 6 min.

Styrelsen har under 2021 haft sex protokollférda moten: 2021-02-17 (via Zoom), 2021-03-24 (via Zoom),
2021-04-28 (konstituerande mote, via Zoom), 2021-06-23 (via Zoom), 2021-10-13 (via Zoom),
2021-12-06 (Skeppet, Simrishamn).

Presidium

Styrelsen har under aret haft ett presidium som bestatt av ordférande, vice ordférande och ytterligare tva ledamo-
ter fran styrelsen. Verksamhetskontorets personal har varit adjungerade till presidiemétena. Presidiet har fungerat

som ett bollplank till verksamhetskontoret.

Presidiet har under 2021 genomfort fem presidieméten, samtliga via Zoom: 2021-02-15, 2021-03-22, 2021-06-21,
2021-10-11, 2021-11-29.
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Arbetsutskott
LEADER Sydéstra Skane har ett arbetsutskott, AU Fiske, vars frimsta uppgift r att utreda och bereda projekti-

renden i Havs- och fiskerifonden infor ordinarie styrelseméte. Leaderomradet i denna fond ir ett utokat leader-
omride, som ocksa innefattar kommunerna Bromélla, Kristianstad, Osby och Ostra Goinge. AU Fiske bestar
ddrfor av ledaméter fran styrelsen i LEADER Sydéstra Skane och Skines Ess samt en ledamot frin Linsstyrelsen
Skéne, alla med kompetens inom havs- och fiskerifragor. AU Fiske rekommenderar ett beslut till styrelsen som tar

stor hinsyn till reckommendationen vid sin prioritering av projektet.

Under 2021 har nedanstiende personer suttit i AU-Fiske:

Namn Sektor Kommun/organisation Leaderomrade

Bengt Andersson Privat Ystad LEADER Sydéstra Skane
Leonor Lavréd Sologuren Ideell Ystad LEADER Sydéstra Skine
Agne Andersson Ideell Osby Skanes Ess

Vakant Skanes Ess

Johan Wagnstrom Offentlig Linsstyrelsen i Skdne

Verksamhetsledarna fran de bdda leaderomradena dr adjungerade till arbetsutskottet. Verksamhetsledaren for
LEADER Sydéstra Skine dr sammankallande {6r arbetsutskottet.

Arbetsutskottet for Havs- och fiskerifonden har under 2021 haft tvad méten via Zoom: 2021-02-15, 2021-06-14.

Valberedning

Féreningens valberedning ska bestd av minst fyra och hogst fem ledaméter, en fran varje ingdende kommun i

leaderomréidet, med representation frin offentlig, privat och ideell sektor.

Under 2021 har nedanstiende ledamater suttit i valberedningen:

Namn Sektor Kommun/organisation  Avgick Invald

Sofie Bredahl Offentlig Simrishamn 2020-04-29
Peter Danielsson Offentlig Sjobo 2020-04-29
Lena Ytterberg Ohlsson Privat Tomelilla 2019-04-24
Maria Anderberg Ideell Tomelilla 2019-04-24
Lars Johansson Linné Privat Ystad 2019-04-24

Lena Ytterberg Ohlsson har varit ssmmankallande for valberedningen.

Lekmannarevisorer

Under 2021 har foreningen haft nedanstaende lekmannarevisorer:

Namn Mandat Kommun
Ann-Margret Assarsson Ordinarie Sjobo

Per Hikansson Ersidttare Sjobo
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Verksamhetskontoret

Verksamhetskontoret har under 2021 bestatt av fem personer: en verksamhetsledare, en kommunikatér, en hand-
liggare, en projektledare for La Source samt en projektledare f6r Circle TNC. Projektledare for Circle TNC delas
med Skanes Ess som har arbetsgivaransvaret. Handl4dggartjinsten har kopts in av Leader Nordvistra Skdne med

Oresund.

Namn Roll Anstillningsgrad Om anstillningen

Kristin Sjovall Verksamhetsledare 100 %

Julia Falkman Kommunikator 75 %

Sylvia Larsson Handldggare Vid behov Inkopt tjdnst, ca 20 %

Andreas Thell Projektledare 75 % La Source

Erik Rosenberg Projektledare 20 % Circle — TNC, delas med Skanes Ess

Under 2021 har presidiet tillsammans med anstilld personal haft nio personalméten varav fem dven innehéll en
arbetsplatstraff, APT (2021-01-11, 2021-02-01, 2021-03-01, 2021-04-12, 2021-05-03, 2021-05-31, 2021-09-13,
2021-10-11, 2021-12-20).

Arbetet har till stdrsta del under aret bedrivits hemifran pa grund av ridande pandemi. Presidiet har vid APT

papekat att det dr av yttersta vikt att anstilld personal har en god arbetsmiljo dven nir arbetet bedrivs hemifran.

Ordforande tillsammans med vice ordférande genomférde medarbetarsamtal samt 16nesamtal med verksamhets-
ledaren samt kommunikatéren. P grund av raidande pandemin och forsening av kollektivavtal blev lonesamtalen

forskjutna och genomfordes forst i februari 2021.

Verksamhetsplanering 4gde rum den 8 samt den 20 december. Den 20-21 januari 2022 genomférdes en resultatanalys.

Uppfdljning

Den lokala utvecklingsstrategin

Uppfoljning av den lokala utvecklingsstrategin har kontinuerligt utforts av verksamhetsledare och handliggare.

Kvalitetsgranskning

En riskanalys for 2021 samt en kvalitetsgranskning fér 2020 genomf6rdes 2021-02-15. Under varen 2022 kom-
mer en kvalitetsgranskning fér 2021 och en riskanalys f6r 2022 att genomforas.

Information och kommunikation

Verksamhetskontoret har under éret f6ljt kommunikationsplanen, som ir en bilaga till den lokala utvecklingsstra-

tegin och som loper Gver hela programperioden.

Stodmaterial

Verksamhetskontoret har tillhandahallit stodmaterial till projektgrupperna i deras olika faser och till styrelsen.
Det material som tagits fram av Jordbruksverket eller verksamhetskontoret delas ut vid utbildningar for projekt-

grupperna, samt finns for nedladdning pa webben.
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Informationsinsatser

Verksamhetskontoret har pa grund av pandemin under dret inte kunnat arrangera eller delta pé fysiska evene-

mang eller triffar i vanlig utstrickning.

2021-04-16 arrangerades, tillsammans med Europa Direkt Sydskane samt Tomelilla och Sjébo bibliotek, ett digitalt
seminarium med Per ] Andersson, grundare av resetidningen Vagabond pé temat Hallbart resande och tagkirlek.

2021-08-30 hade verksamhetskontoret en dragning fér Simrishamns kommuns niringslivsledningsgrupp.
2021-10-04 hade verksamhetskontoret en dragning for Ystads kommuns ledningsgrupp.
2021-11-09 hade verksamhetskontoret en dragning for Sjobo kommuns kommunstyrelse.

Under éret skickade verksamhetskontoret ut 10 digitala nyhetsbrev. Antalet prenumeranter dr 471 personer varav

cirka 40 % 4r prenumeranter som Sppnar nyhetsbreven flera ginger och/eller klickar pa linkar i nyhetsbreven.

Under éret 6kade antalet foljare pA LEADER Sydostra Skénes Instagram-konto fran 284 till 360 féljare och anta-
let f6ljare pA LEADER Sydostra Skanes LinkedIn-sida 6kade fran 156 till 192 foljare.

Antalet f6ljare pi LEADER Sydéstra Skanes Facebook-sida 6kade under éret fran 590 till 648 personer. Under
aret har det publicerats 113 inlidgg och de inligg som natt hogst rickvidd dr de som informerat om att det finns

mer medel att soka samt information om den nya programperioden.

Verksamheten och/eller projekten i LEADER Sydstra Skane uppmirksammades, enligt verksamhetskontorets
vetskap, under aret i 14 artiklar, reportage eller inslag i Ystads Allehanda, Osterlenmagasinet, Dagens Nyheter
samt pd Landsbygdsnitverkets webbplats.

Intresseanmalningar och projektansokningar

Intresseanmalningar (exklusive driftprojektet)
2016 2017 2018 2019 2020 2021

Antal inkomna intresseanmilningar 44 14 16 23 16 6
Antal inkomna projektanskningar (inkl. aterremitterade ansdkningar) 11 8 8 11 9 3
Antal projektansokningar som fétt bifall i LAG 7 7 6 10 5 3

Antalet intresseanmilningar har varit betydligt ligre under aret da medel inom samtliga fonder fé6rutom Havs-
och fiskerifonden har varit slut. Samtliga tre (3) inskickade projektansokningar har fatt bifall i styrelsen.

Projektansokningar

Under aret behandlades nedanstiende projektansokningar i styrelsen, datum och beslut inom parentes:
Landbaserad uppfodning av sportfisk for att sikerstilla kvalité och smittskydd (2021-02-17, Bifall)
Hillbar sjomat genom virdfiske (2021-06-23, Bifall)

Nytt liv i Osterlens gamla ippellundar (2021-06-23, Bifall) Detta projekt placerades i ko i vintan pa ytterligare
medel, den 2021-12-06 beslutade styrelsen att skicka in projektet till Jordbruksverket.

Cirkuldr ekonomi pa landsbygden (2020-09-16, Bifall) Detta projekt placerades i ko i vintan pa ytterligare medel,
den 2021-10-13 beslutade styrelsen att skicka in projektet till Jordbruksverket.

Pa grund av lang handliggningstid hos Jordbruksverket har endast ett av de tre beviljade projekten fatt ett for-
mellt beslut fran Jordbruksverket under 2021.

Fo6r mer information om beviljade projekt se www.leadersydostraskane.se


http://www.leadersydostraskane.se
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Maten och utbildningar

Under dret har verksamhetskontoret haft nirmare 40 individuella moten med olika projektgrupper. Utbildning i
ansokan om projektstod och ansokan om utbetalning har skett individuellt med projektgrupperna utifran efter-

fragan. Nagon projektstartsutbildning har inte varit aktuell under édret.

Samverkansaktiviteter

De anstillda pd verksamhetskontoret har under aret deltagit pa nedanstdende samverkansaktiviteter, datum inom

parentes:

Leader Region Syd méten, nitverkstriffar for samtliga leaderomraden i region syd, dvs. Skane och Halland (2021-
02-19, 2021-05-07, 2021-09-24, 2021-12-10)

Méten med Lokal Utveckling Sverige (LUS) paraplyorganisation for Sverige samtliga leaderomriden, medlems-
mote (2021-03-11, 2021-08-31, 2021-11-30) och drsmote (2021-04-14)

Nitverkstraff med informationsutbyte mellan Region Skdne och Skines samtliga leaderomraden (2021-03-02)

Kommunikatérsméte Leader Region Syd, nitverkstriffar for samtliga kommunikatérer i region syd, dvs. Skdne
och Halland (2021-01-14, 2021-02-04, 2021-03-04, 2021-04-08, 2021-05-18, 2021-07-08, 2021-08-27)

Kommunikationskackel, digitala nitverkstriffar for kommunikatdrer i hela Sverige pa teman som t.ex. GDPR,
tillginglighet, sociala medier, styrelsens ambassadérskap (2021-02-09, 2021-02-23, 2021-03-16, 2021-04-13,
2021-05-04, 2021-06-01, 2021-08-31, 2021-09-28, 2021-11-10)

Landsbygdsnatverkets digitala nitverkstraff f6r landsbygdskommunikatorer i hela Sverige (2021-09-02)
Europa Direkt, samverkansmoten (2021-01-27, 2021-11-12)

Under hela aret har verksamhetsledarna i samtliga leaderomraden i Sverige haft 6ppna digitala fredagsméten for
att lyfta aktuella fragor.

Konferenser

De anstillda pd verksamhetskontoret har under dret deltagit pa nedanstdende konferenser, seminarier eller utbild-

ningar, arranggr, plats/plattform och datum inom parentes:

Inspirationsforeldsning: Fran noll till 20.000 foljare pd hundra dagar med Bjorn Kjellstrom och Per Grankvist
(Europa Direkt Sydskdne, Zoom, 2021-01-14)

Digital kick-off: Hur blir 20212 (Sjébo kommun, Zoom, 2021-02-03)

Nationell Landsbygdstraff (Tillvixtverket/Landsbygdsnitverket, Zoom, 2021-02-10)

Utrikesfdddas inkludering pé landsbygden (Landsbygdsnitverket, Zoom, 2021-03-03)

Jamstilldhetsspaningar (Jimstilld Utveckling Skane, Zoom, 2021-03-08)

Skénes regionala utvecklingsdag (Region Skane, Zoom, 2021-03-12)

Hur bygger jag ett platsvarumirke med Sofie Gunnarsson fran Placebrander (La Source m.fl., Zoom, 2021-05-19)
Sociala medier med Elna Dahlstrand (La Source m.fl., Zoom, 2021-05-25)

Kooperation gor skillnad i landsbygder (Coompanion, Zoom, 2021-05-28)

Att kommunicera landsbygdsfrigor i sociala medier med Anna Ross, nationell chef for sociala medier pa LRF
(Landsbygdsnitverket, Zoom, 2021-05-28)
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Studiebesok i dstra Skine med leaderprojektet CIRCLE, deltagare frin ett leaderomrade i Finland och ett i
Luxemburg (Leader Skanes Ess och LEADER Sydéstra Skéne, 2021-10-25 — 2021-10-27)

Nationell leadertraff (Landsbygdsnitverket, Zoom, 2021-11-11)
Slutseminariet: Sil, skarv och smaskaligt fiske i C)stersjén (Projektet, Zoom, 2021-11-19)
Landsbygdsnitverkets Medlemstriff 2021 (Landsbygdsnitverket, Zoom, 2021-11-25)

Konferens om Hallbar tillvixt med Christian Danielsson, Carin Peters, Hanna Savola, Pontus Skog, Ola

Hugoson, Sven-Olof Bernhoff och Cristian Sterning (Europa Direkt Sydskane, Ystads gamla radhus, 2021-12-01)

Frukostseminarie: Hur kan din organisation bli bittre pa att spegla Sverige? med Seher Yilmaz, David Khabbazi,
Silvia Kakembo (Arena Opinion, Zoom, 2021-12-01)

Konferens, Leader 30 ar (ELARD, 2021-12-01)
Konferens om EU:s fran jord till bord strategi (Europa Direkt Sydskédne, Sjobo kommunhus/Zoom, 2021-12-09)

Kommande programperiod 2023-2027, Leader Ostra Skéne

I borjan av 2021 inleddes arbetet med att ta fram en lokal utvecklingsstrategi f6r den kommande programperi-
oden 2023-2027. Eftersom de frin Jordbruksverkets sida beordrat firre leaderomriden i Skine i den kommande
programperioden, paborjades diskussioner mellan ordférandena i samtliga omriden kring hur en ny geografisk

indelning skulle kunna se ut.

Innan den nya geografiska indelningen var klar bildade LEADER Sydéstra Skéne en si kallad "Framtidsgrupp”
bestiende av anstilld personal samt styrelseledaméterna Petter Gustafsson, Patrik Karlsson, Carina Almedal,

Daniel Jonsgarden samt Ann-Sofie Larsson, senare dven Janet ten Have. Framtidsgruppen hade méten regelbun-
det under hela viren (2021-01-18, 2021-02-08, 2021-02-22, 2021-03-08, 2021-04-12, 2021-04-26, 2021-05-10,
2021-05-24, 2021-06-07, 2021-06-21, 2021-06-30).

Parallellt paborjades arbetet med omvirldsanalys, intressentlista och behovsanalys. Det genomférdes dven
workshops och SWOT-analyser med LEADER Sydéstra Skanes styrelse och ungdomsstyrelsen (2021-03-24),
med kommunala tjanstepersoner i sydostra Skane (2021-05-11) samt med allminheten (2021-05-17, 2021-05-20).

Si smaningom togs beslutet att bilda ett nytt leaderomride — Leader Ostra Skine, som innefattas av foljande tre

ursprungsomraden och tio kommuner:

LEADER Sydéstra Skane: Tomelilla, Simrishamn, Sjébo och Ystad
Skines Ess: Bromolla, Kristianstad, Osby och Ostra Goinge
Leader LAG PH: Perstorp och Hissleholm

Direfter borjade samtliga omradens framtidsgrupper tillsammans med processledare Malin Wilde-Persson att ha
moten mer regelbundet i olika konstellationer for att synka arbetssitt och visioner. I borjan av juni arrangerades

en malverkstad som resulterade i gemensamma mal och insatsomraden f6r den kommande programperioden.

Skrivargruppen, som bestod av anstilld personal och processledaren, skrev direfter pa aktuella avsnitt i strategin

som kunde ga ut pa synpunktsforfarande den 12 juli till och med den 31 augusti.
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Det genomf6rdes ocksé ingdende intressentdialoger med andra utvecklingsaktorer utifrin givna fragestillningar
kring t.ex. omvirldsfaktorer, utmaningar och framtida samverkansméjligheter. Aktérerna delades upp mellan
personerna i skrivargruppen. Personal frin LEADER Sydéstra Skdne genomférde intressentdialoger med f6ljande
organisationer: Marint centrum Simrishamn (2021-07-08), Europa Direkt Sydskane (2021-07-12), Histen i Skine
(2021-07-13), Riksidrottstorbundets och Studieférbundet SISU Idrottsutbildarna (2021-08-24), Nitverket for
idéburen sektorn (2021-09-03), Myndigheten for ungdoms- och civilsamhillesfragor (2021-09-03) samt Jamstalld
Utveckling Skédne (2021-09-28).

I september och i bérjan av oktober arbetade skrivargruppen med kompletteringar och omskrivningar efter in-
komna ésikter. Den 5 oktober genomfordes ett dppet lanseringsmote kring strategin, en si kallad ”Slappefest” och
den 14 oktober kl. 14:14 skickades en gemensam utvecklingsstrategi in till Jordbruksverket.

Under cirka dtta manader arbetade verksamhetsledare Kristin Sjvall och kommunikator Julia Falkman 40 %
respektive 35 % av sina tjanster med framtagandet av den nya lokala utvecklingsstrategin.

De anstillda pd verksamhetskontoret har under dret deltagit pa nedanstdende konferenser, seminarier eller utbild-

ningar som ror den kommande programperioden. Arrangor, plats/plattform och datum inom parentes.
Smarta landsbygder infor 2023-2027 (Landsbygdsnitverket, Zoom, 2021-02-23)

Digital mobilisering infér strategiskrivandet (Landsbygdsnitverket, Zoom, 2021-03-02)

Utbildning: Indikatorer, uppf6ljning och utvirdering - del 1 (Jordbruksverket, Zoom, 2021-03-12)
Genomgang av trender infér kommande programperiod (Kairos Future, Zoom, 2021-03-18)
Utbildning: Indikatorer, uppfoljning och utvirdering - del 2 (Jordbruksverket, Zoom, 2021-04-22)

Workshop och erfarenhetsutbyte med samtliga leaderomraden och Jordbruksverket (Jordbruksverket, Zoom,
2021-05-25)

Workshop: Klimat, miljé och héllbarhet i Leaderstrategier (Landsbygdsnitverket, Zoom, 2021-06-10)
Uppsamlingsmoéte for samtliga leaderomraden (Jordbruksverket, Zoom, 2021-09-14)

Uppstartriff for arbetet med att ta fram nya urvalskriterier (Jordbruksverket, Zoom, 2021-11-16)



RESULTATRAKNING

(Kr) Utfall 2021 Utfall 2020
Offentlig medfinansiering Not 1 2 319 821 2 626 795
Statlig medfinansiering Not 2 1 414 947 2126170
Medlemsavgifter samt évriga intikter Not 3 29 378 39 354
Periodiserad intikeskorrigering -325 187 -367 255
Summa intikter 3 438 959 4425 064
Externa kostnader Not 4 -1 696 351 -2750 629
Personalkostnader Not 5 -1 713 350 -1 674 435
Summa kostnader -3409 701 -4 425 064
Verksamhetens nettoresultat 29 258 0
Drojsmélsrintor
Summa finansiella poster 0 0
ARETS RESULTAT 29 258 0
LEADER Syddstra Skane 10 Arsrapport 2021



(Kn)
TILLGANGAR

Omsittningstillgdngar

BALANSRAKNING

Utfall 2021-12-31

Utfall 2020-12-31

Férutbetalda kostnader och upplupna intikter Not 6 3288 164 1 386 401

Summa kortfristiga fordringar 3288 164 1 386 401

Kassa och bank 625 639 1595131

Summa omsittningstillgingar 3913 803 2981 532

SUMMA TILLGANGAR 3913 803 2981 532

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Balanserat resultat 0

Arets resultat 29 258

Summa eget kapital 29 258 0

Kortfristiga skulder

Sirskild l6neskatt pensionskostnad 13 020 12 901

Preliminir killskatt 53 008 36 166

Lagstadgade sociala avgifter 58 866 40 610

Upplupna kostnader och forutbetalda intikeer Not 7 3759 651 2 891 855

Summa kortfristiga skulder 3 884 545 2981 532

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 3913 803 2981 532
LEADER Syddstra Skane 11 Arsrapport 2021



NOTER

REDOVISNINGSPRINCIPER MM

Arsrapporten har upprittas enligt god redovisningssed och bokféringslagen. Fordringar har upptagits till de be-

lopp varmed de beriknas inflyta. Periodisering av inkomster och utgifter har skett enligt god redovisningssed.

NOTER

(Kr) 2021 2020
Not 1 Offentlig medfinansiering

Simrishamns kommun 510 885 510 885
Sjébo kommun 498 624 498 624
Tomelilla kommun 352 030 352 030
Ystads kommun 779 198 779 198
Skanes Ess 179 084 486 058
Totalt 2 319 821 2626795

Not 2 Statlig medfinansiering

Statens Jordbruksverk, drift 930 096 2126170
Statens Jordbruksverk, lokal utvecklingsstrategi 484 851 0
Totalt 1 414 947 2126170

Not 3 Medlemsavgifter samt évriga intikter

Medlemsavgifter 3200 3500
Ersittning fran Férsikringskassan 26 178 35 854
Totalt 29 378 39 354

Not 4 Externa kostnader

Limnade projektbidrag 908 740 2307 621
Administration 211 100 236 884
Resor och hotell 1362 4084
Arrangemang och marknadsféring 80226 4624
Trycksaker 13 862 40776
Konsultarvode 159 561 117 344
Ovriga kostnader 44 378 39 296
Totalt 1 696 351 2750 629

Not 5 Personalkostnader

Lon o sociala kostnader, tjinstemin 1 397 745 1395 609
Arvode, ordférande o vice ordférande 31 251 20 833
Sammantridesersittningar 163 398 132 025
Arbetsutskott 1650 0
Valberedning 3 740 14 740
Uppdragstagare 16 000 16 000
Ovriga personalrelaterade kostnader 99 566 95228

Totalt 1713 350 1 674 435



NOTER FORTS.

NOTER

(Kr) 2021 2020
Not 6 Forutbetalda kostnader och upplupna intikter

Ersittning sjuklonekostnader 0 18 886
Statens Jordbruksverk, drift 930 096 0
Statens Jordbruksverk, lokal utvecklingsstrategi 484 851 0
Fordran pagaende projekt 1873 217 1367 515
Totalt 3288 164 1386 401

Not 7 Upplupna kostnader och férutbetalda intikter

Collectum 4288 4286
First Card 11 698 0
Léneadministration 5275 7 061
Revisionskostnader 17 000 16 000
LAG sammantridesersittningar 5875 0
EnterCard 0 1198
SydostLeader 0 12 429
Leader Nordvistra Skiane med Oresund 18 864 0
Ystads Kommun, administrativa tjinster 14 880 0
Skuld pagiende projekt 3681771 2 850 881
Totalt 3759 651 2 891 855

UNDERSKRIFTER

Foljande styrelseledamoter har gjort digitala underskrifter av féreningens arsrapport 2021:
Angelica Andersson
Ann-Margrete Clarén
Bengt Andersson

Carina Almedal

Henrik Martensson

Janet ten Have

Kamilla Danielsson
Leonor Lavrod Sologuren
Madeleine Lundin
Mattias Johansson
Monika Jingmond

Patrik Karlsson

Petter Gustafsson

Rigmor Lofvenhamn
Foljande revisorer har gjort digitala underskrifter av féreningens arsrapport 2021:

Anders Persson, Auktoriserad revisor, Mazars

Ann-Margret Assarsson, Foreningens lekmannarevisor

LEADER Syddstra Skane 13 Arsrapport 2021



mazars

REVISIONSBERATTELSE

Till féreningsstimman i Leader Sydostra Skéane
Org. nr 802496-4218

Rapport om arsredovisningen

Uttalanden

Jag har utfort en revision av arsredovisningen for Leader Sydostra

Skéne for ar 2021.

Enligt min uppfattning har arsredovisningen uppréttats i enlighet
med arsredovisningslagen och ger en i alla vésentliga avseenden
rittvisande bild av foreningens finansiella stédllning per den 31
december 2021 och av dess finansiella resultat for aret enligt
arsredovisningslagen. Forvaltningsberittelsen ar forenlig med
arsredovisningens 0vriga delar.

Jag tillstyrker darfor att foreningsstimman faststéller
resultatrdkningen och balansrikningen.

Grund for uttalanden

Jag har utfort revisionen enligt International Standards on
Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. Mitt ansvar
enligt dessa standarder beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns
ansvar. Jag ar oberoende i forhallande till féreningen enligt god
revisorssed i Sverige och har i 6vrigt fullgjort mitt yrkesetiska
ansvar enligt dessa krav.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhdmtat &r tillrdckliga
och dndamalsenliga som grund for mina uttalanden.

Den fortroendevalda revisorns ansvar

Jag har att utfora en revision enligt lagen om kooperativ
hyresritt och tillimpliga delar av lagen om ekonomiska
foreningar och darmed enligt god revisionssed i Sverige. Mitt
mal &r att uppna en rimlig grad av

sakerhet om huruvida &rsredovisningen har upprittats i enlighet
med arsredovisningslagen och om

arsredovisningen ger en rattvisande bild av Leader Syddstra
Skéne resultat och stéllning.

Styrelsens ansvar

Det &r styrelsen som har ansvaret for att arsredovisningen
uppréttas och att den ger en réttvisande bild enligt
arsredovisningslagen. Styrelsen ansvarar dven for den interna
kontroll som de bedomer dr nddvindig for att uppriétta en
arsredovisning som inte innehéaller nagra visentliga
felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller pa
misstag.

Vid upprittandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen for
beddmningen av foreningens formaga att fortsétta
verksamheten. De upplyser, nér sé ar tillimpligt, om
forhallanden som kan paverka forméagan att fortsitta
verksamheten och att anviinda antagandet om fortsatt drift.

Antagandet om fortsatt drift tillimpas dock inte om beslut har
fattats om att avveckla verksamheten.

Revisorns ansvar

Mina mal &r att uppna en rimlig grad av sdkerhet om huruvida
arsredovisningen som helhet inte innehaller nagra vésentliga

Bilaga 3. Revisionsberattelse Leader Syddstra Skane 2021

felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller pa
misstag, och att lamna en revisionsberittelse som innehéller
mina uttalanden. Rimlig sékerhet dr en hog grad av sikerhet,
men &r ingen garanti for att en revision som utfors enligt ISA
och god revisionssed i Sverige alltid kommer att uppticka en
visentlig felaktighet om en sadan finns. Felaktigheter kan uppsté
pa grund av oegentligheter eller misstag och anses vara
visentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan
forvéntas paverka de ekonomiska beslut som anvindare fattar
med grund i drsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvénder jag professionellt
omdome och har en professionellt skeptisk instdllning under
hela revisionen. Dessutom:

e identifierar och bedomer jag riskerna for vésentliga
felaktigheter i drsredovisningen, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller pd misstag, utformar och utfor
granskningsatgérder bland annat utifrdn dessa risker och
inhdmtar revisionsbevis som ér tillrdckliga och
dandamalsenliga for att utgdra en grund for mina uttalanden.
Risken for att inte uppticka en vésentlig felaktighet till
foljd av oegentligheter dr hogre dn for en vésentlig
felaktighet som beror pa misstag, eftersom oegentligheter
kan innefatta agerande i maskopi, forfalskning, avsiktliga
uteldmnanden, felaktig information eller &sidosattande av
intern kontroll.

e  skaffar jag mig en forstéelse av den del av foreningens
interna kontroll som har betydelse fér min revision for att
utforma granskningsatgirder som dr lampliga med hinsyn
till omstandigheterna, men inte for att uttala mig om
effektiviteten i den interna kontrollen.

e  utvirderar jag lampligheten i de redovisningsprinciper som
anvénds och rimligheten i styrelsens uppskattningar i
redovisningen och tillhdrande upplysningar.

e  drar jag en slutsats om ldmpligheten i att styrelsen anvénder
antagandet om fortsatt drift vid uppréttandet av
arsredovisningen. Jag drar ocksa en slutsats, med grund i de
inhdmtade revisionsbevisen, om huruvida det finns ndgon
visentlig osékerhetsfaktor som avser sddana handelser eller
forhallanden som kan leda till betydande tvivel om
foreningens formaga att fortsétta verksamheten. Om jag
drar slutsatsen att det finns en vésentlig osékerhetsfaktor,
maste jag i revisionsberittelsen fésta uppmérksamheten pa
upplysningarna i arsredovisningen om den visentliga
osdkerhetsfaktorn eller, om sadana upplysningar &r
otillrdckliga, modifiera uttalandet om arsredovisningen.
Mina slutsatser baseras pa de revisionsbevis som inhdmtas
fram till datumet for revisionsberittelsen. Dock kan
framtida héndelser eller forhédllanden gora att en forening
inte ldngre kan fortsdtta verksamheten.

e utvdrderar jag den dvergripande presentationen, strukturen
och innehallet i arsredovisningen, daribland
upplysningarna, och om érsredovisningen aterger de
underliggande transaktionerna och hindelserna pa ett sétt
som ger en réttvisande bild.

Empowering Business Globally
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Jag maste informera styrelsen om bland annat revisionens
planerade omfattning och inriktning samt tidpunkten for den.
Jag maste ocksa informera om betydelsefulla iakttagelser under
revisionen, diribland de eventuella betydande brister i den
interna kontrollen som jag identifierat.Rapport om andra krav
enligt lagar och andra forfatiningar

Uttalande

Utéver min revision av arsredovisningen har jag &ven utfort en
revision av styrelsens forvaltning for Leader Sydostra Skane for
ar 2021.

Jag tillstyrker att foreningsstimman beviljar styrelsens
ledamoter ansvarsfrihet for rikenskapsaret.

Grund for uttalande

Jag har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Mitt
ansvar enligt denna beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns
ansvar. Jag ar oberoende i forhéllande till foreningen enligt god
revisorssed i Sverige och har i 6vrigt fullgjort mitt yrkesetiska
ansvar enligt dessa krav.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhdmtat &r tillrackliga
och dndamalsenliga som grund for mitt uttalande.

Styrelsens ansvar
Det ér styrelsen som har ansvaret for forvaltningen.

Revisorns ansvar

Mitt mal betrdffande revisionen av forvaltningen, och ddrmed
mitt uttalande om ansvarsfrihet, r att inhdmta revisionsbevis for
att med en rimlig grad av sdkerhet kunna beddma om nigon
styrelseledamot i nagot vésentligt avseende foretagit nagon
atgard eller gjort sig skyldig till ndgon forsummelse som kan
foranleda ersattningsskyldighet mot foreningen.

Rimlig sdkerhet dr en hog grad av sdkerhet, men ingen garanti
for att en revision som utfors enligt god revisionssed i Sverige
alltid kommer att uppticka atgérder eller forsummelser som kan
foranleda ersittningsskyldighet mot foreningen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige
anvinder jag professionellt omdéme och har en professionellt
skeptisk instéllning under hela revisionen. Granskningen av
forvaltningen grundar sig framst pé revisionen av
rakenskaperna. Vilka tillkommande granskningsétgérder som
utfors baseras pa min professionella bedémning med
utgéngspunkt i risk och vidsentlighet. Det innebér att jag
fokuserar granskningen pa sddana atgdrder, omraden och
forhallanden som é&r visentliga for verksamheten och dér avsteg
och dvertradelser skulle ha sérskild betydelse for féreningens
situation. Jag gar igenom och provar fattade beslut,
beslutsunderlag, vidtagna atgirder och andra foérhallanden som
ar relevanta for mitt uttalande om ansvarsfrihet.

Ystad, 2022-
Anders Persson Ann-Margret Assarsson
Auktoriserad revisor Fortroendevald revisor
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Bilaga 4. Proposition gallande andring av stadgar for
Leader Sydostra Skane 2022-04-27

Lokalt ledd utveckling
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Proposition gallande andring av stadgar for
Leader Sydostra Skane 2022-04-27

LAG foreslar
att under § 14. Styrelse, LAG tredje stycket, andra

fran ”LAG skall besta av totalt 14 ordinarie ledaméter och fyra suppleanter med jémn
fordelning mellan ledaméter fran ideell, privat och offentlig sektor (maximalt 49 % fran en
sektor). De fyra kommunerna i leaderomrddet representeras vardera av tre ordinarie
ledaméter; en privat, en ideell och en offentlig. Ddrutéver skall det finnas tvd ordinarie
ledaméter med kompetens fran havs-, fiskeri- och/eller vattenbrukssektorn. De fyra
suppleanterna skall férdelas med en fran varje kommun i leaderomrddet: tva frdn privat
sektor och tvd fran ideell sektor.”

till ”LAG skall besta av totalt 14 ordinarie ledaméter och dtta suppleanter med jémn
férdelning mellan ledaméter frdn ideell, privat och offentlig sektor (maximalt 49 % frén en
sektor). De fyra kommunerna i leaderomradet representeras vardera av tre ordinarie
ledaméter; en privat, en ideell och en offentlig. Ddrutéver skall det finnas tvd ordinarie
ledamdéter med kompetens fran havs-, fiskeri- och/eller vattenbrukssektorn. Fyra offentliga
suppleanter, en fran varje kommun. Dér utéver skall fyra suppleanter férdelas med en fran
varje kommun i leaderomrddet: tva frdan privat sektor och tva fran ideell sektor.”

LEADER Sydéstra Skéne info@leadersydostraskane.se
Tobaksgatan 11, 271 41 Ystad www.leadersydostraskane.se
Org.nr. 802496-4218 www.facebook.com/leadersydostraskane.se
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Arvoden for LAG, valberedning och internrevisor 2022

Arsarvode

LAG:s ordfdrande 12 500 kr
LAG:s vice ordférande 6 250 kr
Ledamot i presidiet 6 250 kr

Detta arvode avser det arbete som presidiet utfor i enlighet med arbetsordningen. Det avser ocksa
deltagandet i moten for presidiet och leaderkontorets personal (inkl APT) samt andra moten dar ledamoter i
presidiet representerar LEADER Syddstra Skane. Vid LAG-méten och andra uppdrag som ledamot i LAG utgar
dessutom arvode enligt nedanstdende moétesarvode for LAG.

Métesarvode, korersattning LAG

Till LAG-ledamot saval offentlig, privat som ideell foreslas utga ett arvode om 220 kr/h for deltagande pa
LAG-moten, utbildning for LAG samt eventuella moten, konferenser och natverkstraffar dar ledamoten
representerar LEADER Syddstra Skane. For att en ledamot ska vara berattigat arvode for representation av
LEADER Sydostra Skane ska det godkannas av ordférande eller verksamhetsledare.

Vid inskickad projektbedémning i tid till leaderkontoret utgar ett arvode av 300 kr. Inldsningsarvode, 220
kr/mote, kan utga vid stérre antal handlingar (utéver projekthandlingar) om ordférande eller
verksamhetsledaren anser det skaligt.

Utser LAG en arbetsgrupp eller liknande utgar samma timarvode som for LAG, detta galler dven for AU-fiske.
Ingen arvodering utgar i samband med féreningsstammor.

Arvode utgar for varje paborjad halvtimme. Ersattning utgar ej for restid.

Arvode betalas ut tva ganger per ar (juli och december).

Arvode och ersattningar for offentliga ledamoter faktureras av respektive kommun.

Milersattning for resor till/fran LAG-moten ersatts med 30 kr/mil.

Motesarvode, korersattning Valberedning

Till ledamoterna i valberedningen saval offentlig, privat som ideell foreslas utga ett arvode om 220 kr/h nar
valberedningen sammantrader. Arvode utgar for varje paborjad halvtimme. Arvode och ersattningar for
offentliga ledamoter faktureras av respektive kommun.

Arvodering om 220 kr/h utgar ocksa i samband med féreningsstammor.

Milersattning for resor till/fran valberedningsmoten ersatts med 30 kr/mil.

Arvode, internrevisor

For internrevisorn foreslas utga ett fast arsarvode pa 1 000 kr samt vid deltagande pa LAG-moten utgar ett
arvode om 220 kr/h. Arvodering om 220 kr/h utgar ocksa i samband med

foreningsstammor.
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LEADERKONTORET

Leaderkontoret ska skota LEADER Syddstra
Skines operativa verksamhet. Leaderkontoret
bestar under 2022 av tre tjinster: en verksam-
hetsledare (100 %), en kommunikator (75 %)
samt en handliggare (25 %). Leaderkontoret ska
informera om lokalt ledd utveckling genom le-
adermetoden och om vilka méjligheter som finns
for att driva projekt som utvecklar landsbygden

i sydostra Skine. Leaderkontoret ska hjilpa och
stotta projektgrupper igenom hela processen, fran
projektansokan till projektavslut. Detta innebir
att hjilpa till med att fylla i en korrekt projektan-
sokan, ge stdd i arbetet med att sdtta upp mitbara
maél och gora en rimlig budget, hjilpa till att hitta

STYRELSEN

de kontakter som behévs for projektets genom-
forande samt att hjilpa projektgruppen att hitta
eventuella samarbetspartners. Leaderkontoret

ska fungera som ett bollplank for projektigarna.
Leaderkontoret ska handligga de projektansok-
ningar som inkommer och skicka underlag till
styrelsen for beslut. Leaderkontoret ska kontinuer-
ligt folja upp och utvirdera beviljade projekt samt
sprida information om projekten. Leaderkontoret
ska ocksd utvirdera och gora en kontinuerlig
uppfoljning av den lokala utvecklingsstrategin.
Leaderkontoret ska arbeta proaktivt med att fa in
projekt for att sikerstilla maluppfyllelse av samtli-

ga indikatorer i den lokala utvecklingsstrategin.

Féreningens styrelse ska besluta om de projektan-
sokningar som inkommer till leaderkontoret, ta
beslut som ror foreningens strategiska inriktning
samt ansvara for den kontinuerliga uppfoljningen
av den lokala utvecklingsstrategin. Under 2022 ir
det planerat for nio styrelseméten (inkl. konstitu-
erande styrelsemote) och det finns méjlighet att

kalla till extra moten vid behov.

PRESIDIET

Samtliga ledaméter ska vid behov erbjudas en ut-
bildning strax efter foreningsstimman och diref-
ter kontinuerligt fa den information som krivs for
att kunna utfora ett kvalitativt arbete. Styrelsen
ska arbeta proaktivt med att fa in projekt for att
sikerstilla maluppfyllelse av samtliga indikatorer i

den lokala utvecklingsstrategin.

Presidiet ska bereda drenden till styrelsen, med
undantag for projektansdkningar, samt agera dia-
logpartner till verksamhetskontoret i det operativa
och strategiska arbetet.

Under 2022 ir det planerat for ett presidieméte
infor varje styrelsemote. Det ar ocksa planerat for
tio personalméten under 2022, varav fyra dven
innehaller en arbetsplatstraff (APT).

SARSKILT FOKUSOMRADE FOR 2022

LEADER Sydéstra Skane har i och med en
forlingd programperiod fitt en utokad budget.
Dirfor har verksamhetskontoret for avsikt att

under 2022 bevilja upp cirka 10 miljoner kronor

LEADER OSTRA SKANE

till projekt. D4 detta kommer att innebira ett mer
arbetsintensivt ar, f6r bade personal och styrelse,
kommer detta arbete att vara verksamhetens sir-
skilda fokusomrade under 2022.

Parallellt med ordinarie verksamhet kommer an-
stilld personal och delar av styrelsen att engageras

i arbetet infor uppstarten av det nya leaderomra-
det Leader Ostra Skine 2023 — 2027.
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