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Protokoll LAG-styrelsens mote 2022-04-07

Mote: kl. 15:30-18:00 (projektpresentation kl. 15:30-15:45)
Plats: Digitalt via Zoom

Narvarande ledamoter med beslutsratt:
Anna-Linnea Abrahamsson (Suppleant/Ystad/ldeell)
Ann-Sofie Larsson (Suppleant/Tomelilla/Privat)
Carina Almedal (Ordinarie/Tomelilla/Privat)

Emma Bruce (Ordinarie/Ystad/Offentlig)

Ingmar Thorén (Suppleant/Sjébo/Privat)

Janet ten Have (Ordinarie/Tomelilla/Ideell)

Leonor Lavrod Sologuren (Ordinarie/Ystad/Ideell)
Madeleine Lundin (Ordinarie/Simrishamn/Offentlig)
Monika Jingmond (Ordinarie/Tomelilla/Offentlig)
Petter Gustafsson (Ordinarie/Ystad/Privat)

Rigmor Lofvenhamn (Ordinarie/Sjobo/Privat)

Sofia Osburn Sarstedt (Suppleant/Simrishamn/Ideell)

Ej ndrvarande ledamoter:

Angelica Andersson (Ordinarie/Sjobo/Ideell)
Ann-Margrete Clarén (Ordinarie/Simrishamn/Privat)
Bengt Andersson (Ordinarie/Ystad/Privat)

Henrik Martensson (Ordinarie/Simrishamn/Ideell)
Kamilla Danielsson (Ordinarie/Sjobo/Offentlig)
Patrik Karlsson (Ordinarie/Ystad/Ideell)

Ovriga nirvarande: Julia Falkman, Sylvia Larsson och Kristin Sjdvall fran leaderkontoret samt
Peter Danielsson fran valberedningen.

Bilagor:

1. Bedomningsprotokoll LAG-styrelsen 2022-04-07 Vollsjo Hundrastgard 2022-592
2. Riskanalys for LEADER Sydostra Skane 2022

3. Kvalitetsrapport for LEADER Sydostra Skanes verksamhetsar 2021
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§ 1. Mdtets dppnande

Ordférande Janet ten Have forklarade motet 6ppnat.

§ 2. Fragan om motets behoriga utlysande

LAG-styrelsen ansag att motet var utlyst i enlighet med stadgarna.

§ 3. Val av justeringsperson

Anna-Linnea Abrahamsson valdes till justeringsperson.

§ 4. Faststallande av dagordning

LAG-styrelsen godkdande dagordningen.

§ 5. Foregaende motesprotokoll

Foregaende motesprotokoll fran 2022-03-23 lades till handlingarna.

§ 6. Information fran leaderkontoret

LAG-styrelsen informerades om att det &r en nationell leadertraff pa Hogbo bruk den 18-19

oktober.

§ 7. Projekt

§ 7.1 Vollsj6 hundrastgard

49 % representation.

Projektnamn Vollsj6 hundrastgard

Sokande Vollsjo Hundrastgard

Journalnummer 2022-592

Kontroll av jav Fragan om jav stalldes till LAG-styrelsen. Ingen anmalde
jav.

Kontroll av beslutsmassighet 12 av 18 ledamoter var narvarande med representation

fran samtliga kommuner och sektorer vilket innebar att
LAG styrelsen ar beslutsmassig. Ingen sektor har mer an

Atgard Genomfoérande
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Projekttyp Projektstod

Insatsomrade 2. Kommunikation och tillganglighet

Motivering till insatsomrade Projektet kommer att uppfylla indikatorer inom

insatsomrade 2. Kommunikation och tillganglighet, mal
2.2 och 2.4. Projektet bidrar till att skapa majlighet for
hundagare i Vollsjé med omnejd att ha ett tryggt satt att
traffas och umgas eller trana tillsammans med sina
hundar, vilket gar val i linje med malen for insatsomrade
2 i den lokala utvecklingsstrategin.

Fond Jordbruksfonden for landsbygdsutveckling

Motivering till fond Projektet bidrar till att uppfylla mal i Landsbygdsfonden
genom att utveckla landsbygden och ge hundagare med
omnejd mojlighet att pa ett tryggt satt traffas och umgas
eller trana tillsammans med sina hundar i en
hundrastgard.

Bedomning av dodvikt LAG-styrelsen anser att ingen dodvikt forekommer
eftersom foreningen ej har majlighet att med egna
medel finansiera staket till rastgarden. Investeringen ar
det som kravs for att féreningen ska kunna starta.

Villkor 1. Ansokan uppfyller grundvillkoren for stod.

2. Samtliga bilagor ar bifogade ansokan.

3. Projektet har fatt minst tva (2) poang i samtliga
generella urvalskriterier.

4. Ansokan ar kostnadseffektiv, vilket innebar att
projektet uppfyller tillrackligt med indikatorer i
forhallande till sokt stod.

5. Ansdkan har en rimlig och realistisk budget.

Totalpoadng for urvalskriterier | 98

LAG-styrelsens beslut Avslag

Motivering till beslut Projektet fick 98 podng och kom ej 6ver avslagsnivan pa
140 poang och far darmed avslag. Motivering till varje
poang for urvalskriterierna finns i Bilaga 1.
Bedoémningsprotokoll LAG-styrelsen 2022-04-07 Vollsj6
Hundrastgdrd 2022-592

LAG-styrelsen anser att projektet ar intressant och ser
garna att projektgruppen soker stod och/eller sponsring
pa annat hall.
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Uppmuntran fran LAG-styrelsen till projektgruppen: Exempel pa organisationer att soka
stod ifran kan vara Sparbanksstiftelsen Fars & Frosta, Region Skane, Sjobo kommun och
eventuellt lokala privata foretag.

LAG-styrelsens ledaméter som projektgruppen kan kontakta vid eventuella fragor:

Rigmor Loéfvenhamn och Petter Gustafsson.

§ 8. Riskanalys och kvalitetsrapport

LAG-styrelsen beslutade att godkanna riskanalysen for 2022 och kvalitetsrapporten for 2021
enligt Bilaga 2. Riskanalys fér LEADER Sydéstra Skdne 2022 och Bilaga 3. Kvalitetsrapport for
LEADER Syddstra Skdnes verksamhetsar 2021

& 9. Ovriga fragor

Inga Ovriga fragor

§ 10. Nasta mote

Kommande moéten ar ett konstituerande styrelsemote direkt efter stamman onsdagen den
27 april kl. 19.00, via Zoom samt ett fysiskt styrelsemote onsdagen den 18 maj kl. 15:30,
lokal annu ej bestamd.

§ 11. Motets avslutande

Ordforande Janet ten Have forklarade motet avslutat.

Underskrifter

Sekreterare: Julia Falkman

Ordférande: Janet ten Have
Justeringsperson: Kristin Sjovall
Justeringsperson: Anna-Linnea Abrahamsson



Bedomningsprotokoll Vollsjo hundrastgard baiihiend otverkiog

Journalnummer 2022-592 I_ E A D E R .
Fond Jordbruksfonden for landsbygdsutveckling s
Insatsomrade 2. Kommunikation och tillganglighet SYDOSTRA SKANE :55?%322;;3{35:’%"Ed“efg.vfg'
:(Jr'::rllse Poing | Viktning | Summa |Motivering

G1 2 5 10 |Projektet ar férankrat hos berérda parter (framst via sociala medier), men inte hos lokala foretag eller organisationer.

G2 2 2 4 |Det finns kompetens i styrelsen for att kunna genomféra detta projekt.

G3 2 5 10 |Projektet involverar och tillfaller berérda parter samt en begransad del av allmanheten (hundagare).

G4 2 4 8 |Samtliga dimensionerna av hallbar utveckling har beaktats.

G5 2 5 10 |Markégaren representerar privat sektor och da finns det ett trepartnerskap genom finansieringen.

6 5 6 1 Lil(nande verksarr:het. finns.tedan i Sjobo, men projektet anses innovativt da det ar en ideell forening som tar initiativ till hundrastgarden samt att det inte finns

nagon hundrastgard i Vollsjo.
G7 2 5 10 |Tilltankta samarbetspartners ar markagaren och andra hundklubbar.
TOTALT| 64
:r';:::e Poing | Viktning Summa |Motivering

S1 0 15 0 |Projektidén gar inte ut pa att utveckla kompetenser.

S2 0 12 0 |Projektet bidrar inte till forbattrad infrastruktur.

S3 0 11 0 |Projektet bidrar inte till att delmalet uppfylls.

S4 2 16 |Projektet bidrar till 6kad tillganglighet till hundsport och fritidsaktivitet.

S5 0 0 |Projektet forvantas inte bidra till nagra nya foretag.

S6 0 10 0 |Projektet forvantas inte bidra till nagra nya arbetstillfallen.

S7 3 6 18 |l projektet skapas en ny produkt/tjanst som kan bidra till minskade transporter och 6kad social gemenskap lokalt, framst bland hundintressenter.

TOTALT| 34

SUMMERING ::::g Pozng VILLKOR Fyll i ja eller nej BESLUT Bevilja/Avslé/Aterremittera
Generella urvalskriterier (G) 160 64 Villkor 1 Ja Villkor 3 Ja Villkor 5 Avslag
Specifika urvalskriterier (S) 340 34 Villkor 2 Ja Villkor 4 Ja

SUMMA (avslagsniva 140 p)| 500 98

MOTIVERING FOR BESLUT
Projektet fick 98 podng och kom ej 6ver avslagsnivan pa 140 podng och far darmed avslag. LAG-styrelsen anser att projektet ar intressant och ser géarna att projektgruppen séker
stdd och/eller sponsring pa annat hall.

KONTAKTPERSON/ER TILL PROJEKTET
|Rigmor Lofvenhamn och Petter Gustafsson
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Riskanalys fér LEADER Syddstra Skane 2022

Syfte

Syftet med riskanalysen &ar att identifiera risker i organisationen samt vilka konsekvenser
dessa kan innebara. Riskanalysen ligger till grund for den arliga kvalitetsgranskningen som
redovisas i en kvalitetsrapport.

Metod

Riskanalysen har gjorts genom att specificera vilka handelser som kan intrdffa och pa nagot
satt hota utgangen av LAG eller leaderkontorets verksamhet. Sannolikheten och
konsekvensen for varje hiandelse bedoms utifran en skala pa 1-5. Genom att multiplicera
dessa tva varden far vi fram ett riskvarde.

Sannolikhet (S)

Bedomer sannolikheten att hdndelsen ska intraffa. Ett varde mellan 1-5 anges, dar ett (1)
innebar obefintlig eller mycket liten sannolikhet att handelsen ska intrdffa och dar fem (5)
innebdr mycket stor sannolikhet att handelsen ska intraffa.

Konsekvens (K)
Nar vi bedémer konsekvensen tar vi hansyn till vilken skada handelsen kan orsaka.
Konsekvensen anges med ett viarde mellan 1-5.

Férklaring
Liten eller ingen paverkan pa kunder eller myndigheter

Viss paverkan pa kunder eller myndigheter

Wl N =R

Markbar paverkan pa kunder eller myndigheter, t.ex. merarbete for att korrigera felaktigheter, vissa
forseningar

4 | Stor paverkan pa kunder eller myndigheter, t.ex. omfattande behov av korrigeringar, uppféljning, stora
forseningar eller avbrott

5 | Mycket stor paverkan pa kunder eller myndigheter, t.ex. lagbrott eller andra felaktigheter som kan
leda till straffrattsligt ansvar, langa forseningar eller avbrott i verksamheten

Risk (R)

Genom att multiplicera sannolikheten med konsekvensen far vi fram ett riskvarde. Risken
anges med vardena lag, medel eller hog.

Lag risk = 1-8, innebér férsumbar risk och kraver inte att atgard genomfors.

Medel risk = 9-15, innebar en hanterbar risk och atgard bor genomféras.

Hog risk = 16-25, innebar en oacceptabel risk och kraver att atgard genomfors.

Atgird
Atgard/atgarder som kan genomféras for att minska riskvirdet och darmed minimera
riskerna for att handelserna ska intraffa eller dess konsekvenser.

LEADER Sydostra Skane info@leadersydostraskane.se
Tobaksgatan 11, 271 41 Ystad www.leadersydostraskane.se
Org.nr. 802496-4218 www.facebook.com/leadersydostraskane.se



Det genomfors en ny beddmning av sannolikheten och konsekvensen om den foreslagna
atgarden genomfors.

Genomfdrande av riskanalys
Riskanalysen har utforts av Ann-Sofie Larsson, Janet ten Have och Carina Almedal, ledamoter
i presidiet, verksamhetsledare Kristin Sjovall, kommunikatér Julia Falkman samt handlaggare

Sylvia Larsson.

Riskanalysen har blivit godkdand av LAG-styrelsen den 2022-04-07.

Personal

Leaderkontorets personal bestar av verksamhetsledare Kristin Sjovall, handldggare Sylvia

Larsson, kommunikator Julia Falkman samt Andreas Thell, projektledare.

Leaderkontorets bokféring hanteras av Ystads kommuns ekonomienhet, Carina Sjoberg och

I6nehanteringen hanteras av Ludvig & Co.

Foreningens presidium ansvarar for personalfragor och arbetsmiljé samt genomfor

regelbundna APT och arbetsmoten med kontorets personal.

Leaderkontorets ansvarsférdelning finns beskrivit i arbetsordningen och
delegationsordningen samt i féreningens stadgar.

Riskanalys av personal

Handelse Konsekvens S1 | K1 | R1 | Atgird S2 | K2 | R2
Inga eller fa

Personal saknar projektansokningar

kompetens att inkommer vilket

inspirera till innebar risk for att Kompetenshdjande

projektansdkningar. strategin inte uppfylls. | 1 2 2 atgéarder. 1 1 1
Avsaknad av

Personal saknar projektansokningar

kompetens att eller att de inkomna

vagleda projekt under | ansdkningarna ar Kompetenshojande

ansokningsprocessen. | ofullstandig. 1 3 3 atgarder. 1 2 2
Risk for att projektens

Personal har for lite resultat blir lidande Prioritering av

tid att folja upp och malen inte arbetsuppgifter dver

projekt. uppfylls. 3 3 9 aret. Arbetsfordelning. 2 3 6

Kontinuerligt medverka

Personal saknar Felaktiga handlagda pa SJV:s utbildningar.

kompetens att arenden, forlangd Stod fran handlaggare i

handlagga arenden. handlaggningstid. 2 3 6 andra leaderomraden. 1 2 2

Personal saknar

kompetens att

vagleda och

genomfdra projekt

inom Lokalt ledd Interna och externa Kompetenshojande

utveckling. projekt far inget stéd. | 1 3 3 atgarder. 1 2 2

Personal saknar

kompetens inom Minskad information Kompetenshéjande

marknadsforing ut om LEADER 1 |3 |3 | atgdrder 1 12 (2




Sydostra Skanes
verksamhet
Omprioriteringen av
arbetsuppgifter samt att
vikarie anstalls.
Personal oférutsedd Handlingsplan.
langre franvaro Arenden férsenas 12 | Personalvard.
Nyrekrytering,
omprioritering av
arbetsuppgifter.
Personal slutar Avbrott i Kontinuerligt uppratta
anstallning verksamheten 12 | rutiner och mallar.
Prioritering av
Verksamheten arbetsuppgifter dver
paverkas, drenden aret.
Hog arbetsbelastning | forsenas 12 | Arbetsfordelning.
Verksamheten Tar fram handlingsplan,
Force Majeure paverkas av prioritering av
(Krig, smittor, ofbrutsedda arbetsuppgifter, nya
Naturkatastrof) handelser 8 arbetsmetoder.

Riskbedémning personal

Riskerna bedéms som laga gallande personal. Leaderkontorets personal deltar pa de
utbildningar som arrangeras av Jordbruksverket och |dser kontinuerligt in sig pa rutiner som
finns i handlaggarstédet. Med befintlig personalstyrka och den strategiska planen for
verksamhetsaret sa bedéms arbetsbelastningen som hog. Pa grund av férvantad hog
arbetsbelastning har utokade fokusomraden inte prioriterats och verksamhetsplanen for
2022 innehaller endast ordinarie arbetsuppgifter. Under 2022 ska verksamhetsledare
tillsammans med presidiet utvardera personalstyrkan infor kommande ar pa grund av att vi
ar i slutet av programperioden. Det ar viktigt att hitta hallbara I6sningar for att sakerstalla att
vi kan ta tillvara pa och uppratthalla den kompetens och erfarenhet som finns hos anstalld
personal vid 6vergangen mellan tva programperioder. Det ar viktigt att sakerstalla att
personalen har en god arbetsmiljo saval pa kontoret som vid hemarbete.

Handlaggning

Leaderkontorets personal handlagger projektansokningar som inkommer till leaderkontoret.
Handldggning genomfors bade innan och efter LAG-styrelsens beslut.

Jordbruksverket genomfor kontroller av handlaggningen och skickar eventuella
kompletteringar om nagot saknas i handlaggningen.

Klagomal som inkommer till leaderkontoret diariefors och arkiveras. Klagomal tas upp till
LAG-styrelsen och skickas dven in till Jordbruksverket.



Riskanalys handldaggning

Handelse

Konsekvens

S1

K1

R1

Atgird

S2

K2

R2

Forordningar,
foreskrifter och
regelverk foljs inte

Arenden handliggs inte
korrekt

Personal deltar i
Jordbruksverkets
utbildningar/gar
igenom
utbildningsmaterial
som finns pa LADAN.

Rutinbeskrivningar foljs
inte

Arenden handliggs inte
korrekt

Personal ar
uppmarksam pa
rutinuppfoljning samt
den aterkoppling SIV
ger. Studera
utbildningsmaterialet
som finns tillgangligt pa
LADAN.

Lang handlaggningstid

Arenden forsenas

Stod fran
verksamhetsledare som
omprioriterar
arbetsuppgifter.

Hog arbetsbelastning

Verksamheten
paverkas. Arenden
forsenas

12

Stod fran
verksamhetsledare som
omprioriterar
arbetsuppgifter

Riskbedomning handlaggning
Med nuvarande personal anses det som lag sannolikhet att arenden inte handlaggs korrekt

eller att det ska uppsta lang handlaggningstid. Dock finns det risk for en hég arbetsbelastning
for handlaggaren med anledning av den tillforda budgeten som ska beslutas under 2022. Blir
arbetsbelastningen for hog fors diskussion med verksamhetsledare och presidiet for
omfordelning av arbetsuppgifter. Handlaggare haller sig uppdaterade och gar de
utbildningar som erbjuds av Jordbruksverket. Verksamhetsledaren ska forsoka att halla sig
uppdaterad for att kunna agera som ett stod till handlaggaren samt hjalpa tid vid hég
arbetsbelastning eller oférutsedd franvaro.

LAG-styrelsens ansvar och arbete

Styrelsens styrdokument ar beskrivna i féreningens stadgar, den lokala utvecklingsstrategin
samt i beslutet fran Jordbruksverket.

Vid varje styrelsesammantrade kontrollerar styrelsen att motet ar utlyst i laga ordning och
vid styrelsebeslut om jav foreligger samt kontroll av beslutsmassighet.

Styrelsen foljer den rutinbeskrivning som tagits fram gallande projektbeslut och anvander sig
av de godkanda urvalskriterierna.



Riskanalys LAG-styrelsens ansvar och arbete

R
Handelse Konsekvens S1 1 | Atgird S2
Ouppmarksammade Sjalvkontroll av
javsituationer vid styrelsen vid
beslut Beslut paverkas 2 6 | styrelsebeslut. 1
LAG-styrelsen inte Kontroll innan och
beslutsmassig Arenden férsenas 2 8 under styrelsemoéte. 1
Sjalvkontroll av
LAG-styrelsens styrelsen vid
sammansattning foljer | Felaktiga beslut kan styrelsebeslut samt
inte beslutet fran fattas da kompetens styrelsens
Jordbruksverket saknas 2 10 | sammansattning. 1
Arbetsfordelning samt
att LAG-styrelsen féljer
LAG-styrelsen mallar for APT,
fullfoljer inte medarbetarsamtal och
arbetsgivaransvaret Personalen kan paverkas | 3 9 [6bnesamtal. 2
LAG uppfyller inte
kraven i beslutet fran Kontroll vid arlig
SV Beslut kan dras tillbaka 2 10 | kvalitetskontroll 1
Utbildningspaket foér nya
Nya ledaméter med ledamoter samt
lag kunskap om Langre moten samt valberedning finns och
strategi och regelverk | férsening av drenden 3 9 | anvands kontinuerligt. 1
Valberedningen har
rutiner for att snabbt
Risk for att LAG-styrelsen kunna tillsatta vikarie
inte ar beslutsmassiga eller ny ledamot.
Oplanerad avgang av samt att drenden Suppleant kan ga in som
styrelseledamot forsenas 4 12 | ordinarie. 3
Felaktiga beslut fattas
Presidiet inte insatt i och presidiet kan inte Arbetsmoten.
leaderkontorets vara ett stod till Introduktionskurs och
arbete personalen 3 9 | manual for presidiet. 1
God framforhallning.
Struktur och
forberedelser fran saval
presidiet som
Ledaméter i presidiet | Mindre insyn i verksamhetsledaren for
inte har tid att verksamheten och effektiva méten.
genomfora sitt personal kan paverkas Mojliggora digitala
uppdrag 4 12 | moten. 2
Sammansattningen av
LAG-styrelsen forandras. Proaktiv dialog med
Byte av offentliga Delegation till LAG- kommunerna vid byte
representanter styrelsen 4 12 | av representant. 4

Riskbedomning LAG:s ansvar och arbete

Riskerna gallande LAG-styrelsens ansvar och arbete beddms som laga. Utbildning av nya

ledamoter i LAG och valberedningen gors kontinuerligt under aret kombinerat med




uppfoljande utbildningar for sittande ledamoter. Vid féreningsstamman 2019 utdkades LAG-
styrelsen med fyra suppleanter vilket har bidragit till att det sedan 2020 inte funnits nagon
risk for att LAG inte varit beslutforda.

| bérjan av 2020 férandrades LAG-styrelsens sammanséttning pa grund av att SOSK (Sydostra
Skanes samarbetskommitté) har valt att inte langre vara representerade i LAG-styrelsen.
Detta har medfort att sannolikheten har 6kat for att offentlig sektor kan bli
underrepresenterade. Forslag till foreningsstamman 2022 ar att utdka LAG-styrelsens
sammansattning med fyra offentliga suppleanter, en fran respektive kommun.

Atgardslista

Atgird Ansvarig Atgirdat senast

Suppleanter offentlig sektor Verksamhetsledare | 2022-04-30

Kvalitetskontroll

Foreningen genomfor en intern kvalitetskontroll en gang per ar som baserar sig pa
riskanalysen. Den interna kvalitetskontrollen ar en uppféljning av att alla atgarder i
riskanalysen ar in vidtagna. Resultatet av kvalitetskontrollen dokumenteras i en rapport.

Jordbruksverket genomfor arligen tillsyn av LAG dar riskanalysen och kvalitetsrapporten ska
skickas in.
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Kvalitetsrapport for LEADER Sydostra Skanes
verksamhetsar 2021

Syfte
Syftet med kvalitetsrapporten ar att sakerstilla att de atgiarder som angavs i riskanalysen har

genomforts samt att sikerstalla att forordningar, regelverk, rutiner, beslut om att godkanna
Sydostra Skane programperioden 2014-2020 och manualer f6ljs.

Metod och kallor
En riskanalys ar gjord f6r LEADER Sydo6stra Skiane som ligger till grund f6r kvalitetskontrollen.

Kvalitetskontrollen genomférdes 2022-04-04 av

- Carina Almedal, vice ordférande

- Ann-Sofie Larsson, ledamot i presidiet
- Kiistin Sjovall, verksamhetsledare

- Sylvia Larsson, handliggare

- Julia Falkman, kommunikator

Kvalitetsgruppen har haft tillgang till styrelseprotokoll, diariet, Kundakt, FLIT samt de regelverk
och dokument som krivs for att kunna genomfora kontrollen. Kontrollen har skett digitalt via
ZOOM.

Genomforande av kvalitetskontroll

Kvalitetskontrollen omfattar f6ljande omraden; personal, handliggning samt LAG-styrelsens
ansvar och arbete. For att fa mer kunskap om FLIT och Kundakt har kvalitetsgruppen fatt ta del
av drendegangen for ett projekt frin ansokan till LAG-klart. Kvalitetsgruppen har ocksa gatt
igenom riskanalysen for 2021.

Personal

Under 2021 har Kiristin Sjovall varit verksamhetsledare, Sylvia Larsson har varit handliggare och
kommunikat6r har Julia Falkman varit.

Leaderkontorets ansvarsférdelning beskrivs 1 dokumenten arbetsférdelning och
delegationsordning samt i féreningens stadgar. Kvalitetsgruppen har ocksa kontrollerat att
samtliga arbetsuppgifter ar férdelade.

Kontrollen har ocksa inneburit att sakerstalla att leaderkontorets personal har den kompetens och
erfarenhet som krivs for att kunna genomfora arbetet. Leaderkontorets personal har deltagit pa
regionala och nationella natverkstriffar.

Kristin Sjovall LEADER Sydéstra Skane
Verksamhetsledare Org.nr. 802496-4218
kristin.sjovall@leadersydostraskane.se Tobaksgatan 11,271 41 Ystad

0722-44 11 58 www.leadersydostraskane.se



Relevanta utbildningar:

2021-01-14  Fran noll till 20.000 foljare pa hundra dagar Julia Falkman
2021-02-05  Fiskets potential - Yrkesfiske och turism Kristin Sjévall
2021-02-23  Smarta landsbygder infor 2023-2027 Julia Falkman, Kristin Sjovall
2021-03-03  Utrikesféddas inkludering pa landsbygden Julia Falkman
2021-03-08  Jamstilldhetsspaningar Julia Falkman
2021-05-19  Hur bygger jag ett platsvarumarke Julia Falkman
2021-05-28  Kooperation gor skillnad i landsbygder Julia Falkman

Handlaggningskontroll

Leaderkontoret handligger projektansékningar som inkommer till kontoret. Handliggning gérs
bade innan och efter LAG-styrelsens beslut. Nir ansokan har inkommit 1 Jordbruksverkets
system ska leaderkontoret ha minst 4 veckors handliggningstid. 2 veckor innan styrelsemotet far
ledaméter 1 LAG-styrelsen ta del av ansokan.

Eventuella kontakter med projektsékande som for drendet framat antecknas i projektjournaler
och laddas upp 1 Kundakt nir drendet har slutforts.

Klagomal som inkommer till leaderkontoret diariefors och arkiveras. Klagomal ska tas upp till
LAG-styrelsen och dven skickas in till Jordbruksverket. Inga skriftliga klagomal har inkommit till
leaderkontoret.

Jordbruksverket har under 2021 inte arrangerat nagra utbildningar f6r personal pé leaderkontret
gillande handliggning av projektansckningar eller rutiner vid handliggning.

Jordbruksverkets handlaggningstid kan leaderkontorets personal enbart paverka genom att skicka
in genomarbetade och kompletta drenden.

Handldggningen utfors enligt rutiner i handlaggarstodet f6r stédadministration och foljer kraven i
GAR.

Handlaggningen har kontrollerats genom att titta pa de tva projekt som beviljades under 2021,
vilket dr projekten med journalnummer: 2021-1422 och 2021-1455. Det som kontrollerades var
att rutinerna och regelverken f6ljs och om handldggaren har gjort en korrekt bedomning gillande
jav. I bada stickproven gor kvalitetsgruppen bedomningen att handliggningen utfors korrekt.

Vid kontroll av handlaggningstiden efter LAG-styrelsens beslut sa dr den mellan 3-13
arbetsdagar.

LAG:s ansvar och arbete
Samtliga platserna i LAG-styrelsen har varit tillsatta under 2021.

Det arrangerades individuella utbildning for de nya ledaméterna i LAG-styrelsen. Valberedningen
har varit oférindrad och dirmed behévdes ingen utbildning.

For att underlitta arbetet f6r LAG-styrelsen har leaderkontorets personal arbetat fram
rutinbeskrivningar, stddmaterial och metoder f6r bedomning av projektansokningar. Allt material
har sammanstillts 1 en parm till ledamoterna. Pirmen uppdateras kontinuerligt och finns dven
tillgdnglig digitalt via Google drive.



Det finns tydlig ansvarsfordelning mellan LAG-styrelsen, presidiet och leaderkontorets personal
samt mallar for APT, medatrbetarsamtal och 16nesamtal.

LAG-styrelsen har under 2021 haft 6 protokollférda styrelseméten. Kvalitetsgruppen har
granskat och kontrollerat att LAG-styrelsen uppfyllt villkoren om jav och beslutsmissighet i
enlighet med Forvaltningslag 1986:223 och ”Beslut om att godkidnna Sydéstra Skane
programperioden 2014-2020”. Kvalitetsgruppen kontrollerade detta genom att granska protokoll
fran tva LAG-styrelseméten. De granskade protokollet fran det LAG-styrelsemote (2021-06-23)
dir projekten som blev uttagna f6r kontroll beslutades. Det som kontrollerades var att LAG-
styrelsen var beslutférda, anmilan om jav och att urvalskriterier och stadgar f6ljdes vid
prioritering av projekt.
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