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Protokoll LAG-styrelsens mote 2022-03-23

Mote: kl. 15:30-17:15
Plats: Via Zoom

Néarvarande ledamoter med beslutsratt:
Angelica Andersson (Ordinarie/Sjobo/Ideell)
Ann-Sofie Larsson (Suppleant/Tomelilla/Privat)
Carina Almedal (Ordinarie/Tomelilla/Privat)
Henrik Martensson (Ordinarie/Simrishamn/Ideell)
Ingmar Thorén (Suppleant/Sjébo/Privat)

Janet ten Have (Ordinarie/Tomelilla/Ideell)
Kamilla Danielsson (Ordinarie/Sjobo/Offentlig)
Leonor Lavrod Sologuren (Ordinarie/Ystad/Ideell)
Madeleine Lundin (Ordinarie/Simrishamn/Offentlig)
Mattias Johansson (Ordinarie/Ystad/Offentlig)
Monika Jingmond (Ordinarie/Tomelilla/Offentlig)
Patrik Karlsson (Ordinarie/Ystad/Ideell)

Petter Gustafsson (Ordinarie/Ystad/Privat)
Rigmor Lofvenhamn (Ordinarie/Sjobo/Privat)

Ovriga narvarande ledaméter:

Anna-Linnea Abrahamsson (Suppleant/Ystad/ldeell)
Sofia Osburn Sarstedt (Suppleant/Simrishamn/Ideell)
Emma Bruce (Suppleant/Ystad/Offentlig)

Ej ndrvarande ledamoter:
Ann-Margrete Clarén (Ordinarie/Simrishamn/Privat)
Bengt Andersson (Ordinarie/Ystad/Privat)

Ovriga nirvarande: Julia Falkman och Kristin Sjévall fran leaderkontoret samt Lena Ytterberg

fran valberedningen

Bilagor:

Bilaga 1. Arsrapport LEADER Sydéstra Skéne 2021
Bilaga 2. Proposition gdllande dndring av stadgar
Bilaga 3. Underlag fér arvoden och erséttningar 2022
Bilaga 4. Underlag fér medlemsavgift for 2023

Bilaga 5. Verksamhetsplan LEADER Sydéstra Skane 2022
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§ 1. Mdtets dppnande

Ordférande Janet ten Have forklarade motet 6ppnat.

§ 2. Fragan om motets behoriga utlysande

LAG-styrelsen ansag att motet var utlyst i enlighet med stadgarna.

§ 3. Val av justeringsperson

Monika Jingmond valdes till justeringsperson.

§ 4. Faststallande av dagordning

LAG-styrelsen godkdnde dagordningen efter att § 9. Riskanalys 2021 och kvalitetsrapport
2020 skjutits upp till ndsta styrelsemote den 2022-04-07.

§ 5. Foregaende motesprotokoll
Foregaende motesprotokoll fran 2022-02-16 lades till handlingarna.

§ 6. Godkannande av medlemmar i foreningen

LAG godkdnde samtliga medlemmar per 2022-03-23 och beslutade att delegera ansvaret att
godkdnna nya medlemmar for resten av aret till verksamhetsledare Kristin Sjovall.

§ 7. Forberedelser infor foreningsstamman

§ 7.1 Forslag pa ordforande och sekreterare pa foreningsstamman

LAG-styrelsen beslutade att foresla Andreas Thell som ordférande och Julia Falkman som
sekreterare pa foreningsstamman.

§ 7.2 Arsrapport 2021 (verksamhetsberattelse, resultatrakning och
balansrakning)

LAG-styrelsen beslutade att foresla féreningsstamman att anta arsrapporten enligt Bilaga 1.
Arsrapport LEADER Sydéstra Skéne 2021

§ 7.3 Arenden fran LAG (propositioner)

LAG-styrelsen beslutade att foresla foreningsstamman att anta proposition enligt Bilaga 2.
Proposition gdllande dndring av stadgar



Lokalt ledd utveckling

LEADER

SYDOSTRA SKANE

* Xk
*
*

*
* *
* 5k

EUROPEISKA UNIONEN

Europeiska struktur-
och investeringsfonderna

Titel Diarienummer Version Datum Sida

Protokoll LAG -styrelsens mote 2022-03-23 33/22 1.0 2022-03-23 3av4

§ 7.4 Forslag pa arvoden och ersattning till LAG, valberedning och
internrevisor

LAG-styrelsen beslutade att foresla féreningsstdmman arvoden och ersattningar enligt
Bilaga 3. Underlag fér arvoden och erséttningar 2022

§ 7.5 Forslag pa Medlemsavgift for 2023

LAG-styrelsen beslutade att foresla féreningsstamman att faststalla medlemsavgiften enligt
Bilaga 4. Underlag fér medlemsavgift for 2023

§ 7.6 Forslag pa ledaméter till valberedningen

LAG-styrelsen beslutade att foresla foreningsstamman att vélja nedanstaende tre ledamoter
till valberedningen for LEADER Sydostra Skane 2022-2023, samtliga for omval:

Namn Kommun Sektor
Lena Ytterberg Ohlsson Tomelilla Privat
Peter Danielsson Sjobo Ideell
Sofie Bredahl Simrishamn Offentlig

LAG-styrelsen beslutade att foresla foreningsstamman att valja Lena Ytterberg Ohlsson som
sammankallande for valberedningen och gav Julia Falkman i uppdrag att leta efter och
kontakta ytterligare ledamoter till valberedningen.

§ 7.7 Verksamhetsplan 2022

LAG-styrelsen beslutade att foresla féreningsstamman att anta verksamhetsplan enligt
Bilaga 5. Verksamhetsplan LEADER Sydéstra Skdne 2022

§ 8. Ekonomisk rapport

Kristin Sjovall redogjorde for utfallet fér 2021 och budget fér 2022.

§ 9. Information fran leaderkontoret

Julia Falkman informerade om arbetet som pagar med att arrangera en Skanegala under
hosten 2022.

Kristin Sjovall informerade om att Daniel Jonsgarden anstallts som verksamhetsledare for
Lokal Utveckling Sverige, LUS.

Kristin Sjovall informerade om vilka projektansékningar som &r pa vag in.
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§ 10. Ovriga fragor
Petter Gustafsson berdttade om arrangemanget Ystad Summit.

Janet ten Have beradttade om att vi nu har en Facebook-grupp som skapats for LAG-styrelsen,
i vilken det ar frivilligt att ga med i.

Kristin Sjovall berattade om de fordelningsnycklar for en budgettilldelning i den kommande
programperioden som Jordbruksverket har skickat ut pa remiss.

Kristin Sjovall berattade ocksa om den arbetsgrupp som tillsatts for att ta fram urvalskriterier
till den kommande programperioden. Ifran LEADER Syddstra Skane deltar Kristin Sjovall,
Leonor Lavrdd Sologuren, Monika Jingmond samt Carina Almedal vid behov.

Kristin Sjovall informerade ocksa om att vi dndrat sa att styrelsemotet den 7 april blir digitalt
och motet den 18 maj blir fysiskt i Ystad.

§ 11. Nasta mote

Nasta mote for LAG-styrelsen ar digitalt via Zoom torsdagen den 7 april kl. 15.30.

§ 12. Motets avslutande

Ordforande Janet ten Have forklarade motet avslutat.

Underskrifter

Sekreterare: Julia Falkman
Ordférande: Janet ten Have
Justeringsperson: Kristin Sjovall
Justeringsperson: Monika Jingmond


http://www.ystadsummit.se/
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VERKSAMHETSBERATTELSE

Foreningens andamal
Féreningen LEADER Sydéstra Skane, 802496-4218, dr en ideell férening med syftet att bedriva allmidnnyttig

verksamhet for utveckling av leaderomradet i enlighet med den antagna lokala utvecklingsstrategin.

Foreningar, foretag, organisationer och myndigheter kan soka projektstod till projekt som gér i linje med den

lokala utvecklingsstrategin och som bidrar till att dess mal uppfylls.

Det ir foreningens styrelse, med representanter fran ideell, privat och offentlig sektor, som beslutar vilka projekt

som kommer att fi stod.

Verksamheten finansieras med medel frin EU, staten och medverkande kommuner. Stodet frin EU kommer frin
de fyra europeiska struktur- och investeringsfonderna: Jordbruksfonden for landsbygdsutveckling, Havs- och
fiskerifonden, Regionala utvecklingsfonden och Socialfonden.

LEADER Sydéstra Skine omfattar kommunerna Simrishamn, Sjébo, Tomelilla och Ystad. For projekt inom
Havs- och fiskerifonden finns ett utdokat leaderomrade som omfattar ovanstiende kommuner samt kommunerna

Bromélla, Kristianstad, Osby och Ostra Goinge.

Jordbruksverket ir forvaltande och utbetalande myndighet och har det 6vergripande ansvaret fér genomférandet.

Foreningens organisation

Foreningsstimman ir foreningens hogsta beslutande organ. Foreningsstimman utser ordférande och ledaméterna

i styrelsen, férutom de offentliga representanterna som utses av kommunerna.

Foreningens styrelse tar beslut om foreningens strategiska inriktning och om lokala projekt ska tilldelas projekt-

stdd. Styrelsen har ocksa arbetsgivaransvar for anstillda i foreningen.
Den operativa verksamheten skots av foreningens verksamhetskontor med anstilld personal.

Foreningen koper in ekonomitjinster av Ystads kommuns ekonomiavdelning som hanterar bokféring, utbetalning
fran foreningens bankkonto samt underlag for ekonomiska rapporter. Foreningens l6nehantering skots av Ludvig
& Co.

Foreningsstamman

Foreningsstimman 2021 holls digitalt via Zoom den 28 april. P4 stimman nirvarade 21 rostberittigade med-
lemmar och 7 dhorare. Stimman valde ledaméter till styrelsen, ordférande, revisor och revisorssuppleant samt en

valberedning och dess sammankallande.

Foreningens styrelse

Foreningens styrelse ska bestd av 14 ordinarie ledamoter och 4 suppleanter 6ver 18 ar. De fyra kommunerna i
leaderomradet ska representeras med vardera tre ledaméter; en frin offentlig sektor, en frin privat sektor och en
fran ideell sektor. De 4 suppleanterna ska fordelas med en frin varje kommun: tva frin privat sektor och tva fran
ideell sektor.

Dirutdver ska det finnas tva ledamoter med kompetens fran havs-, fiskeri- och/eller vattenbrukssektorn. Vidare

ska en jimn kons- och dldersfordelning efterstriavas och minst en ledamot ska vara under 30 ar.
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Under 2021 har nedanstiende ledaméter suttit i styrelsen:

Namn Sektor/Kompetens Mandat ~ Kommun Avgick Valdes in
Mats Carlsson Offentlig Ordinarie ~ Simrishamn 2021-04-28  2018-04-26
Madeleine Lundin Offentlig Ordinarie  Simrishamn 2021-04-28
Kamilla Danielsson Offentlig Ordinarie  Sjobo 2019-10-21
Daniel Jonsgirden Offentlig Ordinarie  Tomelilla 2021-01-15  2017-04-25
Monika Jingmond Offentlig Ordinarie  Tomelilla 2021-01-15
Mattias Johansson Offentlig Ordinarie  Ystad 2019-04-24
Ann-Margrete Clarén Privat Ordinarie ~ Simrishamn 2019-04-24
Rigmor Lofvenhamn Privat Ordinarie  Sjobo 2019-04-24
Carina Almedal Privat Ordinarie ~ Tomelilla 2015-09-15
Petter Gustafsson Privat Ordinarie ~ Ystad 2020-04-29
Bengt Andersson Privat/Hav- & fiskeri Ordinarie  Ystad 2017-04-24
Henrik Martensson Ideell Ordinarie ~ Simrishamn 2020-04-29
Angelica Andersson Ideell Ordinarie  Sjobo 2020-11-04
Janet ten Have Ideell Ordinarie ~ Tomelilla 2018-04-26
Patrik Karlsson Ideell Ordinarie  Ystad 2017-04-25
Leonor Lavrod Sologuren  Ideell/Hav- & fiskeri  Ordinarie  Ystad 2020-04-29
Ingmar Thorén Privat Suppleant  Sjobo 2019-04-24
Ann-Sofie Larsson Privat Suppleant  Tomelilla 2019-04-24
Sofia Osburn Sarstedt Ideell Suppleant  Simrishamn 2019-04-24
Anna-Linnea Abrahamsson Ideell Suppleant  Ystad 2021-02-17

Foreningsstimman valde Janet ten Have till ordférande.

P4 efterfoljande konstituerande styrelseméte valdes foljande att inga i féreningens presidium: Janet ten Have,

Ann-Sofie Larsson och Carina Almedal, som ocks4 valdes till vice ordférande. Det beslutades dven att Petter

Gustafsson ska adjungeras in i presidiet.

Styrelsen utsdg ocksé foljande till foreningens firmatecknare: Janet ten Have, Carina Almedal, Ann-Sofie Larsson

samt verksamhetsledare Kristin Sjovall.

Konsfordelningen i styrelsen var fram till och med féreningsstimman den 28 april 2021 11 kvinnor och 7 min

och efter féreningsstimman blev kénsférdelningen 12 kvinnor och 6 min.

Styrelsen har under 2021 haft sex protokollférda méten: 2021-02-17 (via Zoom), 2021-03-24 (via Zoom),
2021-04-28 (konstituerande mote, via Zoom), 2021-06-23 (via Zoom), 2021-10-13 (via Zoom),
2021-12-06 (Skeppet, Simrishamn).

Presidium

Styrelsen har under aret haft ett presidium som bestatt av ordférande, vice ordférande och ytterligare tva ledamo-
ter fran styrelsen. Verksamhetskontorets personal har varit adjungerade till presidiemétena. Presidiet har fungerat

som ett bollplank till verksamhetskontoret.

Presidiet har under 2021 genomfort fem presidieméten, samtliga via Zoom: 2021-02-15, 2021-03-22, 2021-06-21,
2021-10-11, 2021-11-29.



VERKSAMHETSBERATTELSE

Arbetsutskott
LEADER Sydéstra Skane har ett arbetsutskott, AU Fiske, vars frimsta uppgift ar att utreda och bereda projekti-

renden i Havs- och fiskerifonden infér ordinarie styrelseméte. Leaderomradet i denna fond ir ett utokat leader-
omride, som ocksa innefattar kommunerna Bromélla, Kristianstad, Osby och Ostra Goinge. AU Fiske bestar
darfor av ledaméter frin styrelsen i LEADER Sydostra Skane och Skdnes Ess samt en ledamot frin Linsstyrelsen
Skéne, alla med kompetens inom havs- och fiskerifragor. AU Fiske rekommenderar ett beslut till styrelsen som tar

stor hinsyn till reckommendationen vid sin prioritering av projektet.

Under 2021 har nedanstiende personer suttit i AU-Fiske:

Namn Sektor Kommun/organisation Leaderomrade

Bengt Andersson Privat Ystad LEADER Sydéstra Skane
Leonor Lavréd Sologuren Ideell Ystad LEADER Sydéstra Skine
Agne Andersson Ideell Osby Skénes Ess

Vakant Skénes Ess

Johan Wagnstrom Offentlig Linsstyrelsen i Skane

Verksamhetsledarna fran de bida leaderomradena 4r adjungerade till arbetsutskottet. Verksamhetsledaren for
LEADER Sydéstra Skane dr sammankallande for arbetsutskottet.

Arbetsutskottet for Havs- och fiskerifonden har under 2021 haft tvaA moten via Zoom: 2021-02-15, 2021-06-14.

Valberedning

Féreningens valberedning ska bestd av minst fyra och hogst fem ledaméter, en fran varje ingdende kommun i

leaderomréidet, med representation frin offentlig, privat och ideell sektor.

Under 2021 har nedanstiende ledamater suttit i valberedningen:

Namn Sektor Kommun/organisation  Avgick Invald

Sofie Bredahl Offentlig Simrishamn 2020-04-29
Peter Danielsson Offentlig Sjobo 2020-04-29
Lena Ytterberg Ohlsson Privat Tomelilla 2019-04-24
Maria Anderberg Ideell Tomelilla 2019-04-24
Lars Johansson Linné Privat Ystad 2019-04-24

Lena Ytterberg Ohlsson har varit sammankallande for valberedningen.

Lekmannarevisorer

Under 2021 har foreningen haft nedanstaende lekmannarevisorer:

Namn Mandat Kommun
Ann-Margret Assarsson Ordinarie Sjobo

Per Hikansson Ersittare Sjobo
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Verksamhetskontoret

Verksamhetskontoret har under 2021 bestatt av fem personer: en verksamhetsledare, en kommunikatér, en hand-
liggare, en projektledare for La Source samt en projektledare f6r Circle TNC. Projektledare for Circle TNC delas
med Skanes Ess som har arbetsgivaransvaret. Handlidggartjinsten har kopts in av Leader Nordvéstra Skdne med

Oresund.

Namn Roll Anstillningsgrad Om anstillningen

Kristin Sjovall Verksamhetsledare 100 %

Julia Falkman Kommunikator 75 %

Sylvia Larsson Handliggare Vid behov Inkopt tjdnst, ca 20 %

Andreas Thell Projektledare 75 % La Source

Erik Rosenberg Projektledare 20 % Circle — TNC, delas med Skines Ess

Under 2021 har presidiet tillsammans med anstilld personal haft nio personalméten varav fem dven innehdll en
arbetsplatstriff, APT (2021-01-11, 2021-02-01, 2021-03-01, 2021-04-12, 2021-05-03, 2021-05-31, 2021-09-13,
2021-10-11, 2021-12-20).

Arbetet har till storsta del under aret bedrivits hemifran pa grund av rdidande pandemi. Presidiet har vid APT

papekat att det dr av yttersta vike att anstilld personal har en god arbetsmiljo dven nir arbetet bedrivs hemifran.

Ordforande tillsammans med vice ordférande genomférde medarbetarsamtal samt l6nesamtal med verksamhets-
ledaren samt kommunikatéren. Pa grund av ridande pandemin och forsening av kollektivavtal blev [onesamtalen

forskjutna och genomférdes forst i februari 2021.

Verksamhetsplanering dgde rum den 8 samt den 20 december. Den 20-21 januari 2022 genomfordes en resultatanalys.

Uppfdljning

Den lokala utvecklingsstrategin

Uppfoljning av den lokala utvecklingsstrategin har kontinuerligt utforts av verksamhetsledare och handliggare.

Kvalitetsgranskning

En riskanalys for 2021 samt en kvalitetsgranskning fér 2020 genomf6rdes 2021-02-15. Under varen 2022 kom-
mer en kvalitetsgranskning fér 2021 och en riskanalys f6r 2022 att genomforas.

Information och kommunikation

Verksamhetskontoret har under éret f6ljt kommunikationsplanen, som ir en bilaga till den lokala utvecklingsstra-

tegin och som loper Gver hela programperioden.

Stodmaterial

Verksamhetskontoret har tillhandahallit stodmaterial till projektgrupperna i deras olika faser och till styrelsen.
Det material som tagits fram av Jordbruksverket eller verksamhetskontoret delas ut vid utbildningar for projekt-

grupperna, samt finns for nedladdning pa webben.
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Informationsinsatser

Verksamhetskontoret har pa grund av pandemin under dret inte kunnat arrangera eller delta pé fysiska evene-

mang eller triffar i vanlig utstrickning.

2021-04-16 arrangerades, tillsammans med Europa Direkt Sydskane samt Tomelilla och Sjébo bibliotek, ett digitalt
seminarium med Per ] Andersson, grundare av resetidningen Vagabond pé temat Hallbart resande och tagkirlek.

2021-08-30 hade verksamhetskontoret en dragning fér Simrishamns kommuns niringslivsledningsgrupp.
2021-10-04 hade verksamhetskontoret en dragning for Ystads kommuns ledningsgrupp.
2021-11-09 hade verksamhetskontoret en dragning for Sjobo kommuns kommunstyrelse.

Under éret skickade verksamhetskontoret ut 10 digitala nyhetsbrev. Antalet prenumeranter dr 471 personer varav

cirka 40 % 4r prenumeranter som dppnar nyhetsbreven flera ginger och/eller klickar pa linkar i nyhetsbreven.

Under éret 6kade antalet foljare pA LEADER Sydostra Skénes Instagram-konto fran 284 till 360 foljare och anta-
let f6ljare pA LEADER Sydostra Skanes LinkedIn-sida 6kade fran 156 till 192 foljare.

Antalet f6ljare pi LEADER Sydéstra Skanes Facebook-sida 6kade under éret fran 590 till 648 personer. Under
dret har det publicerats 113 inlidgg och de inligg som natt hogst rickvidd dr de som informerat om att det finns

mer medel att soka samt information om den nya programperioden.

Verksamheten och/eller projekten i LEADER Sydstra Skane uppmirksammades, enligt verksamhetskontorets
vetskap, under aret i 14 artiklar, reportage eller inslag i Ystads Allehanda, Osterlenmagasinet, Dagens Nyheter
samt pd Landsbygdsnitverkets webbplats.

Intresseanmalningar och projektansokningar

Intresseanmalningar (exklusive driftprojektet)
2016 2017 2018 2019 2020 2021

Antal inkomna intresseanmilningar 44 14 16 23 16 6
Antal inkomna projektansokningar (inkl. aterremitterade ansdkningar) 11 8 8 11 9 3
Antal projektansokningar som fétt bifall i LAG 7 7 6 10 5 3

Antalet intresseanmilningar har varit betydligt ligre under dret dd medel inom samtliga fonder f6rutom Havs-
och fiskerifonden har varit slut. Samtliga tre (3) inskickade projektansokningar har face bifall i styrelsen.

Projektansokningar

Under édret behandlades nedanstiende projektansdkningar i styrelsen, datum och beslut inom parentes:
Landbaserad uppfodning av sportfisk for att sikerstilla kvalité och smittskydd (2021-02-17, Bifall)
Hillbar sjomat genom virdfiske (2021-06-23, Bifall)

Nytt liv i Osterlens gamla ippellundar (2021-06-23, Bifall) Detta projekt placerades i ko i vintan pa ytterligare
medel, den 2021-12-06 beslutade styrelsen att skicka in projektet till Jordbruksverket.

Cirkulir ekonomi pa landsbygden (2020-09-16, Bifall) Detta projekt placerades i ko i vintan pa ytterligare medel,
den 2021-10-13 beslutade styrelsen att skicka in projektet till Jordbruksverket.

P4 grund av lang handliggningstid hos Jordbruksverket har endast ett av de tre beviljade projekten fatt ett for-
mellt beslut fran Jordbruksverket under 2021.

Fo6r mer information om beviljade projekt se www.leadersydostraskane.se



http://www.leadersydostraskane.se
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Maten och utbildningar

Under dret har verksamhetskontoret haft nirmare 40 individuella moten med olika projektgrupper. Utbildning i
ansokan om projektstod och ansokan om utbetalning har skett individuellt med projektgrupperna utifran efter-

fragan. Nagon projektstartsutbildning har inte varit aktuell under dret.

Samverkansaktiviteter

De anstillda pd verksamhetskontoret har under aret deltagit pa nedanstdende samverkansaktiviteter, datum inom

parentes:

Leader Region Syd méten, nitverkstriffar for samtliga leaderomraden i region syd, dvs. Skane och Halland (2021-
02-19, 2021-05-07, 2021-09-24, 2021-12-10)

Maten med Lokal Utveckling Sverige (LUS) paraplyorganisation for Sverige samtliga leaderomriden, medlems-
mote (2021-03-11, 2021-08-31, 2021-11-30) och drsmote (2021-04-14)

Nitverkstraff med informationsutbyte mellan Region Skdne och Skdnes samtliga leaderomraden (2021-03-02)

Kommunikatérsméte Leader Region Syd, nitverkstriffar for samtliga kommunikatérer i region syd, dvs. Skane
och Halland (2021-01-14, 2021-02-04, 2021-03-04, 2021-04-08, 2021-05-18, 2021-07-08, 2021-08-27)

Kommunikationskackel, digitala nitverkstriffar for kommunikatdrer i hela Sverige pa teman som t.ex. GDPR,
tillginglighet, sociala medier, styrelsens ambassadérskap (2021-02-09, 2021-02-23, 2021-03-16, 2021-04-13,
2021-05-04, 2021-06-01, 2021-08-31, 2021-09-28, 2021-11-10)

Landsbygdsnatverkets digitala nitverkstraff for landsbygdskommunikatorer i hela Sverige (2021-09-02)
Europa Direkt, samverkansmoten (2021-01-27, 2021-11-12)

Under hela aret har verksamhetsledarna i samtliga leaderomraden i Sverige haft 6ppna digitala fredagsméten for
att lyfta aktuella fragor.

Konferenser

De anstillda pd verksamhetskontoret har under dret deltagit pa nedanstdende konferenser, seminarier eller utbild-

ningar, arranggr, plats/plattform och datum inom parentes:

Inspirationsforeldsning: Fran noll till 20.000 foljare pd hundra dagar med Bjorn Kjellstrom och Per Grankvist
(Europa Direkt Sydskdne, Zoom, 2021-01-14)

Digital kick-off: Hur blir 20212 (Sjobo kommun, Zoom, 2021-02-03)

Nationell Landsbygdstraff (Tillvixtverket/Landsbygdsnitverket, Zoom, 2021-02-10)

Utrikesfdddas inkludering pé landsbygden (Landsbygdsnitverket, Zoom, 2021-03-03)

Jamstilldhetsspaningar (Jimstilld Utveckling Skane, Zoom, 2021-03-08)

Skénes regionala utvecklingsdag (Region Skane, Zoom, 2021-03-12)

Hur bygger jag ett platsvarumirke med Sofie Gunnarsson fran Placebrander (La Source m.fl., Zoom, 2021-05-19)
Sociala medier med Elna Dahlstrand (La Source m.fl., Zoom, 2021-05-25)

Kooperation gor skillnad i landsbygder (Coompanion, Zoom, 2021-05-28)

Att kommunicera landsbygdsfragor i sociala medier med Anna Ross, nationell chef for sociala medier pa LRF
(Landsbygdsnitverket, Zoom, 2021-05-28)



VERKSAMHETSBERATTELSE

Studiebesok i dstra Skine med leaderprojektet CIRCLE, deltagare frin ett leaderomrade i Finland och ett i
Luxemburg (Leader Skanes Ess och LEADER Sydéstra Skéne, 2021-10-25 — 2021-10-27)

Nationell leadertraff (Landsbygdsnitverket, Zoom, 2021-11-11)
Slutseminariet: Sil, skarv och smaskaligt fiske i C)stersjén (Projektet, Zoom, 2021-11-19)
Landsbygdsnitverkets Medlemstriff 2021 (Landsbygdsnitverket, Zoom, 2021-11-25)

Konferens om Hallbar tillvixt med Christian Danielsson, Carin Peters, Hanna Savola, Pontus Skog, Ola

Hugoson, Sven-Olof Bernhoff och Cristian Sterning (Europa Direkt Sydskane, Ystads gamla radhus, 2021-12-01)

Frukostseminarie: Hur kan din organisation bli bittre pa att spegla Sverige? med Seher Yilmaz, David Khabbazi,
Silvia Kakembo (Arena Opinion, Zoom, 2021-12-01)

Konferens, Leader 30 ar (ELARD, 2021-12-01)
Konferens om EU:s fran jord till bord strategi (Europa Direkt Sydskéne, Sjobo kommunhus/Zoom, 2021-12-09)

Kommande programperiod 2023-2027, Leader Ostra Skéne

I borjan av 2021 inleddes arbetet med att ta fram en lokal utvecklingsstrategi f6r den kommande programperi-
oden 2023-2027. Eftersom de fran Jordbruksverkets sida beordrat firre leaderomriden i Skine i den kommande
programperioden, paborjades diskussioner mellan ordférandena i samtliga omriden kring hur en ny geografisk

indelning skulle kunna se ut.

Innan den nya geografiska indelningen var klar bildade LEADER Sydéstra Skéne en si kallad "Framtidsgrupp”
bestaende av anstilld personal samt styrelseledaméterna Petter Gustafsson, Patrik Karlsson, Carina Almedal,

Daniel Jonsgirden samt Ann-Sofie Larsson, senare dven Janet ten Have. Framtidsgruppen hade moten regelbun-
det under hela viren (2021-01-18, 2021-02-08, 2021-02-22, 2021-03-08, 2021-04-12, 2021-04-26, 2021-05-10,
2021-05-24, 2021-06-07, 2021-06-21, 2021-06-30).

Parallellt paborjades arbetet med omvirldsanalys, intressentlista och behovsanalys. Det genomférdes dven
workshops och SWOT-analyser med LEADER Sydéstra Skanes styrelse och ungdomsstyrelsen (2021-03-24),
med kommunala tjanstepersoner i sydostra Skane (2021-05-11) samt med allminheten (2021-05-17, 2021-05-20).

Si smaningom togs beslutet att bilda ett nytt leaderomride — Leader Ostra Skane, som innefattas av foljande tre

ursprungsomraden och tio kommuner:

LEADER Sydéstra Skane: Tomelilla, Simrishamn, Sjébo och Ystad
Skines Ess: Bromolla, Kristianstad, Osby och Ostra Goinge
Leader LAG PH: Perstorp och Hissleholm

Direfter borjade samtliga omradens framtidsgrupper tillsammans med processledare Malin Wilde-Persson att ha
moten mer regelbundet i olika konstellationer for att synka arbetssitt och visioner. I bérjan av juni arrangerades

en malverkstad som resulterade i gemensamma mal och insatsomraden f6r den kommande programperioden.

Skrivargruppen, som bestod av anstilld personal och processledaren, skrev direfter pd aktuella avsnitt i strategin

som kunde ga ut pa synpunktsforfarande den 12 juli till och med den 31 augusti.



VERKSAMHETSBERATTELSE

Det genomf6rdes ocksé ingdende intressentdialoger med andra utvecklingsaktorer utifrin givna fragestillningar
kring t.ex. omvirldsfaktorer, utmaningar och framtida samverkansméjligheter. Aktérerna delades upp mellan
personerna i skrivargruppen. Personal frain LEADER Sydéstra Skane genomférde intressentdialoger med f6ljande
organisationer: Marint centrum Simrishamn (2021-07-08), Europa Direkt Sydskane (2021-07-12), Histen i Skine
(2021-07-13), Riksidrottsforbundets och Studieférbundet SISU Idrottsutbildarna (2021-08-24), Nitverket for
idéburen sektorn (2021-09-03), Myndigheten f6r ungdoms- och civilsamhillesfragor (2021-09-03) samt Jamstilld
Utveckling Skédne (2021-09-28).

I september och i bérjan av oktober arbetade skrivargruppen med kompletteringar och omskrivningar efter in-
komna ésikter. Den 5 oktober genomfordes ett 6ppet lanseringsmote kring strategin, en si kallad ”Slappefest” och

den 14 oktober kl. 14:14 skickades en gemensam utvecklingsstrategi in till Jordbruksverket.

Under cirka dtta manader arbetade verksamhetsledare Kristin Sjévall och kommunikator Julia Falkman 40 %

respektive 35 % av sina tjanster med framtagandet av den nya lokala utvecklingsstrategin.

De anstillda pd verksamhetskontoret har under dret deltagit pa nedanstdende konferenser, seminarier eller utbild-

ningar som ror den kommande programperioden. Arrangor, plats/plattform och datum inom parentes.
Smarta landsbygder inf6r 2023-2027 (Landsbygdsnitverket, Zoom, 2021-02-23)

Digital mobilisering infor strategiskrivandet (Landsbygdsnitverket, Zoom, 2021-03-02)

Utbildning: Indikatorer, uppf6ljning och utvirdering - del 1 (Jordbruksverket, Zoom, 2021-03-12)
Genomgang av trender infér kommande programperiod (Kairos Future, Zoom, 2021-03-18)
Utbildning: Indikatorer, uppfoljning och utvirdering - del 2 (Jordbruksverket, Zoom, 2021-04-22)

Workshop och erfarenhetsutbyte med samtliga leaderomraden och Jordbruksverket (Jordbruksverket, Zoom,
2021-05-25)

Workshop: Klimat, miljé och héllbarhet i Leaderstrategier (Landsbygdsnitverket, Zoom, 2021-06-10)
Uppsamlingsméte for samtliga leaderomriden (Jordbruksverket, Zoom, 2021-09-14)

Uppstartriff for arbetet med att ta fram nya urvalskriterier (Jordbruksverket, Zoom, 2021-11-16)



RESULTATRAKNING

(Kr) Utfall 2021 Utfall 2020
Offentlig medfinansiering Not 1 2 319 821 2 626 795
Statlig medfinansiering Not 2 1 414 947 2126170
Medlemsavgifter samt dvriga intdkter Not 3 29 378 39 354
Periodiserad intikeskorrigering -325 187 -367 255
Summa intikter 3 438 959 4425 064
Externa kostnader Not 4 -1 696 351 -2750 629
Personalkostnader Not 5 -1 713 350 -1 674 435
Summa kostnader -3409 701 -4 425 064
Verksamhetens nettoresultat 29 258 0
Dréjsmélsrintor
Summa finansiella poster 0 0
ARETS RESULTAT 29 258 0
LEADER Syddstra Skane 10 Arsrapport 2021



(Kn)
TILLGANGAR

Omsittningstillgdngar

BALANSRAKNING

Utfall 2021-12-31

Utfall 2020-12-31

Férutbetalda kostnader och upplupna intikter Not 6 3288 164 1 386 401

Summa kortfristiga fordringar 3288 164 1 386 401

Kassa och bank 625 639 1595131

Summa omsittningstillgingar 3913 803 2981 532

SUMMA TILLGANGAR 3913 803 2981 532

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Balanserat resultat 0

Arets resultat 29 258

Summa eget kapital 29 258 0

Kortfristiga skulder

Sirskild l6neskatt pensionskostnad 13 020 12 901

Preliminir killskatt 53 008 36 166

Lagstadgade sociala avgifter 58 866 40 610

Upplupna kostnader och forutbetalda intikeer Not 7 3759 651 2 891 855

Summa kortfristiga skulder 3 884 545 2981532

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 3913 803 2981 532
LEADER Syddstra Skane 11 Arsrapport 2021



NOTER

REDOVISNINGSPRINCIPER MM

Arsrapporten har upprittas enligt god redovisningssed och bokféringslagen. Fordringar har upptagits till de be-

lopp varmed de beriknas inflyta. Periodisering av inkomster och utgifter har skett enligt god redovisningssed.

NOTER

(Kr) 2021 2020
Not 1 Offentlig medfinansiering

Simrishamns kommun 510 885 510 885
Sjébo kommun 498 624 498 624
Tomelilla kommun 352 030 352 030
Ystads kommun 779 198 779 198
Skanes Ess 179 084 486 058
Totalt 2 319 821 2626795

Not 2 Statlig medfinansiering

Statens Jordbruksverk, drift 930 096 2126170
Statens Jordbruksverk, lokal utvecklingsstrategi 484 851 0
Totalt 1 414 947 2126170

Not 3 Medlemsavgifter samt 6vriga intikter

Medlemsavgifter 3200 3500
Ersittning fran Forsikringskassan 26 178 35 854
Totalt 29 378 39 354

Not 4 Externa kostnader

Limnade projektbidrag 908 740 2307 621
Administration 211 100 236 884
Resor och hotell 1362 4084
Arrangemang och marknadsféring 80226 4624
Trycksaker 13 862 40776
Konsultarvode 159 561 117 344
Ovriga kostnader 44 378 39 296
Totalt 1 696 351 2750 629

Not 5 Personalkostnader

Lon o sociala kostnader, tjinstemin 1 397 745 1395 609
Arvode, ordférande o vice ordférande 31 251 20 833
Sammantridesersittningar 163 398 132 025
Arbetsutskott 1650 0
Valberedning 3 740 14 740
Uppdragstagare 16 000 16 000
Ovriga personalrelaterade kostnader 99 566 95 228

Totalt 1713 350 1674 435



NOTER FORTS.

NOTER

(Kr) 2021 2020
Not 6 Forutbetalda kostnader och upplupna intikter

Ersittning sjuklonekostnader 0 18 886
Statens Jordbruksverk, drift 930 096 0
Statens Jordbruksverk, lokal utvecklingsstrategi 484 851 0
Fordran pagaende projekt 1873 217 1367 515
Totalt 3288 164 1386 401

Not 7 Upplupna kostnader och férutbetalda intikter

Collectum 4288 4286
First Card 11 698 0
Léneadministration 5275 7 061
Revisionskostnader 17 000 16 000
LAG sammantridesersittningar 5875 0
EnterCard 0 1198
SydostLeader 0 12 429
Leader Nordvistra Skine med Oresund 18 864 0
Ystads Kommun, administrativa tjinster 14 880 0
Skuld pagiende projekt 3681771 2 850 881
Totalt 3759 651 2 891 855

UNDERSKRIFTER

Foljande styrelseledamoter har gjort digitala underskrifter av féreningens arsrapport 2021:
Angelica Andersson
Ann-Margrete Clarén
Bengt Andersson

Carina Almedal

Henrik Mértensson

Janet ten Have

Kamilla Danielsson
Leonor Lavrod Sologuren
Madeleine Lundin
Mattias Johansson
Monika Jingmond

Patrik Karlsson

Petter Gustafsson

Rigmor Lofvenhamn
Foljande revisorer har gjort digitala underskrifter av foreningens drsrapport 2021:

Anders Persson, Auktoriserad revisor, Mazars

Ann-Margret Assarsson, Foreningens lekmannarevisor

LEADER Syddstra Skane 13 Arsrapport 2021
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Proposition gallande andring av stadgar

LAG foreslar
att under § 14. Styrelse, LAG tredje stycket, dndra

tran "LLAG skall besti av totalt 14 ordinarie ledamiter och fyra suppleanter med jamn fordelning mellan
ledamiter fran ideell, privat och offentlig sektor (maximalt 49 % fran en sektor). De fyra kommunerna i
leaderomridet representeras vardera av tre ordinarie ledamiter; en privat, en ideell och en offentlig. Dérutiver skall
det finnas tva ordinarie ledamaiter med kompetens fran havs-, fiskeri- och/ eller vattenbrufkssektorn. De fyra
suppleanterna skall fordelas med en fran varje kommun i leaderomridet: tva frin privat sektor och tva fran ideell
sektor.”

till "LLAG skall besta av totalt 14 ordinarie ledamater och dtta suppleanter med jann fordelning mellan
ledamiter fran ideell, privat och offentlig sektor (maximalt 49 % fran en sektor). De fyra kommunerna i
leaderomridet representeras vardera av tre ordinarie ledamiter; en privat, en ideell och en offentlig. Dérutiver skall
det finnas tva ordinarie ledamaiter med kompetens fran havs-, fiskeri- och/ eller vattenbrukssektorn. Fyra offentliga
suppleanter, en fran varje kommun. Ddr utiver skall fyra suppleanter fordelas med en fran varje kommiun i
leaderomridet: tvd fran privat sektor och tvd fran ideell sektor.”

LEADER Sydéstra Skéne info@leadersydostraskane.se
Tobaksgatan 11, 271 41 Ystad www.leadersydostraskane.se
Org.nr. 802496-4218 www.facebook.com/leadersydostraskane.se
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8§ 7.4 Arvoden for LAG, valberedning och internrevisor 2022

Arsarvode

LAG:s ordférande 12 500 kr
LAG:s vice ordférande 6 250 kr
Ledamot i presidiet 6 250 kr

Detta arvode avser det arbete som presidiet utfér i enlighet med arbetsordningen. Det avser ocksa
deltagandet i méten for presidiet och leaderkontorets personal (inkl APT) samt andra méten dar
ledamoter i presidiet representerar LEADER Sydostra Skane. Vid LAG-moten och andra uppdrag som

ledamot i LAG utgér dessutom arvode enligt nedanstaiende métesarvode f6r LAG.

Maotesarvode, korersittning LAG

Till LAG-ledamot savil offentlig, privat som ideell foreslds utgd ett arvode om 220 kr/h for deltagande
pa LAG-méten, utbildning f6r LAG samt eventuella méten, konferenser och nitverkstraffar dar
ledamoten representerar LEADER Sydostra Skane. For att en ledamot ska vara berittigat arvode for
representation av LEADER Sydostra Skane ska det godkidnnas av ordférande eller verksamhetsledare.
Vid inskickad projektbedomning i tid till leaderkontoret utgar ett arvode av 300 kr. Inldsningsarvode,
220 kr/méte, kan utga vid storre antal handlingar (utéver projekthandlingar) om ordférande eller
verksamhetsledaren anser det skaligt.

Utser LAG en arbetsgrupp eller liknande utgar samma timarvode som for LAG, detta giller dven fo6r
AU-fiske.

Ingen arvodering utgar i samband med foreningsstimmor.

Arvode utgar for varje paborjad halvtimme. Ersittning utgér ej for restid.

Arvode betalas ut tva ganger per ar (juli och december).

Arvode och ersittningar for offentliga ledaméter faktureras av respektive kommun.

Milersittning for resor tll/frin LAG-méten ersitts med 30 kr/mil.

Moétesarvode, korersittning Valberedning

Till ledaméterna i valberedningen savil offentlig, privat som ideell foreslas utga ett arvode om 220 kr/h
nir valberedningen sammantrider. Arvode utgar for varje paborjad halvtimme. Arvode och ersittningar
for offentliga ledamoter faktureras av respektive kommun.

Arvodering om 220 kr/h utgir ocksa i samband med f6reningsstimmor.

Milersittning for resor till/frin valberedningsmoten ersitts med 30 kr/mil.

Arvode, internrevisor
For internrevisorn foreslds utga ett fast arsarvode pa 1 000 kr samt vid deltagande pa LAG-moten utgar
ett arvode om 220 kr/h. Arvodering om 220 kr/h utgar ocksé i samband med

féreningsstimmor.
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8 7.5 Medlemsavgift for 2023

LAG foreslir foreningsstimman att faststilla medlemsavgiften for 2023 till 100 kr/4r och
medlem 1 foreningen LEADER Syd6stra Skane, vara kommuner undantagna da medlemsavgiften

ingar i kommunernas medfinansiering.
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LEADERKONTORET

Leaderkontoret ska skota LEADER Syddstra
Skines operativa verksamhet. Leaderkontoret
bestar under 2022 av tre tjinster: en verksam-
hetsledare (100 %), en kommunikator (75 %)
samt en handliggare (25 %). Leaderkontoret ska
informera om lokalt ledd utveckling genom le-
adermetoden och om vilka méjligheter som finns
for att driva projekt som utvecklar landsbygden

i sydostra Skine. Leaderkontoret ska hjilpa och
stotta projektgrupper igenom hela processen, fran
projektansokan till projektavslut. Detta innebir
att hjilpa till med att fylla i en korrekt projektan-
sokan, ge stdd i arbetet med att sdtta upp mitbara
maél och gora en rimlig budget, hjilpa till att hitta

STYRELSEN

de kontakter som behévs for projektets genom-
forande samt att hjilpa projektgruppen att hitta
eventuella samarbetspartners. Leaderkontoret

ska fungera som ett bollplank for projektigarna.
Leaderkontoret ska handligga de projektansok-
ningar som inkommer och skicka underlag till
styrelsen for beslut. Leaderkontoret ska kontinuer-
ligt folja upp och utvirdera beviljade projekt samt
sprida information om projekten. Leaderkontoret
ska ocksd utvirdera och gora en kontinuerlig
uppfoljning av den lokala utvecklingsstrategin.
Leaderkontoret ska arbeta proaktivt med att fa in
projekt for att sikerstilla maluppfyllelse av samtli-

ga indikatorer i den lokala utvecklingsstrategin.

Féreningens styrelse ska besluta om de projektan-
sokningar som inkommer till leaderkontoret, ta
beslut som ror foreningens strategiska inriktning
samt ansvara for den kontinuerliga uppfoljningen
av den lokala utvecklingsstrategin. Under 2022 ir
det planerat for nio styrelseméten (inkl. konstitu-
erande styrelsemote) och det finns méjlighet att

kalla till extra moten vid behov.

PRESIDIET

Samtliga ledaméter ska vid behov erbjudas en ut-
bildning strax efter foreningsstimman och diref-
ter kontinuerligt fa den information som krivs for
att kunna utfora ett kvalitativt arbete. Styrelsen
ska arbeta proaktivt med att fa in projekt for att
sikerstilla maluppfyllelse av samtliga indikatorer i

den lokala utvecklingsstrategin.

Presidiet ska bereda drenden till styrelsen, med
undantag for projektansdkningar, samt agera dia-
logpartner till verksamhetskontoret i det operativa
och strategiska arbetet.

Under 2022 ir det planerat for ett presidieméte
infor varje styrelsemote. Det ar ocksa planerat for
tio personalméten under 2022, varav fyra dven
innehaller en arbetsplatstraff (APT).

SARSKILT FOKUSOMRADE FOR 2022

LEADER Sydéstra Skane har i och med en
forlingd programperiod fitt en utokad budget.
Dirfor har verksamhetskontoret for avsikt att

under 2022 bevilja upp cirka 10 miljoner kronor

LEADER OSTRA SKANE

till projekt. D4 detta kommer att innebira ett mer
arbetsintensivt ar, f6r bade personal och styrelse,
kommer detta arbete att vara verksamhetens sir-
skilda fokusomrade under 2022.

Parallellt med ordinarie verksamhet kommer an-
stilld personal och delar av styrelsen att engageras

i arbetet infor uppstarten av det nya leaderomra-
det Leader Ostra Skine 2023 — 2027.
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