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Bilaga 1. Geografisk avgransning

Leaderomrade: Leader Ostra Skane

Kommun Kommunnamn RegSO

1256 Ostra Goinge  Alla

1265 Sjobo Alla

1270 Tomelilla Alla

1272 Bromolla Alla

1273 Osby Alla

1275 Perstorp Alla

1286 Ystad Alla

1290 Kristianstad Balsby-Osterslév-Fjalkestad
1290 Kristianstad Degeberga-Everdd-Vittskovle
1290 Kristianstad Fjalkinge-Arkelstorp-Backaskog
1290 Kristianstad Hammar-Hammarslund

1290 Kristianstad Helgedal-Norra Asum-Gards Kopinge
1290 Kristianstad Linderdd-Trane-Asphult

1290 Kristianstad Nosaby-Mollebacken

1290 Kristianstad Tollarp

1290 Kristianstad Viby-Rinkaby

1290 Kristianstad Ahus centrum-Transval

1290 Kristianstad Ahus norra

1290 Kristianstad Ahus sodra-Yngsjo

1290 Kristianstad Onnestad-Farlov-Skepparsldv
1291 Simrishamn Alla

1293 Hassleholm Alla
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Introduktion

Var och ett av de tre leaderomradena som pabdrjade strategiframtagningen hade genom en bred forankring tagit fram
ett gediget SWOT-underlag. Denna bilaga innehéller sammanstallningar av respektive leaderomrades SWOT-
analyser.

Utifran dessa SWOT-analyser prioriterade darefter respektive omrade sina behov och forslag pa tankbara
utvecklingsomrade infor en gemensam malverkstad. Denna bilaga innehaller dven de tre leaderomradenas
prioriteringar av behov och utvecklingsomraden.
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Bilaga 2. SWOT-analyser
Leader Ostra Skane

Figur 1 Framtidsgrupperna pa malverkstad

Figur 2 Stor samstammighet i analyserna - en farg for varje leaderomrade

Skanes Ess

Nedan foljer en klustrad sammanstallning av sammanlagt elva SWOT-analyser genomforda februari-april 2021.

Initialt gjorde LAG en 6vergripande SWOT for samtliga perspektiv pa leaderomradet. Dérefter gjordes fordjupade
SWOT pa tema (konkurrenskraft, social inkludering, smart villages och platsattraktivitet) med utgangspunkt i EU:s
sex prioriteringar for 2019-2024.

Utifran LAG:s analyser planerades sex tema for allmanheten. Respektive traff inleddes med en inspirator och darefter
slumpades deltagarna in i breakoutrooms for att delta i workshop och gora en gemensam SWOT pa kvallens tema
(platsattraktivitet, innovation & foretagande, kultur, historia och identitet, miljé & klimat, ungdom samt engagemang
& delaktighet).

SWOT-materialet har efter genomgang i arbetsgruppen sorterats och klustrats i ytterligare en tematik utifran de
sérdrag som framtrétt. Framtidsgruppen har sedan identifierat ett antal forutsattningar och behov relevanta att arbeta
vidare med i tankbara arbetsomraden.
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Leader Ostra Skane

SWOT-analys: Platsattraktivitet, varderingar och identitet

STYRKOR

e BOENDEMILJO och LANDSBYGDSMILJO: Variation
av boenden — bo bade langt ute pa landet och inne i
staden. Variation av boenden — gard, villa, lagenhet.
Billigt boende/kostnadseffektivt boende (l&gre &n 6vriga
Skane). Laget &r lite mitt i; Blekinge, Sméland,
Danmark. Néra till storstaderna och Sjoriket. Vi har visat
under pandemin att vi inte behdver pendla i den
utstrackning som forr. En plats som ger inspiration och
energi. Naturndra boende. Trevligt boende i agrar
produktionsmiljo. Landsorter. Det ar mer avslappnat pa
landet, manga upplever trygghet och lugn i att kinna
varandra. Balansen mellan landsbygden och staden,
kultur, ndjen, idrott och handel. Man kan se dar maten
vaxer. Ndra mellan producent och konsument. Trend -
tillbaka till landet, pandemin.

¢ KULTUR & HISTORIA - OVERGRIPANDE: Rik
historia och méanga olika typer av kultur. Valdigt mycket
olika saker pa liten yta. Positiv kulturkrock mellan olika
regioner, men ocksa nagot eget. Vi kan locka fran
narliggande orter genom att ta vara pa vart eget
kulturarv. Gott om gamla industribyggnader som ger
forutsattning for att skapa kultur. Alla byar har en
speciell historia och kultur fastdn man inte alltid tanker
pé det. Manga &r stolta 6ver sin hembygdshistoria,
speciellt landsbygden. Stor livsmedelsproduktion: &ven
historiskt. Finns manga kulturféreningar etablerade.
Ganska bra mediatackning, K-bladet Norra Skane,
ganska latt att fa tackning.

o KULTUR - SPECIFIKA EXEMPEL.: Stadsmiljo
Kristianstad. Fossila fynd. Méanga hembygdsmuseer.
Stengardena. Historia om snapphanarna. Att Skane var
danskt. Kyrkor fran 1100-talet, slott mm. Manga slott
och deras historia. Svarta bergen/stenhistoria. Alafisket
och brannvinet. LO Smith och gamla brénnerier.
Ifoverken och keramikhistorien i Bromélla. Kulturellt
kapital: Naturum Vattenriket, Alakusten, Wanas, Ifo
Center, konstrundor, Svarta Bergen, Sliperiet Gylshoda,
Lekoseum, Absolut, Absolut Home. Rix FM: Det &r
populart och manniskor fran hela Skane kommer for att
se pa. Bra gatukonst.

¢ NATUR: Var skiftande natur och nérhet till bade skogar,
sjOar, dppna angsmarker och hav. Alla naturtyper — allt
fran hav till skog till akrar till stengarden. Olika
naturtyper; hav, sjoar, skogar, “mangfald” den varierande
kusten, sandstrander. Unik natur. Naturen ett mervarde.
Sveriges sydligaste vildmark.

e FRILUFTSLIV/BESOKSNARING: Fiske béde i hav och
sjo. Fiske bade vinter och sommarpilkning t ex, fritt fiske
i Hjértasjon och Osbysjon. Bra naturnéra vandringsleder.
Rik variation pa naturupplevelser. Action sport ex rebel
park, wake board, parkour i Bromolla. Manga golfbanor.
Véngabacken, langdskidspar. Kjugekull — bouldering.
Manga evenemang, béde stora och sma. Sétter vart
omréde pa kartan. Ex. Handbollen, sydvenska rallyt,
Vikingamarknaden, Cykeldagarna, badstrander.
Bockeboda, Ryssberget, Kjugekull, Sporrakulla.
Konferensanlaggningar, Café/restauranger

o KOMMUNIKATIONER: Bra kollektivtrafik sa nara till
allt. Bra kommunikation/transport/infrastruktur.
Kristianstad Osterlen Airport. Néra till
Képenhamn/Kastrup och Stockholm med tag. Flygplats,
inkl. internationell. Hamnar. E22. Jarnvag — Skanebanan

o NARHET: Nara till allt, allt finns tillgangligt. NO Skane
har relativt korta avstdnd mellan stad och landsbygd.
Nérhet till naturen, strander, sjoar, kultur och jobb. Man
upplever det som mer barnvénligt. Nara
till...Képenhamn, Europa, Stockholm... enkelt att ta sig
dit man vill. Narheten, lugnet - och anda néra till stader
och skolor, inklusive hégskolor. Balans stad och land- vi

SVAGHETER

o BOENDEMILJO: Ifall vissa omréaden blir for
populara sa bygger man for mycket pa just dom
stéllena. Hotell, B&B, vandrarhem. Daligt med
konferensmdjligheter. Uteliggare vid skolan, mycket
vid norretullskolan. Mycket knark. Otryggheten - Ex
nasby samt andra byar som &r langt ifran polis mm.
Bli en bra plats pa kvallar och nétter och inte bara
dagarna. Belysa upp exempel.

e KULTUR & HISTORIA: Fa kanner till var historia.
Hemmablinda. Det finns manniskor med potential
men som inte alltid kan fa stod eller bidrag. Fanga
upp ungas intresse: Det finns svaghet i att finga
barns och ungas intresse inom kultur. De tror kanske
inte det &r intressant - forutfattad mening. Det
hander mycket annat. P4 en mindre ort ar det latt att
tro att det inte finns underlag fér sérintresse, men vi
behdver testa att vaga vara udda och gora kluster
kring det vi dr intresserade av fast det &r smalt. Inte
manga kanner till Skanes enda kulturreservat. Svart
att hitta samarbetspartner inom kultur.

o KOMMUNIKATION: Borttagen kollektivtrafik:
Ungdomar och aldre har svérigheter att forflytta sig
om utbudet inte finns. Kollektivtrafiken &r inte
tillracklig alltid ute pa landsbygden. Kunna réra sig
mellan kommunerna.

¢ SERVICE: Bristande infrastruktur: Béde vagar,
elnét och bredband.

o Ldagenheter och serviceboende for aldre i minde
byar. Utbudet av restauranger och caféer, vegan och
vegetariskt sortiment. Svart o dyrt att parkera.

o UTBILDNING: Fokus pé distansutbildning.
Forskning.

o AVSTAND: Méste ha bil fér att kunna bosétta sig
pé landet. = villkorad boendemiljo. Langt till
badplatser d& man bor i stan. Tillganglighet-
Geografiskt - beroende av andra for att komma dig,
Tider - sena tider mitt i veckan for yngre, Kostnaden
- som gor att det exkluderar.

o MANNISKOR, ENGAGEMANG &
GEMENSKAP: Métesplatser och samlingslokaler
for unga saknas. - ex gallerie boulevard. Inte bra
samverkan. Svart att gora sin rost hord. Mycket tas
for givet. Vi ar inte bra pa att marknadsfora. For lite
grasrotter, det kommer for lite underifran, inte lika
Oppna. Engagemang och dor ut nar starka krafter
forsvinner.

o MANNISKORNA, SAMHALLET,
VARDERINGAR: Kristianstad och Héssleholm ska
vara loken, men vi upplever inte alltid att det funkar.
Hybris, en viss 6vertro pa sig sjalv i Kristianstad.
Brist pa langsiktighet, kortsiktiga l6sningar. Radslor
ex nyanlanda. Landshygdspolitiken. Att man ser vart
hérn som térande. Vi ska vara tysta och snélla. Brist
pa sjalvinsikt, stolthet. Jante mentalitet.
Avundsjukekulturen. Bittre forr" "s& har vi aldrig
gjort". Det finns inte storstader i nordéstra Skane
och vi blir vana att &ka till andra for att konsumera
kultur istallet for att skapa eget. Storstaderna lockar
mest, det &r svart att sticka ut och konkurrera.
Kanske ger vi upp i forvag? Lattare for stor stad att
synas. Men ocksa att har finns en blyghetskultur
som star i vagen for aktiviteter.
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har bra balans mellan stad med butiker och natur. Alla
kanner alla, fortroende till varandra pa grund av
nérheten. Néra till en storstadsregion.

e SERVICE: Bra sjukhus nara. Rehabilitering pa
landsbygden hjalper ens valmaende.

e UTBILDNING: Hogskola i omradet. Naturbruksskola i
Onnestad. Gymnasium: Finns ménga skolor med manga
olika program. Likasa sa har vi 6ppnat for byskolor for
att specialist larare typ sprak inte nddvandigtvis behover
vara pa plats for att ha lektion d& den vanliga lararen
skoter elever och fragor.

o FORENINGSLIV: Vi har ett rikt och aktivt foreningsliv,
med bade idrott och kultur. ldrottsféreningar och
liknande som driver vidare byarna.

o HALSA: Ideellt engagemang kan minska psykisk ohalsa.
Idrottsforeningar bidrar till battre hélsa.

o MANNISKOR, ENGAGEMANG & GEMENSKAP:
Lokalkédnnedom, "alla kénner alla", trygghet. En kultur
av att hjélpas at. Fostrad i det via vagsamfalligheter,
féreningar mm. Det finns ett stort engagemang och hjarta
for platsen. Man kan ofta marka skillnad p& hur
méanniskor beter sig i stan och sedan ute pé landsbygden.
Det positiva med landsbygden &r att manga fler vagar
prata med varandra, alla kénner alla mentaliteten och
aven nagot sa enkelt som att man halsar pa varandra gor
stor skillnad med gemenskapen i samhéllet. Socialt
kapital. Lokala mal i mindre orter, finns mycket
"byaanda”. Det finns gott om métesplatser péa
landsbygden. Starka lokala drivkrafter. Stor invandring =
mangkulturellt. Eldsjilar och konstnarer.

o SAMHALLE: En uttalad politisk ambition att jobba med
landsbygdsfragor, bade hos tjansteman och politiker att
utveckla landsbygden. Finns méjligheter att soka
ekonomiska bidrag. Ett gott samarbetsklimat mellan véra
kommuner. Det ideella engagemanget bidrar till by- och
platsutveckling samt att 6ka utbudet av aktiviteter.
Engagemang ar geografiskt granséverskridande, skapar
natverk och minskar konkurrenstank.

MOJLIGHETER

o BOENDEMILJO: Bygg studentbostader sé fler stannar
kvar i Norddstra Skane och studerar. Att vara
utgangspunkten istillet for utflyktspunkten. Trenden att
bo i hem med historia — en bygd med historia ar mer
attraktiv. Fritidsboende kan vara en mojlighet néar hus
faktiskt anvénds och tas om hand. Aktiv dialog med
fastighetségare till dvergivna hus/skrépiga tomter.
Pandemin gor att urbaniseringen har minskat och att fler
vill flytta ut pa landet. Centralt och néra till mycket.
Malmo- Karlskrona-Vaxjo. Néara till jobbmojligheter i
tex Lund och Malmé. Billiga lokaler. Vacka
kollektivboendetill liv igen t ex i naturen. Inventera och
lata renovera ddehusen. Kollektiva fritidshus. Naturnara
boende. Goda ambassaddrer: Ungdomar som véljer att
flytta tillbaka. Det &r bra med de erfarenheter och
perspektiv som tas tillbaka.

o KOMMUNIKATIONER: Kollektivtrafikens pluslinje:
Bra tanke, kan byggas ut mycket!

o SERVICE: Bensinstationer, eller nu for tiden laddstolpar.

Bibliotek. Utveckla befintliga noder, ex Huardd,
lanthandel och lunchservering, utvecklat foreningsliv.
Samarbeta, ta hjalp av varandra (ideella, privata,
offentliga) av att skota service. FA mer ut av pengarna
och fa ett stérre engagemang for byn. Ex. Varubuss.
Kanske fa hjalp att samarbeta pa nagot satt.
Landsbygdsrad, bygderad etc. kan vara
kommunikationsvagar. Att stadshor flyttar ut pa landet,
de kréver battre service.

o UTBILDNING: Hogskolan i Kristianstad
(Gastronomiprogrammet, Olbryggning,
Landskapsvetarprogrammet). Bredd pa
gymnasieutbildningar. Méjligheter till breddade och
fordjupade utbildningar. Krinova. Livsmedelsproduktion.

HOT
o BOENDEMILJO: Okande klyftor mellan stad och
landsbygd, tex dar unga maste flytta for att fa jobb.
otrygghet med kriminalitet. Att det blir s& dyra
bostader man far kanske ingen egen bostad dd man
skall ha eget. Gangkriminalitet och droger: Speciellt
i utsatta omraden. Bank: Svart att lana pengar for att
bygga pa landsbygden. Fa ungdomarna att trivas!
Uppforshacken: Det blir svart att vanda backen
tanker jag, uppforsbacken fran Malmé-Lundhallet
och hit. Jobba med attraktiviteten: Det &r ett
pagaende arbete och for att komma vidare behdver
vi fortsétta det arbete vi startar upp har och I6pande
jobba med frégan. Vara resurser méaste anvandas for
att ha ett varde. Hot mot "landsbygdens ljud” om
alltfler turister kommer hit for rekreation.
Balansgang mellan att bevara och forandra/utveckla.
Lansgranser (och kommungranser ibland).
o KOMMUNIKATIONER: Vi &r inte ett
kollektivtrafiktatt strak — neddragning pa bekostnad
av landsbygden och nérhet. Drivmedelspriser och
elférsorjning. Sydostlanken i Blekinge: mindre trafik
ger mindre satsningar pa utbyggnation av
infrastruktur. Infrastrukturen/kommunikationsmedel
-Svart att ta sig och utarmar landshygden.
SERVICE: Ev. avsaknad av fiber. Att utbudet
minskar och affarer laggs ner. Att behdva lagga ner
skolor. Inte samma tillgang till service, butiker,
nétverk m.m. Centralisering: Kommunikationer,
skolor, flygplatsen, centraliseringen till stdderna...
Gallerior som tar dver innerstaden. Utddende
centrum och smabyar. Forsvarar for alla
generationer - framforallt for dldre som har svarare
att forflytta sig. Nar service forsvinner: Tandlékare,
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Gymnasier (Rrksgymnasiet, naturgymnasier).
Folkhdgskolor (Onnestad, Furuboda, Glimakra).
MOTESPLATSER: Ungdomar behover ndgonstans att
vara. | dag 4 man pé privata fester. Man vill traffa under
andra omstandigheter. Stallen man kan géra ndgonting
med; Folketshus i Bromdlla, Sommarlustomradet,
Gallerian, Kantarellen, 6dehus, rotunda vid Ekenabben,
Kan foreningslivet anpassas sa att de moter dagens
ungdomar pa ett béttre satt? Ungdomar 13-18. D& man
aven pratar ungdomars sprak och moter dem pé deras
arena. Det saknas motesplatser for unga (férutom sport,
festplatser och skola). Ex musik, gaming, youtube m.fl.).
Fritidsgardar/métesplatser aven for dldre. De som &r
aldre tror inte att de &r aldre an. Ata god mat, lyssna pa
musik och umgas tillsammans. Att skapa en trygghet och
storre mojlighet for unga och for folk som vill utféra sina
fritidsintressen i den ort de bor. Helt enkelt goéra det
lattare och mer tillgangligt att utfora olika saker pa
fritiden utan att behdva pendla en oerhért 1ang strécka.
Lyft fram - om de kunde kan vi. Var glad éver vad som
gors. Det inspirerar till mera engagemang. Mer skryt och
mer berdm. Ett gemensamt stalle att presentera
aktiviteter, festivaler mm. koppla det kulturella till
foreningslivet. bygga upp och satsa p4 kommunen.
MANNISKORNA, SAMHALLET & VARDERINGAR:
Att Gva pa att 4ndra sociala "sparrar" s vi vagar mer.
Samla en gemensam malbild for att f& politiken att jobba
med landsbygdsfragor. Ha en stérre hllbarhetstanke i
framtiden for projektansékningar och tank. Hur gor vi ett
héllbart evenemang t.ex.? Tryck mer pa hallbarhet! Vi
behdver hjélpa till att fa vara foretag och foreningar i
omradet att bli mer hallbara. Landsbygden — den nya
trenden. Det mangkulturella. Korsbefruktning.
HISTORIA & TRADITIONER: En historisk bygd —
snapphanarna men ocksa industrin. Torvindustrin.
Arbetarhistorien/hembygdshistoria. L&ge for
generationsskifte (dock - &ven svaghet...). Lokala
mojligheter: Lokala féreningar har lattare att locka folk.
Hembygdsféreningarnas roll &r stora méjligheter.
Gardars historia Mat och dryck lockar ménga: historisk
skansk mat sdval som mat fran andra kulturer.
Mangkultur, manga invandrade mojligheter med mat och
andra uttryck som mixas med gammalskanskt och blir
nét nytt, unikt.

KULTUR: Samarbete och samverkan: Att kulturella
féreningar och projekt kan samverka i stérre utstrackning
for att lyfta ett intresse bland besokarna. Att f& mer
information om sin ort for att kunna medverka. Fa in mer
ungdomar i féreningar. Samverkan dver
kommungranserna. Media: Att anvénda sociala medier
ger manga majligheter for kultur. Att jobba pa
"ambassadorskap" och pa ett mer inbjudande klimat, att
utmana varandra att vara med och att vaga, att sluta vara
sd bekvama. Koppla kultur och historia till aktiviteter. De
olika biblioteken ar en valdigt bra méjlighet. Att ta
tillvara pa nagot litet lokalt och satta ihop det med ett
storre globalt eller regionalt natverk. Lara oss av andra
kulturer: ex grédor och odlingssétt, hdlsa o mat kopplat
till aktiviteter. Mer kultur i laroplanen. Blanda olika
sorters kultur som tilltalar olika grupper. Uthalliga
kulturella nétverk. Visioner behdvs inom kultur.
Interdisciplinart gransdverskridande samarbete.
Dryckeskultur: vinodling, 6lbryggerier, Absolut,
Kombucha, humleodling. Helgeans véanner, kan nyttjas
av alla for framtradanden. Béttre pa att marknadsfora,
dven lokalt t ex Ornanas kulturreservat.

NATUREN: Att sjalv vara/att fa vara ifred/lugn och ro/
kunna rora sig fritt. /fa rora sig bland djur och natur. Vi
har naturen, egna idéer, gott om plats och ménniskorna.
Vi kan bygga upp nét eget. Det finns. Manga som vill
starta nat nytt. Ofta ar det bara att bérja s& kommer fler.
Det behdvs nan som sétter igdng och agerar katalysator.

apotek, bensinmackar, mataffarer mm. Hot mot
landsbygden som utarmas om det inte finns ett utbud
och alla aker till "stan”.

UTBILDNING: Utbildning och arbetstillfalle: A och
o for att f4 ungdomar att stanna. Forsvagad
hogskola. Brist pa studentliv.

GEMENSKAP: Att manga vantar pa att andra ska
agera och ta tag i saker. Finns inte samma
mojligheter till att driva vidare idrottsféreningar. Att
det blir sadan stor skillnad mellan rika o fattiga.
Revirtank/konkurrensténk. Bristande stolthet hos
invanarna. Vi ser inte mojligheterna i
samarbetsformer, ex i paketering av mat, boende och
aktiviteter. Boende betalar for platser, bes6kare sliter
pa den. Délig sjalvbild. Manga betalar hellre for att
sina barn ska ha en aktiv fritid &n engagerar sig
ideellt.

SAMHALLE & POLITIK: Det finns ingen
gemensam samsyn i de olika myndigheterna. T.ex.
nedsléckning av belysning i landsbygden — manga
intressenter hittar inte samsyn. Nérhet till
storstadsregionen och dess negativa syn pa
landsbygden. De ger bidrag till landsbygden men
satsar pa/investerar i staden. Alla omraden vill inte
vaxa med inflyttning. Bankernas attityd till utlaning
och hantering av pengar och avgifter fast vi gor
jobbet. Strandskyddet &r ett hot for delar av omréadet.
Klimat, erosion, 8versvdmning. Fiskddden.
Polariseringen i samhéllet tkar, delningen i
samhallet 6kar. Synen pa de agrara naringarna,
minskad respekt, forstaelse for verksamheterna.
Medborgarna kommer allt langre ifran jordbruket.
Politiska beslut som missgynnar landsbygden. Ex.
vattendirektivets tredje steg. Strandskyddet.
Bevarande lagar kontra nya.

NATUREN: Att man forlitar sig for mycket pa
turismen. Ta hénsyn till naturen: Vi vill att alla ska
ut i naturen, men vi glémmer ibland hansynen till
béde naturen och markagarna.
Klimatférandringarna. Att byn blir en turistmagnet
med bara sommarhus: det dédar byar pa Osterlen
idag ingen bor dar pa vintern affarer stanger pa
vintern.

KULTUR: Brist pa pengar: Konkurrens med andra
verksamheter. Storre stder drar redan mycket
pengar och kultur. Man behdver fordela olika bidrag
jamlikt. Manga bidrag kommer fran skattepengar,
mycket skattepengar i framtiden kommer behova ga
till andra andamal sdsom aldreomsorg med mera.
Alltsa kanske mindre pengar till kulturen. Saker
(kultur) skall vara lattillgangliga &ven i landsbygden.
Pandemin. "Fat and happy"- ointresse for andra.
Bekvamhet och lathet. Feghet. Manga gommer
intresse for kultur, och ar ddmande mot andra och
deras initiativ. For fa som engagerar sig. Délig
tillvéaxt for engagemang: De flesta som ar
engagerade ar dver 50 - fA med de unga. Instéllning
till kultur som "gradde pa moset™ men ar egentligen
tallriken/férutsattningen. Férdomar mot
landsbygden, spec. bland yngre om méjligheterna pa
landet. Aven fran vuxna mot yngre féretagare. Ger
tveksamhet, véanta pa ngn annan, osakerhet... Ingen
stolthet dver vart omrade, historia och vad vi gor.
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Kunna anvénda sig av narodlat och stétta det i nérheten.
Kommunernas olikheter: Kommunernas olikheter blir
Skane nordost unicitet, stad, land, hav, skog och sjo.
Bokskogen. Sveriges sydligaste vildmark. Mossar.

o FRILUFTSLIV/BESOKSNARING/FRISKVARD: Gora
stugorna vid lerjevallen lattare att boka for
privatpersoner. Att kunna komma tillbaka livet fortare
efter gatt in i vigen ex. Skapa strukturer for att ta emot
bestkare och slitage pga. besdk. Marknadsfora nya
trender sdsom actionsporten, naturboende, naturturism.
Nya mattrender, "edible table". Hemturism, for dem som
bor har. Samverkan mellan evenemang. Fler boenden:
bed&breakfast, vandrarhem. Hemestra: ta tillvara den
svenska turismen. Kallbad kopplat till hdlsa och natur:
Fler bryggor och bastuhus.

SWOT-analys: Social inkludering och paverkansmojligheter

STYRKOR

o VAR PLATS: Balans stad och land. Det finns ett stort
engagemang och hjarta for platsen. Man kan ofta
mérka skillnad pa hur manniskor beter sig i stan och
sedan ute pa landsbygden. Det positiva med
landsbygden &r att manga Eer vagar prata med
varandra, alla kanner alla mentaliteten och aven nagot
sd enkelt som att man halsar pa varandra gor stor
skillnad med gemenskapen i samhallet. Att vara lokalt
forankrad. Att man ar en del av samhallet skapar
mojligheter. Inte lika manga i din bransch, lattare att
vara unik: Lattare att na igenom bruset. Alla har en
néra dialog pa mindre orter Detta ar en styrka pa
landsbygden. Vi har néra till varandra. Makt att
paverka, utrymme att skapa och vara kreativa. Mindre
orter ger snabbare integration (av nyanlanda).

o UNGAS DELAKTIGHET: Vissa kommuner har
ungdomsrad dir unga far dela med sig av tankar till de
som fattar besluten. Att kunna umgas med alla aldrar.
Satsa pa ungdomen. Skanes Ess bidrag till unga. Finns
aldre entreprendrer som gérna delar med sig
tillmorgondagens entreprendrer. Feriearbete (fédda 04
och 03) som far en méjlighet att arbeta trots att en ar
ung. Det finns ambitioner att jobba med unga!
Ungdomarnas engagemang: Detta en styrka som vi
arbetar med i detta arbete, vilket ar valdigt kul. Elevrad
pé skolor (detta ar dock nagot som ocksa kan
utvecklas.)

o SAMHALLE & POLITIK: Man har ltt till kontakt
med sin kommun: Du blir inte lika mycket “en i
mangden" Kommunen lyssnar pa de yngre. Goda
erfarenheter av att unga far vara med och paverka.
Skanes Ess Ungdomsradet ger ett bra stod som unga
behdver. Det finns tjanstepersoner pa kommunen som
lyssnar p& unga. Unga kan vanda sig till
tjanstepersoner som ska vara tillgangliga. Nas via
Kristianstad.se (idrott, kultur och fritid,
kommunledningskontoret m.fl.). Mindre kommuner
ger en mer tillganglig politik. Medborgarforslag for
enskilda personer (finns detta i alla kommuner). Byalag
bra som remissinstanser.

o FORENINGSLIV: Rikt féreningsliv med bade idrott
och kultur

o |drottsféreningar och liknande som driver vidare
byarna. Foreningsliv ger mer paverkansmajlighet &n
enskilda personer.

« MOTESPLATSER: Malgruppsoverskridande
motesplatser och aktiviteter — granséverskridande
moten. Bokbuss.

SVAGHETER

e MOTESPLATSER FOR UNGA: Métesplatser och
samlingslokaler for unga saknas. (férutom sport,
festplatser och skola). Ex musik, gaming, youtube
m.fl.). Métesplatser finns med &r inte alltid kdnda och
vilka mojligheter det ger - synliggér och marknadsfor.
For lite att géra pd mindre orter. Det krévs ett stort
fordldraengagemang som méter upp och lotsar rétt.
Det saknas nagot att géra for ungdomar i aldern 13-18
som slutat i foreningslivet eller aldrig hittade nagot
som passade dem. Tillganglighet -Geografiskt -
beroende av andra for att komma dig, Tider - sena
tider mitt i veckan fér yngre, Kostnaden - som gor att
det exkluderar.

JOBB FOR UNGA: Det kan vara svért att matcha
unga med jobb. Ibland saknas mod, stdd, trygghet,
kunskap och strukturer for att starta upp nét nytt. Hur
vagar man prova? Hur hittar man likasinnade? Hur
hittar man information, mod och st6d? Svart att fa jobb
- inte alla som vagar satsa pa unga. VVaga ge ungdomar
jobberfarenhet. Mer kommunikation skulle kunna ga
via skolan. Ménga unga har asikter men vill inte "ta
det till pappret" och paverka. De siger saker/klagar
men gor inget at det. D& soker de sig inte till ex
kommuner. Végar inte gora.

o UNGAS DELAKTIGHET: Beslut tas utan att
ungdomars rost far horas: Exempelvis
distansundervisningen varen 2020. Beslutet togs utan
att ungdomar fick sin rgst hord. Ungdomarna
involveras inte i tid. Ungdomarna lamnas utanfor nér
beslut tas. Ungdomar borde inkluderas mer. Detta
géller dverallt exempelvis samhéllet/skolan/féreningar.
Manga vill arbeta med unga, men unga vet inte att
mojligheten finns. Man maste marknadsfora sig sjalv
battre. Slappa fram de yngre. Fler ungdomsrad behavs,
dven p& sma orter. Ungdomsréd saknas i Osby, Ostra
Gainge och Bromélla. Svart fér kommunerna och de
som bestammer att n ut till ungdomarna. Manga har
asikter och saker att forandra men vet inte vart de ska
vanda sig! Anvéand sociala medier, elevréd, skolor,
ungdomsrad. Ex kan medborgarcenter anvandas -
vilken fraga som helst. Medborgarférslag finns, ex vi
vill ha en skateboardramp sa kommer fragan till ratt
person. [Féreningar] bjuder inte in ungdomar pa
samma sétt, uppmana och uppmuntra fler unga till att
engagera sig. Svart nar det ligger pa nagon annan
exempelvis foraldrarnas engagemang for att kunna
vara delaktig.

AVSTAND & TILLGANGLIGHET: Distans till olika
sociala aktiviteter. Kunna réra sig mellan
kommunerna. Fritidsgérdarnas tillganglighet — hur kan
man ta sig dit?

MANNISKOR & GEMENSKAP: Ménniskor behéver
vaga prata med framlingar. Vi behéver jobba pa mer
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go stdmning generellt. VVara mer sociala, generosa, lite
"bjussiga", heja pa nan man inte kanner, le, var
valkomnande. Var hjalpsam och véanlig mot framlingar
och grannar. Olika grupper tex olika aldrar ar radda for
varandra. Jobba mot fordomar. Brist pa info om hur
man engagerar sig- Manga &r osékra ocksé. Ofta dldre
som engagerar sig 4n yngre -Svart att ta del av ungas
perspektiv. Hur far vi ungdomar att fortsatt vara aktiva
i foreningslivet d&ven om de inte vill bli proffs? Vilka
”nya” foreningar ska skapas for att moéta dagens
ungdomar? Foreningar pratar om att de vill na nya
medlemmar men har 1angt fran ord till handling. - Man
vet inte riktigt hur man ska ga tillvaga exempelvis att
na ungdomar. Engagemanget hanger pa fatalet
eldsjalar och om de férsvinner s tappar man fart eller
forsvinner. Det behdvs en langsiktighet i atervéxten.
Alla tar inte mojligheten till delaktighet seriést: Alla
har olika intressen och en del unga inte intresserade.
Slutna séllskap som missar nya idéer.

MOJLIGHETER

e MOTEN OVER ALDERSGRANSER: Fria
diskussioner 6ver aldersgranser och andra gréanser.
Lyssna pa unga i foreningar till exempel. Ta vara pa
varandra, unga lyssna pé aldre och vise versa for att
dela med sig av tankar och idéer. Multi-generations
kontakter. ungdomar - familjer - pensionérerna, alla har
sin roll, man maste vaga starta! Det finns mojligheter
att skapa motesformer dar unga ocksa kan vara med.
Besoka skolorna mer for att nd ungdomarna.
Information. Att kommunicera pa samma plattformar.
Skolor ar en bra plats att hitta unga. Samverka och
prata. Digitala moten fungerar véldigt bra .Instagram
kan vara bra, om man lyckas dela runt tillrackligt
mycket. Jag som ung vill prata med personer som &r
valdigt aktiva i samhallsfragor, for att bli inspirerad
och se vilken vag jag vill gé.

o FORNYA FORENINGSLIVET: Starkt féreningsliv
som kan anpassas det till dagens ungdomar och vad de
vill utvecklas inom. Anvanda ratt "sprak" for att na
unga. Hitta &mnen som engagerar flera malgrupper. N&
ut till unga pé nya satt, sociala medier och skolor. -
Fraga ungdomar i narheten for att starka engagemang
och intresse att bedriva vissa foreningar vidare. Man
kan gé med i en forening oavsett alder - Idag gar men
ofta med som ungdom och det & ungdomar som
bearbetas for att bli engagerade Marknadsforing -
Beratta vad som finns. Soka medel - Nér insatser riktar
sig mot barn och unga sa finns det mer medel att s6ka.
Invanda hjulspar - Lange sen det kom fram nya typer
av engagemang/féreningar... Brainstorma for att na
ungdomar. Férséka engagera deltidsboende pa
landbyggden. Tex de som har sommarstugor med
mera. Nya former av foreningar - Som intresserar
ungas hobbys och intressen. Beldning som lockar unga
- Nér de vl borjar engagera sig ar man fast.
Presentkort, resa eller annat. Lyft fram - om de kunde
kan vi. Var glad 6ver vad som gors. Det inspirerar till
mera engagemang. Mer skryt och mer berom. Titta pa
nya former for foreningar.

o MOTESPLATSER: Plats for unga: Ungdomar har
inget stalle att "ga till” s som vi aldre haft
Sommarlust, kantarellen m.fl. | dag aktiverar och
sysselséatter de sig sjalva och ar ofta hanvisade till
hemmafester. F& ungdomarna att trivas! Stallen att vara
pé&! Ungdomar vill ha stéllen att hanga pa. Det finns!
Majligheter! https://bygdegardarna.se/skane/ Det finns
musikstudios som har ledig kapacitet. Gar det l6sa att
folk far boka in sig? Mobil fritidsgard — den kan ta sig
dit ungdomarna ar. Mobil fritidsgard for aldre, dvs
pensionrer (tank bokbussen). Odehus — en méjlighet
till allaktivitetshus?

HOT

o TAPPA ELDSJALAR OCH ENGAGEMANG: Finns
inte samma modjligheter till att driva vidare
idrottsféreningar. Sdmre natverk. Avsaknaden av
eldsjalar. Det finns for fa som vill arbeta ideellt i
framtiden. Digitala méten. Tréskeln blir hég nar man
behdver ha ett medlemskap for att vara med. Férdomar
om att ideella engagemang &r trakiga. Det ar svart att
fa med nyanlanda i foreningar/féreningslivet.

e TAPPA DE UNGA - FORENINGLIV:
Generationsvaxlingarna-Kan leda till att foreningar
lagger ner. Prioritering - finns inte ménga anledningar
for unga att prioritera ideellt engagemang. Tiden ar ett
hot - Skolan och 6vriga intressen tar mycket tid. Finns
mycket man énskar géra men hinner inte med allt man
vill. Unga vill driva saker som de sjélva blir
deltagande i, ex en motesplats maste skapas nu, inte
om fem &r dar de som har initiativet ar "for gamla".
Politiska processer och offentliga processer &r
talamodskravande (tar tid ;).

e TAPPA DE UNGA: Kommunikationen med de yngre.
Aldre forutsitter att man ska vara engagerade pa ett
visst sétt. Vi vet bést hur man ska vara i samhallet.
Ungdomar &r oroliga infor framtiden. Arbetsldshet och
manga ar att studera ger minskat engagemang.
Ungdomar tappar intresset nar de inte far sina roster
horda. For 1agt till tak. Att unga inte vagar yttra sig for
de &r radda for att bli missforstadda eller att de ska
yttra sig fel eller att de vuxna inte ska hélla med.
Modet stoppar, en del unga vill vara i sin comfortzone.
Ungdomar flyttar: Sarskilt nar de inte far sina roster
horda.

e SAMHALLE OCH POLITIK: Om politiker inte
stottar och tror pa féreningarna och darmed inte ger
bidrag. Trendbrott. Tjansteman och politiker maste
vara tydliga: De maste vara tydliga kring vad som ar
mojligt att genomfdra och inte. Inom politiken kan
yngre inte fa komma till tals. Politiker smyger undan
nar de upptacker problem. Ex politiker som cyklar
over vattenlacka men latsas inte se. N&r tjansteman
lyssnar men inte tar hansyn: Ungdomar tappar da sitt
fortroende till de &ldre.

e FORSVAGAD DEMOKRATI: Hot mot var demokrati
om fa for engagerar sig. Mindre engagemang bland
manniskorna ger en svagare demokrati. - Fler
manniskor réttar sig i ledet.

e SAMHALLSKLYFTOR OCH FORDOMAR: Att det
blir sédan stor skillnad mellan rika o fattiga. Nya
svenskar ses inte som resurser. Férdomar pa alla hall,
mellan olika aldrar, och i rasism, sexism - alla méjliga
fordomar dr ett hot mot att folk trivs och har det bra
tillsammans. Segregerade samhéllet géllande
aldersfordelningarna. Ekonomiska mojligheter att
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o FORENINGAR, SAMARBETE OCH NATVERK:
Samarbeten: Fa foreningarna att fungera enklare - for
mkt byrékratijobb. Alla vill _gora_ saker, inte vara
kassor... Ofta 20-40 féreningar i en ort. En
Overforening? Noder for foreningsstéd? Det ideella
engagemanget bidrar till en battre sammanhallning,
gemenskap, samhorighet och ett battre samhélle. ldeellt
engagemang skapar innovation och nya idéer. Socialt
kapital. Lokala néatverk- Bind samman och skapa
kénnedom om de som finns i nérheten, langs samma
vdg osv. Idébank - en mojlighet att hitta partners eller
satt att vaxla upp.

o JOBB FOR UNGA: F& mojlighet att tjana egna pengar.
Helgjobb finns - men bor utnyttjas. Fa veta hur de kan
paverka.

e SAMHALLE OCH POLITIK: Fler
ungdomsrepresentanter. Fler ungdomsforum i
naringslivet. Unga maste komma med inspelen for
ungas verksamhet/motesplatser. Genom att fraga hur
ungdomar vill ha det - och att det darefter verkstélls -
kan 6ka engagemanget fér unga. Ungdomar kan vara
med i hela processen, fran start till mal. Ungdomar vill
vara med och péverka: Detta maste vi ta vara pa. Att
kommuner och de som bestdmmer visar genuint
intresse for att ungdomarna kan bidra. Skapa
ungdomsrad dar det saknas. Medbestammande for
lokal utveckling.

engagera sig bidrar till exkludering - Saknas pengar.
Okunskap/ osékerhet infor stora projekt, hur styra, ta
ansvar. Jantelagen — negativa reaktioner. Envisa gamla
gubbar och tanter som vet allt. Inte sdga att unga inte
har erfarenhet. Radsla utgor ett hot for deltagande. Far
alla vara med?

ANSVAR: Nénannanismen. Man férvantar sig att
nagon annan ska I6sa allt. Inte s& manga vill arbeta
ideellt under langre perioder. Om en motesplats skapas
kan den anvéndas fel, ex sprit/alkohol och annat som
gor att platsen inte kdnns trygg. Det finns en risk (tid
och pengar) i att ta eget ansvar for mycket i det lilla
samhallet, om man tex ska driva skolan och annan
service.

SWOT-analys: Konkurrenskraft och ekonomisk tillvaxt

STYRKOR

e PLATS OCH KARAKTARISTIKA: Stark
foretagartradition - ett jaklar anamma. Bredd i vart
naringsliv, styrka i svara tider. Divergerat naringsliv.
Manga smaféretagare och foreningar ute pa .
Landsbygden som &r starka i det de gor — foretag pé
riktigt! Billigare lokaler pa landsbygden &n pa titorterna.
Attraktiva hyror. God elférsorjning. UF-féretagande ar
starkt, framforallt i Kristianstad och Bromélla.
Stenindustrin med tillgang till goda ravaror med
tradition och kunskap/fardigheter.

o OLIKA BRANSCHER: Processindustrier.
Tillverkningsindustrier. Techforetag. Miljoteknik.
Besoksnéring. Stenindustrin — diabas.
Livsmedelsindustrier/livsmedelsproduktion. Drycker -
Balsby, appelodlingar, Absolut, lokala bryggerier. Fisket
lings Handbukten. Lantbruket — det produceras manga
olika saker. Skogsbruk. Sméaforetagarbygad/kultur
Divergerat naringsliv.

o GRONA NARINGAR: Ett brutet landskap skapar olika
inriktningar inom jordbruk/skogsbruk — borde kunna
utveckla de agrara ndringarna. Lantbruket — det
produceras ménga olika saker. Reko-ringar.

o BESOKSNARING/UPPLEVELSER: Turister: Vi far 1
miljon turister i Kristianstad varje ar.2 milj. manniskor
har 2 timmar fran Képenhamn/Malmé/Lund till
Nordostra Skane. Bra naturnara vandringsleder. Unik
geografisk plats. Innovativa féretag som ar
varldsledande i det de gor. Rehabilitering pé
landshygden hjalper ens valmaende. Slott,
spékvandringar. Alafisket. Vérldsarv.

o INNOVATION: Hogskolan. Ganska innovativa foretag.

e LIVSMEDEL: Matproduktionen &r lokal. Vi har en
stark livsmedelsproduktion.

¢ KOMMUNIKATIONER: Bra kommunikationer,
Tagforbindelser och nérhet till E22. Narhet till mycket,
Koépenhamn och Europa. Det finns en enorm marknad
geografiskt: Vi kan salja och etablera oss pa stora
omréaden jamfort med t.ex. Stockholm. Vi har stora
méjligheter att n& 6vriga vérlden snabbt via Kastrup
samt god kollektivtrafik i Skane.

SVAGHETER

UTBILDNING & KOMPETENS: Att hitta
kompetent personal, att rekrytera spetskompetens,
vilket kan skapa situationer med mindre
innovationskraft inom vissa omraden. Konkurrens
om for fa personer med spetskompetens, driver upp
I6ner och délig stamning mellan lokala foretag.
Otillracklig arbetskraft: Storre stader kan vara med
attraktiva for unga och man valjer da att flytta. Kan
vara svart att hitta ratt arbetskraft. Svart att fa en bra
utbildning efter gymnasiet. Utbildning finns pd annan
ort: Man véljer da att arbeta pd samma ort efter och
man fastnar helt enkelt dar. Behdver mer arbetskraft
inom jordbruket, handlar om att uthilda och géra
jobben mer attraktiva. Lite hdg snittalder pa vara
unga foretagare. Nasta steg tanket: Efter allt ar 16st
vad gor man d&? Samre mojligheter for ungdomar.
Lag utbildningsniva.

KOMMUNIKATIONER & INFRASTRUKTUR:
Infrastruktur: Bade vagar, elnit och bredband.
Infrastrukturen, skiljer sig inom omradet.
Fiberutoyggnad: svarare att bygga ut och fa det att
bli lukrativt for leverantérer i vart omrade pga.
terrangen (mycket sten mm) och langre avstand.
Déligt med kommunikationer pa smaorter.
IDENTITET OCH VARDERINGAR: Svért att vdga
starta: Man ar kanske orolig att det inte ska & bra for
foretaget och att man inte tror pé att det finns. Svart
att behalla dom unga. Jantelag. Statuskrav: Man ska
ha kontor pa ratt stalle, eller pa ratt satt. Tanket kan
vara att storre stader ger mer mojligheter @n hér.
Svagt sjalvfortroende: Har finns stora méjligheter
och fler maste vaga. Att vi ar duktiga pa att noja oss.
Mindre risktagande pa ostra sidan, lite forsiktiga.
Svart att beratta for omvarlden om vara styrkor. En
viss skeptisk instéllning till myndigheter fran
invandrare/nyanlénda.

UTBUD: Att allt inte finns har, darfor kanske folk
aker till andra stallen och "gynnar" andra kommuner
med tex sina kdpmajligheter. Lokaler: Dynamiska
lokaler att utvecklas i. Svart att erhalla kapital till
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o NARHET: Inte en i mangden, ser alla foretag. Inte lika
manga i din bransch, lattare att vara unik: Léttare att nd
igenom bruset. Lattare for foretag att vaxa och finnas
kvar &n i storre stdder som t.ex. Malm@ och Lund. L&tt
att hitta arbetskraft, kan jobba digitalt i vissa branscher.
Mobilitet som kommit fram i och med coronan. Intresset
mellan foretagarna - Man &r mer lojala. Man har l&tt till
kontakt med sin kommun: Du blir inte lika mycket "en i
méngden”. Bra stod fran kommunerna for ungdomar.
Trogen personal: Det finns ofta trogen personal som
stannar pa foretaget under en lang tidsperiod. Lojalitet:
Lojalitet i naringslivet, skapa business med varandra.
Aven bland medarbetare i foretagen, vikénsla. Finns
&ldre entreprendrer som gérna delar med sig till
morgondagens entreprendrer. Léttare att fa stod fran
andra och inte lika mycket konkurrens. Mindre
konkurrens mellan foretag i vart omrade i jamforelse
med storstadsomréaden. Att vara lokalt forankrad: Att
man &r en del av samhéllet skapar mdjligheter.
Ambassaddrer, mecenater och sponsorer.

o GEMENSKAP: Engagemang dr geografiskt
gransoverskridande, skapar natverk och minskar
konkurrensténk. ldeellt engagemang ger ekonomisk
utveckling pa landsbygden. Ideellt engagemang kan
séttas pa cv, vilket kan leda till jobb. Socialt kapital.

bostader och verksamheter pa landsbygden. Inte
samma utbud och svarare att na en kritisk massa. Fa
foretag som vander sig till turisterna. Man far inte
hora tillrackligt mycket om sma foretag. Méanga
foretag som manniskor inte vet om ens att de
existerar. Nedlagda turistbyréer.

o MANNISKOR & SAMHALLE: Brist p&
myndigheter. Brist pa samarbete mellan olika aktérer
inom besoksnéringen. Daliga pa att marknadsfora det
som gor att folk vill komma hit. L&g sysselsattning.

MOJLIGHETER
o DIGITALISERING: Digitalisering - inte lika
platsbundna, foretag kan skapas var som helst.
Efterfragan pa boende har fran personer fran
Oresundsregionen, mycket pga. 6kad mojlighet att jobba
hemifrdn. En méjlighet finns i att bli mer
konkurrensinriktade och jobba pa en storre geografisk
yta. Det kan f& foretagen hér att vixa. Ser potential i bra
och véxande infrastruktur. Mojligheter med det digitala,
behdver inte vara pa plats. Stora resurser i form av
glesbygd och natur, attraktivt boende, mgjlighet att
jobba pa distans. Internetmarknadsféring nar nu alla
aldrar, och &r bra hjalp att bygga natverk. Majlighet vid
digitala utbildningar, kompetensbredd. Méjlighet for
foretag att verka pé landsbygden tack vare e-handel.
o BESOKSNARING: Enorm méjlighet for naturturism. |
pandemitider ar stora ytor en resurs for turism.
Cykelvéagar: Vi har foretag som jobbar med
cykelldsningar (SR Smekab Citylife) som kan skapa bra
milj6er att ha som visningsmdjligheter med kunder.
Turistinformation i sméorter for att informera om
sevdrdheter och liknande. Hastverksamheter: Mycket
natur kan skapa verksamhet pa ménga nivaer (turism,
uppfdédning, ridskolor mm). Nétverkande skapar 6kad
omsattning: skapa paket for turister, bestkare, kunder.
Anvénd varandra. Destinationsutveckling —
gemensamma tag.
LIVSMEDEL: Matproduktion: Finns mycket mark som
inte anvands lange. Finns sa mycket man kan odla
hérnere. Jordbruket — odlar/producerar olika varor men
marknadsfor och séljer tillsammans.
INNOVATION, UTVECKLING & KOMPETENS:
Hdgskolan Kristianstad, Vattenriket. Mojlighet att
produktutveckla stenprodukter och foradla dessa inom
en rad olika omraden. Mojlighet att produktutveckla
traprodukter och foradla dessa inom en rad olika
omraden. Unika kunskaper inom innovation och
utveckling — méjlighet for andra foretagare. Miljofragor
som kan leda nya jobbfragor/jobbmojligheter. Manga
lokaler: Som kan fyllas med verksamhet, ex nedlagda
sagverk. Fornya systemen for att utveckla mojligheter:
Det &r for traigt. Bli battre ambassadorer for vart omréade
- lyfta fram goda exempel. Bredda utbildningar inom de
spetskompetenser vart omrade har.
¢ NATVERK OCH SAMARBETE: Lokalekonomi:
Landsbygden kan 6verleva tillsammans genom
samarbete mellan féretagen. Smaskaligheten ...maste fas

HOT

e BESOKSNARING: Att man forlitar sig for mycket
pé turismen. Ta hansyn till naturen: Vi vill att alla
ska ut i naturen, men vi gldémmer ibland hansynen till
béde naturen och markagarna.

¢ GRONA NARINGAR: Urbant tyckande om
skogsproduktion och djurskotsel. Vargen hotar
djurproduktion.

¢ KOMMUNIKATIONER & INFRASTRUKTUR:
Brist pa fiberutbyggnad. Logistiken for infrastruktur
rérande post- och foretagspaket monteras ned.

o FINANSIERING & KAPITAL: Bank: Svart att lana
pengar for att bygga pa landsbygden. I langre
perspektiv behdvs utvecklande forum for
kapitalisering av nystartade féretag tex genom privat
finansiering, forum for riskkapital att matcha mot
foretagsidéer. Faller ofta pé att na ut.

o VARDERINGAR: Revirtank/konkurrenstank.
Nackdel om kontorsarbete mm blir mer attraktiva &n
praktiska arbeten. Konsnormer vid yrkesval.
Traditioner i yrkesval. Vi ar for trdiga: Man ndjer sig
och vill inte utveckla. Sluta satta k&ppar i hjulen.
Sluta vara i boxen och undersoka vad som redan
finns. Radslor for det okdnda. Teoretiska utbildningar
tar dver. Urbanisering. Att man inte vagar satsa.
Ovilja att samarbeta utgor ett hot. Skdms for att ta
betalt — daliga pa att inse vardet. Néjd med det man
har — hammar utvecklingen. Inga influenser utifran,
for mycket fokus pa det egna.

e KOMPETENSFORSORINING OCH
UTBILDNING: Utbildning och arbetstillfalle: A och
o for att fa ungdomar att stanna. Utbildningar: Méanga
unga lockas ut fran nordostra Skane och valjer
kanske att pendla eller flytta till ex Malmé eller Lund
for en gymnasieutbildning. Detta for att ex Malmd
marknadsfor sig mer och kanske har ett dverflod av
estetiska uthildningar med mera. Om en blandning av
intressen och utbildning saknas i ens omrade sé valjer
manga unga oftast att flytta bort. Trend att praktiska
yrkesval &r lagre. Mojlighet for unga att starta eget &r
mer kant i stader. Svart att varva kompetent personal.
Kompetens: Pa flera olika nivaer ar detta ett hot. Den
praktiska kompetensen saknas.
Kompetensforsorjning. Tillfalliga arbetsplatser:
Vissa orter blir inte stabila nar det galler
arbetsplatserna. Kan bli s att vissa orter endast blir
intressanta som en plats d&r man bor tillfalligt.
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att fungera! Samarbeten behdver battras. Ex.
foretagarféreningen Asen - natverket. Kraver lokal
kommunikation. Samarbete mellan byar &r viktigt och
foretagen behover skapa intresse hos ménniskorna. Har
&r enklare att skapa natverk, man &r inte bara ett
namn/féretag som man kanske &r i en stdrre stad utan
man ar en person som alla kanner till med ett lokalt
natverk. Samverkan 6ver olika discipliner, tex mellan
kultursektorn och industrin fér ny innovationskraft.
Samverka mellan olika geografier. Intresseforeningar
finns mer pé landsbygden. Tvingar fram kreativitet.
Utbyte med Frankrike eller Osterrike for att stérka det
lokala néringslivet — lara av andra.

o SAMHALLE & POLITIK: Bli &nnu mer
foretagarvénligt - samsyn mellan de offentliga aktérerna.
Pandemins konsekvenser for néringslivet, stor
osakerhet. En omstrukturering av verksamheter.
Nérhetsprincipen - finns bara drivet och idéer sa finns
allt annat lattillgangligt pa var plats. Hyfsat kapital
foretag i N-O Skane, battre &n manga andra platser. Att
olika nyftretagarcentrum och andra forum till stod for
foretagande blir battre pé att na ut.

o UNGT FORETAGANDE: Bli bittre pd att se ungdomar.
Starka de yrkesforberedande linjerna pa gymnasiet:
Marknadsfora och forklara. Stora méjligheter fér jobb
om man valjer yrkeslinjer Fa in foretagarperspektivet
och entreprendriellt larande tidigt i skolan - eleverna kan
faktiskt inte bara bli anstéllda utan &ven bli sin egen chef
om man har en god idé. Méjlighet att skapa
gymnasieutbildning/utbildning for entreprendrskap,
finns bara som kurs idag. Se ungdomarnas behov, lyfta
mojligheterna, vad har storstdderna som vi inte har? Mer
prao. Mycket mer info om olika yrken och arbetsplatser
i skolan. Finns bra mdjligheter fér unga [foretagare] men
behdver spridas.

o GLOBALISERING & OMVARLD: Globala hot, tex
fran miljoforstoring skadar aven oss lokalt. Lokala
foretag paverkas enormt mycket av internationella
handelser, f.n. tex brist pa polyeten till frigolit i
husgrunder. Ravarupriser kan dndras med 30% pa ett
ar. Har dr sma foretag exponerade. Ekonomisk kris
efter pandemin. Lokal handelsutveckling: Den ar
viktig. Att missa att hanga med i miljomal och
héllbarhetsfragor. Arbetslgsheten.

SWOT-analys: Ny gron giv — bioekonomi och héllbarhet

STYRKOR

o MANNISKOR, MEDVETENHET OCH
ENGAGEMANG: Stort miljéengagemang, manga &r
intresserade och hog medvetenhet. Naturforeningar.
Aven att skolorna i NO Skane jobbar mycket med
miljémedvetenhet. Samverkan mellan olika manniskor
och grupper. Och att fler pratar mer om miljo, desto
mer Okar intresset. Manga aldre bérjar tanka véldigt
langsiktigt, pa barn, barnbarn och barnbarnsbarn.
Upplevelser som Gudrun och extrem torka mm gor att
vi forstar allvaret. Det ar oftast stérre engagemang
kring till exempel nedskrapning i mindre stader. Lokala
mal: Politiker kan satta upp lokala mal kring
miljéarbetet. Unga ar medvetna: Néra till naturen
skapar medvetande hos unga tidigt i aldrarna.
Biosfaromrade: 1 NO Skane ligger ett Biosfaromrade -
ett modellomrade for hallbar utveckling. Kraftfulla
manniskor.

o MILJOLOSNINGAR & ENERGI: Bra sopsortering.
Mkt fornybara byggmaterial. Utbyggt fibernat i
glesbygdsomraden ger forutsattningar for boende inom
omradet utan krav pa resor. Elbilar i hemtjénsten.
Vindkraftverk.

o NATUR OCH BIOLOGISK MANGFALD: Det gréna
och naturen har en tydlig koppling till miljén. Nara till
naturen: Vi ser tydligare férandringar i naturen till
skillnad fran de storre staderna. Ex. vaxter & djur. Att
vi har nara till naturen gor kanske att ménga har tar
hoten pa allvar. Artrik natur lockar. Mycket véxtlighet.
Majligheter till lokal produktion av livsmedel och
villighet att stdja lokala alternativ. Resurser kopplat
till naturresurser, mark och odlingsméjligheter.
Smaskaliga markéagandet. Inga stora miljéutslapp finns
hér. Inga stora industrier eller likande som har stora

SVAGHETER

¢ MANNISKOR, MEDVETENHET OCH
ENGAGEMANG: Svart att samla folk som vill
engagera sig i miljofragor i tex organisationer. Inte s&
stort engagemang och vilja som det verkar. Svart att
motivera ungdomar till miljdarbete: intresset ligger
oftast pa ndgot annat, men ungdomar kan aven
motivera dldre till miljéarbete.

o BETEENDE & NORMER: Trogt att forandra
beteende, "det lilla" jag gor inget. men manga béackar
sma... Vi behdver satsa mer pa medvetenhet hos unga
och &ldre och alla behéver prata mer om miljofragor.
Ovilja att férandra det egna beteendet och skjuta dver
ansvaret pa andra istéllet. Kollektivt ansvar for miljon
gor att forandringar sker under 1ang tid. Folk ser inte
resultat. Svart att veta vem ansvaret ligger pa.
Motvilja mot vegetarisk mat, ofta pga. okunskap. Att
man forlitar sig pa andra. Svart att alltid ta eget ansvar
och inte forlita sig pa andra.

e SAMHALLE & POLITIK: Polarisering. Borde vara
enklare att fa tillstand. Att inte alltid ta med
miljoperspektivet som en fast punkt i olika
sammanhang. Att ha med det &r att synliggora.
Ekonomi paverkar hur mycket resurser som kan
laggas pa miljéférandringar. Politiker har for fa
styrmedel. Boverkets regler gor att husen inte
optimeras med bra. Miljomal och lagar finns pa
riksniva: Lokala politiker kan satta upp mal istallet.
Brist pa stod fran kommunala organisationer. Sma
byar politiskt svaga: Svart for mindre samhéallen med
lokala problem att paverka politiskt. Kan finnas lokala
problem som blir svéra att fa lyfta eller fa gehor for
politiskt.
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koldioxidutslapp. Att vi tjanar pa att skydda
naturmiljoer som ger oss intakter och livskvalité.
Europas "nérmaste” vildmark

« RESURSER: Brist pa ekologiska produkter.
Klimatskal: Byggindustrin tjanar hellre pengar
kortsiktigt utan hansyn till bésta tekniska I6sningar.
Langa transporter. Beroende av en bra kollektivtrafik:
Manga bor pé landet och det gor det svart att ta tag,
buss, cykeln till jobb och skola. | vissa omraden daligt
utbyggd kollektivtrafik.

MOJLIGHETER

o MAT: Odling: En mdjlighet kan vara att man tar vara
pa intresset och kunskapen kring odling och i naturen.
Finns s& mycket man kan odla harnere. Vi beh6ver mer
bra mojligheter som mer vegetarisk god mat mm.
Mojligheten till sjalvhushalining, naturturism etc. ar
stor. Grénnéring, manga lokala producenter. Skolmaten
kan bana vag for nytt tank. Blaherre Mélla ragmalning.

o ENERGI: Alla gamla kvarnar skulle kunna alstra
elstrém utan nagra stérre naturingrepp. Miljéteknik.
Tillgang till billigare hus som kan miljoanpassas.

o ATERVINNING: Ta till vara p4 det saker vi redan har,
ateranvanda klader, mobler med mera. Man skulle
kunna forsoka hitta mojligheter sa att sma stallen saljs
till folk som vill ha de istallet for att riva ner de.
Aterbruk av material. Loppis tex. Aterbruk av gamla
industrilokaler nér produktionen flyttar utomlands.
Aterbruk av spillmaterial som blir 6ver i olika slags
produktionsenheter, tex ull eller spill i fabriker. Att
lokalisera spill, hitta nya anvandningsomraden, sétta
igang aterbrukskedjan och marknadsfora.

¢ KOMPETENS: Miljofragor som kan leda nya
jobbfragor/jobbmajligheter. Starta "Energiakademien”
for ekologiskt byggande. En gemensam utbildning med
vara kommuner dar olika teman tas upp beroende pé
naturliga forutsattningar. Fa fler att ta ansvar genom att
i skolan fa in mer kunskap bland elever kring hur vi
kan paverka miljon. En majlighet for unga i skolan att
lara sig om lokala miljélésningar.

o NATUR: Naturen betyder mycket fér oss och det &r
ocksa en majlighet. Marknadsforing genom var natur
gor att vi bevarar naturen. Jobba fran olika platser
digitalt gor att det blir mer attraktivt att soka sig till
naturen. Vara bioresurser. Far turism pa grund av var
natur och blir en méjlighet for att fa forstéelse for djur
och natur. Vatmarksomrade. Skogsbruk.

¢ SAMARBETEN: Samarbete mellan kommuner for att
uppna hallbara resultattillsammans. Narheten till Lund/
Malmdé/ Képenhamn’. Reko-ring, Gaston & Vega,
Bondens Skafferi, 6kad biodling, insektshotell,
samverkan mellan olika aktdrer, koppla globalt med det
lilla lokala, att Iata angsblommor blomma (initiativ fran
Naturskyddsféreningen dar vi kan bli battre) Angalid
och olika slatterforeningar/Skanes hembygdsforbund,
mer solceller och lokal elproduktion, bdnder som gor
en miljéinsats kan lyftas mer (tex i arbete med
vatmarker), samverkan mellan konstnarer och bonder,
att sttta varandra och ge varandra kraft att orka o véga.
Intresset finns och vi &r p& vag mot rétt hall: Vi har
redan startat ett arbete som kan bli valdigt stort med
hjalp att manniskor vill fortsatta hjalpa till. Fler
samarbeten med néringslivet: Férbund kan samarbeta
med ex: féreningar, néringslivet och kommuner. Att
direktkoppla ekologiska odlingar i Skane med kollegor
i andra lander sé att gardshutikerna far storre utbud, typ
avokado och apelsiner mot dpplen o paron. Samverkan
Over grénser.

HOT

o KUNSKAP & KOMPETENS: Att missa att hdnga
med i miljémal och héllbarhetsfragor. Manniskans
egoism hindrar miljoarbetet. Vi manniskor ser inte de
langsiktiga problemen. Vi tanker oftast kortsiktigt och
da ser man inte de stérre problemen. Brist p&
forstaelse for miljobalken.

e SLITAGE & NEGATIV MILIOPAVERKAN: Att det
kommer alltfér ménga turister: slitage pa naturen,
nedskrapning, trafik, for manga husbilar, stérningar i
det vilda, brander i naturen. Vattenkvalité:
grundvatten, dricksvatten, brunifering.

e BETEENDE: Vi har sé fin miljo att vi blir bortskamda
och darmed lite slarviga. Svart att f& manniskor
motiverade till att engagera sig i miljofragor. Lathet &
bekvamlighet, egoism. Ekonomin. Feghet. Brist pa
respekt mot varandra, tex inte foljer etiska normer
géllande milj6 och ta vara pa det vi har. Konservatism
och ovilja att prova nya metoder. Beroende av bilar.
Negativa attityder, snalhet. Inte fokusera pé det
positiva Att inte fokusera pa positiva goda exempel
utan att skuldbelagga och fokusera pa negativa fakta.
Istallet - ge goda exempel pa vad man kan gora och
visa hur. Gott miljorykte: Att individer tar mindre eget
ansvar pa grund av NO Skanes goda miljorykte.

e POLITIK & STYRNING: Avsaknad av proaktivitet
p& kommunala sidan. Man styr och provar alla projekt
med tillsynes samma tolkning av regler. Vatten +
kraftverk aven smaskalig utsatts for ohemula krav
oavsett paverkan pa flora och fauna. Det maste finnas
nationella styrmedel. Kanske lagar och regler som
styr. VVardekonflikter. Regler och normer kring miljén
ar ibland svéra att tillampa pa landbyggden da ménga
&r anpassade efter storre stader. Kortsiktiga politiska
beslut. Att inte med fakta dvertygar den politiska
makten. Hot att falla offer for politiska spel.

« RESURSER: Bygger pa akermark. Att man pumpar
upp s& mycket vatten i form av vattendrag till
lantbruk. Kollektivtrafik som inte héller méttet.
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Skanes Ess - identifierade behov och tankbara utvecklingsomraden

Forutséttningar

Behov

Utvecklingsomrade

Fysiska miljon med
variationsrikedomen
Natur + historia som
tillsammans ger kultur
Stort ideellt engagemang
Tillhdrighet & identitet ar
lite svajig
Kollektivtrafiken samt gc-
banor varierar

Bevara och forbattra platser for att trivas.

Lyfta fram det vi har som ar bra: véra resurser, var
historia, vara traditioner, véra foretagare och
féreningar.

Mer stolthet och sjalvkéansla, mindre jante!
Information om sevérdheter & utflyktsmal
Skydda, men nyttja, natur

Fler métesplatser (&ven for unga)

Fler kreativa kultursamarbeten (som kan bottna i
historia & plats)

Okad kunskap kring hur stad och land samverkar
samt samarbeten som stérker detta

Behov av att bli fler invanare

Platsattraktivitet,
identitet &
varderingar

Ideellt
engagemang/eldsjalar
Starkt féreningsliv som
varderas hogt
Utanforskap
Lagutbildade
Nyanlénda

Ungdomar

Grupperna som inte ar
med eller stéller sig
utanfor

Okad delaktighet och inkludering!
Generationsutbyte och méten mellan
generationerna for social héllbarhet

Fornya foreningslivet

Fler sétt att engagera sig

Demokratiaspekten: Fler sitt att pAverka - och
vaga paverka — samhéllsdebatten. Ex. ungdomsrad
i kommunerna

Balans mellan stad och land

Okad kunskap om omrédet for fodda har,
inflyttade och besokare

Social inkludering &
paverkansmojligheter

Smaskalighet: de lokala
hantverkarna,
egenforetagarna,
tjansteforetagarna.
Tillverkningsindustrin
Mycket natur
Samhéllstrend: det
lokala/det dkta
Hantverk, mat och dryck
Lokala ravaror/resurser,
ex sten, tra
Halsotrenden

Variation i
digitaliseringen, fiber
saknas pa vissa stéllen
Omvérld: Innovation
utanfor storstaden och i
SME-foretag forbisedda i
statistik som ligger till
underlag for nationella
innovationsstrategin.

Behov av utbildning och 6ka spetskompetens
Kompetensforsorjning: att foretagen ska hitta de
kompetenser de behdver

Synliggora foretag och vad det finns for
verksamheter for okad konkurrenskraft
Hallbarhetsperspektiv i SME-foretag med sarskilt
fokus pa besoksnaring/naturturism

Idéutbyten mellan foretag

Samverkan mellan sektorer for innovation (Koppla
pé offentliga, hogskola/universitet, civilsamhéllet)
Samarbete mellan smaforetagare, mellan stad-land
- samsyn

Modern teknik utgor behov och majlighet for
konkurrenskraft

Utveckla och synliggora besoksnaring och
kulturupplevelser

Produktutveckling utifran lokala ravaror
Tillvarata UF-foretag och unga foretagare

Konkurrenskraftiga
tillsammans

Natur som beddéms som
mycket vérdefull av
boende

Trevlig boendemiljé
Biologisk mangfald
Biosfaromrade
Lantbruk

Smaskaligt & hallbart

Okad medvetenhet & insikt om gréna fragor
Andra beteenden & normer avseende miljo- och
klimatfragor

Mer cirkulér ekonomi

Innovativa och gransdverskridande samarbeten for
gron transformering

Méta globala miljofragor lokalt

Hallbar matkonsumtion

Gron transformering
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Gemensamma problem
Motséttning mellan att
utveckla och bevara
Hunger efter samverkan:
man vet att det &r viktigt —
man tror att det skapar
innovativa idéer och man
trivs tillsammans. Det ger
socialt kapital. Mjuka
vérden ligger i tiden.
Relationer, sociala
samspelet/kultur, identitet,
tillit.

Nya moéten & dialoger

Konsekvensbeskrivningar for att hitta
gemensamma lésningar

Okad kunskap kring hur stad och land samverkar
samt samarbeten som stérker detta
Generationsutbyte och méten mellan
generationerna for social hallbarhet

Fler sétt att engagera sig

Samarbete mellan smaforetagare, mellan stad-land
- samsyn

Samverkan mellan sektorer fér innovation (Koppla
pé offentliga, hogskola/universitet, civilsamhallet)
Innovativa och granséverskridande samarbeten for
gron transformering

Innovativa
samarbeten &
korskopplingar

13(19)



Bilaga 2. SWOT-analyser
Leader Ostra Skane

Leader LAG PH

Under tiden januari — april 2021 genomfdrdes nio temakvéllar, en enkétinsamling och informationsinsamling via
sociala medier for att hdra invanarnas uppfattning om vart omrade. 166 unika svar inkom. Dessutom hamtades
underlag/fakta fran de SWOT-analyser som gjorts i projektet Mer attraktiva orter i Hassleholms kommun som
avslutades under bérjan av 2021. Samstammigheten var stor och den SWOT-analys som redovisas nedan, grupperade
efter de fem EU-malen fér kommande programperiod.

SWOT-analys: Ny sysselsattning

STYRKOR SVAGHETER
o Smaskaligt entreprendrskap o Brist pa storre industrier
o Utvecklingspotential i besdksnéringen o Brist pa framtidstro, ambitioner och engagemang

o Kompetensforsdrjning
e Behov av "enkla jobb”
o Aldrande befolkning

o Tyst kunskap

MOJLIGHETER HOT

o Arbete inom gréna naringar o Nedlaggning av foretag

o Kompetensforsdrjning e Otrygghet

e Utveckling av turism o Kompetensforsdrjning

o Kulturella och kreativa néringar o Fdrre lant- och skogsbruk

o Okade integrationsinsatser o Begrénsat energiuttag (hindrar etablering av storre
« Aldrande befolkning industrier)

o Tyst kunskap o Generationsvaxling

o Tyst kunskap

SWOT-analys: Miljo/klimatrelaterad prestation genom investeringar i

landsbygdsomraden
STYRKOR SVAGHETER
o Okad miljokunskap och okat miljéengagemang e Brist pa samordning/helhetssyn
« Naturtillgangar
MOJLIGHETER HOT
o Delningsekonomi o Accelererande klimatférandringar
o Cirkular ekonomi o Naturresurser férsvinner
o Turismsatsningar o Hoghastighetstagen
» Begrénsat energiuttag

SWOT-analys: Utveckla ekonomin pa landsbygden

STYRKOR SVAGHETER

o Naturtillgangar e Brist pa samverkan

o Fordelaktig geografisk position o Allménna kommunikationer

o Kompetensforsorjning e Bostadsbrist

o Smaskaligt entreprendrskap o Dalig lojalitet mot det lokala serviceutbudet
o Utvecklingspotential i besdksnéringen o F& 6vernattningsmajligheter

o Digital samverkan e Invanarnas syn pa kommunen

o Billigt att bo pa landet e Bristande underhall allmanna utemiljoer
o Utflyttning till landet e Brist pa samordning

¢ Manga hobbylantbruk

e Samverkan mellan kommuner

« Manga koper svenskt och lokalt

MOJLIGHETER HOT

o Okat volontarsarbete ¢ Minskade kommunala resurser

o Digitaliseringslosningar e Centralisering

o Delningsekonomi Aldrande befolkning/ékad férsérjningsbérda

o Effektivare nyttjande av lokaler/battre byggnadsvard e Brist pa delaktighet/samverkan
e Engagera unga, underlatta generationsvaxlingar o Utanforskap/segregering

o Paketldsningar e Farre lant- och skogshruk

e Samverkan med kommunerna e Begransat energiuttag

o Forbattra invanarnas syn pa egna kommunerna e Invanarnas syn pa kommunen
o Grasrotsengagemang o Infrastruktur

o Kommunbygderad e Utflyttning
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Bilaga 2. SWOT-analyser
Leader Ostra Skane

Naturnéra boende

Arbeta med sociala klyftor/Integration
Lokala (produkt)utvecklingsprojekt
Paketldsningar

o Daligt resursutnyttjande
e Sociala klyftor
o Beredskap mot framtida kriser

SWOT-analys: Antal understddda strategier for smarta landsbygder

STYRKOR

o Brett ndtverkande
o Digital samverkan

SVAGHETER

o Tatillvara de ungas klokheter

MOJLIGHETER

e Byutvecklingsplaner

o Ungdomsrad

o Foreningssamverkan

o Grasrotsengagemang/Natverkande

HOT

e Brist pé& delaktighet och samverkan
« Brist pé eldsjalar

SWOT-analys: Andel av befolkning pa landsbygden som tar del av forbattrad

tillgang till tjanster och infrastruktur

STYRKOR

o Motesplatser for unga

Brett féreningsutbud

Digital samverkan

Manga tagnoder

Byskolor

Tillgang till vard och annan service
« Billigt att bo pa landet

SVAGHETER

o Allménna kommunikationer
o Bostadsbrist

Centralisering

Langsam fiberutbyggnad
Métesplatser for unga saknas

MOJLIGHETER

o Saluhall/Marknad

e Samakningsapp

Okat kulturutbud

Digitala serviceldsningar
Allménna kommunikationer
Generationshoende (gamla/unga)
Nya mdtesplatser

HOT
o Avvecklande av service och tjanster

Identifierade behov

1. Né&ringsliv och arbete

2. Digitalisering och innovation

3. Natverk och samverkan

4. Okad livskvalité for omrédets invanare
5. Att vérna gront

Identifierade utvecklingsomraden

1. Skapa forutsattningar for etablering och utveckling av sma och stora foretag i omradet sa att nya arbetsplatser

skapas och méta rekryteringsbehoven genom en kompetensutvecklad och bred rekryteringsbas.

2. Arbeta med innovation och digitalisering for att forenkla och forbattra service och tjanster i framtiden.

3. Skapa forutsattningar for natverkande och samverkan, for en framtida levande landsbygd, pa alla nivaer och
tillsammans med manniskor i alla aldrar. Skapa samordning mellan natverk.
4. Starka de aktorer som bidrar till att forutsattningarna for att ma bra, bo och verka pé landsbygden starks.

5. Att framja sadant som gor det mojligt for nuvarande generationer att bruka och njuta av de naturresurser vi har idag
utan att det stor de grona naringarna och utan att det paverkar kommande generationers méjlighet till att bruka och
njuta naturen. Att hitta klimatsmarta l6sningar i var vardag och att utbilda i hur vi varnar det grona.
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Bilaga 2. SWOT-analyser
Leader Ostra Skane

LEADER Sydostra Skane

Nedan foljer en sammanstéllning av det som framkommit i de fyra workshops som genomférts med LAG och U-LAG,
med kommunala tjanstepersoner samt med allménheten vid tva tillfallen i LEADER Syddstra Skane. Aven svaren fran
enkaten har tagits med i sammanstallningen. Alla inkomna asikter i SWOT-analysen har kategoriserats efter foljande
tre rubriker:

1. Den sociala dimensionen

Inkluderar exempelvis: Levnadsvillkor: bostader, folkhélsa, trygghet, Barn och unga, Platsattraktivitet, varderingar
och identitet, Demografi, befolkning, Engagemang, social inkludering och paverkansmajligheter, Foreningslivet,
kultur- och fritidslivet, rekreation, utbud, Smarta landsbygder, Manskliga rattigheter: jamstalldhet, integration,
tillganglighet

2. Den ekonomiska dimensionen

Inkluderar exempelvis: Naringsliv: foretagande, entreprendrskap, innovationer, verksamhet aret runt, Sysselséttning:
arbetsmarknad, utbildning, Kompetensférsdrjning och kompetensutveckling, Ekonomi: inflyttning, skatteunderlag,
tillvaxt, konkurrenskraft, finansieringsmojligheter, kapitalforsorjning, Infrastruktur: kommunikationer, kollektivtrafik,
bredband, digitalisering, Varumarket, turism, Politik, byrakrati, kommungranser, offentlig sektor

3. Den ekologiska dimensionen
Inkluderar exempelvis: Miljon: naturen och havet, naturvéarden, Klimat och energi, Miljé/Klimatrelaterad prestation
genom investeringar i landsbygdsomraden, Ny gron giv: bioekonomi & hallbarhet detta har svaren fran en enkat

SWOT-analys: Den sociala dimensionen

STYRKOR SVAGHETER
o Attraktiv naturndra boendemiljé e Brist pé integration mellan olika ungdomsgrupper
o Den kreativa och kulturella mangfald som utmérker och etniciteter

omrédet Brist pa lokaler och fysiska motesplatser

e En levande landsbygd med narhet till lokal service
men ocksa storre stader och Europa Foreningarna lever under knappa forutsattningar

o Rikt foreningsliv med stort ideellt engagemang som Den stereotypa bilden av vilka vi ar som bor och
bidrar till aktiviteter, lokal utveckling, social lever har

Demografisk obalans

sammanhélining, folkhalsa och arbetstillfallen e Pensionarernas livskvalitet
(idrott, byalag, kultur) e Unga som flyttar
o Sammanhallning, social narhet och natverkstathet e Offentlig service
o Stort kulturutbud som bidrar till evenemang, e Tillgangen till droger
upplevelser, engagemang och turism « Daligt utbud for ungdomarna ute i byarna
* Attraktiv destination och inflyttningsomrade e Minskat engagemang i foreningslivet, antalet ledare
o Ett kulturlandskap med mycket natur och kultur pa minskar

en liten yta Hus som star tomma den stérre delen av aret

* Smédskalighet och fris landsbygd o Samverkan mellan kommun och féreningsliv

o Mojlighet till stillhet, men ocksé puls e Folkhalsan generellt, halsoproblem med fetma,

e Energin som finns, nybyggarandan undernéaring

e Invanare som hjalper varandra och samverkar, vi e Maojligheten att bo och verka har hela aret
varnar varandra och glads at varandras framgangar o Allt dyrare bostader

) Fbretagsamma och innovativa invanare, manniskor e Avsaknaden av idrotter som genomfors i en ishall
som vagar satsa e Det behdvs fler cykelleder

 Narheten till havet och stranderna e Det saknas anpassade lokaler for kultur, konst, teater,

e Underbar miljé med en vacker natur dans och konserter

o Stort utbud av lokalproducerad mat, gérdsbutiker och o Meningsfull fritid for barn och unga
matupplevelser o Stod till de ideella krafterna, foreningsutveckling,
Nara till allt organiserat samarbete mellan foreningarna
Nyfikna, tillatande och valkomnande manniskor « Rivalitet mellan byarna, missunnsamhet

Spénnande geologi och kulturhistoria

Fungerande byar med skolor och féreningsliv
Mangfalden i upplevelsen mellan hav, by, stad, land
och skog
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Bilaga 2. SWOT-analyser
Leader Ostra Skane

MOJLIGHETER

o Hallbar exploatering som skapar mojligheter for fler
att bo och verka hér

o Behalla byskolor, kommunal service, butiker och

motesplatser

Samverkan kring nyttjandet av lokaler

Oka tillgangligheten

Utveckla byarna

Engagera unga och unga vuxna genom aktiviteter

och motesplatser

Billigt och bra boende till fler

o Starka invanarnas livskvalitet anvanda naturen och
kommunal mark till framjandet av positiva
levnadsvanor

o Utveckling av trygga cykelvagar, for bade
aretruntboende och turister

o Utveckla det rika fritids- och kulturutbudet, fler
arrangemang och upplevelser, dven pa mindre orter

o Framja folkhalsan och invanarnas fysiska och
psykiska maende

o Forbéattrad samverkan mellan kommun och
foreningsliv

o Mer lokal sjalvforsorjning av mat och energi

o Stérka en vettig balans mellan tétorter, byar och
landsbygd

« Kommundvergripande samarbeten och nétverk inom
hela néringslivet, kulturndringen inkluderat

HOT

o Okad ojamlikhet i samhéllet och i regionen,
samhéllssplittring

o Okade huspriser, dkat antal deltidsboende, uteblivna
skatteintakter, minskad service

e Den demografiska utvecklingen med en allt hdgre
medelélder

o Ej dverens om vad som &r en bra utveckling, olika
intressen mellan invanarna och turisterna, som nyttjar
landskapet pa olika satt, konflikt mellan olika
intressen (t.ex. cykelvégar)

o Sjalvbild och sjalvkansla bland den lokala
befolkningen

o Missbruksproblematik och férséljning av droger

e Gangbildningar

e Unga tycker att det onddigt att engagera sig for vi
kan 4anda inte paverka

¢ Konkurrens om tiden (det ideella engagemanget
minskar, féreningslivet tappar resurser)

o Utflyttningar av ungdomar

o Avfolkningsbygder, forfallna hus

SWOT-analys: Den ekonomiska dimensionen

STYRKOR

o Attraktivt omrade for cykling och vandring pga.
narheten mellan smaorter och byar

e Bra utbud av grundskolor och gymnasium

o Diversifierat naringsliv

o Bra forutséttningar for livsmedelsproduktion pé land
och i hav

o Flera sma och kreativa aktorer som samverkar

e Alla konstnérer, kulturarbetare och konsthantverkare

o Narodlad mat, foradling av lokala ravaror och
gardsbutiker

o Narheten till den internationella marknaden

o Fantastisk entreprendranda dar alla varnar om sitt
féretagande

o Rikt naringsliv med manga sméaforetagare, i tatorterna
och ute i byarna

o Hastnaringen, ett hasttatt omrade med ménga
héstforetagare

o Turistdestination med stor dragningskraft

o Kommunerna utmérker sig pa olika sétt och lockar
olika typer av kompetenser

¢ Innovativa och uppfinningsrika foretagare och aktorer

o Varumérket Osterlen

« En sldende besoksnaring

SVAGHETER

e En begransad arbetsmarknad med fa storre foretag och
ett smalt utbud av jobb

¢ Inga hdgre utbildningsmdjligheter

o Bristande utvecklingsvillighet

¢ Butiksddden med stadskarnor som gar forlorade och
det minskade utbudet

o Befolkningsunderlaget &r for litet for ménga aktorer att
bedriva verksamhet aret runt

¢ Avsaknad av politisk vision, viljan att satsa, en trog
forandringsprocess

e Fyra relativt sma kommuner som slass om t.ex.
foretagen och invanarna

o Undermalig infrastruktur, oavsett fardmedel

o Kollektivtrafiken generellt, men speciellt utanfor
tatorterna dar smaorter blir isolerade

o Qattraktivt l&ge for storre foretag

e Ojamn utbildningsniva

e Samarbeten mellan kommunerna, dela med sig av sina
styrkor och utnyttja varandras resurser och
kompetenser

o Kompetensforsorjningen och svarigheten att rekrytera
personer med hégre utbildning

¢ Den korta sdsongen, besoksnéringen skulle behéva
spridas ut 6ver aret

e Samverkan mellan olika kommuner, nétverk,
grupperingar, manniskor

¢ Det hoga antalet sommarboende som inte betalar skatt
men som likval behdver nyttja den lokala
infrastrukturen och servicen

e Fysiska plattformar for sma entreprendrer och
ensamforetagare

e Kommunernas allt farre satsningar pa orterna utanfor
centralorten, dvs. landsbygden

e Brist pa samsyn och samarbeten mellan kommunerna, t
ex nér det géller néringslivsutveckling

o Kommunal prestige och en tradition av lokal stolthet,

protektionism




Bilaga 2. SWOT-analyser
Leader Ostra Skane

MOJLIGHETER

Okad kompetenstillgang vid inflyttning
Digitalisering

Utveckla tillgangligheten till hela omradet, hallbara
transportmedel, klimatsmart kollektivtrafik
Tillvarata omradets styrkor och understidja
samarbeten kring dessa mellan olika aktdrer

e Storstadsndra landsbygd och narheten till kontinenten

Bredbandsutbyggnaden har kommit langt och vi har
battre mojligheter att arbeta hemifran

Duktiga och unika foretag inom de gréna néringarna
Innovationer for ett modernt, hdgteknologiskt mer
héllbart och smaskaligt lantbruk

Utveckla besoksndringen, uttka sasongen, tka antalet
bestkare, skapa fler arbetstillfallen

Bejaka smafcretagarna och arbeta aktivt for att lyfta de
sma naringarna inom konst, kultur, hést, mat och
tradgard, dvs. skapa ett sammantaget grepp for att
starka besoksnéringen

Aktivt arbete att &n mer lyfta fram de sma néringarna
inom .

Underlétta for fler barnfamiljer att bosétta sig har
Nyttja och utveckla evenemang som t ex Konstrunda,
Matrundan, Hastrundan, Appelmarknaden och Osterlen
lyser, skapa fler liknande samarbeten dér alla sektorer
medverkar/samverkar

Tillvarata entreprendrsandan och utveckla denna

Fa fler unga att stanna genom att erbjuda hogre
utbildning och yrkesutbildningar

Forbéttrad infrastruktur: béttre végar, kollektivtrafik,
Okad kapacitet, béttre underhall,

Mer marknadsforing av omradet och mer samverkan
kring marknadsforingen, vi konkurrerar inte, vi
kompletterar varandra

Fler satsningar pa odling, nyttja effekten av pandemin
da allt fler vill vara sjalvforsorjande

Spinn vidare p& varumarket Osterlen, det &r bade starkt
och mycket positivt vardeladdat

Stétta och utveckla vara kulturella och kreativa
néringar (KKN)

Badbussar

Ge stdd till entreprendrer och foretagare som skapar
service och mojligheter for att halla bygden levande
aret runt

Héstnaringen och besdksnaringen har oandliga
utvecklingsméjligheter och kan oka bade antalet aret
runt besokare och inflyttningen

HOT

o Minskad samverkan mellan kommunerna och
avsaknad av en samsyn

o Generationsvaxling, kompetensférsdrjning

o Besokstoppen p& sommaren, en turism som inte
kanaliseras och tas om hand om

o En exploatering eller utveckling som bygger bort allt
det som ar av vérde (natur, kultur, estetik)

e Hinner inte med i den digitala utbyggnaden (bredband,
5G)

o Omradet blir ett semesterparadis for valbargade

e Bristen pa visioner och viljeinriktning, ar vi bara en
turistmagnet?

o Fé storre foretag och industrier med arbetsmajligheter

o Snedférdelning av ekonomiska medel

e Lég utbildningsniva, allt farre med
gymnasiebehdrighet

o Lokal handel och service som férsvinner, skolor som
stanger

o Utebliven utveckling av eller forsamrad kollektivtrafik

e Utveckling och aktiviteter som centreras kring
tatorterna, landsbygden och de mindre byarna gléms
bort

¢ Regionala medel som mestadels hamnar pa véstra
sidan av Skane

o Konservativa politiska krafter

« Stagnation, politiker utan visioner och som inte vagar
drémma stort

SWOT-analys: Den ekologiska dimensionen

STYRKOR

Den resurs som naturen &r

Narheten till havet och vara fina strander

Ett blomstrande friluftsliv med ménga majligheter
Vacker och varierad natur, har finns ndgot for alla
Biologisk mangfald

Landskapet och dess variation med fina strander, djupa
skogar, vattenfall, betesmark, odlingsmark och
béljande 6ppna landskap

Vara insjoar och vattendrag

SVAGHETER

o Minskat allemansvett, mer nedskrapning i naturen
« Underhall av vandringsleder, battre belysning
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Bilaga 2. SWOT-analyser
Leader Ostra Skane

MOJLIGHETER

o Klimatférandringarna skapar mdjlighet till utveckling
av nya innovativa idéer

e Satsa mer pa naturen

o Lokalproducerad energi, battre méjligheter for
vindkraftverk och solceller

o Skydda kéansliga omraden fran massturism, regler och
nya losningar for parkering

e Bygga vidare med lokala aktorer pa
Naturupplevelser/aventyr.

HOT

Klimatférandringar (vattenbrist, dversvdmningar,
forsurning, erosion, forhajd havsniva, etc.)
Naturattraktioner och platser som slits sénder av
besoksfrekvensen (t.ex. Ales stenar,
Knéckbéckshusen, Stenshuvud, Hallamélla)
Energibrist, elférsorjning och effektbehov

Invasiva frimmande arter

Minskad kunskap om allemansratten, nedskrépning
Overexploatering

o Skapa fler uppmarkta och tillgangliga vandringsleder Gruvdrift
e Trappa upp miljoarbetet For manga reservat som forhindrar ett aktivt friluftsliv
o Skapa battre forutsattningar for ett fungerande Utfisket av Ostersjon

friluftsliv med ett utdkat utbud av outdoor aktiviteter:
forbattrade utemiljoerna, dkat stod till befintliga
idrottsféreningar och dess ideella arbete

Vargen utgor ett hot

Identifierade behov

1. Tillvarata innovation och idérikedom
2. Varna om vara invanare

3. Bevara och utveckla naturvérden

4. Mojliggtra samverkan

5. Skapa lonsamma och hallbara foretag

Identifierade utvecklingsomraden

1. Tillvarata innovativa och kreativa losningar for att méta framtida behov och utmaningar

2. Skapa en god livskvalitet och forbattra folkhalsan for manniskor i alla aldrar

3. Skapa konkurrenskraftiga foretag genom foretagsutveckling, kompetensforsorjning och starkt utbildningsniva
4. Vidareutveckla och skapa héllbara naturaktiviteter samt hoja kunskapen om hur vi kan ta hand om naturen

5. Skapa béttre forutsattningar for samverkan for utveckling av foreningsliv, byar och landsbygd
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Bilaga 5. Aktorer i partnerskapet
Leader Ostra Skane

Bilaga 5. Aktdrer i partnerskapet

Aktor (organisation) Sektor (ideell, privat eller offentlig)
KOMMUNER:

Bromoélla kommun Offentlig
Hassleholms kommun Offentlig
Kristianstads kommun Offentlig
Osby kommun Offentlig
Perstorps kommun Offentlig
Simrishamns kommun Offentlig
Sjobo kommun Offentlig
Tomelilla kommun Offentlig
Ystads kommun Offentlig
Ostra Goinge kommun Offentlig

LAG-STYRELSER:

Skanes Ess, 4 ordinarie + 4 suppleanter Offentlig
Skanes Ess, 4 ordinarie + 4 suppleanter Ideell
Skanes Ess, 4 ordinarie + 4 suppleanter Privat
Skanes Ess, 6vriga partners, 2 ordinarie + 2 suppleanter Offentlig
Skanes Ess, 6vriga partners, 1 ordinarie + 1 suppleant Privat
Leader LAG PH, 6 ordinarie + 3 erséattare Offentlig
Leader LAG PH, 6 ordinarie + 3 erséttare Ideell
Leader LAG PH, 6 ordinarie + 3 erséttare Privat
LEADER Sydostra Skéne, 4 ordinarie Offentlig
LEADER Sydostra Skane, 5 ordinarie + 2 suppleanter Ideell
LEADER Sydostra Skane, 5 ordinarie + 2 suppleanter Privat
OVRIGA :

Biosfaromradet Vattenriket Offentlig
EU-kontoret Skane Nordost Offentlig
Europa Direkt Sydskane Offentlig
Hela Sverige ska leva Skane Ideell
Hushallningssallskapet Skane Ideell
Hogskolan Kristianstad Offentlig
Krinova Incubator & Science Park Offentlig
LRF Skane Ideell
Lansstyrelsen Skane Offentlig
Marint Centrum Offentlig
Region Skane Offentlig
RF SISU Skane Ideell
Samarbetskommittén Skane Nordost Offentlig
Skanes Bygdegardsdistrikt Ideell
Skanes Hembygdsforbund Ideell
Sydostra Skanes samarbetskommitté Offentlig
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Bilaga 6. Intressentdialoger och férankring

Bilaga 6. Intressentdialoger och férankring

Intressentdialoger

Leader Ostra Skane

Dialoger har under 2021 f6rts med aktdrer vars verksamhet bedomts virdefull att samordna den nya

strategin kring. Dessa aktdrer kan dven ha deltagit i andra delar i strategiprocessen. Fem fragor har utgjort

grund for dialogen:

M S

ORGANISATION

Biosfiromride Vattenriket
Europa Direkt Hissleholm
Europa Direkt Sydskine

Hela Sverige ska leva Skine
Hushéllningssillskapet

Hallbar Utveckling Skine (HUT)
Hesslecity

Histen i Skine

Hégskolan Kristianstad
Jamstilld utveckling Skine (JUS)
Krinova Incubator och Science Park
LRF Skine samt LRF Ungdomen
Linsstyrelsen i Skine (landsbygd)
Linsstyrelsen i Skine (miljo)
Marint Centrum

Myndigheten for ungdoms- och
civilsamhillsfrégor (MUCEF)
Nitverket for idéburen sektor

Region Skane, avd.regional utveckling
Region Skine, miljéenheten

RF SISU Skine

Skine Nordost

Skines Bygdegardsdistrikt

Skinsk skogsstrategi

Stiftelsen Skinska Landskap
Studieférbunden i samverkan

Svenskt Niringsliv

Sydéstra Skines samarbetskommitté (SOSK)
Tourism in Skine/Visit Skane Osterlen
Arbetsformedlingen, 6stra Skine

Pa vilka sitt kan vi uppné synergier?

Vad ir de viktigaste prioriteringarna for er organisation i ett femarsperspektiv?

Har vi 6verlappande uppdrag och verksamhetsomriaden?

KONTAKTPERSON

Carina Wettermark

Amanda Lindblad

Lia Sandberg

Connie Asterman

Sven Fajerson

Helena Nilsson

Johan Jénsson

Pia Petersson

Hikan Pihl och Caroline Georgson
Karin Blomstrand

Mia Bjérkil

Maria Hofvendahl, Hans Ramel, Karin Skoog
Kerstin Rietz och Kristina Larsson
Tommy Persson och Susanne Dahlberg
Madeleine Lundin

Ellen Lundkvist

Mattias Larsson

Oddvar Fiskesjo
Susanna Winblad

Jenny Hellberg

Ida Abrahamsson

Karin Olsson

Ann Marke, LRF
Charlotta Kabo Stenberg
Eva Hartman

Carina Centrén
Kommundirektorerna och SOSK-koordinator
Pia Jonsson Rajgard
John Nilsson

Vilka ir de viktigaste omvirldsfaktorerna som péverkar 6stra Skine och er verksamhet?

Vilka samarbetsméjligheter med Leader kan du se i kommande programperiod (2023-2027)?

SEKTOR
Offentdlig
Offentdlig
Offentlig
Ideell
Offentlig
Ideell
Ideell
Ideell
Offentlig
Ideell
Privat
Ideell
Offentlig
Offentlig
Offentlig
Offendlig

Annat
Offentlig
Offentlig
Ideell
Offentlig
Ideell
Ideell
Ideell
Ideell
Ideell/privat
Offentdlig
Offentlig
Offentdlig
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FOrankring

Bilaga 6. Intressentdialoger och férankring
Leader Ostra Skéne

Vidare har férankring av strategin och nya leaderomradet gjorts genom méten, workshops, enkiter och

synpunktsforfarande med ett antal privatpersoner samt foljande organisationer:

ORGANISATION

ABF Osterlen

Almi

Andrarums IF

Apimelcera

Asmoarp Natur AB

Auto Mat i Skine-Tranis
Blaherreméllas vinner

Borrby Bio

Borrby byalag

BTK Ajax Osterlen

Byalaget Huaréd

Byalaget pa Kivik

Byalagsradet i Ystads kommun
Byggforetagen

Coompanion Skine

Dillon Kristianstad

Edbro Jord & skog

Enskild firma Bengt Marntell
Enskild firma Ingemar Lavesson
Envisys AB

ESF-radet

Fellow Regional Studies Association
Film och Turism, Ystads kommun
FK Boken

Folkhégskolor i samverkan
Frejdammsgarden

Friskis och Svettis Simrishamn
Féreningen Christina
Foretagarforeningen Asen

GeFo Ekonomisk férening
Glimékra Utveckling

Géinge hembygdsforening
Goingebygdens biologiska férening
Havsdrakarnas hus/Fossilforum
Hovdala Slott

Humleslingan

Hiilde Histkraft

SEKTOR
Ideell
Privat
Ideell
Ideell
Privat
Privat
Ideell
Ideell
Ideell
Ideell
Ideell
Ideell
Ideell
Ideell
Privat
Privat
Privat
Privat
Privat
Privat
Offentlig
Ideell
Offentlig
Ideell
Ideell
Privat
Ideell
Ideell
Ideell
Privat
Ideell
Ideell
Ideell
Privat
Offentdlig
Ideell

Privat
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Hissleholm-Hovdala vandrarférening

Histveda Intresseforening

IFK Simrishamn

If6 Center

Immelns fiskevardsforening

Innovationscenter for landsbygden

Ivetofta Sparbank

Jagarforbundet

Kiviks museum

Kommunerna KS/KSAU
Kommunledningsforvaltningen, Sjobo kommun
Kristianstads FN-forening

Kultur & fritid, Ostra Goinge kommun

Kultur och fritidsforvaltningen, Hissleholms kommun
Kultur och fritidsférvaltningen, Perstorps Kommun
Kultur- och fritidsforvaltningen, Simrishamns kommun
Kultur, Bromélla kommun

Kulturféreningen Antligen

Kulturnavet Osterlen

Kulturstrategi AB

Killarbacken AB

Ledning och utveckling, Ystads kommun

LRF kommungrupp Hissleholm

Lunnarps BK

Marknads- och niringslivsavdelningen, Ystads kommun
Model Forest

MTB Osterlen

Munka folkhégskola

Motesplats Ljungdala

Naturskyddsforeningen

Norra Stré Utveckling ek forening

Norups Gird AB

NyforetagarCentrum Sydéstra Skine
Nyméllabygdens aktivitetsgrupp
Niringslivsenheten, Bromélla kommun
Niringslivsenheten, Simrishamns kommun
Oderljunga Skola och Landsbygd
Oderljunga-Perstorps LRF-avdelning

Offentlig Maltid AB

Onslunda byalag

Regionmuseet Skine (Kristianstad)
Reumatikerforeningen Osterlen

Sambruket i Sésdalabygden

Bilaga 6. Intressentdialoger och férankring
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Ideell
Ideell
Ideell
Ideell
Ideell
Annat
Privat
Ideell
Ideell
Offentlig
Offentlig
Ideell
Offentdlig
Offentlig
Offentlig
Offentdlig
Offentlig
Ideell
Ideell
Privat
Privat
Offentdlig
Ideell
Ideell
Offentlig
Ideell
Ideell
Ideell
Offentlig
Ideell
Privat
Privat
Privat
Ideell
Offentlig
Offentdlig
Ideell
Ideell
Privat
Ideell
Offendlig
Ideell
Ideell
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Samhiillsbyggnadsférvaltningen, Simrishamns kommun Offentdlig
Samhiillsbyggnadsférvaltningen, Ystads kommun Offentdlig
Samverkan fér Hanébukten Ideell
Sensus Studieférbund Ideell
Simrishamns Segelsillskap Ideell
Skea Gérd, Enskild firma Privat
Skogsstyrelsen Offentlig
Skines Hembygdsférbund Ideell
Skénska Jirnvigar, Angtiget pa Osterlen Ideell
Sliperiet Gylsboda Privat
Solvalla Bygdegérd Ideell
Spjutstorps IF Ideell
Stiftelsen OH Kroks minne Ideell
Stiftelsen RUTH Ideell
Stiftelsen Skinsk MTB utveckling Ideell
Strategi och Tillvixt, Ostra Géinge kommun Offentlig
Stuteri Rosdala Privat
Svenska Kyrkan Hissleholm Ideell
Sésdalaalliansen Ideell
Tekniska forvaltningen, Sjobo kommun Offentlig
Thales film och teater Privat
Tillvixt & hallbar utveckling, Kristianstads kommun Offentlig
Tillvixtavdelningen, Hissleholms kommun Offentlig
Tillvixtavdelningen, Sjébo kommun Offentdlig
Tosteberga Byalag Ideell
Tryde Friskola ek for Privat
Tykarpsgrottan AB Privat
Utvecklingsenheten, Tomelilla kommun Offendlig
Vi i Maglehem Ideell
Vinslévs Scoutkir Ideell
Vistra Torups Byalag Ideell
Ystads tennisklubb Ideell
Ahus Sweden Privat
Alakademin Ideell
OGRAB Privat
OsterlenAkademin Ideell
Osterlens folkhogskola Ideell
Osterlens ridklubb Ideell
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Tolv trender for lokal utveckling, Kairos Future

1. Mot hallbarhet i 3D

Samtliga samhallssektorer har gatt fran ord till handling for att astadkomma ett mer
ekonomiskt, socialt och ekologiskt hallbart samhélle. FN:s globala mal och
Parisavtalet skapar en gemensam idé om hallbar utveckling. Nya allianser skapas
for att testa nya I6sningar for exempelvis hallbara stader. Hallbarhet ar numera
mindre en fraga om ideologi och alltmer en norm.

EXEMPEL: Foretag varderas utifran sin exponering mot dodforklarad teknologi
och allman opinion. Kapitalforvaltare, ocksa den globala giganten Blackrock,
divesterar i fossil energi och uppmanar foretag att ta socialt ansvar. The Green
Deal. LKAB:s koldioxidfria stalproduktion. Amerikanska delstater valde att agera
utifran Parisavtalet nar Trump fick USA att kliva av.

Exempel pa drivkrafter:

e Patagliga klimatforandringar

Entydig forskning om ohallbarheten med radande system
Okad medvetenhet om effekterna av sociala klyftor
Véxande opinion, inte minst bland unga

2. Manga blickar vands mot det grona

Naturen och de gréna naringarnas domaner ar av intresse for alltfler aktérer med
olika agendor: produktion av fornybar energi, trardvara och mat, biologisk
mangfald, CO2-fangst, turism, friluftsliv, traning och héalsa &r alla eftertraktade
verksamheter nar samhallet staller om for hallbarhet och manga bor i urbana
miljoer. Malkonflikterna kan antas 6ka och dganderétten utmanas.

EXEMPEL: Vindkraftparker som stor boende och rennéring. Okande intresse och
politiska mal kring friluftslivet. Nya domar i konflikter kring rendgare och
skogsagare. Spanningar mellan skogségare och naturskyddande myndigheter och
organisationer.

Exempel pa drivkrafter:

o Kilimatférandringar

e Stort fokus pa halsa och valbefinnande

o Turismmojligheter for lands- och glesbygd
e Okande konsumtion av upplevelser

3. Politikens aterkomst

Efter tre decennier av marknadsvanliga vindar, New Public Management och
avregleringar tar politiken mer plats i samhéllet. Dels pa allman begaran nar
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klyftor, otrygghet och klimatférandringar blivit mer patagliga, dels till foljd av att
tilltron till marknaden har minskat. Folks intresse for politik 6kar, men inte
intresset for att gora jobbet. Nya auktoritara politiker tar sig allt stérre mandat.

EXEMPEL.: | saval Sverige som Kina, USA, Ryssland och Brasilien &r det enligt
World Values Survey fler som tycker politik ar mycket viktigt i deras liv aren
2017-2020 jamfort med aren 2010-14. Andra exempel &r den svenska debatten om
skolsegration och friskolor samt Tillitskommissionens arbete.

Exempel pa drivkrafter:

e Stora politiska fragor pa agendan: trygghet, klimat, invandring
e Behov av ett kontrolltorn nar manga stora samhallsutmaningar ska bematas
e Unga med jamférelsevis mindre skepsis mot politisk styrning

4. Samhallskontrakt i omskrivning

Prognoserna pekar pa att det offentliga kommer att prioritera bland sina uppdrag.
Ny teknik férandrar hur service och institutioner kan och férvantas fungera.
Omstéllningen till ett hallbart samhélle vacker fragor om individens rattigheter och
skyldigheter och politiken hoppas pa mer av ideella insatser. Samhallskontraktets
villkor justeras nar samhéllet prioriterar om.

EXEMPEL: Avfolkning och urbanisering forandrar likvéardigheten mellan olika
platsers valfard. Det offentliga styr alltmer genom det ekonomiska stédet vad
idéburna aktorer ska gora. Nya dyra vardbehandlingar utmanar allas ratt till basta
tankbara vard.

Exempel pa drivkrafter:

o Resurserna till vélfard vaxer inte lika snabbt som befolkningen
e Okande livslangd och jamforelsevis stor invandring sedan 2006
e Marknadifiering av medborgarrelationen

e Avfolkning i gles- och landsbygd

5. Vaxande och mer heterogen grupp aldre

Andelen dldre dkar snabbt i befolkningen och snart &r den stora generationen 40-
talister 80+. Inom gruppen varierar halsa, ekonomi och konsumtionsménster mer
an forr och alltfler dldre véljer att arbeta efter 65. FOrsorjningskvoten krymper
vilket stéller hoga krav pa produktiviteten inom vard och omsorg, sérskilt pa lands-
och glesbygd dar andelen aldre véxer mest.

EXEMPEL.: Antalet forvarvsarbetande i aldern 16-74 ar kommer att 6ka med cirka
690 000 personer till drygt 5,5 miljoner ar 2040. Det &r huvudscenariot i SCB:s
senaste sysselsattningsprognos. Enligt SCB:s befolkningsframskrivning i april
2019 kommer antalet invanare éver 80 ar att 6ka med 6ver 50 procent mellan 2019
och 2030.
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Exempel pa drivkrafter:

e Okande livsliangd tack vare béattre kost och medicin

e Stora generationer som har levt under gynnsam samhéllsekonomisk
utveckling

e Kompetensbrist inom méanga ofta kognitiva yrken

e Unga lamnar sma orter for studier, arbete och service i staderna

6. Tillgangen till kompetens avgor allt mer

| takt med att manga arbeten blir mer kunskapsintensiva dkar betydelsen av platsers
kompetenstillgang. Foretag som vill kunna rekrytera behéver finnas dar kompetens
finns. Offentlig sektor kan inte vélja plats lika fritt och tvingas hitta nya Iésningar
for sitt utbud och bli attraktiva arbetsgivare. Det har driver en urbanisering av
méanniskor och samhéllsservice.

EXEMPEL: Offentlig sektor behdver anstélla ca 500 000 personer fram till 2029
(SKR:s prognos).

Exempel pa drivkrafter:

e Okande global kunskapskonkurrens

e Intensiv utveckling av kunskap och innovationer

e Mismatch mellan utbildad och efterfragad kompetens
e Okande specialisering i arbetslivet

7. Avstand betyder allt mindre

Vard, service, konsumtion, utbildning och underhallning blir alltmer tillgangligt for
alla med bra digital uppkoppling. Pandemin har minskat behoven av pendling och
kontorsytor nar vi arbetar allt mer hemifran och har fatt fler att e-handla. Dronare,
sjalvkorande fordon och obemannade butiker &r exempel pa lsningar som gor att
avstand mellan platser minskar i betydelse for ett gott liv.

EXEMPEL.: Arbetsverktyg som Zoom, Teams, vard genom KRY, Mindler,
streamingtjanster som Netflix, HBO, e-handel som Amazon, Shopify, linje 56 i
Goteborg med sjalvkorande buss, Scania med flera sjalvkdrande lastbilar, Tesla m
fl personbilar, drénarleverans av blod mm.

Exempel pa drivkrafter:

o Digitalisering, automation och bredbandsutbyggnad
e E-handel
e Jakten pa lénsamhet (farre anstéllda)

8. Yt-nyttjande under omdaning

Butiker stanger nér e-handeln tar 6ver. Kontorsbehoven krymper och
fastighetsdgarna soker nya losningar. Bostadsbristen fortsatter pa attraktiva platser
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samtidigt som okat distansarbete 6kar attraktiviteten hos medelstora stader i tata
regioner. | jakt pa besparingar flyttar varden hem till patienterna medan striktare
regler kring lan gor att manga unga inte kan skaffa bostad.

EXEMPEL: Svensk Handels rapport ”Léget i handeln” spar att sallankdpshandeln
tappar hela 50 000 jobb inom den kommande tioarsperioden. Bostadspriserna har
narapa 5-dubblats sedan 1994, vilket inte kopkraften har. 80 % vill arbeta 2-3 dagar
i veckan pa kontor enligt Kairos Framtidsbarometer. 238 000 unga i aldrarna 20-27
bor motvilligt hemma hos sina foraldrar, den hogst uppmaétta andelen sedan den
forsta undersokningen gjordes 1997.

Exempel pa drivkrafter:

e E-handel

e En snabb prisokning pa en reglerad och lanedopad bostadsmarknad
e  Urbanisering

o Demografisk utveckling

9. Farre bevakar men fler berattar

Antalet tidningsredaktioner i landet har minskat kraftigt och darmed har den
professionella bevakningen av lokala handelser, politik och myndighetsutdvning.
Samtidigt har fler manniskor dn nagonsin majlighet att dela sin syn pa vad som
sker, utan publicistisk etik. Medborgarjournalistik med mer eller mindre uttalad
politisk hemvist fyller tomrummet efter lokalmedia.

EXEMPEL: Nedlagda tidningar 2019: Fria Tidningen, Harryda-Posten/Partille
Tidning, Karlshamns Allehanda, Metro, Oskarshamnsnyheterna, Partille Tidning,
Sélvesborgs-Tidningen, Ostra Smaland och Nyheterna. ”Alternativa Wikipedia”
Metapedia.

Exempel pa drivkrafter:

e Plattformar for sociala medier tar dver annonsmarknaden
e Lé&sare ndjer sig med gratisnyheter
e Gammel-medias palitlighet ifragasatt kring invandring mm

10. Upplevelser allt viktigare for ekonomin

Manniskor soker upplevelser bade som boende, turister och konsumenter. Det akta,
unika och "tillsammans” ar attraktivt och for invanaren ska det lokala utbudet helst
vara variationsrikt. Handelns aktdrer konkurrerar genom att gora sjalva kopet till
nagot extra. Prova-pa och larande fordjupar turistandet till en transformerande
upplevelse. Global turism har vuxit snabbt, men hur blir framtiden?

EXEMPEL: Antalet besdkande turister 6kade med ca 150 % mellan 2010 och 2018
enligt UNWTO.
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Exempel pa drivkrafter:

e En véxande kopkraft i manga hushall
e Sokande efter mening och Wow!

e Véxande global medelklass

e E-handel och butiksddd

11. Resiliens och sakerhet hogre pa agendan

Stat, regioner, kommuner saval som privata foretag okar sin beredskap och sina
investeringar i teknik och kompetens kring krisberedskap och sékerhet. Svenskarna
uppmanas att ”preppa” infér samhallskriser. Aven EU ror sig i samma riktning nér
unionen vill utveckla “strategisk autonomi”. Inte minst cybersékerheten
uppgraderas.

EXEMPEL.: Investeringar for att mota klimateffekter, kraftigt dkade
forsvarsanslag, etablering av cybersakerhetscenter mm.

Exempel pa drivkrafter:

e Okad geopolitisk oro

e Kilimatforandringar

e Cyberkrig

¢ Intensiv nedrustning under 90- och 00-talen

12. Nya samverkansformer for nya l6dsningar

Samhéllets sektorer — offentlig, privat, idéburen och kooperativ - soker nya sétt att
samarbeta for att finna nya I6sningar pa samhéllets utmaningar. Privatpersoner
anvander digitala plattformar till delningsekonomi. Detta ger nya mojligheter, mer
resurser, en 6kad komplexitet i samhéllsvaven och minskar ibland politikens
inflytande 6ver utvecklingen.

EXEMPEL: Sociala foretag l6ser sociala utmaningar enligt marknadslogik, social
impact bonds garanterar privata investerare pengarna tillbaka ifall resultat uteblir, i
en IOP samverkar offentliga och idéburna aktorer kring exempelvis vard.
Kommuner samkdr verksamheter som ar lagstadgade, Leader, stader har
internationella samarbeten.

Exempel pa drivkrafter:

o Det offentliga ska tillgodose fler behov och sdker partners
o Foretag forvantas och vill ofta ta mer samhéllsansvar

o Etablerade organ och samverkansformer saknar mandat

e Fran att &ga till att ha tillgang till
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Omvirldsdagen - en utbildningsdag for LAG Skanes Ess

Fredagen den 5 februari, digitalt 6ver Zoom

https://us02web.zoom.us/j/842423011342pwd=STRIdmxzVG 1 tNUpSSXIZWEx6VUxSZz09
Meeting ID: 842 4230 1134. Passcode: 735044.

Utbildningsdagen ska ge nuligesperspektiv och férdjupade kunskaper for en framgangsrik lokal

utvecklingsstrategi! Det hir 4r en kunskapsgrund infér LAG:s kickoff, da det 4r dags att kavla upp drmarna

och bérja arbeta praktiskt.

Vi 6nskar att si manga som mojligt 4r med! Vira foreldsare dr férberedda pa att fi manga fragor.

Anmil deltagande till johanna@skanesess.se senast 3/2. Deltagande ir arvoderat.

Pa agendan:
e 09.00-09.15

e 09.15-10.00

e 10.15-10.45

e 10.55-11.15

e 11.15-12.00

e 12.00-12.45

e 12.45-13.30
0ss?

e 13.45-14.30

e 14.30-15.00

Inledning

Landsbygdens roll i framtiden
Terese Bengard, Hela Sverige ska leva

Europeisk demokrati och EU:s stérsta utmaningar

Bjorn Kjellstrom, Europaparlamentets kontor i Sverige

Vara regionala forutsattningar
Malin Wildt Persson

Nulédget i nordéstra Skane
Christian Lindell, Region Skane

Lunch

Vad &r det som gor att vi trivs pa den plats vi befinner

Lisa Killstrom, Hogskolan Kristianstad

Foretagen och innovationsférmagan

Lina Bjerke/Sara Johansson, Jonképing International Business School

Avslutning
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Landsbygdens roll i framtiden,
Terese Bengard, Hela Sverige ska leva
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Europeisk demokrati och EU:s stdrsta utmaningar,
Bjorn Kjellstrém, Europaparlamentets kontor i Sverige
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Vara regionala forutsattningar, Malin Wildt Persson
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Nulaget i norddstra Skane, Christian Lindell, Region Skane
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Vad ar det som gor att vi trivs pa den plats vi befinner oss?,
Lisa Kéallstrom, Hogskolan Kristianstad
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Antal foretag

Innovativ 1133 Offentlig innovationasstatistik (CIS) som

- - T gD
PrE— 169 ej riknar med 1-10 anstillda: ca 55 %

Produktinnovation 940
Processinnovation 553
Marknadsinnovation 475
Storlek
Antal Antal Andel Min Jrmax (anstillda) Andel innovativa
kommuner respondenter innovativa, % for andel 1-4 66.1
innovativa .
Stor 6 371 80 75783 5-9 78,4
Tita kommuner nira en stérre stad 18 774 75 50/ 88 10-19 79,1
Landsbygdskommuner nidra en stérre stad 8 337 68 44/ 80 20-49 90,1
50-99 90,0
Landsbyg nuner avligset beligna 1 20 75
100-199 92,9
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Omvarldsanalys — LEADER Syddstra Skane

Levnadsvillkor

Demografi

Figur 1. Antal invanare per kommun i sydostra Skane fran 2002 till 2018. Kélla: SCB

Befolkningen i sydostra Skane, som motsvarar 7,5 procent av Skanes totala
folkméngd, minskade under slutet av 1990-talet, men dérefter har trenden vént
uppat. Sydostra Skane har ett positivt inflyttningsnetto, men befolkningen okar
langsamt i relation till 6vriga Skane, forutom i Ystads kommun dar befolkningen
okar mer an genomsnittet for hela Skane.

Generellt sett sa blir befolkningen allt &ldre och friskare. Medelaldern i syddstra
Skane ligger over bade Skanes och Sveriges medelalder. Befolkningen i arbetsfor
alder forvantas minska hér, vilket bland annat kommer att ge ekonomiska
konsekvenser da kostnader for valfardstjanster kommer att 6ka och férre personer
ska forsorja fler. Detta innebér ocksa att vara verksamheter kommer att fa allt
svarare att hitta ratt arbetskraft.

Idag bor omkring 57 % av varldens befolkning i stéder, vilket kan jamfdras med 30
% ar 1950. FN forutspar att ar 2050 kommer 70 % av vérldens befolkning att bo i
stader. Av alla lander i EU sa har Sverige den snabbaste urbaniseringstakten. For
sydostra Skane innebér detta en 6kad risk for lagre tillvaxt av befolkning och
ekonomi som féljd. Coronan har dock inneburit en beteendeférandring och manga
talar om en ny gron vag dar manniskor i staderna vill flytta ut till landsbygden.
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Sydostra Skane har en lagre andel utrikesfodda, vilket omfattar personer fodda
utanfor Sveriges granser, an Skane totalt. Andelen personer med
funktionsnedsattning i sydostra Skane ar nagot hogre an snittet for Skane.

Sydostra Skane har ett stort flode av manniskor till regionen men det &r mycket
ojamnt fordelat Gver aret.

Boende

Syddstra Skane har en fantastisk och skiftande natur med nérhet till havet och det
finns goda och varierande boendemiljéer i omradet. Detta attraherar medborgare
och foretagare som vill leva “det goda livet”. Dock finns det i omradet procentuellt
mindre antal hyresratter an i Skane och i Sverige. Trots att bostadsbyggandet
generellt sett har okat i Skane sa har samtliga kommuner i syddstra Skane ett
underskott pa bostader enligt Boverkets arliga kommunenkat. (Boverket)

Hela Skane brottas med en 6kad ojamlikhet pa bostadsmarknaden. Aldre, yngre
och nyanlanda, det vill séga de grupper som 6kar mest i hela Skane, ar ocksa de
som har svarast for att ta sig in pa arbetsmarknaden eller byta bostad. (Region
Skane) Sydostra Skanes utveckling med en vaxande aldrande befolkning innebar
en minskad rorlighet pa bostadsmarknaden men ocksa ett 6kat krav pa anpassade
bostader. | dagslaget har ingen kommun i sydostra Skane sa kallade sarskilda
ungdomsbostader enligt Boverkets arliga kommunenkat.

Transporter och service

Generellt sett s har andelen resor med bil minskat nagot i Skane och allt fler
cyklar eller aker kollektivt. Men i stora delar av sydostra Skane ar kollektivtrafiken
alltfor daligt utbyggd for att fungera for pendling, vilket gor att det pa manga
platser saknas realistiska alternativ till bilen. Detta begrénsar sérskilt de personer
som inte har korkort, till exempel unga och utrikes fodda, da de inte kan bo, arbeta
och/eller studera var de vill.

Sedan mitten av 1990-talet har antalet mindre butiker minskat bade i bade tatort
och pa landsbygderna i Skane, medan de storre butikerna har blivit fler. Antalet
mindre dagligvarubutiker pa landsbygden har ocksa minskat och manga som bor i
sydostra Skane har darmed fatt langre till dessa butiker. Tillgangligheten till
kommersiell service (dvs. kontantuttag, betalningsférmedling, dagskassehantering,
dagligvarubutiker, post- och pakettjanster samt drivmedel) varierar mellan Skanes
kommuner och tillgangligheten i sydostra Skane tillhor den samre, framforallt i
Sjobo och Tomelilla kommuner. (Region Skane)

Tillgangen till bredband via fiber &r otillracklig och ojamnt fordelad i Skane trots
malet om att minst 95 % av Skanes hushall och arbetsplatser skulle kunna ansluta
sig till fiber med en hastighet om minst 100 Mbit/s ar 2020. Relativt hdg andel
befolkningen i Ystads kommun (80 %) har god tillgang till fiber och hoga
hastigheter, dven de som bor pa landsbygden. I Simrishamns, Sjébo och Tomelilla

82/99


https://www.boverket.se/sv/om-boverket/publicerat-av-boverket/oppna-data/bostadsmarknadsenkaten/
https://utveckling.skane.se/digitala-rapporter/huga/forord/
https://utveckling.skane.se/digitala-rapporter/huga/forord/
https://utveckling.skane.se/siteassets/publikationer_dokument/regionskane_servicerapport_2018.pdf

Bilaga 7. Omvarldsanalyser
Leader Ostra Skane

kommuner ser statistiken dock nagot samre ut (71, 57 respektive 60 %).
(Bredbandskartan)

Sysselsattning, utbildning och inkomst

Figur 2 Andel (%) invanare i aldern 16-64 ar i Sverige samt kommunerna i sydostra
Skane som forvarvsarbetar fran 2002 till 2018. Kalla: SCB

Sverige har den hdgsta andelen sysselsatta i Europa och i sydostra Skane &r
sysselsattningsgraden hogre an Skanesnittet och ligger i niva med Sverigesnittet
(SOSK). Men samtidigt s& ar skillnaderna pa pé arbetsmarknaden i Sverige mellan
utrikes och inrikes fodda storre &n i 6vriga Europa och den stdrsta skillnaden &r
mellan utrikes och inrikes fodda kvinnor.

Medelinkomsten for forvarvsarbetande i sydostra Skane ligger nagot under snittet i
Skane, forutom i Ystads kommun dar medelinkomsten ar nagot hogre. Den faktiska
inkomstskillnaden mellan mén och kvinnor i Skane &r 20 procent, vilket dven
avspeglas i kommunerna i syddstra Skéane. Dock &r loneskillnaden mellan man och
kvinnor nagot lagre i Simrishamns kommun. (Lénsstyrelsen Skéne)

Utbildningsnivan i syddstra Skane ar lagre an i Skane i stort, och samtliga
kommuner ligger under Skanesnittet vad géller dvergang till universitetsutbildning.
Tre av de fyra kommunerna ligger under Skanesnittet vad géller ungdomars
behdrighet till gymnasiet. (SOSK) Enligt Skolverket ligger andelen behdriga till
gymnasiet cirka tre procentenheter hégre bland flickor &n bland pojkar.
(Skolverket)
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Figur 3 Andel (%) invanare i aldern 16-74 ar med eftergymnasial utbildning i Sverige
samt kommunerna i syddstra Skane fran 2002 till 2018. Kalla: SCB

Inkomstklyftorna har vuxit i Sverige under de senaste decennierna och inneburit
allt storre skillnader mellan olika gruppers levnadsstandard. Segregationen dkar
sett till valstand, utbildningsniva, bostader och social tillit inom samhallen, vilket i
sin tur paverkar manniskors livskvalitet. Det gar att se en tendens mot en minskad
tillit hos socialt utsatta grupper. (Region Skane)

Samtidigt forutspas an 6kade ekonomiska klyftorna i Sverige under pandemin,
bland annat som en f6ljd av stigande arbetsléshet och higre fastighetspriser.
(Daniel Waldenstrém, professor i nationalekonomi vid Institutet for
néringslivsforskning)

Delaktighet och engagemang

Generellt sett sa okar intresset for politik i hela Sverige genom ett 6kat
valdeltagande och sydostra Skane ligger i niva med riket. Sydostra Skane har ett
levande och aktivt féreningsliv, dock med en dlig féryngringsprocess. (SOSK) |
idrottsforeningarna ar det dock framst personer i alder 7-25 ar som ar medlemmar.
(RE-SISU Skane)

Kultur och fritidsliv

Ett rikt och levande kulturutbud 6kar kreativt tankande och tolerans, gynnar
folkhalsan och 6kar ett samhalles attraktivitet. Region Skanes kulturplan for 2021
2024 pekar ut foljande fem prioriterade omraden: Konstnarligt skapande,
Delaktighet och medskapande, Kulturens rum och platser, Barns och ungas ratt till
kultur, Digital utveckling. (Region Skane)
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Kultur, inte minst bildkonst och konsthantverk, &r viktiga komponenter i syddstra
Skane och en viktig anledning till att manniskor bescéker och flyttar till omradet.
Andelen personer som ar sysselsatta inom kulturella och kreativa néringar (KKN)
ar relativt hog i saval Simrishamns som Ystads kommun. (Region Skane)

Sydostra Skane har stor potential att utveckla kulturutbudet ytterligare, detta da det
finns stora billiga lokaler, inspirerande miljéer och manga kreativa aktorer. Kultur
kan &ven skapa mervarde till andra omraden. En upplevelse eller berattelse kring
en vara, tradition, historia och identitet ar en del av kulturen och kan stérka ett
varumarke.

Rekreation, friluftsliv och naturupplevelser ar vardefulla for bade den enskilda
manniskan och for samhéllet i stort. Utdver att forbattra folkhalsan, vilket indirekt
leder till samhéllsekonomiska besparingar, bidrar ocksa ett omrades friluftsliv till
lokal utveckling och en 6kad miljomedvetenhet.

For att fa ett bra och utvecklat friluftsliv som ar tillgangligt for alla behover
kunskapen om mdjligheterna till friluftsliv samlas for att underlatta att hitta
informationen om omraden, leder, anordningar och olika aktiviteter. Det behover
aven vara latt att hitta information om omraden med funktionsanpassade
anordningar och leder. For att fa ett bra och utvecklat friluftsliv som ar tillgangligt
for alla behover kunskapen om olika malgruppers behov 6ka och samtidigt géra
mer riktade insatser. (Lansstyrelsen Skane)

Sydostra Skane har erbjuder ett rikt och varierat friluftsliv och intresset for
naturupplevelser 6kar standigt.

Halsa och trygghet

| de nationella folkhalsopolitiska malen uppmarksammas att halsoskillnaderna ar
en utmaning i hela Sverige och i Skane har skillnaderna i medellivslangd mellan
olika socioekonomiska grupper okat sedan borjan av 1990-talet vilket sags bero pa
utvecklingen med vaxande sociala klyftor, 6kad psykisk ohélsa, segregerade
bostadsomraden och minskad tillit. (Folkhalsomyndigheten)

| sydostra Skane har medellivslangden for bade kvinnor och mén generellt sett
okat, men den ligger nagot under den svenska medellivslangden. Resultat fran
Region Skanes Folkhalsoenkaten fran 2019 visar att den sjalvskattade halsan i
sydostra Skane ligger under skanesnittet, men dven att det skiljer sig at mellan
kommunerna i omradet. (Region Skane)

Personer med lag utbildningsniva och de som star utanfor arbetsmarknaden har i de
flesta fall samst hélsa, och i dessa grupper ses oftare riskbeteenden sasom lag
fysisk aktivitet, rokning, alkoholvanor och matvanor. Sex av tio man och néstan
fem av tio kvinnor i Skéane har 6vervikt eller fetma, dessa siffror ar nagot hogre i
kommunerna i sydostra Skane. Andelen riskkonsumenter av alkohol samt dodlighet
orsakat av alkohol &r hogre i sydostra Skane an i Skane. Andelen personer med Iagt
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socialt deltagande i aktiviteter &r anméarkningsvart hogre i Tomelilla &n i 6vriga
kommuner i Skane. (Region Skane)

Den psykiska ohalsan har okat i hela Sverige de senaste decennierna. Andelen med
psykisk ohalsa bland vuxna man och kvinnor ar nagot hogre i Skane jamfort med
riket. Men det ar dock de yngre som mér samst enligt nationella kartlaggningar.
Bland dem &r en dvervdgande andel flickor och kvinnor, men den senaste tiden har
det &ven skett en tydlig 6kning bland yngre méan. Andelen personer med nedsatt
psykiskt vélbefinnande ar nagot farre i sydostra Skane an i genomsnittet for Skane.

(Region Skane)

Enligt lokalpolisomradet Ystads trygghetsmatning fran 2020 sa &r de storsta
problemen i sydostra Skane otrygghet vid kvalls- och nattetid, utomhusstérningar,
buskdrningar och higa hastigheter vid bilkérning samt missbruksrelaterade
problem. (Polisen)

Miljo, klimat och energi

Sydostra Skane star, precis som resten av vérlden, infor enorma klimat- och
miljoutmaningar. De forandringar som samhallet star infor kraver kraftfulla
forandringar. Samtidigt innebdr omstéliningen mojligheter, inte minst for
landsbygden. Det kan till exempel skapa mojligheter att 0ka landsbygdens
attraktionskraft, skapa forutsattningar for nya arbetstillfallen i grona naringar och
paskynda omstallningen till ett hallbart cirkulart bioekonomiskt! samhélle. Har kan
helt nya typer av affarsmodeller skapa nya vardekedjor bade inom privata,
offentliga och ideella verksamheter.

| ett bioekonomiskt samhélle anvander vi férnybara ravaror fran skogen, jorden och
havet i stallet for fossila branslen och material. P& sa sétt minskar vi var
klimatpaverkan och optimerar ekosystemtjansternas varde och bidrag till
ekonomin.

De nationella miljokvalitetsmalen beskriver det tillstand i den svenska miljén som
ska nds. Dessa mats och rapporteras pa nationell, regional och kommunal niva. |
publikationen Skanska atgarder for miljomalen 2016-2020 beskrivs fem
utmaningar som anses vara sarskilt viktiga for Skane:

e Hallbara transporter i Skane
e Hansyn till Skanes hav, sjoar och vattendrag

1 ”Bioekonomin omfattar alla sektorer och system som forlitar sig pa biologiska resurser — djur,
vaxter, mikroorganismer och biomassa fran dessa, bl.a. organiskt avfall — samt deras funktioner
och principer. Den omfattar och kopplar samman féljande: ekosystem pa land och till havs och
de tjanster som de tillhandahaller, alla primérproduktionssektorer dar man anvander och
producerar biologiska resurser (jordbruk, skogsbruk, fiske och vattenbruk) och alla ekonomiska
och industriella sektorer dar man anvander biologiska resurser och processer for att producera
livsmedel, djurfoder, biobaserade produkter, energi och tjanster.” (Europeiska kommissionens
bioekonomistrategi, 2018)
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e Hushallning med Skanes mark- och vattenresurser
e Skydd av Skanes natur- och kulturvarden
e Hallbar konsumtion i Skane

Sydostra Skane ar, med hansyn till de klimat och miljéutmaningar vi star infor,
synnerligen sarbart bl.a. avseende regionens stora andel areella naringar.

Miljo

Trots att flera miljéatgarder genomfars med positivt resultat visar analysen att
miljotillstandet i Skane ar fortsatt allvarligt och att malen inte nés. Lansstyrelsen
Skane gor en regional beddmning av 12 av de 15 miljokvalitetsmalen, resterande
tre bedoms pa nationell niva. Inget av de 12 miljokvalitetsmalen som bedéms pa
regional niva i Skane bedéms kunna nas. De senaste arens stora
budgetneddragningar har paverkat planerade naturvardsinsatser negativt. Till
exempel har arbetet med skétsel och restaurering av skyddade omraden kraftigt
bromsats upp, problemen med invasiva arter kar och det sviktande bestandet av
torsk i Ostersjon innebar béade ett forsamrat ekosystem och forsamrat yrkesfiske.

Endast tvd mal, Bara naturlig forsurning och God bebyggd miljo, bedéms ha en
positiv utveckling. For Bara naturlig forsurning ar det en forbattring jamfort med
tidigare ar. 2018 bedémdes trenden for Frisk luft vara positiv pa grund av flera ars
minskade kvédvedioxidhalter. Denna utveckling har avstannat och trenden bedéms
darfor vara neutral.

Tva mal, Ett rikt odlingslandskap och Ett rikt véxt- och djurliv, har en fortsatt
negativ utveckling. For 6vriga mal gar det inte att se en tydlig riktning for
utvecklingen i miljon eller sa finns det inte tillrackligt med underlag for att kunna
gora en bedémning.

Bade dessa mal har sarskild betydelse for just sydostra Skane eftersom var del av
regionen i stor utstrackning &r beroende landskapet, fradmst ur ett biologiskt
perspektiv men ocksa som brukbar resurs och som attraktionskraft for livskvalité
och inflyttning. Den totala akerarealen har under langre tid minskat pa grund av
rationalisering och tatortsutbyggnad. Antalet smabiotoper och landskapselement
har minskat liksom arealen betesmarker och slatterangar. Det kravs samverkande
insatser for landsbygdsutveckling for att stoppa den negativa trenden. Samtidigt
minskar vardefulla habitat, manga arter ar hotade och frimmande arter sprids.
Tillstandet for den biologiska mangfalden &r inte hallbart och paverkan pa
ekosystemen fortsatt hog. Storre hansyn nér resurser nyttjas, okat skydd och skotsel
av naturmiljoer och anpassade styrmedel behdvs.

Aven budgeten for Atgardsprogram fér hotade arter och naturtyper har minskat. |
budgetarbetet hosten 2018 stroks den tidigare inforda vatmarkssatsningen inom
LONA (Den lokala naturvardsatsningen) som skulle 16pa mellan 2018 och 2020.
Pengarna aterkom i varandringsbudgeten, men avbrottet skapade forseningar i
arbetet.
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Det finns flera lokala miljoutmaningar som behéver adresseras. Jordbrukets
utslapp, minskad biologisk mangfald, resurseffektivitet, vattenkvalitet, hallbara
transporter och stranderosion (oavsett om den &r orsakad av klimatvariationer eller
fysisk paverkan) ar bara nagra exempel.

Klimat

Klimatforandringarna ar var tids storsta utmaningar. Det finns stora mojligheter att
forandra samhéllets energiforsorjning och anvanda jordens resurser bade mer
effektivt och langsiktigt hallbart. En omstéllning till ett klimatneutralt och
fossilbranslefritt samhélle &r nddvéandigt for att mota den globala klimatutmaningen
vi star infor.

Skanes storsta utmaning ligger i omstéllningen till fossilbranslefria transporter och
att bryta trenden av 6kande trafikvolym i lanet. En stor del av potentialen for
utslappsminskningar ligger i branslesnalare fordon och okad grad av elektrifiering,
vilket samtidigt minskar energianvandningen i transportsektorn genom 6kad
energieffektivitet. En annan viktig del &r 6kad produktion och anvéndning av
biogas och andra fornybara drivmedel for att ersétta bensin och diesel i befintliga
fordon.

Klimatsamverkan Skane (RS, LS, KFSK) har tagit fram den regionala klimat- och
energistrategin Ett klimatneutralt och fossilbranslefritt Skane Klimat- och
energistrategi for Skane och formulerar foljande klimatmal for Skane till 2030:

e Utslappen av vaxthusgaser i Skane ska vara minst 80 procent lagre an ar
1990.

e Utslappen av vaxthusgaser fran konsumtion i Skane ska vara hogst 5 ton
koldioxidekvivalenter per person och ar.

e Energianvandningen i Skane ska vara minst 20 procent lagre an ar 2005
och utgdras av minst 80 procent férnybar energi.

e Andelen resor som gors med cykel eller gang ska vara minst 30 procent
och andelen resor som gors med kollektivtrafik ska vara minst 28 procent
av det totala antalet resor i Skane.

e Utslappen av vaxthusgaser fran transporter i Skane ska vara minst 70
procent lagre an ar 2010.
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Figur 4 Totala utslapp av vaxthusgaser i Skane per sektor for perioden 1990-2015 och
regionalt mal till &r 2030 (kton CO2ekv). Kalla: SMED

’Majoriteten av skaningarna uppger ocksa att de tar ett eget ansvar for
klimatforandringarna, dels av omtanke for kommande generationer och dels av oro
for klimatforandringarnas konsekvenser. De flesta skaningar tycker att naringslivet
bor ta ett storre ansvar for att genomfora atgarder som minskar klimatpaverkan,
foljt av enskilda méanniskor och staten som bor styra mer for minskad
klimatpaverkan.” (Region Skane)

Skanepanelen har fragat cirka 3000 skaningar om vad de vet om
klimatforandringar, och hur de tycker att vi ska gora klimatsmarta val. Flertalet
skaningar kan tanka sig att andra sitt beteende for att minska sin klimatpaverkan,
till exempel genom att vélja mer narproducerad mat, minska elférbrukningen och
konsumtion av produkter samt dndra sina resvanor. Pris och utbud ar for manga tva
viktiga faktorer for att kunna géra klimatsmarta val. Manga skaningar uppger att
om miljo- och klimatvanliga alternativ blev billigare skulle de leva mer
klimatsmart. Aven ett battre utbud av till exempel cykelvagar, storre turtithet i
kollektivtrafiken, information om klimatvanliga sparformer, mer kunskap om
vegetariska matrétter etcetera, skulle bidra till att manga skaningar skulle géra fler
klimatvanliga val i vardagen.

Manga unga upplever idag att fragorna inte ar tillrackligt framtradande i den
allmanna debatten som grundlaggande forutsattningar for en hallbar
samhallsutveckling. Upplevelsen av att samhallet inte formar att agera tillrackligt
kraftfullt for att minska miljo- och klimatpaverkan och erbjuda hallbara lésningar
riskerar att leda till negativa kanslor som maktldshet och hopploshet istallet for
hopp som kan ge handlingskraft i miljéfragorna. Ungdomarna har svart att se hur
vuxenvarlden som utbildningsvésende, politiker och néringsliv kan hjélpa dem i att
skapa en hallbar framtid. Enligt ungdomarna finns det ett satt att na en hallbar
framtid och det ar genom att omedelbart hantera miljofragorna pa ett positivt satt
och vanda radande negativa trender. (Skolporten)
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Energi

Energiforsorjningen i sydostra Skane lyfts ofta som en riskfaktor, inte minst for
lokal tillvéxt. Eftersom regionen befinner sig langt ifran elproduktionen och pa
grund av en eftersatt energiinfrastruktur ar elforsorjningen inte tryggad. Tva
mojliga atgarder ar att 6ka den lokala elproduktionen, dar t ex Simris
energianlaggning for sjalvforsorjning ar ett intressant pilotprojekt. Det finns ocksa
potential att 0ka produktionen av biobrénslen, t ex flis och biogas. Samtidigt
behover sydostra Skanes elforbrukning som helhet minska, t ex genom mer
energieffektiva byggnader och beteendeforandring hos saval individ och naringsliv.
Det finns ocksa andra behov inom energi som &r sarskilt viktiga for landsbygden,
till exempel att 6ka andelen markdragna elnat.

Klimatsmart jord- och skogsbruk

Utvecklingen mot ett klimatsmart jord- och skogsbruk bor inriktas pé att minska de
direkta, saval som de indirekta, utslappen av vaxthusgaser. Samtidigt ska hansyn
tas till den nationella livsmedelsstrategins évergripande mal om ¢kad
livsmedelsproduktion.

Skane har Sveriges basta jordbruksmark och lanet bestar till nastan hélften av aker-
och betesmark. Hushallning med den skanska jordbruksmarken ar viktig for att
sakerstalla en langsiktig livsmedelsforsorjning i ett forandrat klimat och bevara
forutsattningar for en dkad regional produktion av livsmedel, biobranslen och
biobaserade material, vilket minskar importbehovet fér dessa varor och
klimatpaverkan i ett globalt perspektiv. Detta kan ocksa ge goda
marknadsforutsattningar for de grona naringarna i lanet.

Den stora delen av klimatpaverkan fran jord- och skogsbrukssektorn i Skane ar
forknippade med jordbrukets djurhallning och godselhantering. Jordbruket star for
nastan 20 procent av de klimatrelaterade utslappen i Skane, framst utslapp av
klimatgaserna metan och lustgas.

Skogsbruket levererar mycket mer klimatnytta an de utslapp som orsakas, forutom
pa dikade torvmarker dar nettoeffekten ofta ar negativ i Skane. For att nd malbilden
om ett klimatneutralt och fossilbranslefritt Skane kan jord- och skogsbruket bidra
framst genom Okad produktivitet, systematiskt arbete med energieffektivisering,
uthallig produktion och omstallning till fornybar energi, minskade utslapp av
vaxthusgaser samt leverans av biomassa bade till traditionella marknader (bygg,
papper och forpackningar) och nya marknader (fornybar energi, biomaterial och
biokemi).

| den dvergang till en biobaserad ekonomi som efterstravas ar produktionen inom
skogsnaringen en huvudfraga. En okad produktion och foradlingsgrad innebar
ocksa ett storre bidrag till den regionala ekonomin i form av bade ekonomisk
tillvaxt och jobb i Skane.
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| tatortsnara Skane utgor skogen basen for en stor del av friluftslivet och &r viktig
for halsa och valbefinnande. Att uppleva skogen pa olika satt ger dessutom ¢kad
kunskap om alla dess nyttor och olika varden for ett livskraftigt mangbruk.

Skogen har en betydelsefull roll for att klara klimatmalen och uppna ett fossilfritt
Sverige. Bevarande och hallbart nyttjande av biologisk méangfald &r grunden for de
ekosystemtjanster som bidrar till vart vélstand.

Naringsliv

| Foretagarnas landsbygdsrapport 2016 kan vi lasa att naringslivet pa landsbygden
har en storre andel sma foretag, ofta ensamforetagare utan anstéallda. De &r ofta
verksamma i naringar som inte ar beroende av en geografisk nérhet till marknaden
och utbildningsgraden &r lagre an i storstadsomradena. Landsbygdsforetag sager att
det ofta ar svart att finna lamplig arbetskraft, och att kostnaderna for arbetskraft ar
for hog. De har ocksa ofta svart att hitta finansiering for investeringar och tillvaxt.
De upplever regelkrangel och langa handlaggningstider som hinder for sina
verksamheter, vilket &ven bristande samhalleliga funktioner, kommersiell service
och infrastruktur uppges vara.

Sydostra Skane har Iag tillvéxt och en I1ag skattekraft. Det ar langre till
tillvaxtregionerna i Skane, vilket innebar att Ystad har en viktig roll som regional
karna. Har finns en stark koppling till Polen och Bornholm via Ystads hamn, men
interaktionen inom Greater Copenhagen kan forbéattras. Som transitnod vad galler
gods- och persontrafik blir kapaciteten ar allt mer anstrangd pa bade vag och
jarnvag i sydostra Skane.

Hinder for tillvaxt

Figur 5 Tillvaxthinder enligt foretagen i Skane lan och i riket 2020. Kalla: Féretagarna

De framsta hindren for foretagens tillvaxt ar svarigheterna med att hitta lamplig
kompetens, svag efterfragan samt hoga arbetskraftskostnader. Manga foretag
upplever att det &r svart att hinna med och i Skane har nastan fyra av tio foretag
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tackat nej till order under det senaste aret. De framsta skalen till att foretagen tackat
nej till order &r aterigen kapacitetsbrist och svarigheterna med att hitta arbetskraft
med réatt kompetens.

Sveriges sma och medelstora foretag finansierar valfarden. De har skapat fyra av
fem nya jobb under de senaste decennierna och ar motorn i svensk ekonomi.
Forutségbara villkor som underléttar och stodjer foretagande ar avgorande for
Sveriges langsiktiga konkurrenskraft. Smaforetagens tillgang till kompetens,
kostnaden att anstalla, samt incitamenten for féretagande genom bland annat
skattesystemets utformning och andra for konkurrenskraften viktiga fragor maste
prioriteras, annars &r risken att nyinvesteringar skjuts pa framtiden och
lagkonjunkturen cementeras. (Foretagarna)

Figur 6 Hur foretag (1-49 anstéllda) pa landsbygden ser pa tillvaxtmajligheterna (%).
Kalla: Smaforetagarbarometer 2016

Foretagsklimat

Kommun 2020 2019 2018 Forandring
Ystad 91 64 35 -27

Sjébo 137 137 96 0

Tomelilla 143 112 132 -31
Simrishamn | 164 211 262 +47

Kélla: Foretagsklimat Svenskt Naringsliv 2020
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Foretagsstruktur

Figur 7 Totalt antal aktiva arbetsstallen i kommunerna i syddstra Skane. Kalla: SCB

Figur 8 Andel (%) av hushallens inkomster som kommer fran marknadsaktiviteter,
t.ex. 16n fran privata foretag i Sverige samt kommunerna i sydostra Skane fran 2002
till 2019. Kalla: Svenskt naringsliv

Faktorn marknadsforsorjning visar hur stor andel av kommuninvanarnas inkomster
som kommer fran privata foretag, féreningar och stiftelser. Marknadsférsérjning
kan ses som ett matt pa det lokala naringslivets vitalitet och omfattning. Att en
kommun har en lag marknadsforsérjning beror pa att en stor andel av invanarna far
sina inkomster fran det offentliga. Det kan leda till att forutsattningarna for
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entreprendrskap och nyforetagande forsémras. Om marknadsforsorjningen okar,
och fler far sina inkomster fran den privata sektorn, stérks finansieringen av den

offentliga servicen.

Arbetstillfallen i olika naringar

Naringsgren Sverige | Ystad | Tomelilla | Simrishamn | Sjébo
Energifdrsorjning; 1,03 042 |0,75 0,72 0,78
miljoverksamhet

Okénd verksamhet 1,04 0,89 1,92 1,89 2,04
Fastighetsverksamhet 1,63 1,61 1,04 1,86 3,1
Finans- och 1,94 162 |0,63 0,69 0,73
forsakringsverksamhet

Jordbruk, skogsbruk och | 1,96 3,06 | 8,26 7,14 99
fiske

Hotell- och 3,47 489 | 3,58 5,31 2,19
restaurangverksamhet

Information och 4,09 1,09 |0,48 0,78 0,75
kommunikation

Kulturella och 4.4 4,66 4,56 42 4,06
personliga tjanster m.m.

Transport och 4,69 531 | 3,28 3,04 3,24
magasinering

Offentlig forvaltning 5,85 586 | 3,53 4,32 1,82
och forsvar

Byggverksamhet 7,12 8,26 8,93 8,51 16,77
Utbildning 10,79 10,34 | 12 8,96 13,34
Tillverkning och 11,37 8,67 | 1522 12,74 6,26
utvinning

Foretagstjanster 11,77 8,12 | 5,39 6,93 6,81
Handel 12,05 11,89 | 14,87 11,48 11,52
Vard och omsorg; 16,82 23,29 | 15,56 21,43 16,68
sociala tjanster

Avrbetstillfallen efter néringsgren. Kélla: SCB
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Arbetskraft

Figur 9 Antalet arbetsstéllen per 1 000 invanare i Sverige samt kommunerna i
syddstra Skane fran 2002 till 2019. Kalla: SCB

Figur 10 Forsoérjningsbordan med antalet arbetande i delat med antalet som inte
arbetar i Sverige samt kommunerna i sydostra Skane 2010, 2020, 2030. Kalla:
SCB/Svenskt Naringsliv

Kompetensforsorjning

Hog utflyttning och darmed brist pa arbetskraft ar ett av de storsta tillvaxthindren
landsbygden star infor. Det &r svart att fa tag pa erfaren arbetskraft och den som &r
oerfaren &r for dyr. Det &r darfor viktigt att regioner och kommuner kan erbjuda
utbildning som motsvarar naringslivets behov.
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Att forbattra forutsattningarna for sma- och medelstora foretag att kunna rekrytera
ratt kompetens ar en 6desfraga for framtidens jobb och tillvaxt. Utvecklingen i
landet &r att de glesa landsbygderna kannetecknas av stora avstand och darmed
samre forutsattningar for utbildning och effektiv kompetensforsorjning.

Det finns en rad framgangsfaktorer for att mota landsbygdens langsiktiga
utmaningar med att fa hogutbildade att stanna kvar eller for att kunna attrahera
arbetskraft till regionen. En 0kad dialog kravs mellan skola och arbetsmarknad for
att forbattra matchningen och for att anpassa utbildningssystemet till vad
arbetsmarknaden behdver.

Fjarrstudier eller annan majlighet att utbilda sig dar man bor kan fa manniskor att
stanna kvar och pa sa satt kan foretag lattare fa tag pa den kompetens som de
tidigare har sokt efter.

Regionala hogskolor har &ven visat sig vara viktiga for den regionala
kompetensforsorjningen och attraktionskraften. Dessutom kan gymnasiala
larlingsutbildningar samt yrkeshdgskoleutbildningar som anpassas efter det
regionala naringslivets behov ha en positiv effekt pa en orts attraktionskraft.
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Figur 11 Foretag som upplever ”svart att finna lamplig arbetskraft” som tillvaxthinder.
Kalla: Foretagarna, enkatundersokning Landsbygdsféretagare maj/juni 2016

Kapitalférsorjning

Figur 12 Hur foretag (1-49 anstallda) pa& landsbygden upplever mojligheten att
finansiera foretagets investering(ar) med extern finansiering de senaste tolv
manaderna. Kalla: Foretagarna, enkatundersokning Landsbygdsféretagare maj/juni
2016

Landsbygdernas lokala ekonomier &r viktiga for bade familjer och foretag men
utmanas samtidigt av strukturomvandlingen. Fér manga landsbygdsforetag ar
finansieringsfragan fortfarande ett problem som utgor ett av de storsta hindren for
att starta och driva foretag pa landsbygden. Drygt halften av smaforetagen pa
landsbygden upplever att det ar valdigt svart att finansiera foretagets investeringar
med extern finansiering. For att fornyelse, utveckling och omstallning ska ske
maste darfor kapitalforsorjningen forbattras. Pa sa satt kan nyforetagandet 6ka och
det kan bli fler jobb i vaxande landsbygdsforetag. En liten del av bankernas
utlaning gar till sma foretag, och en annu mindre del till sma foretag pa
landsbygden. Den utvecklingen beror bl.a. pa 6kade upplaningskostnader som en
foljd av olika bankregleringar. Bankerna minimerar vanligtvis sina risker genom att
Iana ut till foretag som investerar i vaxande tatorter hellre an pa landsbygden. Ett
vaxande landsbygdsforetag som kan inteckna sina fastigheter som sakerhet for
I&nen har lattare att fa banklan &n det mindre nystartade foretaget inom
servicebranschen.

97/99



Bilaga 7. Omvarldsanalyser
Leader Ostra Skane

Hallbar tillvaxt

Ekonomisk tillvaxt behovs for att skapa nya ekonomiska resurser — resurser som
behovs for att utveckla hela samhéllet och for att foretag ska bli
konkurrenskraftiga. For att fa hallbar tillvaxt, ekonomiskt, miljomassigt saval som
socialt, behover vi se till att de resurserna skapas pa ett hallbart satt. Tillvaxten ar
hallbar nar vi kan tillfredsstalla vara behov idag samtidigt som vi ger
forutsattningar for kommande generationer att tillgodose sina behov.

Branscher med hallbara tillvaxtmajligheter

De gréna naringarna ar mer jobbskapande an manga andra branscher. En miljon
kronor i 6kad omséttning innebar 2,5 nya jobb. Motsvarande siffra i 6vriga
naringslivet ar 1,4 nya jobb. En 6kad tillvaxt inom jordbrukssektorn pa 2 procent
per ar fram tills 2030 kommer att ge narmare 50 000 nya jobb i stad och land.
Ungefar hélften av alla jordbruksforetag har sidoverksamheter som bidrar till nytta
for bygden, exempelvis snéréjning, livsmedelsforadling och produktion av
fornybar energi.

Nagra trender som talar for tillvaxt i de gréna naringarna ar:

e Nationellt tryck for en hogre grad av sjalvforsorjning av livsmedel
(Jordbruk)

e Okad efterfrdgan, produktion och féradling av ravara och biprodukter for t
ex bioenergi (Skogsbruk)

e Okat intresse och efterfrdgan pa landbaserad och héllbar fiskodling
(Jordbruk/Fiske)

e Stark efterfrdgan och ett vaxande inhemskt resande tack vare attraktiva
natur- och kulturmiljéer (Besoksnaring)

e Vaxande efterfragan och goda produktionsforutsattningar samt nya
innovativa distributionslésningar (Smaskalig livsmedelsproduktion och
foradling)

e Nya tjansteomraden till foljd av en vaxande utflyttningstrend, men ocksa
digitalisering och en véxande marknad inom GI1G-ekonomin (Service och
tjénstesektorn).

Digitalisering som tillvaxtfaktor

Internet ar den i sarklass viktigaste forbindelsen en foretagare har till marknader
och leverantorer. Den digitala infrastrukturen ar ocksa en forutséttning och
mojlighet att anstalla ratt kompetens. Det handlar inte bara bredband utan mer
generellt om tradlos teknik. Regeringens 2020-mal om att 90 procent av alla
hushall och foretag ska ha tillgang till bredband om minst 100 Mbit/s &r inom
rackhall.
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Frekvent aterkommande storningar i bredbandsnatet skapar stora svarigheter for
foretagare pa landsbygden. Att inte ha en bra natverksuppkoppling kan medféra
extra kostnader for foretagare.

Tillgang till elektronisk infrastruktur behdver sakras eftersom IT-anvandning blir
allt viktigare for manga foretag och kan ha stor paverkan pa foretagens
produktivitet, konkurrenskraft och tillvéxt.

Infrastruktur avser saval bredbandsuppkoppling som snabb utrullning och access
till 5G-tjanster for platsoberoende access och utvecklingen inom t ex loT (Internet
of Things).
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Detta utgér ett férslag pé arbetsplan fér kommunikation inom driften fér Leader Ostra Skdne. Dokumentet dr levande och uppdateras halvérsvis utifrén utfall och behov.

Aktivitet Kanal

Malgrupp

Budskap

Kommunikationsmal

Syfte Ansvarig

Inférande

Inférande

Inférande

Inférande

Inférande

Inférande

Inférande
Inférande

Inférande

Inférande

IT-system (delad server, Ej relevant
backup, e-post mm)

K6pa Adobe-licens

Inhandla Ej relevant
filminspelningskit och

ovrig utrustning (ex

headsets for moten)

Grafisk profil och mallar Ej relevant

Uppratta webbplats Ej relevant
Etablering sociala Digitalt
medier + policy +

inlaggsplanering

Skapa nyhetsbrev Ej relevant

Popularversion strategi Trycksak

Broschyrer Trycksak

Beachflaggor

Internt

Internt

Internt

Internt

Internt

Allmanheten

Internt
Allmanheten

Allmanheten

Allmanheten

Leader Ostra Skane arbetar med
lokal utveckling och stoédjer dina
idéer

Detta dr Leader Ostra Skane,
leadermetoden och vi kan stédja
ditt lokala utvecklingsprojekt

Detta ar Leader Ostra Skane,

leadermetoden och vi kan stodja
ditt lokala utvecklingsprojekt

Vi <3 lokal utveckling

1,2,5

1,2,3,4,5

1,2,3,4,5

1,2,3,4,5

1,4,5

1,2,3,4,5
1,2,3,4,5

1,4,5

4,5

Verksamhetsledare/
kommunikator
For att kunna arbeta Kommunikator
proffessionellt med
kommunikation.
For att kunna arbeta
proffessionellt med
kommunikation.

Kommunikator

Synliggéra Leader Ostra Skéne Kommunikator
och ge material fran oss en tydlig
avsandare.

Oka kunskapséverféring kring
leadermetoden, strategin och
stodet. Ha hog transparens.
Informera om stod, vacka intresse Kommunikator
for landsbygd och

landsbygdsutveckling, inspirera

genom goda exempel, sprida

resultat fran projekt.

Kommunikator

Kommunikator
Oka kunskapséverféring kring Kommunikator
strategin och stodmojligheten. Fa
personer och organisationer att
soka stod.
Oka kdinnedomen om Leader
Ostra Skéne och stédmajligheten.
Vagleda till mer information pa

var webbplats.

Synliggéra Leader Ostra Skdnei  Kommunikator
de fysiska sammanhang vi finns i.
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Aktivitet Budskap Kommunikationsmal Ansvarig

Inférande Pressmeddelande/ E-post / Lokaljournalister Nu arbetar Leader Ostra Skane 1,5 Véacka intresse for Leader och Kommunikator + ovrig
presstraff fysiskt med lokal utveckling och stodjer mojligheterna inom nya strategin. personal

lokala idéer till nytta for samhalle
och miljo

Inférande Uppstartsbrev Personliga  Intressenter/ Nu arbetar Leader Ostra Skane 4 Vacka intresse for Leader och Verksamhetsledare/

mejl partnerskap med lokal utveckling och stodjer mojligheterna inom nya strategin. kommunikator/

lokala idéer till nytta for samhalle coach
och miljo

Inférande Leaderlathund Trycksak Internt Detta ar Leader Ostra Skane, 3 Skapa en samsyn och tydlighet Verksamhetsledare/
leadermetoden och vad vi arbetar kring vad vi arbetar med. Géra kommunikator/
for 2023-2027 styrelsen till bra ambassadérer.  coach

Inférande Utbildning for styrelsen Detta &r Leader Ostra Skane, 3 Skapa en samsyn och tydlighet Verksamhetsledare/

leadermetoden och vad vi arbetar kring vad vi arbetar med. Géra kommunikator/
for 2023-2027 styrelsen till bra ambassadérer.  coach

Inférande Retorikkurs for styrelse Internt 1,2,3 Skapa en sdkerhet i hur vi pratar
och personal om var verksamhet.

Inférande Steg-for-steg-guide/ Tryck + film  Sokande Tillvdgagangssatt for att soka stéd 2 Gora det latt att gora ratt for Kommunikator/
genomférandeguide projektagare. handlaggare

Inférande Projektkarta Tryck Internt/ 1,5 Synliggora geografi och spridning  Kommunikator

kontorsbesokare av projekt.

Inférande Profilmaterial (klader Internt Vi <3 lokal utveckling 5 Synliggéra LOS i de fysiska Kommunikator
for personal, pennor, sammanhang vi finns i.
block, nyckelband,
kassar)

Inférande Projektcafé/ Evenemang Sokande 1,2 Inspirera och informera for att fa Verksamhetsledare/
idéutveckling/ fler att upptacka mojligheten med kommunikator/
oppet hus Leader och skapa projekt. coach

Genomférande  Nyhetsbrev Digitalt Prenumeranter: Leader Ostra Skane arbetar med 4,5 Informera om stdd, vacka intresse Kommunikator

projektagare, lokal utveckling och stddjer lokala for landsbygd och
intressenter idéer till nytta fér samhdalle och landsbygdsutveckling, inspirera
miljo genom goda exempel, sprida
resultat fran projekt.

Genomférande  Inlagg sociala medier  Digitalt Foljare Leader Ostra Skane arbetar med 4,5 Informera om stdd, vacka intresse Kommunikator

enligt plan lokal utveckling och stodjer lokala for landsbygd och
idéer till nytta fér samhalle och landsbygdsutveckling, inspirera
miljo genom goda exempel, sprida

resultat fran projekt.
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Genomférande

Genomforande

Genomforande

Genomforande

Genomférande

Genomforande

Genomférande

Genomférande

Genomférande

Genomforande

Genomférande

Genomfdrande

Aktivitet

Nyheter och
projektarkiv: I6pande
hantering av
information
Projekttraffar

Egna evenemang

Posters eller
infomaterial for
evenemang
Medverkan i andras
evenemang, ex
Europaforum, Europa
Direkt,
Naringslivsdagar,
konferenser etc
Artiklar

Projektledarutbildning -
ges l6pande

Projektguide (samlad
nédvandig information
som kravs for att
genomfdra projekt)
Styrelseutbildning

Retorikkurs for styrelse
och personal
Uppfdljning -
kommunikation
(arligen)

Projektfilm

Malgrupp
Webb Allmdnheten
Fysiskt eller Projektagare
digitalt
Fysiskt eller Blandade
digitalt
Tryck Blandade
Fysiskt eller Blandade
digitalt
Webb
Fysiskt eller Projektagare
digitalt
Tryck eller
digitalt
Internt
Internt

Budskap

Leader Ostra Skane arbetar med
lokal utveckling och stédjer lokala
idéer till nytta for samhalle och
miljo

Detta ar Leader Ostra Skane,
leadermetoden och vad vi arbetar
for 2023-2027

Kommunikationsmal
1,2,4,5

2,5

1,4,5

1,4,5

1,4,5

4,5

1,2,3

1,4,5

Vécka intresse for landsbygd och
landsbygdsutveckling, inspirera
genom goda exempel, sprida
resultat fran projekt.

Bidra till bredare natverk och
synergier.

Olika syften. For att inspirera och
informera.

Olika syften. For att inspirera och
informera.

Olika syften. For att inspirera och
informera.Samordning och
syneriger.

Lyfta goda exempel eller aktuella
handelser mm.

Gora det latt att gora ratt for
projektagare.

Gora det latt att gora ratt for
projektagare.

Skapa en samsyn och tydlighet
kring vad vi arbetar med.

Skapa en sdkerhet i hur vi pratar
om var verksamhet.

Ge mojlighet att anpassa och
utveckla kommunikationen for att
na kommunikationsmalen.

Visa resultat av var verksamhet.
Inspirera genom goda exempel.

Ansvarig
Kommunikator

Verksamhetsledare/
kommunikatér/
coach
Verksamhetsledare/
kommunikator/
coach
Kommunikator

Verksamhetsledare/
kommunikator/
coach

Kommunikator

Verksamhetsledare/
kommunikator/
coach
Verksamhetsledare/
kommunikator/
coach

Verksamhetsledare/
kommunikator/
coach

Kommunikator

Kommunikator
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Aktivitet

Malgrupp

Budskap Kommunikationsmal

Bilaga 8. Kommunikationsplan
Leader Ostra Sk&ne

Genomférande

Slut

Slut

Slut

Slut

Slut

Lagesrapport Tryck och
digital

Slutlig lagesrapport Tryck och

digital
Gala
Hyllningsfilm Film
Dialogmoten Fysiskt eller
digitalt

Utvardering -
kommunikation

Allmanheten

Allmanheten

Framforallt
projektagare och
styrelse

Allmanheten

Partnerskap och
kommuner

1,3,4,5

1,5

1,5

1,5

Visa resultat av var verksamhet.
Inspirera genom goda exempel.

Visa resultat av var verksamhet.
Inspirera genom goda exempel.

Visa resultat av var verksamhet.
Inspirera genom goda exempel.

Visa resultat av var verksamhet
och lyfta de aktorer som
tillsammans drivit en positiv
utveckling.

Visa resultat.

Visa vad vi uppnatt.

Ansvarig
Verksamhetsledare/
kommunikator/
coach
Verksamhetsledare/
kommunikator/
coach
Verksamhetsledare/
kommunikatoér/
coach

Kommunikator

Verksamhetsledare/
kommunikatoér/
coach
Kommunikator
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Leader Ostra Skane

Bilaga 9. Strategier och planer

Avsédmning har gjorts mot foljande strategier och planer. Dokumenten har I&sts i sin helhet i de fall dar det varit relevant och i 6vriga fall har punktavstdmningar skett i
gemensamma berdringspunkter. | nagra fall har avstamningen skett genom intressentdialoger med de aktuella planernas/strategiernas utgivare.

Dokument Niva Utgivare

Agenda 2030 FN:s globala mal Nationell [FN

Att leva, uppleva och lara i Hasselholms kommun Lokal Héssleholms Kommun, 2007
Biosfaromrade Kristianstads Vattenrike Handlingsprogram 2021-2025 Lokal Biosfarsomrade Vattenriket
Bostads och markférsérjningsplan for Hassleholms Kommun Lokal Héssleholms Kommun
Bostadsforsorjningsprogram — riktilinjer for bostadsforsorjning for Simrishamns kommun 2021-2025 Lokal Simrishamns kommun
Bostadsforsorjningsprogram for Sjobo kommun 2017-2020 Lokal Sjobo kommun
Bostadsforsorjningsstrategi Lokal Tomelilla kommun
Bredbandsstrategi for Skane Regional |Region Skane
Bredbandsstrategi och IT-infrastrukturplan for Sjobo kommun Lokal Sjobo kommun
Bromolla — Oversiktsplan Lokal Bromolla kommun
Det 6ppna Skane 2030 (Regional utvecklingsstrategi) Regional [Region Skane
Digitaliseringsstrategin Nationell [Regeringskansliet

En digital strategi for Tomelilla p& Osterlen Lokal Tomelilla kommun

En sammanhallen politik for Sveriges landshygder — for ett Sverige som haller ihop Nationell [Regeringskansliet
Energi- och klimatplan Tomelilla 2020-2025 Lokal Tomelilla kommun
Energi och Klimatstrategi 2015-2020 Lokal Ystads kommun

Ett jamstallt Skane — jamstélldhetsstrategi for Skane 2017-2020 Regional [Lansstyrelsen Skane
EU Action for SMART VILLAGES EU EU-kommissionen
EU-kommissionens lagforslag for den framtida jordbrukspolitiken EU EU-kommissionen
EU-kommissionens prioriteringar 2019-2024 EU EU-kommissionen
EU-strategi for sydostra Skane Lokal Ystads kommun
EU-strategi for sydostra Skane Lokal Sjobo kommun

Fokus Landsbygd Regional [Region Skane

Fokus pa byarna Lokal Ystads kommun
Folkhalsoprogram Lokal Ystads kommun
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Folkhalsorapporten 2020 Regional [Region Skane

Framtiden — Oversiktsplan for Simrishamns kommun Lokal Simrishamns kommun
Fordjupad 6versiktsplan Bjarnum Lokal Héassleholms Kommun
Fordjupad oversiktsplan Sosdala Lokal Héssleholms Kommun
Fordjupad oversiktsplan Tyringe Lokal Héassleholms Kommun
Fordjupad 6versiktsplan Vinslov Lokal Héssleholms Kommun
Foretagen hittar inte ratt arbetskraft Nationell [Svenskt Néaringsliv, 2018
Handlingsplan for Skanes Friluftsliv 2018-2021 Regional |Lénsstyrelsen Skane

Hela Sveriges landsbygdspolitiska program (2018) Nationell [Hela Sverige ska leva

Hur har det gatt i Skane? Uppfoljning av regionalt utvecklingsarbete Regional [Region Skane

Hallbara leadereffekter i teori och praktik, Delrapport 2 Nationell [J6rgen Johansson, Mats Holmgquist
Héssleholms stad 2030 Lokal Héssleholms Kommun
Infrastrukturstrategi for sydostra Skane Lokal Ystads kommun
Innovationsstrategi Lokal Ystads kommun
Integrationsstrategi for Hassleholms kommun Lokal Héssleholms Kommun
Interaktivt verktyg for folkhélsostatistik Regional |Region Skane

Kommunen Ystad 2030 — Oversiktsplan for Ystads Kommun (antagandehandling) Lokal Ystads kommun

Kristianstad — Oversiktsplan Lokal Kristianstads kommun
KulturmiljOstrategi Lokal Héssleholms Kommun, 2021
Landsbygdsstrategi for Kristianstads Kommun, antagen 2016-03-15 Lokal Kristianstads kommun
Landsbygdsstrategi for Ystads kommun — Remissversion Lokal Ystads kommun
Ledningsplan for sydostra Skane med Ystad som regional karna 2020 Lokal SOSK

Lokal utvecklingsstrategi 2014—2020 LEADER |Leader LAG PH

Lokal utvecklingsstrategi 2014-2020 LEADER |Leader Lundaland

Lokal utvecklingsstrategi 2014—2020 LEADER |Leader MittSkane Utveckling
Lokal utvecklingsstrategi 2014-2020 LEADER |Leader Nordvéstra Skane med Oresund
Lokal utvecklingsstrategi 2014—2020 LEADER |Leader Soderslatt LLU
Lokal utvecklingsstrategi 2014-2020 LEADER [Skanes Ess

Lokal utvecklingsstrategi 2014—2020 LEADER |LEADER Syddstra Skane
LRFs landsbygdsstrategi Nationell [LRF

Miljomal och atgardsprogram for Tomelilla kommun Lokal Tomelilla kommun
Miljoplan for Leader Skanes Ess LEADER [Skanes Ess

Miljéprogram for Ystads kommun Lokal Ystads kommun
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Miljotillstandet i Skane Regional [Lansstyrelsen Skane
Miljoutmaningar for Skane Regional |Lénsstyrelsen Skane

Mot en hallbar framtid: Hallbarhetspolicy for Simrishamns kommun, 2021-2030 Lokal Simrishamns kommun
Mal for jamstalldhet Nationell [Regeringskansliet
Naturvardsstrategi (Remiss) 2019-06-26 Lokal Hassleholms Kommun
Néringsliv och arbetsmarknad i Simrishamn 2020-04-23 Lokal Region Skane

Naringsliv och arbetsmarknad i Sjébo 2020-04-23 Lokal Region Skane

Néringsliv och arbetsmarknad i Tomelilla 2020-04-23 Lokal Region Skane

Néringsliv och arbetsmarknad i Ystad 2020-04-23 Lokal Region Skane
Néringslivsanalys Perstorps Kommun Lokal Perstorps Kommun, 2019
Néringslivsplan Lokal Tomelilla kommun
Néringslivsstrategi for Sjobo kommun 2019-2022 Lokal Sjobo kommun

Omvaérld och trender 2019-2029 Regional [Region Skane
Omvadrldsanalys for Leader Sverige Nationell [Kairos Future

Osby — Oversiktsplan Lokal Osby kommun

Rapport Metoder och framgangsfaktorer for utrikesfoddas méjligheter till sysselsattning och foretagande Nationell [Landsbygdsnétverket
Region Skanes Servicerapport 2018 Regional [Region Skane

Regional bostadsmarknadsanalys for Skane 2020 Regional |Lénsstyrelsen Skane
Regional handlingsplan for klimatanpassning for Lansstyrelsen Skane 2020-2024 Regional [Lansstyrelsen Skane
Regional handlingsplan for landsbygdsprogrammet och havs- och fiskeriprogrammet 2020 Regional |Lénsstyrelsen Skane
Regional kulturplan for Skane 2021-2024 Regional [Region Skane

Regionala utvecklingsnamnden Inriktning och internbudget for verksamhetsar 2021 Regional |Region Skane
Regionplan for Skane 2022-2040 — Samradshandling Regional [Region Skane
Remissversion: Tillsammans for ett hallbart Skane - Regionalt atgardsprogram for miljomalen 2021-2025 Regional |Lansstyrelsen Skane
Resultat trygghetsméatning 2020 (Simrishamn, Sjébo, Skurup, Tomelilla och Ystad) Lokal Polisen

RF-SISU strategi 2025 Regional [RF-SISU

Servicerapport 2018 Regional [Region Skane, Lansstyrelsen
Skanes befolkningsprognos 2020-2029 Regional [Region Skane

Skanes innovationsstrategi for hallbar tillvaxt Regional [Region Skane

Skanes livsmedelsstrategi 2030 — Smart mat Regional [Region Skane

Skansk skogsstrategi Regional [Lansstyrelsen Skane m.fl.
Skanska atgarder for miljomalen 2016-2020 Regional |Lénsstyrelsen Skane
Slutrapport: Larande och innovation (Modell for utvéardering av leadereffekter, M.Holmqvist och J. Johansson) Regional ([Lokalt ledd utveckling Halland m.fl
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Strategisk plattform — For en vaxande, 16nsam och hallbar beséksnaring i syddstra Skane: Simrishamn, Sjébo, ..

. Lokal SOSK
Tomelilla och Ystads kommuner
Stéader och landsbygder — forskning, fakta och analyser Nationell [Tillvaxtverket
Sverige fullt med rorelse och gemenskap Regional [RF-SISU
Tillganglighet och delaktighet for alla Lokal Héassleholms Kommun
Tomelilla kommun — Med kundens fokus — serviceplan Lokal Tomelilla kommun
Tomelilla kommuns omvérldsanalys fér 20212022 Lokal Tomelilla kommun
Tomelilla pd Osterlen — varumarkesstrategi Lokal Tomelilla kommun
Tourism matters Regional [Tourism in Skane
Trafikplan for Sjobo kommuns tétorter Lokal Sjobo kommun
Ung idag 2020 Nationell [MUCF
Utkast pa Ystads landsbygdsstrategi Lokal Ystads kommun
Verksamhetsplan 2020 Prioriteringar for Lansstyrelsen Skane 2019-2021 Regional [Lansstyrelsen Skane
Vilka skall med? Nationell [MUCF
Ystads roll som regional kérna, Ett projekt om regional utveckling, delar och helhet, Slutrapport 2019 Lokal SOSK
Ostra Goinge — Oversiktsplan Lokal Ostra Goinge kommun
Oversiktsplan 2025 med utblick mot 2040 (Antagandehandling) Lokal Tomelilla kommun
Oversiktsplan 2030 Perstorps kommun Lokal Perstorps Kommun, 2020
Oversiktsplan for Hassleholms kommun Lokal Hassleholms Kommun, 2017
Oversiktsplan for Sjobo kommun, OP 2009 Lokal Sj6bo kommun
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