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Introduktion

Under viren 2021 har de tre leaderomradena i stra Skane, Leader LAG PH,
Skines Ess och LEADER Sydéstra Skéne, arbetat sig samman for att kunna leve-
rera en gemensam utvecklingsstrategi till Jordbruksverket den 15 oktober 2021.
Det har varit hogsta prioritet for alla ssammangiende leaderomriden att behalla
det lokala perspektivet. Strategin, om den blir prioriterad av Jordbruksverket,
ska ligga till grund for Leader Ostra Skanes arbete under perioden 2023-2027.

Det hir dr ett utkast av strategins forsta avsnitt och vi vill sd klart att du ska ldsa
det och komma med dina synpunkter! Nir du har list det sd 4r vi tacksamma
om du vill fylla i ett frageformulir som du nar via foljande link:

hteps://forms.gle/Ff690D]iXZpERQoub

Senast den 31 augusti vill vi ha dina svar!

Vad hinder sen?

Efter den sista augusti kommer skrivargruppen att gi igenom alla synpunkter
som inkommit och bearbeta texten ytterligare. Tisdagen den 5 oktober kl. 18.30
—20.30 kommer vi att arrangera ett digitalt lanseringsmote, dit alla engagerade

i hela 6stra Skéne hilsas vilkomna. P4 detta méte kommer vi att presentera den
version av strategin som kommer att skickas in till Jordbruksverket.

Vinlig hilsning 6nskar

samtliga styrelser och all personal fran
Leader LAG PH, Skanes Ess och LEADER Sydostra Skéane

I I” M=

Ovanstdende foto, pa styrelseledamater och personal frin de tre leaderomridena samt processledaren,
dr taget i samband med ett arbetsmate i Skepparslov den 3 juni 2021.


https://forms.gle/Ff69oDJiXZpERQou6
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1. Landshygdsutveckling genom Leader

Detta avsnitt ska ha samma utformning i samtliga svenska leaderomriden och gir ej att ha
synpunkter pa.

Denna strategi bidrar till utveckling av den lokala landsbygden genom leadermetoden.
Lokalsamhillet har varit delaktiga i framtagandet och strategin genomfors i samverkan mellan
privata, ideella och offentliga aktorer. Leader ér ett verktyg for landsbygdsutveckling inom EU
och Sverige, dirmed bidrar strategin dven till den regionala och nationella landsbygdsutveck-
lingen.

Strategin utgr ifrdn det lokala perspektivet dir analys av omridets utvecklingsbehov och
mojligheter samt samordning med andra handlingsplaner och utvecklingsstrategier i omradet
ligger till grund for strategins mél och insatsomraden. Eftersom Leader finansieras av stod frin
EU genom Europeiska jordbruksfonden f6r landsbygdsutveckling dr malen i strategin ocksé

utformade att rymmas inom malen f6r EU:s gemensamma jordbrukspolitik.

Urvalskriterier och processer for projekturval dr utformade att stédja strategins mal och
insatsomraden. P4 sd sitt bidrar alla projekt som prioriteras genom denna strategi bade till den
lokala utvecklingen av omradet och till malen f6r EU:s gemensamma jordbrukspolitik.

2. Strategins framtagning

Arbetet med att ta fram en ny lokal utvecklingsstrategi startade i tre olika leaderomriden som
under varen/sommaren 2021 arbetade sig samman till ett nytt omrade, Leader Ostra Skine.
Beskrivningen av framtagandet av strategin kommer ddrfor att vara indelat i fyra olika delar.
Forst beskrivs varje leaderomrades enskilda arbete och slutligen det gemensamma arbetet som

har gjorts.

Di strategins framtagning skett under pandemin har fysiska méten med invénare och intres-
senter inte kunnat genomf6ras. En stark vilja att fa till en bred forankring gjorde att manga
kreativa moten istillet genomfordes med digitala [6sningar och nyckelpersoner, organisatio-

ner, allminhet, niringsliv, och foreningar har bidragit med sina erfarenheter och kompetenser.

Skanes Ess
Skénes Ess har varit ett leaderomrade sedan 2008 i tva programperioder och omfattar kom-

munerna Bromolla, Kristianstad, Osby och Ostra Goinge.

I december 2020 bildades en framtidsgrupp for strategiframtagning. I den ingick leaderom-
radets arbetsutskott, ytterligare tre ledaméter frain LAG-styrelsen samt verksamhetsledare
och kommunikator. Skanes Ess engagerade ocksé en processledare, som tillsammans med

framtidsgruppen planerade processen for att ta fram en ny strategi.



Strategiarbetet inleddes med att i februari 2021 arrangera en omvirldsdag for LAG-styrelsen,
for att ge ett nuldgesperspektiv och fordjupade kunskaper infor styrelsens praktiska och

visionira arbete veckan dirpd, pd LAG-styrelsens kickoff.

LAG-styrelsen gjorde pa kickoffen en 6vergripande samt flera férdjupande SWOT-analyser.
Med det underlaget som utgangspunke planerades sex tematiska triffar for allminheten i
omréidet. Triffarna, som genomfordes under april, lockade ett hundratal unika deltagare,
varav ett flertal personer deltog vid mer 4n en triff. Det var en blandning av personer med
representation frin samtliga sektorer och med expertis inom respektive tema. Under varje
tematisk traff genomforde deltagarna ocksa en SWOT-analys. I mars tillsattes en fokusgrupp
bestdende av 20 ungdomar som deltog och bidrog pa tematriffarna, men som dven kvalitets-

sikrade det strategiska innehillet vid egna méten.

Efter de tematiska triffarna analyserade framtidsgruppen materialet och tog fram prioriterade
behov och utvecklingsméjligheter. Ungdomsgruppen kom med inspel.

Leader LAG PH

Leader LAG PH har varit ett leaderomrade sedan 2008 i tva programperioder och omfattar

kommunerna Perstorp och Hissleholm.

Under hosten 2020 beslot LAG-styrelsen i omradet att utse en processgrupp for framtagandet
av ny lokal utvecklingsstrategi. I processgruppen ingick tva ledaméter ur LAG-styrelsen och

de tvé tjansteminnen. Tre av dessa var aktiva i framtagningen av den forra strategin.

Utover detta utsags dven en referensgrupp som bestod av fem ledaméter frin LAG-styrelsen
(tva fran varje kommun) och en ungdomsledamot. Under januari-februari 2021 genomférdes
nio tematiska kvillar med totalt ett 60-tal deltagare. Utdver detta genomfordes ocksa en
enkitinsamling, och informationsinsamling via sociala medier for att fa invinarnas uppfatt-
ning om omrédet, som genererade 166 unika svar. Dessutom himtades underlag/fakta frin de

SWOT-analyser som gjorts i LAG-dgda projektet Mer attraktiva orter i Hissleholms kommun.

Under varen 2021 genomférdes méten och intervjuer med lokala intressenter och med

kommunala foretridare.

Underlagen fran férankringsarbetet bearbetades av processgruppen, med hjilp av LAG-styrelsen.
Utifrdn analys och bearbetning togs det fram prioriterade behov- och utvecklingsméjligheter.

LEADER Sydostra Skane

LEADER Sydéstra Skane har varit ett leaderomride sedan 2008 i tvd programperioder (ti-
digare under namnet Leader Ystad-Osterlenregionen) och omfattar kommunerna Tomelilla,
Simrishamn, Sjobo och Ystad.

Under november 2020 utsig LAG-styrelsen en framtidsgrupp for att arbeta med framtagandet
av en ny lokala utvecklingsstrategi. Framtidsgruppen bestod av fem ledaméter frin LAG-sty-

relsen samt anstilld verksamhetsledare, kommunikatér och ungdomscoach. Arbetet startade



med att en ledamot ur framtidsgruppen tillsammans med omradets kommunikator gjorde en

omfattande omvirldsanalys.

En stor del av arbetet bestod ocksé av att ldsa in sig pa de nationella, regionala och lokala

strategier- och utvecklingsplaner som strategin beroras av.

SWOT-analyser genomfordes i fyra olika etapper och med varierat uppligg for att anpassa
genomforandet efter malgrupp. Den f6rsta etappen bestod av en workshop med LAG-styrel-
sen tillsammans med LAG:s ungdomsstyrelse. Under den andra etappen som riktade sig mot
offentlig sektor genomférdes en SWOT-analys med inbjudna kommunala tjinstepersoner.
Den nist sista etappen dir tvd workshops arrangerades riktade sig mot privat och ideell
sektor och allminheten Totalt deltog 75 unika personer pa de arrangerade workshopparna.
Den sista etappen bestod av en enkit som lag tillginglig pd hemsidan. De tvd sista etapperna
marknadsfordes via sociala medier, leaderomradets medlemsregister samt via kommunernas

foretags- och foreningsregister. Detta for att na ut brett och fa en bred representation.

Framtidsgruppen sammanstillde och bearbetade allt underlag som kom in under workshop-

parna vilket resulterade i ett underlag som ocksa stimdes av med LAG-styrelsen.

Bildandet av ett nytt omrade

Skénes Ess Leader Ostra Skane
i Lokal forankring:
Framtidsgrupp | | 1. omvarldsdag Beh |
Ungdomsgrupp | | 2. SWOT LAG ehovsanalys
3. Tematiska tréffar
Gemensamma behov Malverkstad: ) Strategiutkast
Leader LAG PH och utvecklingsméjligheter | | Vision, mal, insatsomréde /| fir synpunkter
Processgrupp |1_O$Z:nf§tr§rll§ntrr]gffar Framiidsgrupperna
. Arbetsgru i
Referensgrupp 2 Enkit Behovanalys Organigatil;?]sgrupp Intressentdialoger
3. Underlag fran projekt
" o Partnerskap, LAG-styrelse
LEADER Sydostra Skane
Lokal forankring:
Framtidsgrupp 1. Workshop, SWOT-analys | | Behovsanalys
2. Enkét

Omvardsanalys — Avstdmning strategier och planer — Tidigare erfarenheter

Bilden beskriver strategiprocesserna i tre olika leaderomriden som sedan blev en gemensam process.

Enligt direktiv frin Jordbruksverket var nigra leaderomraden i Skine for sma for att fa tillrack-
lig budget i framtiden, dirfor krivdes nya geografiska indelningar. Ordférandena fran leader-
omradena i Skine holl under slutet av 2020 och f6rsta kvartalet 2021 ingiende dialoger om
hur den geografiska leaderkartan skulle kunna ritas om infér den kommande programperioden.
Det har ocksa genomforts lokala diskussioner och forankringsarbete med ingdende kommuner.
Diskussionerna resulterade i att Skanes Ess, Leader LAG PH och LEADER Sydéstra Skane sag

forutsittningar att bilda gemensamt leaderomride med bibehéllen lokal nirvaro.




Det gemensamma arbetet

Det forsta gemensamma digitala motet genomfordes i borjan av maj 2021. Deltagare var
respektive omrades framtidsgrupp/processgrupp inklusive personal. En ny gemensam tidsplan
sattes med uppligg for arbetet att bearbeta det omfattande underlag som samtliga tre omraden

samlat in under varen samt samordning av intressentdialoger.

Det bildades en organisationsgrupp som arbetade med att ta fram forslag pd en organisation
for det nya omradet. Organisationsgruppen bestod av 2—3 ledaméter fran respektive omrades
framtidsgrupp samt de tre anstillda verksamhetsledarna. Detta arbete [6pte parallellt med

utformningen och skrivandet av den lokala utvecklingsstrategin.

Arbetsgruppen bestod av anstilld personal fran de tre olika omridena samt konsulterad
processledare. Arbetsgruppen har [6pande dterrapporterat och stimt av med respektive

framtidsgrupp.

[ borjan av juni triffades framtids-/processgrupperna och genomférde en mélverkstad. Syftet
med dagen var att prioritera gemensamma behov- och utvecklingsméjligheter samt att ta fram
forslag pa vision, mal och insatsomraden. Arbetet foll vil ut, och efter en litt bearbetning
kunde en skiss pA mél och insatsomraden presenteras och bearbetas av de tre leaderomradenas
LAG-styrelser.

Ingdende intressentdialoger med organisationer och féreningar som pa olika sitt arbetar med
och berdrs av landsbygdsutveckling har genomforts. Detta for att kunna paborja ett samarbete

och se hur vi kan na synergieftekeer.

Avsnitt 2—4 av den lokala utvecklingsstrategin skickades pd synpunksforfarande till de
personer som deltagit i framtagandet, till intressenter och till kommuner i mitten av juli samt

publicerades tillgingligt for allmidnheten pa leaderomradenas webbplatser.

Avstamning

I hela processen gjordes avstimningar mot nationella, regionala och lokala strategiska planer
och strategier, till exempel Region Skines utvecklingsprogram, Skanes livsmedelsstrategi 2030
och Skines innovationsstrategi for hallbar tillvixt. Aven genom kontakter med ansvariga

personer i intressentdialogerna.

Faktauppgifter himtades bland annat frin regionala och kommunala styrdokument samt frin

SCB.

Allmianhet, organisationer, féreningar, politiker m.fl. kunde inkomma med synpunkter inf6r

och under arbetet, underlaget till strategin 4r ddrmed vil forankrad.

Flera omvirldsanalyser har gjorts for att finga upp trender och tendenser. I det stdrre perspek-

tivet, dvs pa global nivé, si upphandlades en analys av Kairos Future.



3. Utvecklingsomradet

3.1 Tabell med statistik

Antal invanare 230719
Omrédets storlek Storlek i km?2 5748,089
Invanare per km?2 40
Andel av befolkningen som &r utrikes fodd | 14 % (0,14)
Andel av befolkningen i intervallerna: Kvinnor Man
0-15&r | 9% (0,09) 9 % (0,09)
Befolkningsstruktur 16-24 ar | 4 % (0,04) 5% (0,05)
25-44 ar | 11 % (0,11) 11 % (0,11)
45-64 &r | 13 % (0,13) 13% (0,13)
65—-4r | 13 % (0,13) 12 % (0,12)

3.2 Omradesbeskrivning

Omradets avgransning

Ostra Skane ir en mangfacetterad del av Skine. Omradet bestar av tio kommuner: Bromélla,
Hissleholm, Kristianstad, Osby, Perstorp, Simrishamn, Sjébo, Tomelilla, Ystad och Ostra
Goinge.

I norr griansar omradet till Smaland och Blekinge. I vist tangeras bade andra skinska lands-
bygdskommuner samt storstadsomradena pa den skénska vistkusten. Havet utgor en naturlig
grins i 6st och syd med Hansbukten och Ostersjon.

Inom omrédet finns en tradition av samarbeten 6ver kommungrinserna. Bland annat i
kommunsamarbeten Skine Nordost och Sydostra Skines samarbetskommitté (SOSK) samt
i olika projekt. Det finns dven en samhéorighet sedan tidigare dd omradet tillsammans med
ytterligare fem kommuner utgjorde Kristianstad lin fram till 1996.

Omréidets ingdende kommuner har ménga likheter och férbinds genom sin landsbygdsprigel,

genom det dominerande sméféretagandet och sméskaligheten.



Hur ser det ut har?

Natur- och kulturmiljo
Nirheten till naturen och naturupplevelser virderas hogt av befolkningen. Hir finns en stor

variation av natur- och kulturmiljéer och dirmed ocksi en stor biologisk mangfald.

Sydsvenska hoglandets skogsbygd med barrskogar och mossar i norr 6vergir till smaskalig
odlingsbygd, naturbetesmarker, kuperat och mosaikartat landskap, dalgingar, lummiga ddel-
16vskogar och slittbygder. Hir hittas vatmarker och strandingar, sjdar och vattendrag. Skines

tre stora vattenfall, Forsakar, Hallamélla och Strintemolla-Forsemoélla, lockar besokare.

Kinnetecken sidsom stengirden, grusvigar, lundar, stenmurar och allétrad ger landskapet
karaktdr och dr viktiga sméabiotoper for vixter och djur. Bygdernas sjuttiotal gods och slott
satter pragel pd landskapet med sina huvudgardar, samlat byggnadsbestind, allékantade vigar
samt kringliggande dker- och betesmarker.

Inom omréidet finns minga sten- och kalkbrott, bide gamla och aktiva, och den svarta
diabasen frin omradets norra del ir vilkind. Brytning av kalk och kaolin har skapat stora

fossilfyndigheter i savil norr som soder.

Kristianstadsslitten och Osterlenslitten nyttjas for rationellt jordbruk och erbjuder vyer 6ver
vida sides- och rapsfilt. Ostra Skane har ocksi omfattande gronsaks-, fruke- och barodlingar,
bland annat i trakterna kring Ivosjon och Kivik.

Kuststrickan i nordost méter Blekinge i stenbunden skirgardsnatur for att sdderut dverga
till milslanga, vita sandstrinder med albodar och kust- och fiskesamhillen. Den traditionella

fiskekulturen 4r hogst narvarande.

1600-talets fejder mellan danskar och svenskar har satt sina spar i omradet i form av bland
annat skansanliggningar och historierna om snapphanarna lever kvar i folkmun och i littera-
tur. P4 manga spridda platser 6ver hela omradet kan man hitta férhistoriska limningar sisom
hillkistor, hillristningar, stenrésen och stensittningar. Den mest vilkinda stensittningen,
Ales stenar, ligger vid havet pa sydkustens branter.

Skanes enda kulturreservat, Ornanis', finns i omradets norra del och i 6ster nationalparken
Stenshuvud®. Omrédet har strax 6ver 150 stycken naturreservat® och dven Natura 2000-omré-
den, djur- och vixtskyddsomraden samt andra biotopskyddsomraden.

1 lansstyrelsen.se/skane/besoksmal/naturreservat/osby/ornanas-kulturreservat.html
2 sverigesnationalparker.se/park/stenshuvuds-nationalpark/
3 lansstyrelsen.se/skane/besoksmal/naturreservat.html



Var livsmiljo — hur vi bor

Orts- och infrastruktur

DEFINITION OBEROENDE AV
KOMMUNGRANSER

B Stad

W Stadsnéra landsbyged
Landshygd

W Gleshygd

Region Skane 2016 [Kélla: Tillvaxtverket

SKANE DELAS N | FOLIANDE ZONER:

Stad > 3 000 invanare

Stadsnara landsbygd = 15 min med bil till stad
Landsbygd 15 - 45 min med bil till stad
Glesbygd > 45 min, | Skane endast darna

Ostra Skane karaktiriseras av landsbygd och stadsnira landsbygd. Aven om Skéne ir den
mest titbefolkade regionen i Sverige med 126,7 invanare/km2 ar 2020, si dr de 6stra delarna
glesbefolkade med endast 40 invinare/km?2.

Ortsstrukturen ir flerkidrnig, med manga mindre titorter. Nistan tre fjardedelar bor i titort
med mer 4n 200 invinare och mindre in 200 meter mellan hushallen. Det finns 15 stérre

titorter med over 3000 invanare.

Alla orter har sin egen historia som i méinga fall gar lingt tillbaka, men vissa orter har vuxit
fram eller sirpriglats genom verksamheter. Bromélla ar en bruksort starkt forknippad med
Iféverken och Stora Enso. I Osby sitter Brio och tillverkningsindustri sin prigel och orter
som Gylsboda och Sibbhult dr férbundna med stenindustri. Vittsjé och Tyringe dr gamla kur-
och turistorter. Ute pé sldtterna har jordbruket skapat noder och byar, sasom Lunnarp och
Hammenhog. Vid kusterna finns hamn- och fiskeligen, bland dem Kaseberga och Brantevik.
Flera av orterna i norra delen av omradet har uppstitt eller utvecklats som stationssamhillen,

exempelvis Perstorp, S6sdala, och Histveda.

Bostader och bebyggelse

Sju av omradets tio kommuner har ett underskott pd bostadsmarknadsliget. Endast tre av
kommunerna (Osby, Ostra Goinge och Hissleholm) bedéms vara i balans ar 2020. Aren
dessforinnan bedémdes dock dven dessa kommuner att ha ett underskott®.

4 kolada.se




Det finns i omradet olika bostadstyper och boendeformer sisom ligenheter, radhus och
villor. Utmaningen att fa i ging flyttkedjor, hoga produktionskostnader och hyresnivéer f6r
nyproduktion ir aktuell dven i 8stra Skine. Ytterligare en utmaning i den fysiska planeringen

ir konkurrens om markanvindning, d den goda jordbruksmarken kan hotas av tillvixten.

Fastighetspriser f6r smahus skiljer sig markant mellan omradets smd kommuner i norra delen,
dar boendet 4r forhillandevis kostnadseffektivt, och det dyrare Osterlen i omridets sodra del.
Billigast 4r det att bo i Ostra Goinge kommun medan den stora sommar- och turistkommu-

nen Simrishamn betingar de hogsta priserna’.

Det finns en variation inom omréidet avseende fritidshusbebyggelse. Flest fritidshus per antal
invanare har Simrishamn med 265 fritidshus per 1000 invanare, att jimfora med Perstorps
35 fritidshus per 1000 invinare. En hog andel fritidsboende skapar en ojimn belastning pa
samhillsservice men tillfor intikter och bidrar till acc hlla trakten levande.

Infrastruktur och transportmajligheter

Bredbandsutbyggnad

Tillgangen till bredband ar viktig for omradets utveckling. Milet att 95 % av Skanes hushall
och offentliga verksamheter &r 2020 skulle ha majlighet att ansluta sig till bredband via fiber
med en kapacitet av minst 100 Mbit/s® har inte uppnétts. Bist till ligger Ystads kommun med
anslutning pé 82,5 %.

Kollektivtrafik

Lite over hilften av befolkningen bor i kollektivtrafiknira lige’.

Hissleholm utgér en betydande stationsort och jarnvigsnod med anslutning till Sodra stam-
banan samt Skine-/Blekingebanan. I sydostra Skane finns Ystadbanan och Osterlenbanan.
Oresundsbron och tigen till Kopenhamn gér att det gir snabbt och enkelt att ta sig till

kontinenten och innebir att Europa kinns nira.
Ostra Goinge och Sjobo kommun har ingen sparburen persontrafik, men trafikeras med buss.

Busstrafiken ir grunden i den skanska kollektivtrafiken, framférallt pa kortare strickor. Ostra

Skéne trafikeras ocksd av s kallade SkdneExpressen som ir en regionbuss for lingre strickor®.

Utpendlingen fran omradet ir 4n storre 4n inpendlingen. Tag och bussar skapar pendlings-
mojligheter inom omrédet samt till arbetsmarknaderna utanfor omradet i Malmé, Lund,
Koépenhamn, Smaland och Blekinge - i alla fall for de som bor i centralorterna. Det blir
svarare nar man kommer ut pa landsbygden. Hir finns sillan ett rimligt alternativ till bilen, i
synnerhet mycket tidigt eller sent pa dagen och under helgtider.

5 kolada.se
6 Bredbandsstrategi for Skdne
7 kolada.se

8 skanetrafiken.se
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Vigar

Omréidets genomkorsas av ett antal storre vigforbindelser som knyter samman centralorter i
Skéne med intilliggande lin. Betydande for omradet dr E22 och E65, samt riksvdgarna 9, 11,
13, 15, 19, 21, 23.

Strickan Barum-Ivo trafikeras med landsvigsfirja.

Flygplatser
Ostra Skane har en flygplats, Kristianstad-Osterlen Airport, som 2021 har inrikesflyg till
Stockholm samt utgér beredskapsflygplats och dr hemmabas for Sjofartsverkets helikopter’.

Inom nira avstind finns iven flygplatser i Ronneby, Angelholm och Malmé. Oresundstigen

har direketrafik frin 6stra Skane till Kastrup i Képenhamn.

Kommersiell service

Sedan mitten av 1990-talet har antalet mindre butiker minskat i savil titorter som pa lands-
bygden i Skine, medan de storre butikerna blir allt fler. Antalet orter med endast en butik
okar ocksa for varje dr och i genomsnitt har en skdning 1,8 km till sin nirmsta dagligvarubu-
tik. Samtliga kommuner i 6stra Skine har simre tillginglighet till dagligvarubutiker 4n snittet
for hela Skane'. E-handeln av livsmedel har fordubblats under pandemidret 2020 och det ir

en utveckling som forutspas att kvarsta''.

Aven antalet serviceutforare for kontantuttag, betalningsformedling och dagskassehantering
har minskat betydligt mellan 2011 och 2018 i hela Skéne. I 6stra Skane 4r avstindet till
dagkassehantering lingre 4n snittet for Skane i flertalet kommuner. Diremot har kommu-
nerna en relativt god tillginglighet till post- och pakettjinster. En éverhingande osikerhet
kring framtidens tillginglighet finns, d4 denna 4r beroende av att det finns ombud som vill
tillhandahalla dessa tjanster.

Vérden

[ 6stra Skane finns det bade vardcentraler och sjukhus inom pendlingsavstind. Av Skanes
tio sjukhus ligger fyra i omradet i Kristianstad, Héssleholm, Ystad samt i Simrishamn (privat
dgo). Det saknas i dagsliget ungdomsmottagningar i Bromolla, Osby, Perstorp och Ostra
Goinge kommuner.

Vi som bor har

Befolkningstillvéxt och &ldersfordelning

I omradet bor idag totalt 230 719 invénare'”. Befolkningstillvixten i 6stra Skine 4r lag,
svagare n i riket". Delar av befolkningstillvixten har uppstatt genom invandring, och omra-
det fick manga nyanlinda invinare under flyktingvagen 2015.

9 kidairport.com

10 Region Skénes servicerapport frin 2018

11 svt.se/nyheter/inrikes/allt-fler-har-handlat-sin-mat-via-natet-under-pandemin, 5 juli 2021
12 SCB

13 Region Skine/SCB
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Befolkningen i omréadet blir allt dldre. En 6kad aldersstruktur innebir att firre ska forsorja

fler. Den demografiska forsorjningskvoten ir siledes hog, 91,1 jamfort med resten av Skane

och riket 76,6,

Utbildningsniva och arbetsldshet

Utbildningsnivan i dstra Skane ir ligre dn rikets 44,4 %". 31,36 % av omradets befolkning
har en eftergymnasial utbildning och endast 17,9 % en hogre utbildning. Genomgaende visar
statistiken att invanarna med dessa hégre utbildningsnivéer till stor del utgérs av kvinnor,
ndstan 7 av 10.

Arbetslosheten pa snittet 9,9 % 4r nagot hogre i Skanes 6stra delar 4n i 6vriga riket, delvis ar
den forknippad med den laga utbildningsnivin'®. Av dessa dr mer 4n en sjittedel lingtidsar-
betslosa och ungdomsarbetslésheten ir stor. Generellt har arbetslosheten i omradet 6kat de

sista tre aren.

Forvérvsarbete
Andelen forvirvsarbetande dr 78,1 %". Storst del av de som ir sysselsatta finner man inom

tillverkning och utvinning samt vard och omsorg.

Tillverkning & utvinning

Vard & omsorg

Utbildning

Handel

Bygg

Foretagstjanster

Jordbruk, skogsbruk & fiske

Offentlig forvaltning & forsvar

Kulturella & personliga tjanster

Transport & magasinering

Hotell & restaurang

Fastighet

Information & kommunikation

Energiforsorjing & miljoverksamhet
Finans & forsakring , | | |

0 5 10 15 20

Majoriteten av de sysselsatta pa landsbygden arbetar i titorter eller stider, vilket gor samspelet
mellan stad och land viktigt. Ndstan 30 % av alla sysselsatta har potential att arbeta fran
hemmet'®.

14 SCB

15 kolada.se

16 Aldersgrupp 16—64 4r, mars 2020
17 kolada.se, aldern 20—64 ar

18 Region Skéne 2020
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Inkomster

Inkomsterna i dstra Skéne ir ligre dn for bade ovriga Skane och riket. Medelinkomsten ér for
omradet 235 500 kronor for kvinnor, vilket 4r 35 700 kronor ligre 4n i riket. Medelinkom-
sten fér min dr 306 940 kronor, vilket dr 41 860 kronor ligre 4n riket".

Mer 4n en tiondel av invanarna uppgav att de vid ett eller flera tillfillen hade haft svart att

klara sina 16pande utgifter®® och 11,06 % av omradets barn och unga bor i ekonomiskt utsatta

hushall?!.

Hur mar vi?
De flesta skaningar skattar sin hélsa som bra. Min skattar sin allmidnna hilsa lite béttre dn

kvinnor. I de 6stra delarna av Skane ir den sjilvskattade hilsan ligre 4n i de vistra delarna®.

Den sjilvskattade hilsan skiljer sig ocksa at inom olika dldersgrupper, med en dalande andel
i takt med 6kad alder. Hogutbildade mar bittre dn ligutbildade. Hogst andel psykisk ohilsa
finns bland yngre vuxna.

Trygghet
I Skine dr den upplevda otryggheten nigot hégre dn i vriga landet, t.ex. ndr det giller ridsla
for att gd ut ensam. Antalet anmailda valdsbrott per 100 000 invanare 4r i snitt 1058 stycken

for omradet, att jimforas med siffran 1031 for hela Skine®.

Vad sysslar vi med?
Utbildningsmajligheter

I omradet finns det totalt 27 gymnasieskolor, av dessa har 9 dven gymnasiesirskola. Natur-

bruksgymnasier finns i Onnestad och Bollerup.

I 6stra Skane finns det goda méjligheter till studier och utbildning, ocksd for vuxna. Kom-
munal vuxenutbildning (KomVux), svenska for invandrare (SFI) samt sirskild utbildning for
vuxna med funktionsnedsittningar finns att tillga i samtliga kommuner. Det finns ocksi en

rad yrkeshogskolor i omradet som erbjuder eftergymnasiala utbildningar.

Sammanlagt finns fem folkhogskolor i ostra Skane: Glimikra, Onnestad, Furuboda utanfor

Ahus, Osterlens folkhogskola i Tomelilla samt Munka folkhogskolas filial i Perstorp.

For hogre utbildning och forskning finns Hogskolan Kristianstad. Sveriges Lantbruksuniversi-
tet (SLU) har sedan 1940-talet haft centrum fér svensk f6ridling och forskning om frukt och
bir i Balsgard utanfor Kristianstad. Flertalet invanare i stra Skidne har pendlingsavstind till
hogskolor och universitet utanfor omrédet, till exempel i Lund, Malmé, Karlshamn, Vixjo,

Kalmar och Képenhamn.

19 Regionfakta 2019

20 Region Skines folkhilsorapport 2020
21 kolada.se

22 Region Skines folkhilsorapport 2020
23 kolada.se
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Det finns alltsd goda mojligheter till vidareutbildning, anda ligger utbildningsnivén ldgre 4n i
riket.

Naringsliv

Omradet domineras av smé och medelstora foretag. Det finns endast ett fatal riktigt stora
arbetsgivare och bara 2,2 % av féretagen har mer 4n 250 anstillda. 87,5 % av féretagen har
mellan 0—4 anstillda. I takt med att stora arbetsgivare har minskat sin personalstyrka har

mindre foretag valt att vixa.

Omrédets niringsliv priglas av savil tradition som férnyelse. Det finns en stor andel foretag
som funnits i minst 15 ar. Samtidigt har nyetableringen av féretag under de senare aren okat.
I 8stra Skdne utgjorde nyforetagandet per 1000 invinare 10,2 %%

Bland f6retagen i omradet representeras endast 16 % av kvinnliga foretagsledare.

Sysselsattningsutvecklingen vixer i ungefir samma takt som befolkningen, vilket gor att
forvirvsgraden inte 6kar och att Skéne har en lag skattekraft.

Branscher

Det finns en naturlig koppling mellan niringslivet och de resurser som finns i omradet.
Odlingsbar mark och skog skapar brukningsenheter. Stenbrytning och féridling, kalk och
kaolinbrytning finns pa flera platser i omradet. Besoksniringen 4r stark och vixande genom

omridets natur- och kulturresurser.

Ostra Skine domineras av fem branscher: tillverkning och utvinning, vard och omsorg,
utbildning, handel och slutligen bygg®. Att tillverkning och utvinning ir storst kan hirledas
till att omrédet har flera industriorter: Bromolla (keramisk industri), Nymélla (massa- och

pappersbruk), Perstorp (kemisk industri) och Sibbhult (verkstadsindustri).

Tillvaxtmoajligheter

Trots mer 4n ett ar med coronapandemin ir foretagens forvintningar for det kommande dret
mycket optimistiska. Deras prognoser for sysselsittning, orderingang och omsittning visar en
kraftig uppging jamfort med drets resultat. 72 % av foretagen i Skane upplever ocksa bittre
expansionsmdjligheter dn 2020%. Denna siffra kan jimforas med rikssnittet som ir 67 %.

Medelaldern pa 53 ér bland féretagarna i dstra Skane 4r hog, och 16 % av foretagarna
idag dr 6ver 65 dr”. En majoritet av foretagarna uppger att dgarbyte ar svért, vilket medfor
alternativet att avveckla foretaget®®. Foretagarna ser ocksa ett tillvixthinder i svarigheter med

finansiering, en faktor som ocksa paverkar vid generationsskiften i familjeforetag®.

24 ekonomifakta.se, (16—64 ar) ar 2020

25 Foretagarfakta 2020, Foretagarna

26 Smaforetagarbarometern Skdne Lin 2021

27 Foretagarfakta 2020, Foretagarna

28 Foretagarnas rapport "Agar- och generationsskifte i svenska foretag — overlatelse eller avslut?) frin 2017
29 Smaforetagarbarometern 2019
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Digitaliseringen skapar nya mojligheter, men den kan nyttjas fullt ut férst med tillgang till

bredband.

Utmaningen med elférsérjning i Skine skapar risker for kapacitetsbrist vilket paverkar foreta-
gens tillvixtmojligheter. En omstéllning till ett klimatanpassat energisystem utgdr incitament

pa ling sike.

Kompetensforsorjning
33 % av foretagarna uppgav 2021% att det dr svért att finna limplig arbetskraft/personal.
Rekrytering sker ofta utanfor omradet for att hitta personal med ritt utbildning.

Det finns dock troligen en mingd ”dold” kompetens, dvs. kunskapen finns men ér inte
validerad (bland t.ex. utrikesfodda) varfor de minniskor som besitter den dolda kunskapen

inte har en chans i rekryteringsprocesserna.

Forskning och innovation

Det finns flera forskningsaktdrer i omradet. I Kristianstad finns Krinova Incubator & Science
Park som har livsmedel som profilomrade och som erbjuder innovations- och utvecklingsstéd
till foretag. P4 Marint centrum i Simrishamn finns en nystartad forsknings- och innova-
tionsmiljo for Handbukten i samarbete mellan Lunds universitet, Simrishamns kommun

och Region Skane. Forskning bedrivs dven vid Hogskolan Kristianstad, samt pa Sveriges
Lantbruksuniversitet i Balsgard. I sydostra Skane utgér Innovationscenter f6r landsbygden ett
nav for landsbygdsforetagare.

Var fritid

Foreningsliv

Ostra Skane erbjuder ett varierat och aktivt foreningsliv med totalt 1677 ideella foreningar,
foretridelsevis idrotts- och kulturféreningar. I samtliga SWOT-analyser har det framkommit
att féreningarna har en stor utmaning kring en langsiktig foryngring, en utveckling som pa

sikt riskerar att minska engagemangsnivan.

Motesplatser

Efterfrigan pa lokala métesplatser 4r stor i hela 6stra Skdne. Det finns kommunala lokaler att
tillgd, men manga lokaler har sélts ut. De som finns kvar ligger oftast i titorten eller sa lases
de pa kvills- och helgtid och 4r ddrmed inte tillgingliga. PA minga orter méste man ha en

registrerad forening for att kunna lana eller hyra en lokal.

I Skine finns flest bygdegardar i nordost. Dessa motesplatser, som for det mesta har rymliga
lokaler dven for lite storre arrangemang, engagerar och nyttjas dock oftast av invanare med en

hogre medelalder’'.

I omrédets storre titorter finns det ndgot slags kulturhus, med bibliotek och varierat antal

30 Smaforetagarbarometern Skidne Lin 2021
31 bygdegardarna.se
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lokaler f6r kultur, konserter, evenemang och konferenser. Dock saknas ofta liknande lokaler
pa mindre orter och pa landsbygden. I SWOT-analyserna framkommer att det finns en

sarskild efterfragan av motesplatser f6r barn och ungdomar, frimst utanfor titorterna.

Kulturliv
Kulturlivet i 6stra Skdne har en stor mangfald. Det finns en uppsj6 av bade stérre och mindre
konsthallar och gallerier. Hir arrangeras vilbesokta konstrundor. Omradet har dven manga

besoksmal och museer, ibland vildigt unika och specifika.

Scen- och teaterlokaler 4r av ménga olika slag, frin tva av Sveriges dldsta och vackraste teatrar
i Kristianstad och Ystad till moderna, topputrustade och tillginglighetsanpassade scener
pa Kulturhuset i Hissleholm. Riksteatern, som erbjuder férestillningar pa mindre orter, 4r

etablerade fran norr till soder.

Arligen arrangeras en rad storre musikfestivaler inom en bredd av genrer som bade engagerar
och lockar minga invénare sivil som besokare. Sveriges Férenade Filmstudios har lokala

filmforeningar och visar film.

Ostra Skane erbjuder ocksi en kreativ och lockande matscen, med manga lokala hantverk till
bade fortiring och forsiljning. Det finns méingder av gardsbutiker, caféer och restauranger och
producenterna gar ofta samman for att arrangera vilbesokta evenemang sdsom matmarknader

och matrundor. Uppskattade REKO-ringar erbjuder méte mellan producent och konsument.

Byutveckling

Det finns flera orter i omradet som arbetat framgangsrikt med byutveckling och som lyckats
engagera manga bybor. Stod fran Leader har i manga fall inneburit att byarna kunnat initiera,
planera och genomf6ra olika projekt for att fa en levande och attraktiv by samt att hitta

kreativa 16sningar pa lokala problem.

Miljé- och klimatarbete

Ostra Skane star, precis som resten av virlden, infor stora klimat- och miljputmaningar.
Aven om ett bra atgirdsarbete genomfors har bara ett av de 15 miljokvalitetsmalen natts®.
Ostra Skanes varierande och diversifierade landskap betyder att vi hir kan bidra till samtliga

miljomal och vi har minga biologiska hotspots, ovirderliga i sin artrikedom, att virna.

Samtidigt 4r de skinska kuststrickorna och laglint landskap utpekade som riskzon for over-
svimningar pa grund av klimatférindringar som medfor hojd havsnivé och kraftiga skyfall.
Virmebaljor och torka utgor ett hot mot hilsa och dricksvattenférsérjning samt paverkar

jordbruk och naturmiljo®.

I 6stra Skane finns ett engagemang f6r miljon att bygga vidare pa, bade hos befolkning,
genom eldsjilar och féreningsliv, savil som inom foretag som organisationer. Ett exempel

ar grisrotsinitiativet Samverkan f6r Hanébukten som skapat ett nitverk mellan kommuner,

32 skanesmiljomal.info/sammanfattning-miljotillstandet, uppfoljning 2020
33 Regional handlingsplan for klimatanpassning fér Linsstyrelsen Skine 20202024
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forskare, myndigheter, boende och foreningar. Ett annat exempel dr projektet att gora byn
Simris sjilvforsorjande pa el. Att leaderomradet ocksa forbinder Sveriges forsta biosfiromrade,
Kristianstads Vattenrike, med det senaste kanditaturomradet, Vombsjosinkan, skapar intres-
santa forutsittningar for hallbarhetsarbete med den expertis, erfarenhet och engagemang som

knyts till biosfairomradena samt de nitverk som medfoljer.

Leader har i tidigare programperioder pa olika sitt stottat miljéinitiativ av olika karakeir.
Bland annat kunskapsprojekt, samordnad varudistribution, hallbart byggande, vattenkvalitets-
projekt och transnationella féretagsutbyten. Sedan 2013 finns en arbetsplan for miljéarbete
genom leadermetoden, framtagen av Skénes Ess, vars arbetsomriden bedoms fortsatt vara
aktuella.

Segregation

Invanarna i 6stra Skine lever och verkar i viss man atskilda frin varandra beroende av
utbildning, inkomstgrupp, av dlder och av etnicitet. I vira SWOT-analyser gar att spara en
frustration kring den potential som gar till spillo och det frimlingskapet och fientligheten som

foljer pa segregation.

Paverkansmdjligheter som ung

Det finns aktiva ungdomsrad i Kristianstad, Perstorp, Sjobo, Tomelilla och Ystad och det har
tidigare funnits i fler kommuner i dstra Skane. Liksom inom foreningslivet finns utmaningar
att hitta medlemmar och vissa kommuner har darfor hittat andra sitt att kanalisera ungas

tankar och idéer.

Tva av leaderforeningarna har i tidigare programperioder haft anstillda ungdomscoacher som
har hjilpt unga att forverkliga sina idéer med bade stod och pengar. Mellan 2016-2021 har
ett femtiotal ungdomsprojekt genomforts.

Livskvalitet

I SWOT-analyserna framkommer manga olika positiva anledningar till varfér man har valt
att bositta sig i dstra Skine. Det som ir dterkommande over hela det geografiska omréidet, ir
variationen bland boendetyper, nirheten till bdde natur- och kulturmiljéer och storre stider,

det rika foreningslivet, det kulturella kapitalet, lugnet, sammanhallningen och maten!

Vad giller svagheter for omradet finns det ocksd nagra aterkommande synpunkter. Bristen pa
lokaler och métesplatser, en otillricklig infrastruktur pa landsbygden, ojimn utbildningsniva,
svarigheten for foretag att hitta ritt kompetens, ett minskat allemansvett med mer nedskrip-

ning i naturen samt 6kad polarisering.

Trots ostra Skdnes uppskattade natur, spinnande kulturhistoria, stora kulturutbud, engage-
rade foreningar och innovativa foretagare tycks invanarna ibland inte kiinna den stolthet 6ver
sin bygd som de borde. Detta kan bero pa att kommunerna i stra Skine ofta tycks hamna i
bakvattnet, de omnimns till exempel inte lika ofta som kommunerna pa den vistra sidan av

Skéne i regional- och riksmedier.
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3.3 Behov och utvecklingsmajligheter

Var och ett av de tre leaderomridena som pabérjade strategiframtagningen hade genom en
bred férankring tagit fram ett gediget SWOT-underlag. Utmaningen var att med bibehallen
lokal f6rankring hitta gemensamma behov och utvecklingsmojligheter for det nya omradet dir

alla tre ursprungsomraden kunde stilla sig bakom forslagen.

Infér motet med alla tre omridens framtids-/processgrupper i juni férberedde omradena
under ledning av processledaren ett summerat material utifrin gemensamma fragestillningar
och ett strukturerat arbetssitt. SWOT-analyser sammanstilldes och ménster identifierades.
En jaimforelse gjordes med andra relevanta planer och mal. Leadermetodens styrka som ett
verktyg for att bygga socialt kapital och tidigare erfarenheter av vad som fungerat bra och
mindre bra togs med i berikningen?!. Direfter prioriterades de identifierade behoven och
forslag pa tinkbara utvecklingsomraden till fem stycken. Resultatet var tre underlag med

mestadels gemensamma nimnare.

Med en bred samlad kunskap kunde deltagarna pa métet sortera, prioritera och slutligen enas
om det nya omridets gemensamma behov och utvecklingsomriden. Arbetet gjordes i god

anda och med vilja att skapa s bra lokala forutsittningar som mojligt i hela omradet.
Nagra sirdrag ir utpriglade for det nya omradet:

Ostra Skane ir ett av Skines mest utpriglade landsbygdsomraden dir smaskaligheten ir
framtridande. Merparten av foretagen dr enmansforetag vilket 4 ena sidan gett foretagarna
en styrka i att “klara sig sjdlva”, samtidigt som det finns en potential i 6kad samverkan och
tillvixt som grund for fler arbetstillfillen. Med en tyngdpunkt i sma och medelstora foretag
finns en stor majlighet till innovation och nytinkande genom korskopplingar mellan olika

branscher och féretagsstorlekar.

Att ndringslivet dr delat mellan stor andel ensamféretagare och gamla industriorter dar
utbildningsnivierna ir laga men med en acceptabel sysselsittning, kan pa sikt gora att de unga
har svarare att konkurrera om jobben eller att enskilda foretag far problem att hitta kompetent

personal.

Ett omrade som liksom 6stra Skine ir priglat av flerkirnighet, med minga smé levande
tdtorter och storre titorter pd nira hall, kan skapa nirhet till service, tillging till kulturellt
utbud, pendling och boende pd landsbygden for fler. Nirheten mellan staden och landsbyg-
den ir bade en styrka och ett hot dir mojligheten ligger i landsbygdens forméga att attrahera

boende och besokare.

I hela omridet ndmns ett rikt foreningsliv som en del av styrkorna, vilket skapar en aktiv
bykinsla. Naturen nimns som en tillgang i alla analyser, och vi vill hir trycka pa att variatio-
nen av naturtyper i kombination med nirhet till storstider 4r unik och en potentiell méjlighet
for bade besoksniringen och inflyttningen.

34 The LEADER approach and Local Action Groups in the context of a new EU strategic programming period, José Luis
Peralta Pascuaw
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Historien och kulturen 4r tva andra viktiga sidrdrag. Inom omréidet kan du aktivt hitta spar
fran dinosauriernas tid fram tills idag. Detta 4r bade en styrka och en majlighet. Det kulturella

arvet dr starkt och i 6stra Skdne finns innovativa kulturella yttringar.

Det framgér i alla tre omradena att sjilvkinslan och stoltheten Gver omradet ar svag. Invinar-
na kan litc dela med sig av omréidets styrkor, men man bedomer att manga har svart for att
uttrycka stoltheten eller dra nytta av den. Detta begrinsar tankarna kring vad omradet har att
erbjuda.

Pandemin har, ovintat nog, lyft fram nya mojligheter inom omradet. Mojligheten att arbeta
hemifran i stdrre utstrickning, samtidigt som omradet har prisvirt boende och forhallandevis
god service, ger en potential ndr vi ser trender att storstadens invanare vill flytta ut pa landet®.
Bredbandet ir forhéllandevis vil utbyggt inom omradet och anvindandet av den digitala
tekniken kan skapa nya mojligheter.

[ alla tre omradena har unga engagerats i att vara delaktiga i SWOT-arbetet och omvirlds-
spaningarna. Dir finns ett stort engagemang att ta tillvara pi, men samtidigt ocksa ett uttalat
behov att de inte vill sirbehandlas som grupp, utan vara likvirdigt delaktiga i det lokala
utvecklingsarbetet som alla andra. Detta ser samtliga omraden som en stor mojlighet framo-

ver, samtidigt behdver nya vigar hittas for att bjuda in unga.

Identifierade behov och utvecklingsomréaden
Utifran nimnt underlag har de tre omradena gemensamt arbetat fram det nya omradets
viktigaste behov och utvecklingsomraden. Foljande omraden ir identifierade och specifika

malgrupper kan beroras av en eller flera omraden.

1. Platsattraktivitet och engagemang

Utifran forskning pa Hogskolan Kristianstad® upplevs en plats som attraktiv om samskapan-
det av virden dr hog. Attraktivitet dr nira pé sd vis kopplat till engagemang och arbetet med
bida ses som en viktig forutsittning for omradets utveckling. Detta st6ds dven av malen i den

regionala utvecklingsstrategin for Skane?.

Skédne priglas av nirhet och avstind ser ut att efter pandemin ha allt mindre betydelse®. Har
finns en styrka i prisvirt boende och stor variation, du kan inom ett litet geografiskt omrade
finna mycket olika saker att gora vilket gynnar bade de boende och besokare. Enskilda eld-
sjalars engagemang, liksom foreningar och foretagare, ir styrkor som ger omradet en familjir
karakeir.

Maéijligheter finns i det nya flycemonstret fran storstaden till landsbygden® ddr 6stra Skine

kan erbjuda service, nirhet och lugn. Besoksniringen pekar ut att "uppleva det lilla” har okat

35 Therese Bengard, Hela Sverige ska leva, forelisning omvirldsdag
36 Lisa Killstrom, Hogskolan Kristianstad, férelisning omvirldsdag
37 Regionala utvecklingsstrategin for Skane, "Det 6ppna Skane”

38 Kairos Future, omvirldsanalys f6r Leader Sverige

39 Therese Bengard, Hela Sverige ska leva
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under pandemin och en utveckling av detta okar attraktiviteten for besokare. Samtidigt ses en
utmaning i demografin med 6kad andel dldre och behov av att locka yngre dldrar in i omradet

eller att stanna kvar.

2. ldékraft och innovationer

I 6stra Skane finns stor idékraft i alla aldrar, och den utpriglade smaféretagarprofilen inom
ndringslivet har alltid tvingat fram nya idéer for att man ska klara sig. Med viktiga stodfunk-
tioner f6r innovation, exempelvis Krinova Incubator & Science Park och Innovationscenter
for landsbygden, finns goda férutsittningar f6r 6kad innovation vilket 4r utpekat som en
forutsittning for tillvixt i Skane®. Utifrdn resultat act de flesta foretagare himtar nya idéer
inom det egna foretaget eller via andra foretag 4r samverkan och samarbeten viktiga for
omradets idékraft och innovationsférméga, och resultaten visar ocksa pa en hunger efter detta.

Detta ror alla branscher, men ocksa i samspelet mellan stad och land.

Idékraft och innovation skapas dock dven inom féreningslivet och genom korskopplingar
mellan det offentliga, foretagen och det ideella. Alla tre ursprungsomraden uttrycker behov
och mojlighet att arbeta dnnu mer med nya idéer skapade mellan olika akt6rer och ser behov
av att hitta nya vigar for detta. Inom detta ryms dven kopplingar till Smart Villages*' dir
mojligheter ses att genom analyser av platsspecifika forutsittningar och behov koppla ihop
teknik med minniskor idéer. Inom detta kan rymmas dven miljé- och klimatperspektiv dir

det redan finns goda exempel sdsom Samverkan f6r Hanobukten®.

3. Tillvaxt och sysselséttning

Med en bas i sma och medelstora foretag har dstra Skane ett starkt niringsliv som visat sig
klara lagkonjunkturer bittre in exempelvis Malmdomridet®. Samtidigt finns det utmaningar
i den ldgre utbildningsnivin samtidigt som behovet av hogre kompetens 6kar hos vissa fore-
tag*’. Omrddet priglas fortfarande starkt av sin historia i de grona niringarna och industrin,
men behover hinga med i den omvandling som pagar till att omfatta fler tjinsteforetag®.
Kompetensutveckling och kompetensutbyten mellan foretag och organisationer ses som
viktiga i detta.

I hela 6stra Skane finns en vixande besdksniring och det senaste drets pandemi har varit

till omradets fordel da det priglas av stora mojligheter till rekreation och naturupplevelser.
Besoksniringen har haft och beddms fortsatt ha en betydelse for den lokala ekonomin och
sysselsittningen, inte minst for de unga da besoksniringen erbjuder viktiga instegsjobb, och

trendspaning siger att upplevelser blir allt viktigare for ekonomin®.

40 Den regionala utvecklingsstrategin och den skénska Innovationsstrategin

41 landsbygdsnatverket.se/inspiration/smartalandsbygder och ec.europa.cu/info/strategy/priorities-2019-2024_sv
42 samverkanhanobukten.org

43 Omvirldsdag, Christian Lindell, strateg Region Skine

44 Kairos Future, omvirldsanalys fér Leader Sverige, "Tillgdng till kompetens avgdr allt mer”

45 Omvirldsdag, Christian Lindell, strateg Region Skane

46 Omvirldsdag, Kairos Future "Upplevelser allt viktigare for ekonomin”
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Med nirheten mellan tillvixtkirnor i stra Skine”, bedéms det finnas en stor potential i
utbytet mellan stad och land dir utgingspunkten 4r landsbygdens erbjudanden till staden. De
sma- och medelstora féretagen inom alla de olika branscher som finns representerade pa dstra
Skédnes landsbygd, kan ges tillvixtmojligheter genom kompetensutbyten, nya affirslosningar
och métesplatser for affirsrelationer. Att fokusera pa detta kommer att bidra till den regionala
utvecklingsstrategins mal om att "Skane ska vara en stark hallbar tillvixtmotor™®, och framfor

alle dill ate skapa en livskraftig landsbygd med lingsiktigt hallbar utveckling.

4. En god miljo

Ostra Skane har manga egenskaper positiva for en god miljo sisom smaskalighet, relativt vil
utbyggd kollektivtrafik och nirhet till service. Utmaningen ar dock, sisom pa manga stillen,
at fa tillrickligt engagemang, egenansvar och beteendeférindringar for att verkligen géra en
positiv forindring. Omradena har definierat behov av kompetensutveckling, samverkan och
innovation som viktiga delar i en gron transformation kopplat till normer och beteenden, d
v s ddr ord gar frin handling pa lokal nivé for att skapa klimat- och miljésmarta l6sningar,
nigot dven FN:s klimatpanel trycker pa®.

Med en stor andel grona niringar och besoksniringen som en vixande bransch finns ocksa
mojligheter for att vara en del av den trend som pekas ut av Kairos Future®. De pekar pa det
vixande intresset for naturen och de grona niringarnas produktion av férnybar energi, trir-
dvara och drivmedel, mat och bidrag till 6kad biologisk mangfald. Mot detta finns samtidigt
oron for malkonflikter. Som exempel har identifierats en 6nskan om okad turism samtidigt
som ridslan finns for verbelastning pé vara besoksmal. De tre omradena har darfor pekat
ut hillbar besoksniring som ett viktigt utvecklingsomride med fokus pa att bruka, njuta och

bevara.

Ostra Skine har alla forutsittningar for att bidra till det skdnska miljomaélsarbetet’ genom
Leader, och hojd kunskap i kombination med lokala miljinsatser dr definierat som mojliga

vigar for att na dit.

5. Stolthet och delaktighet

Delar av ostra Skéane har en stark geografisk identitet kind langt utanfér omradets grinser, dir
varumirken som Osterlen ir vida kint. Stark identitet ir dock inte nédvindigtvis lika med
stolthet och i alla tre omraden ses en stark Jantelag som ibland kviver nya initiativ. Mojlighe-
ter finns att utifrin de identifierade styrkorna geografiska identitet och stark bykinsla skapa
en dnnu starkare vi-kidnsla och dirmed leverera virdeskapande insatser tillsammans. Att tro

pa och vara stolt dver sin férmdaga och sitt utbud skapar i sin tur kreativitet och ger idékraft
vilket dr en forutsittning for framtidstro, livskvalitet och tillvixt, vilket dven ingr i regionala

utvecklingsstrategins mal>~.

47 Det flerkirniga Skéne, den regionala utvecklingsstrategin

48 Den regionala utvecklingsstrategin, Det 6ppna Skane

49 dn.se/varlden/fn-rapport-uppvarmningens-foljder-ar-redan-har, 23 juni 2021
50 Kairos Future, omvirldsanalys for Leader Sverige, punkt 2 och 10

51 skanesmiljomal.info

52 Den regionala utvecklingsstrategin
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Ostra Skane har i alla delar identifierat ett aktivt foreningsliv som sin styrka och i mangt och
mycket bar foreningslivet upp orters karaktdr och utbud genom ideellt arbete. Utmaningen
ligger i hotet, och i viss man realiteten, om vikande intresse att vilja engagera sig i ideella
verksamheter samt demografin med en allt storre andel dldre. Omradet ser stora mojligheter
att motverka detta genom att aktivt arbeta for ett f6rnyat och innovativt féreningsliv dir

nya sitt att engagera sig kan oka intresset for att delta och bli delaktig i aktiviteter pa sin
hemort. Majligheter finns i det gemensamma virdeskapandet® med delaktighet 6ver gene-
rationsgranser och fran olika bakgrunder dir trenden ocksa visar pa mojligheter genom nya
samhillskontrake®®. Omradet ser ett behov av fler inkluderande insatser for att 6ka stoltheten,

delaktigheten och den upplevda tryggheten inom omréidet.

Slutsummering

Att arbeta fram en strategi for ett helt nytt leaderomrade kriver kunskap, 6dmjukhet och ett
gediget lokalt arbete, inte minst nir det handlar om behov och utvecklingsomriden. Arbetet
har priglats av en stark vilja att hitta det som forenar oss snarare dn skiljer oss at. Med det som
grundpelare har vi kunnat analysera och prioritera for att hitta behov och utvecklingsomraden
for det nya Leader Ostra Skine som vi alla kiinner oss hemma i, och som vi bedomer som
viktigt f6r den lokala utvecklingen och en héllbar landsbygd. Utifrin samsynen kring behov
och utvecklingsomriden har framtagandet av en gemensam vision, mal och insatsomridden

underldttats vilket skapar goda forutsittningar f6r det framtida samarbetet inom omradet.

53 Lisa Killstrom, HKR

54 Kairos Future, omvirldsanalys for Leader Sverige, punkt 4 "Sambhillskontrakt i omskrivning”
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4. Mal, insatsomraden och indikatorer

4.1 Vision

Ett stolt ostra Skine — déiir minniskor och idéer skapar en levande landsbygd

I 6stra Skane skapar moten mellan méinniskor en grogrund for nya idéer och kreativa [6sning-
ar betydelsefulla for platsens attraktivitet och tillvixe. Tillsammans bidrar vi till en levande och
hallbar landsbygd dir alla hittar sin plats och delaktigheten och stoltheten ér stor. Ett hallbart

samhille nu och f6r kommande generationer.

4.2 Mal

Foljande fem mal for arbetet i Leader Ostra Skine har identifierats:

1. Okad platsattraktivitet och ckat engagemang

2. Forhojd idékraft och fler innovationer

3. Okad tillvixt och sysselsittning

4. Fler klimatsmarta 16sningar och dkat engagemang for en bittre miljo

5. Starkt delaktighet och tillhérighet

1.0kad platsattraktivitet och 6kat engagemang

Genom ett stort engagemang skapar dstra Skdnes invanare lokala virden tillsammans. Erbju-
danden som nirhet till utbud av aktiviteter, naturtillgingar och prisvirt boende sikerstiller
bade livskvalitet hos invinarna och inflyttning till omradet. Ostra Skane ir attraktivt for
minniskor i alla aldrar och med olika bakgrund vilket gor det till en levande och kreativ
plats att leva pa. Den regionala utvecklingsstrategin har malet att stirka mangfalden av goda
livsmiljéer och det utpekade malet stirker detta. Utifrdn de platsspecifika behoven som kan
identifieras kan EU:s idé om Smart Villages uppnis.

Kopplar till foljande mal i Landsbygdsprogrammet: Bidrar till det allminna malet att forbéttra
den socioekonomiska strukturen i landsbygdsomriden. Framjar tillvixt, social delaktighet och lokal
utveckling i landsbygdsomrdiden.

2. Forhojd idékraft och fler innovationer

Fler samarbeten mellan foretagare, inte minst inom de grona och blaa niringarna samt besok-
sniringen, skapar nya idéer och innovativa 16sningar till hjilp for foretagens utveckling och
tillvixt. Genom korskopplingar mellan branscher och organisationer kan idékraften oka. Fler
innovationer bidrar till den skinska innovationsstrategins mal att Skane ska vara en globalt

konkurrenskraftig ekonomi som driver hallbar tillvixt.

Kopplar till foljande mal i Landsbygdsprogrammet: Bidrar till det sirskilda malet att oka
konkurrenskraften och marknadsorienteringen, med ett storre fokus pa forskning, teknik och
digitalisering. Bidrar till det sirskilda malet att locka och bebilla unga jordbrukare och underlitta

24



affirsutveckling i landsbygdsomriden. Friamjar sysselsittning, tillvixt och lokal utveckling i
landsbygdsomriden.

3. Okad tillvéxt och sysselsattning

Ostra Skane har mianga konkurrenskraftiga foretag med bred branschtillhorighet. Foretagen
hittar kompetensen de soker nir deras snabba tillvixt okat sysselsittningen i omrédet. Nya
affirsrelationer, nya produkter och affirserbjudanden har gett de potentiella tillvixtbranscher-
na sisom besoksniringen och tjinsteforetag ett forsprang till sina konkurrenter. Ostra Skine
har fortsatt bidragit till mélet att ”Skéne ska vara en stark hallbar tillvixtmotor” sisom pekas

ut i den regionala utvecklingsstrategin.

Kopplar till foljande mal i Landsbygdsprogrammet: Bidrar till det allminna malet att forbittra
den socioekonomiska strukturen i landsbygdsomriden. Bidrar till det sirskilda malet att oka
konkurrenskraften och marknadsorienteringen, med ett storre fokus pa forskning, teknik och
digitalisering. Bidrar till det sirskilda malet att locka och bebilla unga jordbrukare och underlitta
affarsutveckling i landsbygdsomriden. Friamjar sysselsittning, tillvixt, social delaktighet och lokal
utveckling i landsbygdsomriden.

4. Fler klimatsmarta losningar och 6kat engagemang for en battre miljo

Genom ett 6kat engagemang for den lokala miljon har 6stra Skdnes invéanare, precis som FN:s
klimatpanel onskat, transformerat sina beteenden och normer vilket skapat bittre miljé och
fler smarta klimatlsningar. Att virna omradets naturtillgingar och anvinda dem med fornuft
ar sjalvklart. En hallbar lokal produktion av tjinster och produkter har blivit en méjlighet for
tillvixt och bidrar till mélet ”Skéne ska ha en god miljo och héllbar resursanvindning” i den

regionala utvecklingsstrategin.

Kopplar till foljande mal i Landsbygdsprogrammet: Bidrar till det allméinna mailet att stodja
miljovird och klimatétgirder och bidrar till EU:s miljo- och klimatrelaterade mal. Bidrar till det
sirskilda malet att framja hillbar utveckling och effektiv forvaltning av naturresurser som vatten,
mark och luft. Bidrar till det sirskilda malet att bidya till att skydda den biologiska mangfalden,
stirka ekosystemtjdnster samt bevara livsmiljoer och landskap. Framjar sysselsittning, tillvixt,
social delaktighet och lokal utveckling i landsbygdsomriden.

5. Starkt delaktighet och tillnorighet

I 6stra Skane finns en plats for alla och invanarna dr duktiga pa att skapa kinslan av delaktig-
het genom det stora engagemanget som finns for omradet och dess tillgingar. Det rika foren-
ingslivet har vuxit genom nya arbetssitt som inkluderat fler. Invinarna ér stolta ambassadorer
for omradet, kinner tillit och att de har inflytande. P4 sd sdtt har dstra Skane blivit starkare,
mer demokratiskt och kan, sasom den regionala utvecklingsstrategins mal uttrycker “erbjuda

framtidstro och livskvalitet”.

Kopplar till foljande mal i Landsbygdsprogrammet: Bidrar till det allméinna mailet att forbittra
den socioekonomiska strukturen i landsbygdsomriden. Frimjar social tillvixt och lokal utveckling i
landsbygdsomriden.
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4.3 Insatsomraden

Insatsomradena dr verktyg och beskriver de insatser som krivs for att uppnd mélen. Samver-
kan och korskopplingar, férstudier och metod6verforingar 4r givna i alla insatsomraden som
en viktig del av leadermetoden.

Leader Ostra Skane har fsljande tre insatsomriden:

1. Platsutveckling, stolthet och delaktighet
2. Konkurrenskraft och kompetens
3. Gron transformering

1. Platsutveckling, stolthet och delaktighet

Platsens attraktionskraft avgdrs av utbudet som finns och méinniskorna som bor dir. Stolta
invénare ir de bista ambassadorerna for omradet liksom att kinslan av delaktighet 4r avgoran-
de for trygghet, kreativitet och lokalt engagemang. I samskapandet av virden skapas kraft att

forindra och mojliggora lokal utveckling. Inom insatsomradet ryms:

* Utveckling och foridling av service och tjinster

* Utveckling av féreningar och foreningsliv

* Insatser f6r 6kad mangfald av livsmiljéer

* Identifiering av lokala behov och planer for anvindande av platsgivna resurser
* Utveckla utbudet av natur-, kultur- och fritidsaktiviteter med fokus pa upplevelser
* Motesplatser for delaktighet och gemensamhet

* Synliggora och marknadsféra omradet

* Generationsoverskridande utbyten

* Livskvalitetshojande insatser

* Insatser for 6kad social tillhérighet och delaktighet

* Integrationsfrimjande insatser

* Identitetsstirkande insatser

* Utveckling for 6kad samhorighet och stirkt demokrati

* Marknadsforing av omradet

* Nya samarbetsformer och plattformar for samverkan
Insatsomrddet bidrar, direkt eller indireks, till alla uppsatta mal genom en stirkt sjilvbild och

identitet for omrddets invinare. Med stolthet kommer kreativitet, trygghet och livskvalitet vilket ger

storre engagemang.
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2. Konkurrenskraft och kompetens

Ostra Skane ir rikt pa sma och medelstora foretag med en bred branschférdelning. Samtidigt
ar omradet inne i en omvandling frdn en bas i lantbruket och industrin vilket kriver en
kompetensomvandling. Lig utbildningsniva dr en utmaning medan potentiella utbyten av

kompetens dr en méjlighet. Inom insatsomradet ryms:

* Kompetens- och foretagsutveckling

* Synliggorande och utveckling av informella kompetenser och firdigheter
* Utveckling av sméskalig och hallbar produktion

* Utveckling av hallbart féretagande

* Produkt- och konceptutveckling

* Nitverk och méoten for affirs- och idéutbyten

* Synliggorande och marknadsforing av tjinster och produkter

Insatsomrddet bidrar till forhojd idékraft och innovation liksom tillviixt och sysselsittning genom
utveckling av foretag. En balans mellan kompetens och behov kan dven bidra till stirkt delaktighet
och tillhorighet.

3. Gron transformering

Kunskapen om miljé- och klimatarbetets betydelse for ett hallbart 6stra Skdne bedoms

vara acceptabel. Diremot finns behov i att gd fran ord till handling och att genom lokalt
engagemang och kompetenshojning sikerstilla effekter som bestar. Vi kallar detta for en gron

transformation. Inom insatsomridet ryms:

* Grona losningar for lokalsamhillet

* Klimatsmarta losningar

e Skapa och kanalisera miljokraft och miljoengagemang
* Gronare byar och girdar

» Hallbar lokal produktion

e Friskare vatten och marker

» Hallbart friluftsliv och hallbar besoksniring

* Hallbart nyttjande av naturtillgangar

Insatsomrddet bidrar till losningar viktiga for en lokal hillbar utveckling och engagemang. Genom

att hilla fokus pd beteenden och handling bidrar insatsomrddet till savil malet forhijd idékraft
som okad tillvéixt och sysselsittning och fler klimatsmarta losningar och okat engagemang.
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4.4 Indikatorer och malvéarden

Indikatorer ir ett verktyg for hur vi ska mita malen som ar uppsatta i strategin. De ger alltsd
ge en bild av utvecklingen som skett och ska visa pd maluppfyllelse. Det finns tre nivder av
indikatorer; EU-, nationella och lokala indikatorer.

De indikatorer som pi bista sitt kan visa framstegen mot malen i strategin har valts ut.

Okad platsattraktivitet och dkat engagemang

For att kunna mita om vi uppnar okad platsattraktivitet, for boende och besdkare, vill vi
mita indikatorer som svarar mot det som speglar en sadan plats. Till exempel tillging till lokal
service, kulturellt kapital och social tillhérighet. Insatser som bevarar eller skapar nya motes-
platser, kultur- och fritidsaktiviteter, besoksmal samt insatser for att utveckla foreningslivet

och nya serviceldsningar bidrar bade till attraktivitet och dkat engagemang.

Forhojd idékraft och fler innovationer

For att kunna mita om vi bidrar till en f6rhéjd idékraft och fler innovationer vill vi mita
angivna indikatorer dé nya organisationer som samarbetar kring nya arbetssitt, processer och
metoder kommer att leda till en forhojd idékraft och dirmed ocksa nya innovationer i form av
nya tjanster eller produkter.

Okad tillvaxt och sysselsattning

De angivna indikatorerna vi vill mita 4r utvalda for att de ar viktiga forutsittningar for
maluppfyllelsen. Nya foretag och ny sysselsittning bidrar automatiske till malet och genom att
stddja foretagsutveckling och skapa mojligheter for foretag att samarbeta dr ocksa insatser som

bidrar man till malet.

Kompetensutveckling bidrar till bade foretagsutveckling och stirke anstéllningsbarhet/kompe-

tens bland arbetstagarna.

Fler klimatsmarta I6sningar och engagemang for en battre miljo
For att kunna mita om vi bidrar det egna malet vill vi anvinda angivna indikatorer och

didrmed ocksa bidra till de globala mélen i Agenda 2030

Nya losningar krivs for minskad klimatpaverkan och genom utbildning kan ett engagemang
och nya normer skapas. Nya 16sningar kan kriva investeringar for den miljé/klimatrelaterade
prestationen, varfor denna indikator stirker malet. Antalet organisationer som genomfor
insatser for att minska klimatpaverkan avgor volymen och genomslaget av insatserna i omra-
det. En bittre miljo kan delvis uppnds genom att restaurerade natur- och kulturmiljéer, nigot

som dven ger mervirde till det globala milet ”Ekosystem och biologisk méngfald”.

28



Starkt delaktighet och tillhorighet
Stirke demokrati och tillhérighet syftar till att skapa trygga, inkluderande och demokratiska

samhillen dir allas lika virde respekteras och virnas. For att kunna mita om vi bidrar det

egna malet vill vi anvinda angivna indikatorer da insatser som gor att projektdeltagare

upplever en okad inkludering och/eller kinner en storre framtidstro bidrar till detta, liksom

utbildningsinsatser for att stirka individen. For att frimja ungas inkludering och paverkans-

mojligheter, till vinst for hela samhillet, uppmuntras projekt som drivs av unga.

Mal Insatsomréade Kod | Indikatornamn
L.13 | Bevarade fritids- och kulturverksamheter
L.14 | Bevarade mdotesplatser
L.16 | Nya servicelosningar
. 1. Platsutveckling, e
1. OLfad platsattraktivitet | sifthet och delaﬁtighet L.18 | Nya medlemmar i foreningar
och Okt engagemang 3. Gron transformering L.50 | Nya besoksmél
N.0O5 | Nya motesplatser
N.06 | Nya fritids- och kulturverksamheter
N.07 | Nya nétverk och samarbeten
1. Platsutveckling, N.03 | Nya produkter
stolthet och delaktighet
2. Fthbjd ildékraft och 2. Konkurrenskraft och N0% | Mya Banster
fler innovationer kompetens L.23 | Nya metoder, arbetssatt eller processer
3. Grbn transformering |_30 Organisationer | nya nétverk
R.31 | Tillvaxt och sysselséttning i landsbygdsomraden
o 2. Konkurrenskraft och | N-01 | Nya foretag
gysng‘s‘lﬁ'r']‘l’ﬁg“ och kompetens 1.07 | Utbildningstillallen
3. Gron transformering | | o1 | Fgretag som samarbetar
L.22 | Foretag som fér stod
R.23a| Miljo/klimatrelaterad prestation genom investe-
ringar i landsbygdsomraden
I4 F[er inmar’[]s[T(arta 2 Konkurrenskraft och | L:07 | Utbildningstilifallen
;nsnénge?;;? f(t)')ragn kompetens L.36 | Organisationer som genomfor insatser for
battre mijlo - g
L.38 | Nya lésningar pa miljo-, klimatproblem
L.46 | Restaurerade natur- och kulturmiljoer
L.07 | Utbildningstillfdllen
5. Starkt delaktighet och | 1. Platsutveckling, L12 | Projekt som drivs av unga
tillhdrighet stolthet och delaktighet | | 33 | projektdeltagare som upplever kad inkludering
L.34 | Projektdeltagare som kdnner ¢kad framtidstro
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