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LEADERKONTORET

Leaderkontoret ska skota LEADER Sydéstra Skanes operativa verksamhet.
Leaderkontoret bestar under 2021 av tvd tjinster: en verksamhetsledare (100
%) och en kommunikator (75 %). En handliggare kops in pa timmar vid
behov. Leaderkontoret ska informera om lokalt ledd utveckling genom leader-
metoden och om vilka méjligheter som finns for att driva projekt som ut-
vecklar landsbygden i syddstra Skane. Leaderkontoret ska hjilpa och stotta
projektgrupper igenom hela processen, fran projektansokan till projektavslut.
Detta innebir att hjilpa till med att fylla i en korrekt projektansokan, ge stéd
i arbetet med att sitta upp mitbara mél och gora en rimlig budget, hjilpa till

FORENINGENS STYRELSE, LAG

att hitta de kontakter som behévs for projektets genomférande samt att hjil-
pa projektgruppen att hitta eventuella samarbetspartners. Leaderkontoret ska
fungera som ett bollplank for projektigarna. Leaderkontoret ska handligga
de projektansokningar som inkommer och skicka underlag till LAG for be-
slut. Leaderkontoret ska kontinuerligt flja upp och utvirdera beviljade pro-
jekt samt sprida information om projekten. Leaderkontoret ska ocksd utvir-
dera och gora en kontinuerlig uppféljning av den lokala utvecklingsstrategin.
Leaderkontoret ska arbeta proaktivt med att fa in projekt for att sikerstilla
maluppfyllelse av samtliga indikatorer i den lokala utvecklingsstrategin.

Foreningens styrelse, LAG ska besluta om de projektansokningar som inkom-
mer till leaderkontoret, ta beslut som ror foreningens strategiska inriktning
samt ansvara for den kontinuerliga uppfoljningen av den lokala utvecklings-
strategin. Under 2021 ir det planerat for sex LAG-méten och det finns moj-
lighet att kalla till extra méten vid behov. Samtliga LAG-ledaméter ska erbju-

LAG:S PRESIDIE

das en utbildning strax efter foreningsstimman och direfter kontinuerligt fa
den information som krivs for att kunna utfora ett kvalitativt arbete. LAG
ska arbeta proaktivt med att fa in projekt for att sikerstilla maluppfyllelse av
samtliga indikatorer i den lokala utvecklingsstrategin.

LAG:s presidie ska bereda idrenden till LAG, med undantag f6r projektan-
sokningar, samt agera dialogpartner till verksamhetskontoret i det operativa

och strategiska arbetet. Under 2021 4r det planerat for ett presidieméte innan

varje ordinarie LAG-mote, dvs. sex presidieméten. Det dr ocksa planerat for

fem personalméten under 2021, varav samtliga innehaller APT-méte (arbets-

platstraff).




SARSKILDA FOKUSOMRADEN FOR 2021

FOKUSOMRADE

MAL

AKTIVITETER/ATGARDER

Vi samverkar

Vi anses vara den sjilvklara partnern for andra
personer och organisationer som ocksi arbetar med

landsbygdsutveckling i syddstra Skine

Kartlagga aktorer och organisationer som arbetar med landsbygdsutveckling och/eller

ar betydelsefulla for utvecklingen av landsbygden pé lokal, regional och nationell niva

Inventera vilka nitverk LAG-ledaméter och personal kinner till eller r med i

Skapa kontakt med aktorer och organisationer som arbetar med landsbygdsutveckling
och/eller idr betydelsefulla for utvecklingen av landsbygden pa lokal niva

Vi har forstirke kopplingen mellan LAG-ledaméter-
na och den sektor de representerar

Titta pa hur andra leaderomrade arbetar med ledaméternas koppling till sektorerna och
ett forstarkt partnerskap

Piborja en handlingsplan for arbetet med att stirka partnerskapet

Vara ambassadorer har fatt verktyg for att kunna

genomfora sitt uppdrag som vidareférmedlare

Ta fram och 6verlimna ett material som ambassadérerna kan anvinda sig av

Vi analyserar

Vi har vetskap om att vi gor rétt saker

Ta del av andra Leaderomradens halvtidsutvirderingar

Inventera vilka omriden som ska utvirderas och géra en uppdragsbeskrivning

Lita genomfora en extern utvirdering

Vi har visat pd Leadermetodens langsiktiga effekter
och de resultat som uppnatts genom Leaderprojekt i

sydostra Skane

Sammanfatta utvirdering och sprida detta i olika format och i olika kanaler (artiklar,
trycksaker, film, etc.)

Sammanfatta och sprida information om projekten och dess resultat i olika format och
i olika kanaler (artiklar, trycksaker, film, etc.)

Vi blickar framat

Vi har lyckats skapa en gemensam och tydlig mal-
bild f6r syddstra Skane och hur omréadet ska utveck-

las i kommande programperiod

Skapa en transparent, tydlig och strukturerad process for strategiframtagandet

Fortsatt arbete i framtidsgruppen med representanter frin LAG och Leaderkontoret

Kartldgga och involvera specifika aktorer och organisationer i framtagandet av strategin

Arrangera aktiviteter som bidrar till engagemang

Vi har tagit fram en ny lokal utvecklingsstrategi

Arbeta utifran den strategiska planen for framtagandet av en ny lokal utvecklingsstrategi

Vi digitaliserar

Vi har klarat av en omstillning till en mer digita-
liserad arbetsmiljé och vi nar ut trots pandemins

begrinsningar

Inventera véra digitala behov och inf6rskaffa ritt utrustning och kompetens

Digitalisera fler av vara aktiviteter

Vi har hjilpt véra projektgrupper att se nyttan av
och hoja kompetensen kring digitalisering

Digitalisera vart stodmaterial till projektgrupperna

Undersoka hur vi kan stotta vara projektgrupper och arrangera digitala utbildningar
utifran efterfrigan




