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Protokoll Foreningsstamma 2020

Datum: Onsdagen den 29 april 2020

Tid: Klockan 19.00-20.10

Plats: Digitalt mote via Zoom

Narvarande: Enligt Bilaga 1. Réstléingd och ndrvarandeférteckning 2020-04-29

Bilagor:

Bilaga 1. Réstldngd och néirvarandeférteckning 2020-04-29

Bilaga 2. Férslag pa dndring av stadgar fér LEADER Syddstra Skane 2020-04-29
Bilaga 3. Stadgar fér LEADER Sydéstra Skdne 2020-04-29

Bilaga 4. LEADER Sydéstra Skéne Arsrapport 2019 2020-04-29

Bilaga 5. Revisionsberdittelse 2020-04-29

Bilaga 6. Arvoden fér LAG, valberedning och internrevisorer 2020-04-29

Bilaga 7. LEADER Sydéstra Skdne Verksamhetsplan 2020 2020-04-29

Bilaga 8. LEADER Sydéstra Skédnes grundléggande vérderingar 2020-04-29

§ 1. Oppnande av motet
Carina Almedal, ordférande for LEADER Sydostra Skane, forklarade motet 6ppnat.

§ 2. Val av ordforande och sekreterare for stamman

Andreas Thell valdes till ordforande och Julia Falkman valdes till sekreterare for stamman.

§ 3. Fraga om stammans behdriga utlysande

Stamman befanns vara behorigt utlyst.

§ 4. Faststallande av rostlangd och narvarandeforteckning

Rostlangden faststélldes till 16 rostberattigade medlemmar, darutéver deltog ytterligare 9
personer. Se Bilaga 1. Réstléngd och nédrvarandeférteckning, 2020-04-29

§ 5. Val av tva justerare, tillika rostraknare, att jamte ordféranden
justera protokollet

Helena Berlin och Karin Olsson valdes till justerare, tillika rostraknare.

§ 6. Faststallande av dagordning

Stamman faststallde dagordningen.
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§ 7. Anmélan av drenden att ta upp under punkten Ovriga fragor

Inga drenden anmaldes.

§ 8. Andring av Stadgar for LEADER Syddstra Skane

Verksamhetsledare Kristin Persson foredrog tva forslag pa andring av stadgar.

Stamman antog enhalligt de tva forslag till andringar av stadgar for LEADER Sydostra Skane,
se Bilaga 2. Férslag pa dndring av stadgar fér LEADER Syddstra Skane 2020-04-29

FOr antagna stadgar se Bilaga 3. Stadgar fér LEADER Sydéstra Skane 2020-04-29

§ 9. Styrelsens arsredovisning: a) Verksamhetsberattelse
& b) ekonomisk redovisning

Verksamhetsledare Kristin Persson foredrog verksamhetsberattelsen, berattade kort om de
projekt som LAG beslutat att prioritera under 2019 och féredrog den ekonomiska
redovisningen.

Stamman beslutade att lagga styrelsens arsredovisning till handlingarna, se Bilaga 4. LEADER
Sydéstra Skdne Arsrapport 2019 2020-04-29

§ 10. Revisorernas berattelse

Stamman beslutade att lagga revisorernas berattelse till handlingarna, se Bilaga 5.
Revisionsberdttelse 2020-04-29

§ 11. Faststallande av balans- och resultatrakning

Stamman faststallde balans- och resultatrakning och beslutade att lagga dessa till
handlingarna, se Bilaga 4. LEADER Syddstra Skdne Arsrapport 2019 2020-04-29

§ 12. Beslut om ansvarsfrinet for LAG

Stamman beslutade att bevilja styrelsen ansvarsfrihet.

§ 13. Behandling av arenden som LAG 6verlamnat till stamman for
beslut

Inga drenden hade inkommit.

§ 14. Behandling av motioner inkomna i stadgeenlig ordning

Inga motioner hade inkommit.
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§ 15. Beslut om arvoden och ersattningar

Stamman godkande styrelsens forslag pa arvoden, se Bilaga 6. Arvoden fér LAG,
valberedning och internrevisorer 2020-04-29

§ 16. Beslut om medlemsavgift
Stamman fastslog medlemsavgiften for 2021 till 100 kronor, enligt LAG:s forslag.

§ 17. Val av LAG-ledamoter

Lena Ytterberg Ohlsson fran valberedningen foredrog valberedningens arbete och forslag.

Stamman beslutade att valja nedanstaende ledamoter for nyval, i enlighet med
valberedningens forslag.

Namn Kommun sektor ;)l:;l:;:;i:t/ 2IaanI:latIilélr1;6reningsstémma ar
Henrik Martensson Simrishamn | Ideell | Ordinarie 2022 (2 ar)
Leonor Lavrod Sologuren | Ystad Ideell | Ordinarie 2022 (2 ar)
Petter Gustafsson Ystad Privat | Ordinarie 2022 (2 ar)

Stamman beslutade att vdlja nedanstaende ledamoter for omval, i enlighet med
valberedningens forslag.

Namn Kommun Sektor Ordinarie/ | Vald tilol foreningsstamma ar
Suppleant | (antal ar)

Ann-Sofie Larsson Tomelilla Privat | Suppleant | 2022 (2 ar)

Janet ten Have Tomelilla Ideell | Ordinarie 2022 (2 ar)

Linnéa Nystrand Ystad Ideell | Suppleant | 2022 (2 ar)

Rigmor Léfvenhamn Sjébo Privat | Ordinarie 2022 (2 ar)

§ 18. Val av ordforande i LAG

Stamman beslutade att valja Carina Almedal, representant for privat sektor Tomelilla
kommun, till ordférande pa ett (1) ar, i enlighet med valberedningens forslag.

§ 19. Val av revisor och revisorssuppleant

Stamman beslutade att vadlja Ann-Margret Assarsson, Sjobo till internrevisor och Per

Hakanson, Tomelilla till internrevisorssuppleant pa ett (1) ar, i enlighet med valberedningens

forslag.
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§ 20. Val av valberedning, inklusive sammankallande

Stamman beslutade att valja nedanstaende ledamoter till valberedningen.

Namn Kommun sektor (N):l::;{ 2;ar:¢t:latli2r1;6reningsst§mma ar
Peter Danielsson Sjobo Ideell Nyval 2021 (1 ar)
Sofie Bredahl Simrishamn | Offentlig | Nyval 2021 (1 ar)
Lena Ytterberg Ohlsson Tomelilla Privat Omval 2021 (1 ar)
Maria Anderberg Tomelilla Ideell Omval 2021 (1 ar)
Lars Johansson Linné Ystad Privat Omval 2021 (1 ar)

Stamman beslutade att valja Lena Ytterberg Ohlsson till sammankallande for
valberedningen.

§ 21. Faststallande av verksamhetsplan

Kommunikator Julia Falkman foredrog verksamhetsplanen.

Stamman faststallde verksamhetsplanen, se Bilaga 7. LEADER Syddstra Skdne
Verksamhetsplan 2020 2020-04-29

§ 22. Vardegrund for LEADER Sydostra Skane

Kommunikatoér Julia Falkman foredrog LEADER Sydéstra Skanes grundlaggande varderingar.

Stamman faststallde vardegrunden, se Bilaga 8. LEADER Sydéstra Skédnes grundléggande
vdrderingar 2020-04-29

§ 23. Ovriga fragor
Inga Ovriga fragor hade inkommit.

Stamman avtackade foljande avgaende LAG-ledamoter:
Madelene Johansson, invald 2015

Patrik Juhlin, invald 2015

Thorbjorn Sjunneson, invald 2015

Linda Ohlsson, invald 2018

Paula Vendel, invald 2019
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Stamman avtackade foljande avgaende ledamaéter i valberedningen:

Ylva Wallstrom, invald 2015
Fredric Stromberg, invald 2018

§ 24. Motets avslutande

Motesordférande Andreas Thell tackade for stimmans engagemang och forklarade motet

avslutat.
Motesordférande Motessekreterare
Andreas Thell Julia Falkman

Justeringsperson

Justeringsperson

Helena Berlin

Karin Olsson




Bilaga 1 Réstlédngd och ndrvarandeférteckning 2020-04-29

LEADER Sydostra Skanes Foreningsstimma

Rostlangd (medlemmar med rostratt) Ombud Rostkortsnr.
Ann-Margrete Clarén 1
Ann-Sofie Larsson 2
Carina Almedal 3
Ingmar Thorén 4
Janet ten Have 5
Lena Ytterberg Ohlsson 6
Maria Anderberg 7
Patrik Karlsson 8
Rigmor Loéfvenhamn 9
Simrishamns kommun Diana Olsson 10
Sjobo kommun Kamilla Danielsson 11
Skanes Bygdegardsdistrikt Karin Olsson 12
Sodra Fars Bygdegards forening, Solvalla Bygdegard Karin Olsson 13
Svarte Byalag Lars Johansson 14
Tomelilla kommun Helena Berlin 15
Ystads kommun Mariana Vikstrom 16

Antal rostberattigade: 16 st

Ovriga narvarande

Andreas Thell

Henrik Martensson

Julia Falkman

Kristin Persson

Leonor Lavrdd Sologuren

Mats Carlsson

Mattias Johansson

Petter Gustafsson

Sofie Bredahl

Antal 6vriga ndrvarande: 9 st

Totalt antal ndarvarande: 24 st




Bilaga 2. Férslag pd dndring av stadgar for LEADER Sydéstra Skdne 2020-04-29

Proposition gallande andring av stadgar

Syddstra Skdnes Samarbetskommitté, SOSK &nskar att inte langre vara representerade i
styrelsen, LAG fér LEADER Sydostra Skane. Underlag fran SOSK finns som bilaga till denna
proposition.

LAG foreslar
att under § 14. Styrelse, LAG tredje stycket, andra

fran ”LAG skall bestd av totalt 15 ordinarie ledaméter och fyra suppleanter med jimn
fordelning mellan ledaméter frén ideell, privat och offentlig sektor (maximalt 49 % frén en
sektor). De fyra kommunerna i leaderomrddet representeras vardera av tre ordinarie
ledaméter; en privat, en ideell och en offentlig. Dédrutéver skall en ordinarie ledamot
representera SOSK (Sydéstra Skénes Samarbetskommitté) och det skall finnas tvé ordinarie
ledaméter med kompetens frdn havs-, fiskeri- och/eller vattenbrukssektorn. De fyra
suppleanterna skall férdelas med en frdn varje kommun i leaderomrddet: tva fran privat
sektor och tvd fran ideell sektor”

till ” LAG skall besta av totalt 14 ordinarie ledaméter och fyra suppleanter med jimn
férdelning mellan ledaméter fran ideell, privat och offentlig sektor (maximalt 49 % fran en
sektor). De fyra kommunerna i leaderomrdadet representeras vardera av tre ordinarie
ledaméter; en privat, en ideell och en offentlig. Ddrutéver skall det finnas tva ordinarie
ledaméter med kompetens frdn havs-, fiskeri- och/eller vattenbrukssektorn. De fyra
suppleanterna skall férdelas med en frdn varje kommun i leaderomrddet: tva frdn privat
sektor och tvad fran ideell sektor.”

LAG foreslar
att under § 14. Styrelse, LAG sjatte stycket, andra

fran “"Mandattiden i LAG dr ett eller tva dr och val med viéxelvis avgdng. Féreningsstimman
viljer de ideella och privata ledaméterna, medan respektive kommun och SOSK utser de
offentliga ledamdéterna. Om behov av fyllnadsval uppkommer, beslutar LAG om detta, efter
férslag fran valberedningen”

till “/Mandattiden i LAG dr ett eller tva dar och val med vixelvis avgdng. Féreningsstimman
vdljer de ideella och privata ledaméterna, medan respektive kommun utser de offentliga
ledaméterna. Om behov av fyllnadsval uppkommer, beslutar LAG om detta, efter férslag fran
valberedningen”

LEADER Sydostra Skéne info@leadersydostraskane.se
Tobaksgatan 11, 271 41 Ystad www.leadersydostraskane.se
Org.nr. 802496-4218 www.facebook.com/leadersydostraskane.se
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Stadgar for LEADER Syddstra Skane, 802496-4218

§ 1. Foreningens namn

Foreningens namn ar LEADER Syddstra Skane.

§ 2. Foreningens sate

Foreningen har sitt sate i en de fyra kommunerna; Simrishamn, Sjobo, Tomelilla eller Ystad.

§ 3. Foreningens andamal och syfte

Foreningen ar en ideell férening, som bedriver allmannyttig verksamhet for utveckling av
landsbygden i enlighet med den antagna lokala utvecklingsstrategin for LEADER Sydostra
Skane.

Foreningen skall arbeta i linje med den antagna lokala utvecklingsstrategin och for att uppna
malen arbeta for saval intern som extern finansiering av projekt under programperioden
2014-2020.

Samverkan med andra leaderomraden i Sverige och Europa ingar i féreningens verksamhet.

§ 4. Verksamhetsomrade

Foreningens geografiska verksamhetsomrade omfattar ett leaderomrade med kommunerna
Simrishamn, Sjobo, Tomelilla och Ystad samt ett utdkat leaderomrade avseende Havs- &
fiskerifonden dar dven Bromélla, Kristianstad, Osby och Ostra Goinge ingar.

§ 5. Medlemskap

Foreningen ar 6ppen for alla myndiga fysiska och juridiska personer, vilka bor och/eller &r
verksamma inom det geografiska omradet som den lokala utvecklingsstrategin innefattar,
och som verkar for foreningens mal och syfte.

Ansdkan om medlemskap skall ske skriftligen till foreningens styrelse, benamnd LAG (Local
Action Group), som fattar beslut i drendet.

Medlem forbinder sig att framja foreningens mal och syfte, samt i 6vrigt folja féreningens
stadgar.

Medlem &ager yttrande-, forslags- och rostratt, enligt § 12, vid féreningens moten.
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§ 6. Medlemsavgift

Medlem ar skyldig att arligen erlagga medlemsavgift for kalenderar. Denna faststalls av
foreningsstamman efter forslag fran LAG.

Offentlig medfinansiar betalar ej medlemsavgift.

§ 7. Uppsagning av medlemskap

Medlem har ratt att nar som helst uttrdada ur féreningen. Begaran om uttrade skall ske
skriftligen till LAG. Medlem anses darmed omedelbart ha uttratt. Eventuellt redan erlagd
medlemsavgift aterbetalas ej vid uttrade.

Medlem som inte erlagt faststalld medlemsavgift i enlighet med § 6 anses ha uttratt ur
foreningen.

§ 8. Uteslutning

LAG kan besluta om uteslutning av medlem som motarbetar foreningens andamal eller
bryter mot féreningens stadgar. Sadant beslut kan av medlemmen 6verklagas till
foreningsstamman.

§ 9. Foreningens organ

Foreningens organ ar:

e Fdreningsstamma

e LAG

e Arbetsutskott (AU) om LAG valjer att inratta dylikt/-a
e Valberedning

e Revisorer

§ 10. Foreningsstamma

Foreningsstamman ar foreningens hogsta beslutande organ. Medlemmars ratt att delta i
handhavandet av foreningens angeldagenheter utovas pa féreningsstamman, som kan vara
ordinarie eller extra stamma.

Ordinarie foreningsstamma skall hallas arligen fore utgangen av april manad.

Kallelse till ordinarie foreningsstamma skall ske per vanlig post eller e-post och pa
foreningens internet-hemsida senast tre veckor fore stimman. Till kallelsen skall bifogas
forslag till dagordning, verksamhetsberattelse, ekonomisk redovisning, revisionsberattelse,
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LAG:s forslag till verksamhetsplan fér kommande aret, motioner och arenden fran LAG, samt
valberedningens forslag, inkluderande personpresentation av foreslagna kandidater.

Vid ordinarie féreningsstamma skall féljande drenden forekomma:

=

Oppnande av métet
Val av ordférande och sekreterare for stamman
Fraga om stammans behoriga utlysande
Faststallande av rostlangd och narvarandeforteckning
Val av tva justerare, tillika rostraknare, att jamte ordféranden justera protokollet
Faststdllande av dagordning
Anmalan av drenden att ta upp under punkten Ovriga fragor
Styrelsens arsredovisning: a) Verksamhetsberattelse & b) ekonomisk redovisning
Revisorernas berattelse
. Faststadllande av balans- och resultatrakning
. Beslut om ansvarsfrihet for LAG
. Behandling av arenden som LAG 6verlamnat till stamman for beslut
. Behandling av motioner inkomna i stadgeenlig ordning
. Beslut om arvoden och ersattningar
. Beslut om medlemsavgift
. Val av LAG-ledamoéter
. Val av ordférande i LAG
. Val av revisor och revisorssuppleant
. Val av valberedning, inklusive sammankallande
. Faststadllande av verksamhetsplan
. Ovriga fragor
. Motets avslutande
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§ 11. Motioner och skrivelser

Medlem som vill ha motion/arende behandlad pa foreningsstamman, skall anmala detta
skriftligen till LAG senast sista februari, om inte LAG beslutar ett annat datum.

§ 12. Rostning

FOr rostratt pa foreningsstamman kravs inkommen medlemsansdkan, samt hos mottagaren
registrerad medlemsavgift for innevarande kalenderar, senast sex veckor fére stamman.
Rostning for fysisk person kan ej ske via fullmakt. Juridiska personer kan résta via ombud,
som ska styrkas med skriftligt intyg.

Foreningsstdmman ar beslutsmassig med det antal medlemmar som &r narvarande. Varje
nadrvarande rostberattigad medlem har en rost.
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Vid rostning galler enkel majoritet. Vid omrdstning som inte avser val, géller vid lika rostetal
det forslag som bitrads av motesordféranden. Vid lika rostetal i valarenden galler
valberedningens forslag eller, om dylikt inte féreligger, lottning.

Beslut fattas med acklamation eller efter votering om sadan begars. Votering forrattas oppet
om inte sluten votering begars. | valarenden foérrattas votering slutet.

§ 13. Extra foreningsstamma

Extra foreningsstamma skall hallas nar styrelsen finner skal till det eller om minst 20 % av
medlemmarna eller revisor for foreningen skriftligen begar det. Nar LAG mottagit en sadan
begaran, skall den inom 14 dagar kalla till en extra féreningsstamma att hallas senast tre
veckor darefter.

Vid extra foreningsstamma far endast darende/-n som foranlett motet upptas till behandling.

§ 14. Styrelse, LAG

LAG utgor foreningens styrelse. LAG ansvarar ytterst for genomférandet av den antagna
lokala utvecklingsstrategin for LEADER Sydostra Skane. Sarskilt svarar LAG for foreningens
organisation, forvaltning, kontor och I6pande verksamhet, samt framfor allt for bedomning
och prioritering av projektansokningar.

Valbar till LAG ar fysisk féreningsmedlem. Kommunernas representation kraver
medfinansiering.

LAG skall besta av totalt 14 ordinarie ledamoter och fyra suppleanter med jamn fordelning
mellan ledaméter fran ideell, privat och offentlig sektor (maximalt 49 % fran en sektor). De
fyra kommunerna i leaderomradet representeras vardera av tre ordinarie ledamoter; en
privat, en ideell och en offentlig. Darutover skall det finnas tva ordinarie ledaméter med
kompetens fran havs-, fiskeri- och/eller vattenbrukssektorn. De fyra suppleanterna skall
fordelas med en fran varje kommun i leaderomradet: tva fran privat sektor och tva fran
ideell sektor

Vidare efterstravas en jamn konsfordelning, sa att inget kon far utgéra mindre an 40 % eller
mer dn 60 %, och en jamn dldersférdelning, dar minst en person skall vara under 30 ar, men
ingen under 18 ar.

LAG ska besitta kompetenser inom de fonder och insatsomraden som LAG ska arbeta med
enligt den antagna lokala utvecklingsstrategin for omradet.

Mandattiden i LAG ér ett eller tva ar och val med vaxelvis avgang. Féreningsstimman valjer
de ideella och privata ledaméterna, medan respektive kommun utser de offentliga
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ledamoterna. Om behov av fyllnadsval uppkommer, beslutar LAG om detta, efter forslag fran
valberedningen

Ordférandeskapet skall under programperioden vara representerat av alla tre sektorerna,
dar mandattiden ar tva ar med majlighet till férlangning med maximalt ett ar. Vice
ordférande far inte vara fran samma sektor som ordféranden.

LAG utser inom sig ett presidium som bestar av tva eller tre (2-3) ledamoter vid
konstituerande moéte inom 14 dagar efter féreningsstamman. Presidiet ska, férutom av
ordférande, besta av vice ordforande.

LAG ager ratt att tillsatta arbetsgrupper med representanter fran LAG.

Foreningens verksamhetsledare ar standigt adjungerad i LAG, som ocksa far adjungera
annan ej vald person vid behov och adjungerad besitter yttranderatt.

LAG sammantrader nar ordféranden eller minst halva antalet ledamdter sa bestammer.
Kallelse med féredragningslista skall senast tva veckor fore sammantrade tillstallas
ledamoterna. Vid sammantradena skall foras protokoll, vilket justeras av ordférande jamte
en ledamot.

LAG ar beslutsmassig da minst halften av ledamoéterna ar narvarande.

LAG skall efterstrdava konsensus i storsta mojliga utstrackning. Vid lika rostetal géller
ordférandens utslagsrost. For beslut angaende projekt kravs att % av de beslutande
ledamoterna bifaller forslaget. Alla sektorer skall vara representerade vid beslut och det far
vara hogst 49 % fran en sektor.

LAG &ger ratt att besluta om nivan for bilkorningsersattning till foreningens valberedning,
revisorer och styrelseledaméter.

Utdver foreningsstamma skall LAG efterstrava att inbjuda till minst ett allmant
medlemsmote per ar for information och meningsutbyte.

§ 15. Firmatecknare

Foreningens firma tecknas av ordféranden och den eller de som LAG utser dartill, tva i
forening.

§ 16. Jav
Forvaltningslagens (SFS 1986:223) regler om jav skall tillampas.

Jav foreligger da styrelseledamot sjélv ar medsokande for medel till projekt eller da ledamot
ar involverad i projektet. Detsamma galler da ledamoten ar anhorig eller i beroendestéllning
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i forhallande till projektet. Ledamot som ar javig skall ej narvara vid beredning eller beslut
om projektmedel.

Den ledamot, som kdnner tveksamhet om dessa javskriterier galler, bor aberopa
delikatessjdv och avsta fran beredning och beslut om aktuella projektmedel.

§ 17. Valberedning

Valberedningen skall besta av minst fyra och hégst fem personer, en fran varje ingaende
kommun i leaderomradet, och ideell, privat och offentlig sektor skall vara representerade,
liksom kompetens inom havs- & fiskerifragor. Bade kvinnor och man skall finnas med och en
geografisk spridning skall efterstravas.

Valberedningen och dess sammankallande viljs pa féreningsstamman for en tid av ett ar.
Om behov av fyllnadsval uppkommer beslutar LAG om detta.

Valbar till valberedningen ar fysisk medlem av féreningen, dock inte valda revisorer, LAG-
ledamoter eller anstallda i foreningen.

Valberedningen skall ha kunskap om styrelsearbete, leadermetoden och vilka kompetenser
som behdvs inom LAG for arbetet med leaderomradets antagna lokala utvecklingsstrategi.

Valberedningen skall fortldpande under verksamhetsaret orientera sig om arbetet i styrelsen
och darvid dven beredas tillfalle att delta sdsom adjungerad i LAG-moten, samt erhalla LAG:s
protokoll.

Valberedningen skall senast fyra veckor fore foreningsstamma avge skriftligt forslag pa
ledamoter i LAG, inklusive ordférande och revisorer, samt ocksa ge forslag vid eventuella
fyllnadsval under I6pande mandattid.

§ 18. Rakenskapsar

Foreningens verksamhets- och rakenskapsar skall vara kalenderar (1/1-31/12).

§ 19. Revisorer

Foreningen skall ha en intern revisor och revisorssuppleant, samt en extern godkand revisor.
Internrevisorerna valjs av féreningsstimman for en tid av ett ar.

Revisorerna skall Idpande granska LAG:s maluppfyllelse, forvaltning och rakenskaper for det
senaste verksamhets- och rakenskapsaret, samt till LAG éverlamna revisionsberattelse
senast fyra veckor fore foreningsstamma.

Revisorerna har nadrvaro- och yttranderatt vid LAG:s sammantraden.
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§ 20. Tolkning av stadgar

Uppkommer tvekan om tolkningen av dessa stadgar eller om fall férekommer som inte ar
forutsedda av stadgarna, skall fragan foras vidare till skiljiedomstol.

§ 21. Andring av stadgar

For andring av stadga/r kravs enhalligt beslut pa ordinarie foreningsstamma, eller vid tva
foreningsstammor med 2/3-majoritet, varav en stamma skall vara ordinarie.

§ 22. Uppldsning av féreningen

For upplosning av foreningen kravs beslut vid tva pa varandra féljande féreningsstammor,
varav den ena skall vara ordinarie, och andra gangen med minst 2/3-majoritet for forslaget
om upplosning.

Vid beslut om uppldsning skall anges hur féreningens tillgangar skall disponeras. Om det
finns sarskilda krav eller villkor fran offentliga finansiarer/fonder, eller direktiv ges av berérd
myndighet om vissa tillgangars anvandning efter upplosningen, skall dessa féljas. | annat fall
skall féreningens tillgangar ges till organisation/-er med motsvarande dndamal i omradet.
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Foreningens andamal
Foéreningen LEADER Sydéstra Skane, 802496-4218, ir en ideell forening med syftet att bedriva allmédnnyttig verk-

sambhet for utveckling av leaderomridet i enlighet med den antagna lokala utvecklingsstrategin.

Foreningar, foretag, organisationer och myndigheter kan soka projekestdd till projekt som gér i linje med den lokala

utvecklingsstrategin och som bidrar till att dess mal uppfylls.

Det ir foreningens styrelse, LAG, med representanter fran ideell, privat och offentlig sektor, som beslutar vilka

projekt som kommer att fi stod.

Verksamheten finansieras med medel fran EU, staten och medverkande kommuner. Stédet frin EU kommer fran
de fyra europeiska struktur- och investeringsfonderna: Jordbruksfonden for landsbygdsutveckling, Havs- och fiske-
rifonden, Regionala utvecklingsfonden och Socialfonden.

LEADER Sydéstra Skane omfattar kommunerna Simrishamn, Sjobo, Tomelilla och Ystad. For projekt inom Havs-
och fiskerifonden finns ett utokat leaderomride som omfattar ovanstiende kommuner samt kommunerna Bromélla,

Kristianstad, Osby och Ostra Géinge.

Jordbruksverket ir forvaltande och utbetalande myndighet och har det 6vergripande ansvaret fér genomférandet.

Foreningens organisation

Foreningsstimman ir féreningens hogsta beslutande organ. Féreningsstimman utser ordférande och ledaméterna

i LAG, forutom de offentliga representanterna som utses av kommunerna.

Foreningens styrelse, LAG (Lokal Aktionsgrupp), tar beslut om féreningens strategiska inriktning och om lokala

projekt ska tilldelas projektstod. Styrelsen har ocksd arbetsgivaransvar for anstillda i foreningen.
Den operativa verksamheten skots av féreningens verksamhetskontor med anstilld personal.

Foreningen koper in ekonomitjinster av Ystads kommuns ekonomiavdelning som hanterar bokféring, utbetalning
frin foreningens bankkonto samt underlag for ekonomiska rapporter. Foreningens lonehantering skots av LRF
Konsult.

Foreningsstamman

En foreningsstimma holls den 24 april 2019 pa Sjobo Gistis i Sjobo. Pa stimman nirvarade 15 rostberittigade
medlemmar och 10 dhérare och stimman valde ledaméter till LAG, ordférande, revisor och revisorssuppleant samt

en valberedning och dess sammankallande.

Foreningens styrelse, LAG

Foreningens styrelse, LAG (Lokal Aktionsgrupp) ska bestd av totalt 15 ordinarie ledaméoter och 4 suppleanter
over 18 ar. De fyra kommunerna i leaderomridet ska representeras med vardera tre ledaméter; en fran offentlig
sektor, en frin privat sektor och en frin ideell sektor. Dirutéver ska en ledamot representera Sydostra Skdnes
Samarbetskommitté (SOSK) och det ska finnas tvi ledaméter med kompetens fran havs-, fiskeri- och/eller vatten-
brukssektorn. Vidare ska en jimn kons- och aldersfordelning efterstrivas och minst en ledamot ska vara under 26
ar. Totalt fyra suppleanter, en suppleant frin varje kommun med férdelningen tvé frin privat sektor och tvé frin
ideell sektor.
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Under 2019 har nedanstiende ledamoter suttit i LAG:

Namn Sektor/Kompetens =~ Mandat Iéomm.un/- Avgick Valdes in
rganisation

Mats Carlsson Offentlig Ordinarie ~ Simrishamn 2018-04-26
Thorbjorn Sjunneson Offentlig Ordinarie  Sjobo 2019-10-16  2015-09-15
Kamilla Danielsson Offentlig Ordinarie ~ Sjobo 2019-10-21
Daniel Jonsgarden Offentlig Ordinarie  Tomelilla 2017-04-25
Mattias Johansson Offentlig Ordinarie  Ystad 2019-04-24
Madelene Johansson Offentlig Ordinarie  SOSK 2015-09-15
Mats Genberg Privat Ordinarie ~ Simrishamn 2019-04-24  2017-04-25
Ann-Margrete Clarén Privat Ordinarie  Simrishamn 2019-04-24
Filip Mabring Privat Ordinarie  Sjobo 2019-04-24  2017-09-27
Rigmor Lofvenhamn Privat Ordinarie  Sjébo 2019-04-24
Carina Almedal Privat Ordinarie ~ Tomelilla 2015-09-15
Karin Lintrup Privat Ordinarie ~ Ystad 2019-04-24  2017-04-25
Paula Vendel Privat Ordinarie  Ystad 2019-04-24
Patrik Juhlin Privat/Hav- & fiskeri  Ordinarie ~ Ystad 2015-09-15
Linda Ohlsson Ideell Ordinarie ~ Simrishamn 2018-04-26
Hanna Axelsson Ideell Ordinarie  Sjébo 2018-10-07  2018-04-26
Asa Séderberg Ideell Ordinarie  Sjobo 2019-04-24
Janet ten Have Ideell Ordinarie  Tomelilla 2018-04-26
Patrik Karlsson Ideell Ordinarie  Ystad 2017-04-25
Bengt Andersson Ideell/Hav- & fiskeri ~ Ordinarie  Ystad 2017-04-24
Ingmar Thorén Privat Suppleant  Sjobo 2019-04-24
Ann-Sofie Larsson Privat Suppleant  Tomelilla 2019-04-24
Sofia Osburn Sarstedt Ideell Suppleant  Simrishamn 2019-04-24
Linnéa Nystrand Ideell Suppleant  Ystad 2019-04-24

Féreningsstimman valde Carina Almedal till ordférande.

Under det konstituerande styrelsemotet valde LAG att utse, utdver av stimman vald ordférande Carina Almedal,
LAG-ledamot Patrik Juhlin och verksamhetsledare Kristin Persson till féreningens firmatecknare. Under LAG-
mote den 12 juni valdes Linda Ohlsson som vice ordférande och Patrik Juhlin till ledamot i presidiet. LAG valde

ocks3 att utse Linda Ohlsson till firmatecknare utover de redan utsedda.

Konsfordelningen i LAG fram till och med foreningsstimman den 24 april 2019 har varit 7 kvinnor och 8 min.
En plats i LAG, ideell sektor Sjobo, var vakant frin oktober 2018 fram till stimman den 24 april 2019, direfter var

konsfordelningen 6 kvinnor och 8 min.

Konsfordelningen i LAG efter foreningsstimman den 24 april 2019 har varit 11 kvinnor och 8 min. Efter att Sjobo

kommun utsett en ny offentlig ledamot i LAG har kénsfordelningen varit 12 kvinnor och 7 min.
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LAG har under 2019 haft 7 protokollférda méten. Ett inplanerat mote blev instillt.
1. 2019-02-13 (beslut via mail)

2.2019-03-13, Ystad (instillt)

3. 2019-03-27, Sjébo

4.2019-06-12, Ystad

5. 2019-08-28, Simrishamn

6. 2019-09-18, Ystad (extra insatt)

7.2019-10-16, Sjébo

8. 2019-11-25, Tomelilla

Presidium

LAG har under aret haft ett presidium som bestitt av ordférande, vice ordférande och ytterligare en ledamot frin
LAG. Verksamhetskontorets personal har varit adjungerade till presidiemétena. Presidiet har fungerat som ett boll-
plank till verksamhetskontoret.

Presidiet har under 2019 haft 6 inplanerade méten, varav 1 blev installt:
1. 2019-03-13

2.2019-08-26

3. 2019-09-16

4. 2019-10-14 (instill)

5.2019-11-25

6.2019-12-02

Arbetsutskott
LEADER Sydostra Skane har ett arbetsutskott, AU Fiske, vars frimsta uppgift dr att utreda och bereda projekti-

renden i Havs- och fiskerifonden infor ordinarie LAG-méten. Leaderomradet i denna fond ir ett utdkat leaderom-
rade, som ocksi innefattar kommunerna Bromélla, Kristianstad, Osby och Ostra Géinge. AU Fiske bestar dirfor
av ledamoter frain LAG i LEADER Sydéstra Skane och Skanes Ess samt ledaméter fran Linsstyrelsen Skéne, alla
med kompetens inom havs- och fiskerifrigor. AU Fiske rekommenderar ett beslut till LAG som tar stor hinsyn till

rekommendationen vid sin prioritering av projektet.

Under 2019 har nedanstiende personer suttit i AU-Fiske:

Namn Sektor Kommun/organisation Leaderomrade

Bengt Andersson Ideell Ystad LAG, LEADER Sydostra Skane
Patrik Juhlin Privat Ystad LAG, LEADER Sydoéstra Skane
Agne Andersson Ideell Osby LAG, Skines Ess

Per-Anders Green Offentlig Bromolla LAG, Skanes Ess

Johan Wagnstrom Offentlig Linsstyrelsen i Skine

Verksamhetsledarna frin de bada leaderomridena 4r adjungerade till arbetsutskottet. Verksamhetsledaren for
LEADER Sydéstra Skane dr sammankallande for arbetsutskottet.

Arbetsutskottet f6r Havs- och fiskerifonden har under 2019 inte haft nigot mote, detta pa grund av att behovet inte
har funnits.
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Valberedning

Féreningens valberedning ska besta av minst fyra och hogst fem ledaméter, en fran varje ingdende kommun i le-

aderomradet, med representation fran offentlig, privat och ideell sektor.

Under 2019 har nedanstiaende ledaméter suttit i valberedningen:

Namn Sektor Kommun/organisation  Avgick Invald
Lotte Kolare Privat Ystad 2019-04-24

Marina Hansson Offentlig Tomelilla 2019-04-24

Fredrik Stromberg Ideell Simrishamn

Ylva Wallstrom Offentlig Sjobo

Lena Ytterberg Ohlsson Privat Tomelilla 2019-04-24
Maria Anderberg Ideell Tomelilla 2019-04-24
Lars Johansson Linné Privat Ystad 2019-04-24

Lotte Kolare har varit ssmmankallande for valberedningen fram till féreningsstimman den 24 april 2019, efter

foreningsstimman tog Lena Ytterberg Ohlsson 6ver som sammankallande for valberedningen.

Internrevisorer

Under 2019 har féreningen haft nedanstiende internrevisorer:

Namn Mandat Kommun
Ann-Margret Assarsson Ordinarie Sjobo

Per Hikansson Ersittare Sjobo
Verksamhetskontoret

Verksamhetskontoret har under 2019 bestétt av fyra personer; en verksamhetsledare, en kommunikatér, en hand-

laggare samt en projektledare for La Source. Handldggartjinsten har képts in av grannomréadet Skanes Ess.

Namn Roll Anstillningsgrad Om anstillningen
Kiristin Persson Verksamhetsledare 100 %

Julia Falkman Kommunikator 75 %

Ellen Stenberg Handliggare 40 % Inkopt gdnst
Andreas Thell Projektledare 75 % La Source

Under 2019 har ordférande samt delar av presidiet tillsammans med anstilld personal haft 4 arbetsplatstriffar
(APT): 2019-02-06, 2019-06-19, 2019-09-16 och 2019-11-25. I samband med arbetsplatstriffarna har delar av pre-
sidiet tillsammans med anstilld personal haft personalméten samt ytterligare 1 personalméte, 2019-04-10.

Under iret har vice ordforande haft medarbetarsamtal och lonesamtal med verksamhetsledaren samt kommunika-

toren.

Anstilld personal har under aret fatt kompetensutveckling i ledarskap, kommunikation och virdegrundsarbete

med Carina Jénsson Consulting.

Verksamhetsplanering dgde rum den 4-5 december pa Tryde 1303. Presidiet medverkade under brainstorming och
framtagandet av fokusomraden for 2020 och deltog fram till lunch den 4 december.
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Uppfoljning

Den lokala utvecklingsstrategin

Uppfoljning av den lokala utvecklingsstrategin har kontinuerligt utforts av verksamhetsledare och handliggare.

Kvalitetsgranskning
Riskanalys upprittades f6r 2019 och kvalitetsgranskning 4r genomférd f6r 2019.

Information och kommunikation

Verksamhetskontoret har under aret f6ljt kommunikationsplanen, som ir en bilaga till den lokala utvecklingsstra-

tegin och som loper dver hela programperioden.

Stodmaterial

Verksamhetskontoret har tillhandahallit stddmaterial till projektgrupperna i deras olika faser och till LAG. Det ma-
terial som tagits fram av Jordbruksverket eller verksamhetskontoret delas ut vid utbildningar for projektgrupperna,

samt finns for nedladdning pa webben.

Informationsinsatser

Verksamhetskontoret har under aret nirvarat pa flertalet aktiviteter som arrangerats av projekten och nir tillfille

getts dd dven informerat om leadermetoden och var verksamhet.

Verksamhetskontoret har hallit informationsméten hos det kvinnliga foretagarnitverket Do It (2019-01-21), Rotary
Simrishamn (201-03-28) samt Ystad Rotaryklubb (2019-05-09).

Den 4 februari arrangerade leaderomridena i Skine en dialogtriff med skanska riksdagsledamater for att diskutera
leader i nutid och framtid.

[ februari medverkade verksamhetskontoret pa de utbildningar som arrangerades for invalda kommunfullmiktige-

ledamoter i samtliga fyra kommuner.

Den 10 maj, i samband med Europaveckan, gavs allminheten en mojlighet att folja med pd den si kallade
Leaderbussen i Sydostra Skane. Under en rundresa och vid fem stopp fick deltagarna bekanta sig djupare med ett
tiotal projekt som finansierats via LEADER Sydéstra Skdne. Bussresan lockade ett fyrtiotal personer och bland

deltagarna fanns beslutsfattare, tjinstepersoner, projektdeltagare och en intresserad allminhet.

Den 29 november arrangerade verksamhetskontoret tillsammans med Leader Soderslitt LLU en triff for alla pro-
jektgrupper i dessa tvd leaderomraden. Samtliga nirvarande projekt presenterades och deltagarna minglade och

knot nya kontakter for eventuella framtida samarbeten. Triffen lockade 41 deltagare.

Verksamhetskontoret har under dret haft 11 méten med samtliga kommuners kommunikationsansvariga, SOSK

och Europa Direkt for spridning av information i interna och externa kanaler.

Under éret har verksamhetskontoret skickat ut 11 digitala nyhetsbrev. Antalet prenumeranter har under aret okat
fran 389 till 465 personer varav cirka 40 % ir sd kallade engagerade lisare, prenumeranter som dppnar nyhetsbreven

flera ganger och/eller klickar pa linkar.

Under éret har antalet f6ljare pA LEADER Sydéstra Skédnes Instagram-konto 6kat fran 147 till 187 foljare och det
har publicerats 25 inligg.

Under aret publicerades 30 inligg via LEADER Sydéstra Skanes sida pa LinkedIn som vid arets slut hade 113 foljare.
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Antalet f6ljare pA LEADER Sydostra Skdnes Facebook-sida har under aret okat fran 460 till 557 personer, varav
uppskattningsvis 68 % 4r kvinnor och 30 % 4ar min. Under aret har det publicerats 86 inligg och det med flest
antal visningar publicerades den 16 januari och var en kort film som uppmanade till att nominera eller kandidera
till LEADER Sydostra Skdnes styrelse. Inligget naddes av 3900 personer och fick 330 interaktioner (inldggsklick,

gilla-markeringar, kommentarer eller delningar).

Verksamheten eller projekten i LEADER Sydostra Skéine har, enligt var vetskap, under aret uppmirksammats
via 28 artiklar, reportage eller inslag i Ystads Allehanda, Osterlenmagasinet, Lokaltidningen, Kristianstadsbladet,
Aftonbladet, Sveriges Radio P4 och LRF Skanes nyhetsbrev.

Intresseanmalningar och projektansokningar

Intresseanmalningar (exKkl. driftprojektet)
2016 2017 2018 2019

Antal inkomna intresseanmilningar 44 14 16 23
Antal inkomna projektansokningar (inkl. terremitterade ansékningar) 11 8 8 11
Antal projektansokningar som face bifall i LAG 7 7 6 10

Av de tio (10) projekt som fatt bifall av LAG, har tva (2) projekt av olika anledningar valt att avskriva sina ansok-
ningar. Ytterligare en projektansokan har inte LAG behandlat da sokande valde att avvakta.

Projektansokningar

Under édret behandlades nedanstiende projektansdkningar i LAG, datum och beslut inom parentes:
1. La Source (2019-03-27 Bifall)
2. La Source — Paraply (2019-03-27 Bifall)
3. Livet pa landet — Daglig verksamhet pa Bélvasahus (2019-06-12 Aterremittering, 2019-08-28 Bifall) *
4. Solvalla Bygdegard i rorelse till vardags och fest (2019-08-28 Bifall)
5. Fika for livet! (2019-08-28 Bifall)
6. Textila hantverkshuset for ALLA (2019-08-28 Bifall) *
7. Hallbar ekonomisk tillvixt pa landsbygden (2019-09-18 Bifall)
8. Forstudie for pilotprojektet Hallbara grisytor for sport och fritid/SAG
(2019-10-16 Aterremittering, 2019-11-27 Bifall)
9. Mitt Simrishamn (2019-11-27 Bifall)
10. CIRCLE — TNC (2019-11-27 Bifall)
* Projektet har avskrivit sin ansokan efter det att LAG har fattat beslut om bifall.

Fo6r mer information om beviljade projekt se www.leadersydostraskane.se

Moten och utbildningar

Under aret har verksamhetskontoret haft 6ver 50 individuella méten med olika projektgrupper. Utbildning i ansékan
om projektstdd har bade skett individuellt med projektgrupperna utifrin efterfrigan och enligt de planerade utbild-
ningarna. Detta styrs av hur minga intresseanmilningar som kommer in samtidigt och efter deltagarnas mojlighet att

kunna nirvara pd de inplanerade utbildningarna. De olika utbildningarnas genomforande styrs av efterfragan.

Foljande utbildningar for projektgrupper har erbjudits under 2019:
e 1 st Ans6kan om projektstdd, totalt 6 deltagare frin 4 olika projekt
e 2 st Projekestart, totalt 10 deltagare fran 5 olika projekt

e Andra torsdagen varje manad, Oppet hus gillande Ansokan om utbetalning
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Samverkansaktiviteter

De anstillda pd verksamhetskontoret har under aret deltagit pa nedanstaende samverkansaktiviteter, datum inom

parentes:

Méten med samtliga kommuners kommunikationsansvariga, SOSK samt Europa Direkt Sydskane
(2019-02-15, 2019-06-04, 2019-09-24)

Moten med samtliga kommunikatorer i Skanes och Hallands leaderomraden

(2019-02-26, 2019-04-08, 2019-06-14, 2019-09-10)

Maéten infér biblioteksutstéllningar i Simrishamn, Sjobo, Tomelilla och Ystad tillsammans med Europa
Direke Sydskane (2019-10-22, 2019-10-23)

EU-gruppmoéten med ingdende kommuners EU-samordnare, utvecklingschefer eller liknande, Europa Direkt
Sydskine och SOSK (2019-01-19, 2019-03-18, 2019-05-28, 2019-05-09, 2019-12-13)

Nitverkstriffar for leaderomridena i Skine och Halland (2019-03-08, 2019-06-14, 2019-08-30, 2019-12-09)
Mote med foreningen LUS — Lokal utveckling i Sverige (2019-05-21)

Mote med leaderomradena i Skdne och Linsstyrelsen i Skdne (2019-04-03, 2019-10-25)

Mote med SOSK:s beredningsgrupp (2019-01-23)

Mote med Skaneidrotten (2019-01-25)

Mote med Arbetsformedlingen (2019-05-03)

Konferenser

De anstillda pd verksamhetskontoret har under aret deltagit pa nedanstende konferenser eller seminarier, arrang-

or och datum inom parentes:

Fisk och vattenbruk i Leader (Landsbygdsnitverket, Stockholm, 2019-01-17)

Digital nitverkstraff (LUS — Lokal utveckling i Sverige, online, 2019-01-29)

Nationell yrkesfiskeskonferens (Landsbygdsnitverket, Karlstad, 2019-01-31 — 2019-02-01)
Acceleratordag Servicepunkt (Mdjligheter i Mellanrum, Sjébo, 2019-02-05)

Konferens for Sveriges leaderomraden (Jordbruksverket, Stockholm, 2019-03-21 — 2019-03-22)
Slutkonferens for Ystads som regional kirna (SOSK, Simrishamn, 2019-03-25)

Den stora kommunikationsdagen (Landsbygdsnitverket, Stockholm, 2019-04-03)
Slutkonferens Mojligheter i Mellanrum (Mgjligheter i Mellanrum, Ho6r, 2019-05-17)
Nationell leadertraff (Landsbygdsnitverket, Bastad, 2019-05-22 — 2019-05-23)

Studiebesok Bryssel (Leader i Skdne/Halland, Bryssel, 2019-10-07 — 2019-10-08)

Startskott for Leaderkampanj (Landsbygdsnitverket/LUS — Lokal utveckling i Sverige, online, 2019-11-21)
Ostersjofiskekonferens 2020 (Marint Centrum, Simrishamn, 2019-11-21)

Frukostmoéte Cirkulir ekonomi (HUT mf, Malmé, 2019-11-27)

Brexit — Afternoon tea (Europa Direkt Sydskane, Ystad, 2019-12-16)

Kompetensutveckling

De anstillda pd verksamhetskontoret har under aret deltagit pa nedanstiende utbildningar eller kurser, arrangor

och datum inom parentes:

Utbildning: Statsstod for leaderhandliggare (Jordbruksverket, Skype, 2019-02-28)
Utbildning: Ansékan om andring (Jordbruksverket, Skype, 2019-02-28)
Utbildning: BLIS (Jordbruksverket, Skype, 2019-09-11)
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Offentlig medfinansiering

Statlig medfinansiering
Medlemsavgifter samt évriga intikter
Valutakursvinster/Forluster
Periodiserad intiktskorrigering

Summa intikter
Externa kostnader
Personalkostnader
Summa kostnader

Verksamhetens nettoresultat

Drojsmélsrintor

Summa finansiella poster

ARETS RESULTAT

RESULTATRAKNING

Nort 1
Not 2
Not 3

Not 4
Not 5

Utfall 2019 Utfall 2018
2193 697 2 140 737
0 2627 034
6962 13 442
0 -189
2 974 055 -1.895 205
5174714 2 885 819
-3 482725 -1 388 140
-1 691 889 -1497 679
-5 174 614 -2 885 819
100 0

-100
-100 0
0 0
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(Kn)
TILLGANGAR

Omsittningstillgdngar

BALANSRAKNING

Utfall 2019-12-31

Utfall 2018-12-31

Férutbetalda kostnader och upplupna intikter Not 6 1995 489 308 549
Summa kortfristiga fordringar 1995 489 308 549
Kassa och bank 1354523 4222792
Summa omsittningstillgingar 3350 012 4531 341
SUMMA TILLGANGAR 3350012 4531 341
EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Balanserat resultat 0

Arets resultat

Summa eget kapital 0 0
Kortfristiga skulder

Sirskild l6neskatt pensionskostnad 10 908 10 423
Preliminir killskatt 56 362 31 440
Lagstadgade sociala avgifter 60 470 37 499
Upplupna kostnader och forutbetalda intikeer Not 7 3222272 4451 979
Summa kortfristiga skulder 3 350 012 4531 341
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 3350 012 4531 341
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NOTER

REDOVISNINGSPRINCIPER MM
Arsrapporten har upprittas enligt god redovisningssed och bokféringslagen. Fordringar har upptagits till de belopp

varmed de berdknas inflyta. Periodisering av inkomster och utgifter har skett enligt god redovisningssed.

NOTER

(Kr) 2019 2018
Not 1 Offentlig medfinansiering

Simrishamns kommun 510 885 510 885
Sjébo kommun 498 624 498 624
Tomelilla kommun 352 030 352 030
Ystads kommun 779 198 779 198
Skines Ess 52 960

Totalt 2193 697 2140737

Not 2 Statlig medfinansiering

Statens Jordbruksverk, drift 0 2557 462
Statens Jordbruksverk, Sil och Skarv 0 69 572
Totalt 0 2627 034

Not 3 Medlemsavgifter samt 6vriga intikter

Medlemsavgifter 4200 2900
Ersittning fran Forsikringskassan 2762 10 542
Totalt 6962 13 442

Not 4 Externa kostnader

Limnade projektbidrag 2 894 603 939 668
Administration 234 003 244 817
Resor och hotell 31 055 19 120
Arrangemang och marknadsféring 16 514 28 087
Trycksaker 4942 1152
Konsultarvode 247 423 21751
Ovriga kostnader 54 185 133 545
Totalt 3482725 1388 140

Not 5 Personalkostnader

Lon o sociala kostnader, tjinstemin 1232 689 1214 488
Arvode, ordférande o vice ordférande 25 000 20 000
Sammantridesersittningar 215 288 111 284
Arbetsutskott 0 2975
Valberedning 15 400 7 657
Traktamenten 1 446 0
Ovriga personalrelaterade kostnader 202 066 141 275

Totalt 1691 889 1497 679
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NOTER

(Kr)

Not 6 Forutbetalda kostnader och upplupna intikter
Hyra januari 2019

Fordran pagaende projekt

Totalt

Not 7 Upplupna kostnader och férutbetalda intikter
Medlemsavgift

Collectum

First Card

Leader Skanes ESS

Léneadministration

Revisionskostnader

LAG sammantridesersittningar

Skuld pagiaende projekt

Totalt

NOTER FORTS.

2019 2018

0 6917

1995 489 301 632
1995 489 308 549
100 100

4911 4217

597 0

19 270 19 453
4626 4299

17 000 18 000

64 168 14 111

3 111 600 4391799
3222272 4451979
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Ann-Margrete Clarén Bengt Andersson

Carina Almedal Daniel Jonsgarden

Janet ten Have Kamilla Danielsson
Linda Ohlsson Madelene Johansson
Mats Carlsson Mattias Johansson
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Auktoriserad revisor, Mazars Féreningens internrevisor
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LEADER Syddstra Skane
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Tobaksgatan 11
271 41 Ystad

info@leadersydostraskane.se
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BB MAZARS

REVISIONSBERATTELSE

Till féreningsstdmman i Leader Syddstra Skane
Org. nr 802496-4218

Rapport om drsredovisningen

Uttalanden

Jag har utfort en revision av drsredovisningen for Leader Syddstra
Skéne for ar 2019.

Enligt min uppfattning har arsredovisningen uppréttats i enlighet
med arsredovisningslagen och ger en i alla vasentliga avseenden
rattvisande bild av foreningens finansiella stillning per den 31
december 2019 och av dess finansiella resultat for aret enligt
arsredovisningslagen. Forvaltningsberittelsen dr forenlig med
arsredovisningens dvriga delar.

Jag tillstyrker dérfor att foreningsstimman faststéller
resultatrikningen och balansrakningen.

Grund for uttalanden

Jag har utfort revisionen enligt International Standards on
Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. Mitt ansvar
enligt dessa standarder beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns
ansvar. Jag dr oberoende i forhallande till féreningen enligt god
revisorssed i Sverige och har i Svrigt fullgjort mitt yrkesetiska
ansvar enligt dessa krav.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhamtat ar tillrackliga
och dndamalsenliga som grund for mina uttalanden.

Styrelsens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret for att arsredovisningen
upprittas och att den ger en rittvisande bild enligt
arsredovisningslagen. Styrelsen ansvarar dven for den interna
kontroll som de beddmer dr nédvindig for att uppritta en
arsredovisning som inte innehdller ndgra vésentliga
felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller pa
misstag.

Vid upprittandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen for
beddmningen av foreningens formaga att fortsétta
verksamheten. De upplyser, ndr sa 4r tillampligt, om
forhallanden som kan paverka formagan att fortsitta
verksamheten och att anvédnda antagandet om fortsatt drift.

Antagandet om fortsatt drift tillimpas dock inte om beslut har
fattats om att avveckla verksamheten.

Revisorns ansvar

Mina maél ér att uppna en rimlig grad av sdkerhet om huruvida
arsredovisningen som helhet inte innehéller nagra visentliga
felaktigheter, vare sig dessa beror pd oegentligheter eller pa
misstag, och att ldmna en revisionsberattelse som innehdller
mina uttalanden. Rimlig sdkerhet 4r en hog grad av sékerhet,
men ar ingen garanti for att en revision som utfors enligt ISA
och god revisionssed i Sverige alltid kommer att upptécka en
visentlig felaktighet om en sddan finns. Felaktigheter kan uppsta
pé grund av oegentligheter eller misstag och anses vara
visentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan
forvintas paverka de ekonomiska beslut som anvindare fattar
med grund i drsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvénder jag professionellt
omddme och har en professionellt skeptisk installning under
hela revisionen. Dessutom:

e identifierar och bedomer jag riskerna for visentliga
felaktigheter i arsredovisningen, vare sig dessa beror pé
oegentligheter eller p& misstag, utformar och utfor
granskningsétgarder bland annat utifrdn dessa risker och
inhamtar revisionsbevis som r tillrdckliga och
dndamalsenliga for att utgdra en grund for mina uttalanden.
Risken for att inte upptacka en visentlig felaktighet till
61jd av oegentligheter dr hogre dn for en visentlig
felaktighet som beror pa misstag, eftersom oegentligheter
kan innefatta agerande i maskopi, férfalskning, avsiktliga
utelamnanden, felaktig information eller asidosattande av
intern kontroll.

e  skaffar jag mig en forstielse av den del av foreningens
interna kontroll som har betydelse for min revision for att
utforma granskningsétgirder som 4r limpliga med hdnsyn
till omstdndigheterna, men inte for att uttala mig om
effektiviteten i den interna kontrollen.

e  utvirderar jag lampligheten i de redovisningsprinciper som
anvinds och rimligheten i styrelsens uppskattmingar i
redovisningen och tillhdrande upplysningar.

e  drar jag en slutsats om lampligheten i att styrelsen anvinder
antagandet om fortsatt drift vid uppréttandet av
arsredovisningen. Jag drar ocksa en slutsats, med grund i de
inhdamtade revisionsbevisen, om huruvida det finns nagon
visentlig osdkerhetsfaktor som avser sidana handelser eller
forhallanden som kan leda till betydande tvivel om
foreningens formaga att fortsitta verksamheten. Om jag
drar slutsatsen att det finns en visentlig osdkerhetsfaktor,
maste jag i revisionsberittelsen fdsta uppmérksamheten pa
upplysningama i arsredovisningen om den visentliga
osékerhetsfaktom eller, om sadana upplysningar ar
otillrackliga, modifiera uttalandet om arsredovisningen.
Mina slutsatser baseras pé de revisionsbevis som inhdmtas
fram till datumet for revisionsberittelsen. Dock kan
framtida héndelser eller forhallanden gora att en forening
inte lingre kan fortsitta verksamheten.

e  utvirderar jag den dvergripande presentationen, strukturen
och innehallet i rsredovisningen, dédribland
upplysningarna, och om drsredovisningen aterger de
underliggande transaktionema och handelserna pa ett sitt
som ger en rittvisande bild.

Jag maéste informera styrelsen om bland annat revisionens
planerade omfattning och inriktning samt tidpunkten for den.
Jag maste ocksa informera om betydelsefulla iakttagelser under
revisionen, diribland de eventuella betydande brister i den
interna kontrollen som jag identifierat.

GLOBAL ALLIANCE OF
INDEPENDENT FIRMS
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MAZARS

Rapport om andra krav enligt lagar och andra férfattningar

Uttalande

Utdver min revision av drsredovisningen har jag dven utfort en
revision av styrelsens forvaltning for Leader Sydéstra Skane for
ar 2019.

Jag tillstyrker att foreningsstimman beviljar styrelsens
ledaméter ansvarsfrihet for rakenskapsret.

Grund for uttalande

Jag har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Mitt
ansvar enligt denna beskrivs nirmare i avsnittet Revisorns
ansvar. Jag ir oberoende i forhallande till foreningen enligt god
revisorssed i Sverige och har i 6vrigt fullgjort mitt yrkesetiska
ansvar enligt dessa krav.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhdmtat ér tillrackliga
och dndamalsenliga som grund for mitt uttalande.

Styrelsens ansvar
Det ér styrelsen som har ansvaret for forvaltningen.

Revisorns ansvar

Mitt mél betriffande revisionen av forvaltningen, och darmed
mitt uttalande om ansvarsfrihet, ér att inhimta revisionsbevis for
att med en rimlig grad av sékerhet kunna bedéma om nigon
styrelseledamot i nagot visentligt avseende foretagit nigon
atgard eller gjort sig skyldig till nigon férsummelse som kan
foranleda ersittningsskyldighet mot foreningen.

Rimlig sikerhet 4r en hog grad av sikerhet, men ingen garanti
for att en revision som utfors enligt god revisionssed i Sverige
alltid kommer att upptécka atgirder eller forsummelser som kan
foranleda ersittningsskyldighet mot foreningen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige
anvinder jag professionellt omdéme och har en professionellt
skeptisk instéllning under hela revisionen. Granskningen av
forvaltningen grundar sig frdmst pa revisionen av
réakenskaperna. Vilka tillkommande granskningsatgirder som
utfors baseras pa min professionella beddmning med
utgdngspunkt i risk och visentlighet. Det innebir att jag
fokuserar granskningen pa sidana atgérder, omraden och
forhéllanden som &r visentliga for verksamheten och dér avsteg
och &vertrddelser skulle ha sirskild betydelse

situation. Jag gér igenom och provar fattade

beslutsunderlag, atgirder och forhallanden som
ir relevanta

Ystad,

Auktoriserad revisor

’ Praxity :

GLOBAL ALLIANCE OF
INDEPENDENT FIRMS
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Arvoden fér LAG, valberedning och internrevisor 2020

Arsarvode

LAG:s ordférande 12 500 kr
LAG:s vice ordforande 6 250 kr
Ledamot i presidiet 6 250 kr

Detta arvode avser det arbete som presidiet utfor i enlighet med arbetsordningen. Det avser ocksa
deltagandet i moten for presidiet och leaderkontorets personal (inkl APT) samt andra moten dar
ledamoter i presidiet representerar LEADER Sydostra Skane. Vid LAG-mdten och andra uppdrag som
ledamot i LAG utgar dessutom arvode enligt nedanstaende moétesarvode for LAG.

Motesarvode, korersattning LAG

Till LAG-ledamot saval offentlig, privat som ideell foreslas utga ett arvode om 220 kr/h for
deltagande pa LAG-moten, utbildning for LAG samt eventuella moten, konferenser och
natverkstraffar dar ledamoten representerar LEADER Syddéstra Skane. For att en ledamot ska vara
berattigat arvode for representation av LEADER Syddstra Skane ska det godkdnnas av ordférande
eller verksamhetsledare.

Vid inskickad projektbedémning i tid till leaderkontoret utgar ett arvode av 300 kr.
Inldsningsarvode, 220 kr/mote, kan utga vid storre antal handlingar (utéver projekthandlingar) om
ordférande eller verksamhetsledaren anser det skaligt.

Utser LAG en arbetsgrupp eller liknande utgar samma timarvode som for LAG, detta géller dven for
AU-fiske.

Ingen arvodering utgar i samband med foreningsstammor.

Arvode utgar for varje paborjad halvtimme. Ersattning utgar ej for restid.

Arvode betalas ut tva ganger per ar (juli och december).

Arvode och ersattningar for offentliga ledamoter faktureras av respektive kommun.

Milersattning for resor till/fran LAG-m&ten ersatts med 30 kr/mil.

Motesarvode, korersattning Valberedning

Till ledamoterna i valberedningen saval offentlig, privat som ideell foreslas utga ett arvode om 220
kr/h nar valberedningen sammantrader. Arvode utgar for varje paborjad halvtimme. Arvode och
ersattningar for offentliga ledamoter faktureras av respektive kommun.

Arvodering om 220 kr/h utgar ocksa i samband med féreningsstammor.

Milersattning for resor till/fran valberedningsmoten ersatts med 30 kr/mil.

Arvode, internrevisor

For internrevisorn foreslas utga ett fast arsarvode pa 1 000 kr samt vid deltagande pa LAG-moten
utgar ett arvode om 220 kr/h. Arvodering om 220 kr/h utgar ocksa i samband med
foreningsstammor.
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LEADERKONTORET

Leaderkontoret ska skota LEADER Sydostra Skanes operativa verksamhet. Leaderkontoret bestir under 2020 av tre
tjanster: en verksamhetsledare (100 %), en kommunikator (75 %) och en handliggare (40 %). Leaderkontoret ska in-
formera om lokalt ledd utveckling genom leadermetoden och om vilka méjligheter som finns for att driva projekt som
utvecklar landsbygden i syd6stra Skdne. Leaderkontoret ska hjilpa och stotta projektgrupper igenom hela processen, frin
projektansokan till projektavslut. Detta innebir att hjilpa till med att fylla i en korrekt projektansokan, ge stéd i arbetet
med att sitta upp mitbara mal och gora en rimlig budget, hjilpa till att hitta de kontakter som behévs for projektets
genomforande samt att hjilpa projektgruppen att hitta eventuella samarbetspartners. Leaderkontoret ska fungera som ett
bollplank fér projektigarna. Leaderkontoret ska handligga de projektansokningar som inkommer och skicka underlag
till LAG f6r beslut. Leaderkontoret ska kontinuerligt f6lja upp och utvirdera beviljade projekt samt sprida information
om projekten. Leaderkontoret ska ocksd utvirdera och gora en kontinuerlig uppfoljning av den lokala utvecklingsstrate-
gin. Leaderkontoret ska arbeta proaktive med att fa in projeke for atct sikerstilla méluppfyllelse av samtliga indikatorer i
den lokala utvecklingsstrategin.

FORENINGENS STYRELSE, LAG

Féreningens styrelse, LAG ska besluta om de projektansokningar som inkommer till leaderkontoret, ta beslut som ror
foreningens strategiska inriktning samt ansvara for den kontinuerliga uppfoljningen av den lokala utvecklingsstrategin.
Under 2020 ir det planerat f6r sex LAG-méoten och det finns méjlighet att kalla till extra moten vid behov. Samtliga
LAG-ledaméter ska erbjudas en utbildning strax efter féreningsstimman och direfter kontinuerligt f4 den information
som krivs for att kunna utfora ett kvalitativt arbete. LAG ska arbeta proaktivt med att fa in projekt for act sikerstilla
méluppfyllelse av samtliga indikatorer i den lokala utvecklingsstrategin.

LAG:S PRESIDIE

LAG:s presidie ska bereda drenden till LAG, med undantag for projektansokningar, samt agera dialogpartner till verk-
samhetskontoret i det operativa och strategiska arbetet. Under 2020 ir det planerat for ett presidiemote innan varje
ordinarie LAG-méte, dvs. sex presidiemoten. Det dr ocksa planerat for fem personalméten under 2020, varav samtliga
innehiller APT-méte (arbetsplatstriff).

SARSKILDA FOKUSOMRADEN FOR 2020

Slutet av programperioden nirmar sig, och en dialog kring nista har startat. Det dr ddrfor viktigt att nd ut med leaderme-
todens fordelar, styrkor och betydelse for landsbygdens utveckling infor kommande programperiod. Vi ska fortsitta att
belysa vara projekt och dess resultat. Vi vill lyfta fram de lingsiktiga effekterna av leadermetoden och visa pa den nytta
och de resultat som leaderprojekten bidrar med till vart omride.

* Synliggora fordelarna med leadermetoden

* Synliggora resultat fran projekten, individuellt men ocksi som helhet

* Arrangera intressanta och lockande aktiviteter

* Beritta om projekten och dess resultat i trycke format och via véra digitala kanaler

* Hailla informationen om projekten pa var webbplats uppdaterad

* Fortsitta ta fram en drlig ligesrapport med projektens resultat

* Arrangera en biblioteksutstillning i samtliga kommuner med kringaktiviteter
* Arrangera minst en projeketraff

* Lita utfora en extern utvirdering

* Gora en film som foljer upp ndgra utvalda avslutade projekt och dess effekter
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Vi vill sprida kompetensen mellan och inom verksamhetskontoret, presidiet och LAG for att géra var verksamhet min-
dre sarbar. Genom att fler har bredare kompetens blir vi mindre personberoende och kan hantera eventuell franvaro av
personal eller ledaméter i presidiet.

* Skapa en langsiktighet i presidiet

* Uppdatera presidiets arbets- och rollbeskrivning
* Uppdatera verksamhetsmanualen

* Skapa rutiner f6r kompetensvixling

* Arbeta med vér virdegrund

* Se 6ver stadgar och rutiner for val av presidiet for att sikerstilla en langsiktighet

* Uppdatera och synliggora presidiets arbets- och rollbeskrivning

* Uppdatera och synliggéra verksamhetsmanualen

* Presidiet och verksamhetskontoret ska arbeta fram sitt f6r kompetensvixling mellan och inom verksamhetskonto-
ret, presidiet och LAG

* Hitta ett kommunikationsverktyg for intern kommunikation

* Tafram och implementera en gemensam virdegrund for LEADER Sydéstra Skane

Arbetet med den kommande programperioden, 2021-2027, ir iging pé en europeisk och nationell niva. Det ar dérfor
viktigt att vi pd lokal nivéd haller oss informerade om vad som hinder och samtidigt paborjar forberedelserna infor den
kommande programperioden. Vi ligger stor vikt vid att bibehalla engagemanget och kreativiteten hos de som bor och
verkar i virt omrade. Vi ska under 2020 forbereda oss for att kunna flyga nir startskottet vil kommer.

* Omvirldsbevakning

* Bibehilla ett nira samarbete med vira samarbetspartners t.ex. Jordbruksverket, Lokal Utveckling Sverige (LUS),
Linsstyrelsen i Skine och Europa Direkt Sydskane

* Skapa en strategisk plan for arbetet med den kommande programperioden

* Synliggora det strategiska arbetet infér kommande programperiod

* Skapa inflytande och delaktighet i det strategiska arbetet infér kommande programperiod

* Delta i relevanta konferenser och nitverk som har fokus pi kommande programperiod

* Soka och ta del av relevant information som har fokus pia kommande programperiod

* Skapa en strategisk plan for arbetet med kommande programperiod

* Undersoka hur vi kan inkludera fler malgrupper i det kommande strategiarbetet

* Ta fram ett stillningstagande kring hur virt ansvar och uppdrag ser ut vid medelbrist och i glappet mellan pro-
gramperioderna

* Ta fram en strategisk plan for hur vi ska kommunicera vid medelbrist och i glappet mellan programperioderna
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Vi ska bibehalla en positiv anda i slutet av pdgdende programperiod och in i évergédngsperioden. Vi ska na ut med inspira-

tion och kunskap och motivera till ansékningar for mindre projekt (dvs. projekt med ligre budget och firre aktiviteter).

LAG, verksamhetskontoret och projektgrupperna ska fungera som ambassadérer f6r LEADER och sprida kinnedom

om leadermetoden genom besok och nitverkande i nya och befintliga forum. All kommunikation ska genomsyras av en

positiv och euforisk bild av framtiden.

Skapa en proaktiv och positiv kommunikation i dvergangsperioden

Stirka trepartnerskapet

Utreda forutsittningarna for foreningens 6verlevnad mellan programperioderna

Fokusera pd mindre projekt i slutet av programperioden

Se 6ver mojligheterna for ytterligare verksamhetsomriden och annan finansiering for féreningen

LAG och verksamhetskontoret ska delta i och informera vid aktiviteter som arrangeras av befintliga nitverk i de

tre sektorerna

Ta fram olika typer av kommunikationsverktyg som kan anvindas av vira ambassadorer vid nitverkande
Utreda forutsictningarna for att starta ett “overgangsparaplyprojekt”

Uppmuntra befintliga intressenter att soka stod till mindre projekt/forstudieprojeke

Undersoka andra finansieringslosningar och/eller andra verksamhetsomraden for foreningen

Unga ir en viktig malgrupp pa landsbygden. Att uppmirksamma ungas livsvillkor pa landsbygden handlar om bade

nutid och framtid. Landsbygden ska vara en plats som barn och ungdomar tycker ir bra att bo och leva pa och dirtill en

plats dir man kan se sin framtid. Det ir viktigt att stirka ungas sjilvkinsla och handlingskraft genom att uppmuntra till

deltagande i lokalt utvecklingsarbete och den lokala demokratin.

Skapa kontakt med unga i leaderomradet

Fanga upp och ta tillvara ungas idéer

Synliggora och stdtta ungas initiativ

Stirka ungas engagemang och kinsla for delaktighet

Sprida kunskap om LEADER inom malgruppen

Ge unga verktyg for att kunna skapa och genomfora egna aktiviteter i omradet

Besoka minst en hogstadie- eller gymnasieskola i respektive kommun

Kartligga och kontakta aktdrer och organisationer i omridet med fokus pd unga
Tillsitta U-LAG med representation fran respektive kommuner

Uppmuntra unga att séka och driva delprojekt inom La Source

Genomféra en informationstriff i respektive kommun

Anordna utbildningar i projektledning och EU-kunskap till nya projektgrupper



Bilaga 8. LEADER Sydéstra Skanes grundldggande vérderingar 2020-04-29

LEADER Sydostra Skanes grundlaggande varderingar

Beslutade i LAG 2020-02-19, antagna pa foreningsstamma 2020-04-29

Kompetens och dppenhet
Vi upplevs som professionella, tydliga och tillgangliga. Vi har en positiv, transparent och
stodjande struktur i allt vi gor.

Driv och samverkan
Vi upplevs som engagerade, innovativa och modiga mdjliggorare. Vi uppmuntrar till och ar
delaktiga i samarbeten 6ver granserna.

Utveckling och resultat

Vi ar stolta 6ver vart arbete som upplevs som intressant, meningsfullt och som bidrar till
samhallsutvecklingen. Vi skapar mojligheter och kan visa pa inspirerande projekt och
hallbara resultat.
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