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Protokoll LAG-mote 2020-04-15

Mote: kl. 15:30-22:10 (mellan 15.30 och 16.15 presentation av projektsékande for projekten
Equine Monitoring och GEOKIDS).

Plats: Digitalt moéte via Zoom.

Nirvarande ledamoéter: Carina Almedal (privat/Tomelilla), Rigmor Léfvenhamn
(privat/Sjébo), Daniel Jonsgarden (offentlig/Tomelilla), Mats Catlsson (offentlig/Simrishamn),
Patrik Juhlin (ptivat/Ystad), Kamilla Danielsson (offentlig/Sjobo), Janet ten Have
(ideell/Tomelilla), Ann-Margrete Clarén (privat/Simrishamn), Mattias Johansson
(offentlig/Ystad) ¢ narvarande mellan 17-18.25, § 1-6, Patrik Karlsson (ideell/Ystad) ansiit klockan
17.45, fiin §1.

Nirvarande suppleanter som gick in som ordinarie ledamot: Ann-Sofie Larsson
(suppleant/privat/ Tomelilla), Ingmar Thorén (suppleant/privat/Sjobo), Sofia Osburn Sarstedt
(suppleant/ideell/Simrishamn), Linnea Nystrand (suppleant/ideell/Ystad)

Ej nirvarande: Bengt Andersson (ideell/Ystad), Cornelia Englén (offentlig/SOSK), Paula
Vendel (privat/Ystad), Asa Séderberg (ideell/Sjobo), Linda Ohlsson (ideell/Simrishamn),

Ovriga nirvarande: Julia Falkman, Ellen Stenberg och Kristin Persson fran leaderkontoret.
Bilagor:

Bilaga 1. Kvalitetsrapport for LEADER Sydistra Skdne 2019

Bilaga 2. Riskanalys 2020

Bilaga 3. Bedommningsprotokoll 2020-989 Equine Monitoring 200415

Bilaga 4. Bedommningsprotokoll 2020-970 GEOKIDS 200415

§ 1. Motets oppnande
Ordforande Carina Almedal forklarade métet Sppnat.

§ 2. Fragan om motets behoriga utlysande
LAG ansag att motet var utlyst i enlighet med stadgarna.

§ 3. Val av justeringsperson

Patrik Juhlin valdes till justeringsperson.

§ 4. Faststallande av dagordning
LAG faststillde dagordningen utan tillagg.

§ 5. Foregaende motesprotokoll
Foregaende métesprotokoll fran 2020-03-25 godkindes och lades till handlingarna.
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§ 6. Riskanalys 2020 och kvalitetsrapport 2019

LAG beslutade att godkinna riskanalysen f6r 2020 och kvalitetsrapporten f6r 2019 enligt Bilaga 1.
Kvalitetsrapport for LEADER Sydistra Skdne 2019 och Bilaga 2. Riskanalys 2020

§ 7. Projekt

LAG ska under kvillens mote bedéma tva av de fyra projektansckningarna som inkom vid
deadline och fatta LAG-beslut utifrin LEADER Sydostra Skanes urvalskriterier.
Projekt/projekten som far bifall kommer dock inte att tilldelas medel under métet eftersom

projekten ska konkurrensutsittas mot de tva andra projekten, som ska bedémas pa ett extrainsatt
LAG-méte den 23 april.

Detta pa grund av att de fyra projekten som inkom i samma ansokningsperiod har totalt sett
storre budget dn kvarvarande medel f6r LEADER Sydostra Skane i aktuell fond.

Konkurrensutsittningen kommer att ske under LAG-moétet den 23 april efter att LAG bedomt
de tva andra projekten. LAG kommer att géra en prioriteringsordning och kommer darefter att
tordela kvarvarande medel frain LEADER Sydéstra Skines budget mellan de projekt som har fatt
bifall, och darefter stilla de andra projekten i ko for eventuellt internt aterflode eller till en
nationell avropspott.

§ 7.1 2020-989 Equine Monitoring

Projektnamn Equine Monitoring — redskap for att utveckla histhallning
som landsbygdsresurs

Sokande Histen 1 Skane ideell f6rening

Journalnummer 2020-989

Kontroll av jav Fragan om jav stilldes till LAG. Ingen anmilde jav.

Kontroll av beslutsmassighet 14 av 15 ledamoter dr nirvarande med representation fran

samtliga kommuner och sektorer vilket innebir att LAG dr
beslutsmassig. Ingen sektor har mer dn 49 %

representation.
Insatsomrade 1: Narproducerat och nya lokala marknader
Motivering till insatsomrade Projektet ryms bade inom insatsomrade 1 - nirproducerat

och nya lokala marknader, samt 3: Naturvirden grona och
bla niringar.

Projektet placeras dock inom insatsomrade 1 eftersom de
uppfyller flest indikatorer dar. Samt eftersom projektet
syftar till att koppla samman hastuppfédare och markigare
samt att bevisa att detta dr ett halsosamt sitt att f6da upp
histar pa och att hélla 6ppna marker viljs insatsomrade 1
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dir bade diversifiering inom lantbruk och nya lokala
néringar stottas.

Fond

Europeiska jordbruksfonden f6r landsbygdsutveckling
(EJFLU)

Motivering till fond

Ansokan ryms inom fonden EJFLU eftersom syftet med
projektet dr att inspirera och bevisa vilket sitt som héstar
t6ds upp pa ett hallbart vis. Detta har tydliga kopplingar till
EJFLU och dess mal med en attraktiv landsbygd och
Oppna marker.

Villkor

1. Ansokan uppfyller grundvillkoren for stod.

2. Samtliga bilagor idr bifogade ansokan.

3. Projektet har fatt minst tva (2) poing i samtliga generella
urvalskriterier.

4. Ansokan ir kostnadseffektiv, vilket innebir att projektet
uppfyller tillrickligt med indikatorer i férhallande till sokt
stod.

5. Ansokan har en rimlig och realistisk budget

Poing for urvalskriterier

Projektet fick 358 poing och kom 6ver avslagsnivan pa
200 poing

Motivering till varje podng for urvalskriterierna finns i
Bilaga 3. Bedonmmningsprotokoll 2020-989 Equine Monitoring
200415

LLAG-beslut

Bifall

Motivering till LAG-beslut

LAG anser att projektet dr intressant ur manga aspekter,
bidrar till sundare hastuppfédning, ppnar en nationell och
internationell marknad samt anvinder ny teknik med
overvakningssystem. Projektet skapar sysselsattning,
tjdnster, biologisk mangfald och stirker omradets
varumairke.

Andringar i ansokan

LAG har inga dndringar i projektet.

Projekttyp Projektstod
Atgird Genomférande
Stodniva (%o) 100 %

Motivering till stodniva

Stédnivan for projektet dr 100 % eftersom nyttan av
projektet tillfaller hela histniringen i och med att projektet
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ska bevisa att det finns samband mellan bra beten och
hallbara hastar. Projektet ska ocksa koppla thop uppfédare
med markigare vilket gor att dven dessa har vinning av
projektet. Rapporterna som skrivs kommer att vara
offentliga och spridas pa diverse missor och i andra
sammanhang samt via sociala medier och annan media.
Dirmed bedéms projektet som allminnyttigt och ddrmed
projektstod.

Projektstod (EU/stat)

423 945 SEK

LAG-pott

208 808 SEK

TOTAL FINANSIERING

632 753 SEK

Ideell insats

Ideellt arbete: 1 728 000 SEK
Ideell resurs: 0 SEK

Villkor for stod

LAG har inga villkor.

LAG rekommenderar: Undersok valet av dronare £6r raidande vindforhillanden, samt

uppritthalla kontakt med transportstyrelsen gallande nya regler och utbildningskrav for drénare.

Vem kan projektgruppen kontakta vid ev. fragor: Rigmor Léfvenhamn och Daniel

Jonsgarden

§ 7.2 2020-970 GEOKIDS

Projektnamn

GEOKIDS - Ett kvalitetssakrat naturnira lirande pa temat
geologi

Sokande

GeFo Skane ekonomisk forening

Journalnummer

2020-970

Kontroll av jav

Fragan om jav stalldes till LAG. Ingen anmilde jav.

Kontroll av beslutsmassighet

14 av 15 ledaméter 4r nirvarande med representation fran
samtliga kommuner och sektorer vilket innebir att LAG ar
beslutsmassig. Ingen sektor har mer dn 49 %
representation.

Insatsomrade

3: Naturvirden och gron och bla tillvaxt

Motivering till insatsomrade

Projektet ryms inom insatsomrade 3: Naturvirden och

grén och bla tillvixt, och frimst inom delmal 3.3: Okad
kunskap och intresse for hallbarhetsfragor och naturen
eftersom projektet syftar till att 6ka barn och ungas
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kunskap om sambanden mellan geologiska processer och
klimatets forandringar samt en forstaelse for geologisk tid
och livets utveckling.

Fond Europeiska jordbruksfonden for landsbygdsutveckling
(EJFLU)
Motivering till fond Ansokan ryms inom fonden f6r landsbygdsutveckling

(EJFLU) eftersom projektet syftar till att Oka
medvetenheten om miljén och naturen samt skapa
attraktiv miljé pa landsbygden.

Villkor 1. Ansokan uppfyller grundvillkoren for stod.

2. Samtliga bilagor idr bifogade ansékan.

3. Projektet har fatt minst tva (2) poing i samtliga generella
urvalskriterier.

4. Ansokan ir kostnadseffektiv, vilket innebir att projektet
uppfyller tillrickligt med indikatorer i férhallande till sokt
stod.

5. Ansokan har en rimlig och realistisk budget

Poing for urvalskriterier Projektet fick 235 poing och kom didrmed 6ver
avslagsnivan pa 200 poing

Motivering till varje poing f6r urvalskriterierna finns 1
Bilaga 4. Bedonmningsprotokoll 2020-970 GEOKIDS 200415

LAG-beslut Ej faststallt
Motivering till LAG-beslut Ej faststallt

Resterande bedémning och faststillande av stédnivaer och belopp kommer att ske under
kommande LAG-méte.

Vem kan projektgruppen kontakta vid ev. fragor: Sofia Osburn Sarstedt, Daniel Jonsgarden

och Mats Carlsson.

§ 8. Ovriga fragor

Inga 6vriga fragor.

§ 9. Nasta mote
Nista LAG-mote ar torsdagen den 24 april kl. 15.30 via zoom.

§ 10. Motets avslutande

Ordforande Carina Almedal forklarade motet avslutat.
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Protokollforare Justeringsperson

Ellen Stenberg, sekreterare

Justeringsperson

Kristin Persson, verksamhetsledare

Justeringsperson

Carina Almedal, ordférande

Patrik Juhlin, ledamot
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Kvalitetsrapport for LEADER Sydostra Skanes
verksamhetsar 2019

Syfte

Syftet med kvalitetsrapporten ar att sakerstilla att de atgdrder som angavs i riskanalysen har
genomforts samt att sikerstilla att forordningar, regelverk, rutiner, beslut om att godkinna
Sydostra Skane programperioden 2014-2020 och manualer f6ljs.

Metod och kallor
En riskanalys dr gjord f6r LEADER Sydostra Skiane som ligger till grund for kvalitetskontrollen.

Kvalitetskontrollen genomférdes 2020-04-01 av

Carina Almedal, ordférande

Patrik Juhlin, ledamot i presidiet

- Kiristin Persson, verksamhetsledare
Ellen Stenberg, handliggare

Kvalitetsgruppen har haft tillgang till styrelseprotokoll, diariet, Kundakt, FLIT samt de regelverk
och dokument som krivs for att kunna genomféra kontrollen. Kontrollen har skett digitalt via
Zoom pa grund av Coronaviruset — Covid-19.

Genomfodrande av kvalitetskontroll

Kvalitetskontrollen omfattar f6ljande omraden; personal, handliggning samt LAG:s ansvar och
arbete. For att fa mer kunskap om FLIT och Kundakt har kvalitetsgruppen fatt ta del av
arendegangen for ett projekt fran ansokan till LAG-klart. Kvalitetsgruppen har ocksa gatt igenom
riskanalysen for 2019.

Personal
Under 2019 har Kiristin Persson varit verksamhetsledare, Ellen Stenberg har varit handlaggare

och kommunikat6r har Julia Falkman varit.

Leaderkontorets ansvarsférdelning beskrivs 1 dokumenten arbetsférdelning och
delegationsordning samt i féreningens stadgar. Kvalitetsgruppen har ocksa kontrollerat att
samtliga arbetsuppgifter ir fordelade.

Kontrollen har ocksa inneburit att sikerstilla att leaderkontorets personal har den kompetens och
erfarenhet som krivs for att kunna genomfdra arbetet. Leaderkontorets personal har medverkat
pa de utbildningar som arrangeras av Jordbruksverket samt deltagit pa nationella nitverkstraffar.

Relevanta utbildningar:

2019-02-28  Statsstod f6r leaderhandliggare, Skype SJV  Kiristin Persson

2019-02-28  Ansokan om édndring, Skype SJV  Kiistin Persson
Kristin Persson LEADER Sydostra Skane
Verksamhetsledare Org.nr. 802496-4218
kristin.persson@leadersydostraskane.se Tobaksgatan 11, 271 41 Ystad

0722-44 11 58 www.leadersydostraskane.se



2019-09-11  BLIS, Skype SJV Kiistin Persson

Handlaggningskontroll

Leaderkontoret handligger projektansékningar som inkommer till kontoret. Handliggning g6rs
bade innan och efter LAG:s beslut. Nar ansokan har inkommit i Jordbruksverkets system ska
leaderkontoret ha minst 4 veckors handliggningstid. 2 veckor innan LAG-moéte far ledamoter 1
LAG ta del av ans6kan.

Eventuella kontakter med projektsékande som for drendet framat antecknas i projektjournaler
och laddas upp i Kundakt nir drendet har slutforts.

Klagomail som inkommer till leaderkontoret diariefors och arkiveras. Klagomal ska tas upp till
LAG och iven skickas in till Jordbruksverket. Inga skriftliga klagomal har inkommit till
leaderkontoret.

Enligt ovan har leaderkontorets personal deltagit pa de utbildningar som arrangeras av
Jordbruksverket under 2019.

Jordbruksverkets handliggningstid kan leaderkontorets personal enbart paverka genom att skicka
in genomarbetade och kompletta drenden.

Handldggningen utfors enligt rutiner i handlaggarstodet for stbdadministration och foljer kraven i
GAR.

Handldggningen har kontrollerats genom stickprov av tva projekt. De projekt som blev uttagna
for kontroll ar foljande; 2019-422 och 2019-2700. Det som kontrollerades var att rutinerna och
regelverken f6ljts, om handliggaren har gjort en korrekt bedémning gillande jav samt om
projektjournal har upprittats och arkiverats. I bada stickproven gor kvalitetsgruppen
bedémningen att handldggningen utférs korrekt, dock har de observerat nedanstaende.

Gallande drende 2019-422 observerade kvalitetsgruppen att enhetskostnad for lunch ér felaktigt
angiven 1 budgeten vilket innebir att det beslutats 20 kronor f6r mycket 1 st6d 1 jaimforelse med
vad stédmottagaren kan fa ut. Detta beror pa automatiskt avrundning fran 100,8 till 101.

Vid kontroll av handlaggningstiden efter LAG-beslut sd ar det cirka 7 dagar.

LAG:s ansvar och arbete
Samtliga platserna i LAG har varit tillsatta under 2019.

Det arrangerades utbildning f6r bade LAG och valberedningen under 2019.

For att underlitta arbetet f6r LAG har leaderkontorets personal arbetat fram rutinbeskrivningar,
stodmaterial och metoder f6r bedémning av projektansékningar. Allt material har sammanstallts i
en parm till ledaméterna. Pirmen uppdateras kontinuerligt.

Det finns tydlig ansvarstérdelning mellan LAG, presidiet och leaderkontorets personal samt
mallar f6r APT, medarbetarsamtal och 16nesamtal.

LAG har under 2019 haft 7 protokollférda styrelsemoten varav ett beslut togs via mail.
Kwvalitetsgruppen har granskat och kontrollerat att LAG uppfyllt villkoren om jav och
beslutsmassighet i enlighet med Forvaltningslag 1986:223 och ”Beslut om att godkdnna Sydostra
Skane programperioden 2014-2020”. Kvalitetsgruppen kontrollerade detta genom att granska
protokoll fran tva LAG-méten. De granskade protokoll var frin de LAG-mdtena dir projekten
som blev uttagna f6r kontroll beslutades. Det som kontrollerades var att LAG var beslutforda,
anmilan om jav och att urvalskriterier och stadgar foljdes vid prioritering av projekt.



LAG:s sammansattning och kompetens har granskats och kontrollerats sa att sammansittningen
uppfyller villkoren enligt ”Beslut om att godkidnna Sydéstra Skane programperioden 2014-2020”
samt stadgarna f6r LEADER Syd6stra Skane.
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Riskanalys for LEADER Sydostra Skane 2020

Syfte

Syftet med riskanalysen ar att identifiera risker i organisationen samt vilka konsekvenser dessa
kan innebara. Riskanalysen ligger till grund for den arliga kvalitetsgranskningen som redovisas 1
en kvalitetsrapport.

Metod

Riskanalysen har gjorts genom att specificera vilka hindelser som kan intriffa och pa nagot sitt
hota utgangen av LAG eller leaderkontorets verksamhet. Sannolikheten och konsekvensen for
varje hindelse bedéms utifran en skala pa 1-5. Genom att multiplicera dessa tva virden far vi
fram ett riskvirde.

Sannolikhet (S)

Bedomer sannolikheten att hindelsen ska intriffa. Ett virde mellan 1-5 anges, dir ett (1) innebir
obefintlig eller mycket liten sannolikhet att hindelsen ska intriffa och dar fem (5) innebir mycket
stor sannolikhet att hindelsen ska intriffa.

Konsekvens (K)
Nir vi bedomer konsekvensen tar vi hiansyn till vilken skada hindelsen kan orsaka.
Konsekvensen anges med ett virde mellan 1-5.

K | Forklaring

Liten eller ingen paverkan pa kunder eller myndigheter

1
2 | Viss paverkan pa kunder eller myndigheter
3

Markbar paverkan pa kunder eller myndigheter, t.ex. merarbete for
att korrigera felaktigheter, vissa férseningar

4 | Stor paverkan pa kunder eller myndigheter, t.ex. omfattande behov
av korrigeringar, uppfoljning, stora férseningar eller avbrott

5 | Mycket stor paverkan pa kunder eller myndigheter, t.ex. lagbrott eller
andra felaktigheter som kan leda till straffrattsligt ansvar, langa
forseningar eller avbrott i verksamheten

Risk (R)

Genom att multiplicera sannolikheten med konsekvensen far vi fram ett riskvirde. Risken anges
med virdena lag, medel eller hog.

Lag risk = 1-8, innebir forsumbar risk och kraver inte att atgard genomfors.

Medel risk= 9-15, innebir en hanterbar risk och atgird bor genomforas.

Hog risk= 16-25, innebdr en oacceptabel risk och kriver att dtgird genomfors.

Atgird
Atgéird /éatgirder som kan genomforas for att minska riskvirdet och dirmed minimera riskerna
for att hindelserna ska intriffa eller dess konsekvenser.

LEADER Sydostra Skéne info@leadersydostraskane.se
Tobaksgatan 11, 271 41 Ystad www.leadersydostraskane.se
Org.nr. 802496-4218 www.facebook.com/leadersydostraskane.se



Det genomférs en ny bedémning av sannolikheten och konsekvensen om den féreslagna
atgiarden genomfors.

Genomfdrande av riskanalys

Riskanalysen har utférts av Carina Almedal, ordférande, Patrik Juhlin, ledamot 1 presidiet, Kristin
Persson, verksamhetsledare och Ellen Stenberg, handlaggare. Riskanalysen har blivit godkind av
LAG den 2020-04-15.

Personal

Leaderkontorets personal bestar av verksamhetsledare Kristin Persson, handliggare Ellen
Stenberg samt kommunikat6r Julia Falkman. I april kommer Ellen Stenberg att sluta som
handliggare och handliggningen kommer att képas in av Leader Nordvistra Skane med
Oresund. Sylvia Larsson som skoter deras handliggning har ling erfarenhet och ir vil insatt i de
regelverk som finns.

Leaderkontorets bokféring hanteras av Ystads kommuns ekonomienhet, Carina Sjoberg och
l6nehanteringen hanteras av Ludvig & Co.

Foreningens presidium ansvarar for personalfragor och arbetsmiljé samt genomfor regelbundna
APT och arbetsméten med kontorets personal.

Leaderkontorets ansvarstérdelning finns beskrivit i arbetsordningen och delegationsordningen

samt i féreningens stadgar.

Riskanalys av personal

Hindelse Konsekvens S1 |K1 [R1 | Atgird S2
Inga eller fi
projektansokningar
Personal saknar inkommer vilket
kompetens att innebir risk for att
inspirera till strategin inte Kompetenshéjande
projektansokningar | uppfylls 1 2 |2 | atgirder 1
Personal saknar Avsaknad av
kompetens att projektansokningar
vigleda projekt eller att de inkomna
under ansokningarna dr Kompetenshéjande
ansokningsprocessen | ofullstindig. 1 13 |3 |atgirder 1
Risk for att Prioritering av
Personal har for lite | projektens resultat arbetsuppgifter Gver
tid att félja upp blir lidande och aret.
projekt milen inte uppfylls |3 |3 |9 | Arbetsférdelning. 2
Kontinuerligt medverka
Personal saknar Felaktiga handlagda pé SJVs utbildningar.
kompetens att drenden, forlingd Stod fran handlaggare i
handligga drenden handliggningstid 2 |3 |6 |andraleaderomraden. 1
Personal saknar
kompetens att )
viigleda och Inte'rna och externa Kompetenshéjande
genomféra projekt projekt faringetstéd |1 |3 |3 | dtgirder 1




inom Lokalt ledd
utveckling
Minskad information
Personal saknar ut om LEADER
kompetens inom Sydostra Skanes Kompetenshéjande
marknadsféring verksamhet 1 |3 |3 |atgirder 1 12 |2
Omprioriteringen av
arbetsuppgifter samt att
vikarie anstills.
Personal of6rutsedd Handlingsplan.
lingre franvaro Arenden férsenas 3 |4 |12 | Personalvird. 3 12 |6
Nyrekrytering,
omprioritering av
arbetsuppgifter.
Personal slutar Avbrott i Kontinuerligt uppritta
anstillning verksamheten 3 |3 |9 |rutiner och mallar. 3 12 |6
Prioritering av
Verksamheten arbetsuppgifter Gver
péverkas, drenden aret.
Hog arbetsbelastning | forsenas 3 (3 |9 |Atrbetsférdelning. 2 |3 |6
. Verksamheten Tar fram handlingsplan,
Force Majeure paverkas av ptiotitering av
(Krig, smittor, oférutsedda arbetsuppgifter, nya
Naturkatastrof) hindelser 2 |4 |8 |atbetsmetoder. 2 |3 |6

Riskbedémning personal

Riskerna bedéms som laga gillande personal. Leaderkontorets personal deltar pa de utbildningar
som arrangeras av Jordbruksverket och liser kontinuerligt in sig pa rutiner som finns i
handliggarstodet. Med befintlig personalstyrka och den strategiska planen for verksamhetsaret sa
bedoéms arbetsbelastningen som god. Under 2020 ska verksamhetsledare tillsammans med
presidiet utvirdera personalstyrkan inf6r kommande ar pd grund av att vi dr i slutet av
programperioden.

Under 2020 kommer leaderkontorets personal tillsammans med presidiet att arbeta med
kompetensklokhet som ir ett fokusomrade i verksamhetsplanen f6r 2020. Arbetet innebir att vi
ser 6ver kompetensoverforing mellan leaderkontorets personal samt att stirka samarbetet med
andra leaderomraden for att kunna 6verfora och bibehilla kompetenser. Efter detta arbete
kommer ocksé verksamhetsmanualen att uppdateras.

Handlaggning

Leaderkontorets personal handligger projektansékningar som inkommer till leaderkontoret.
Handlidggning genomfors bade innan och efter LAG:s beslut.

Jordbruksverket genomfér kontroller av handliggningen och skickar eventuella kompletteringar
om négot saknas i handliggningen.

Klagomal som inkommer till leaderkontoret diariefors och arkiveras. Klagomal tas upp till LAG
och skickas dven in till Jordbruksverket.

I april kommer Ellen Stenberg att sluta som handldggare och handliggningen kommer att kopas
in av Leader Nordvistra Skdne med Oresund. Sylvia Larsson som skéter deras handliggning har
ling erfarenhet och dr vil insatt 1 de regelverk som finns.



Riskanalys handliggning

Handelse Konsekvens S1|K1|R1|Atgard S2 | K2 |R2
Personal deltar i

GAR och regelverk Arenden handliggs Jordbruksverkets

foljs inte inte korrekt 1 |5 |5 |[utbildningar 1 15 |5
Personal dr
uppmirksam pa
rutinuppfoljning samt
den aterkoppling SJV
ger. Studera
utbildningsmaterialet

Rutinbeskrivningar Arenden handliggs som finns tillgingligt

foljs inte inte korrekt 2 |4 |8 |paLADAN. 1 |14 |4
Stod fran
verksamhetsledare

Ling som omprioriterar

handliggningstid Arenden férsenas 2 |4 |8 |arbetsuppgifter. 1 14 |4
Stod fran

Verksamheten verksamhetsledare
paverkas. Arenden som omprioriterar
Hog arbetsbelastning | férsenas 2 |4 |8 |arbetsuppgifter 113 |3

Riskbedé6mning handliggning

Med nuvarande personal anses det som lag sannolikhet att drenden inte handliggs korrekt eller
att det ska uppsta lang handlaggningstid. Handldggare haller sig uppdaterade och gar de
utbildningar som erbjuds av Jordbruksverket. Verksamhetsledaren ska férsoka att hélla sig
uppdaterad for att kunna agera som ett stdd till handliggaren samt hjilpa tid vid hog
arbetsbelastning eller of6rutsedd franvaro.

LAG:s ansvar och arbete

Styrelsens styrdokument 4r beskrivna i foéreningens stadgar, den lokala utvecklingsstrategin samt i
beslutet fran Jordbruksverket.

Vid varje styrelsesammantride kontrollerar styrelsen att motet dr utlyst 1 laga ordning och vid
styrelsebeslut om jav foreligger samt kontroll av beslutsmissighet.

Styrelsen foljer den rutinbeskrivning som tagits fram gallande projektbeslut och anvander sig av
de godkinda urvalskriterierna.

Riskanalys LLAG:s ansvar och arbete

Hindelse Konsekvens S1 |K1 [R1 | Atgird S2 |K2|R2
Ouppmairksammade

javsituationer vid Sjilvkontroll av styrelsen

beslut Beslut paverkas 1 |3 |3 |vid styrelsebeslut 1 13 |3
LAG inte Kontroll innan och

beslutsmassig Arenden férsenas 2 |4 |8 |under styrelseméte. 1 4 14




LAG:s Sjilvkontroll av styrelsen
sammansittning foljer vid styrelsebeslut samt
inte beslutet fran Felaktiga beslut kan fattas styrelsens
Jordbruksverket déa kompetens saknas 5 | sammansittning.
Arbetsférdelning samt
att LAG foljer mallar f6r
LAG fullféljer inte APT, medarbetarsamtal
arbetsgivaransvaret Personalen kan paverkas 9 | ochlénesamtal.
LAG uppfyller inte
kraven i beslutet fran Kontroll vid érlig
SV Beslut kan dras tillbaka 5 | kvalitetskontroll
Utbildningspaket fér nya
Nya ledaméter med lig ledaméter samt
kunskap om strategi Lingre méten samt valberedning finns och
och regelverk férsening av drenden 9 | anvinds kontinuerligt.
Valberedningen har
rutiner for att snabbt
kunna tillsitta vikarie
Risk for att LAG inte dr eller ny ledamot.
Oplanerad avging av | beslutsmissiga samt att Suppleant kan gd in som
styrelseledamot drenden forsenas 9 | ordinarie.
Felaktiga beslut fattas
och presidiet kan inte Arbetsmoten.
Presidiet inte insatt i vara ett stod till Introduktionskurs och
leaderkontorets arbete | personalen 9 | manual f6r presidiet.
God framférhallning.
Struktur och
forberedelser fran saval
presidiet som
Ledaméter i presidiet | Mindre insyn i verksamhetsledaren for
inte har tid att verksamheten och effektiva moten.
genomfora sitt personal kan paverkas Mojliggora digitala
uppdrag 12 | méten.

Riskbedomning LLAG:s ansvar och arbete

Riskerna gillande LAG:s ansvar och arbete bedéms som laga. Utbildning av nya ledamoéter 1
LAG och valberedningen gors kontinuerligt under aret kombinerat med uppfoljande utbildningar
tor sittande ledaméter. Vid foreningsstimman 2019 utékades LAG med fyra suppleanter vilket
har bidragit till att det under 2019 inte funnits nagon risk for att LAG inte varit beslutforda.

For att ytterligare tydliggora presidiets uppdrag och ansvar samt for att underlitta i
kommunikationen inom presidiet och med leaderkontorets personal kommer det under 2020 tas
fram en uppdragstérdelning for presidiet.

Under 2020 kommer leaderkontorets personal tillsammans med presidiet att arbeta med
kompetensklokhet som ir ett fokusomrade i verksamhetsplanen f6r 2020. Efter detta arbete
kommer ocksa verksamhetsmanualen att uppdateras.



Atgéardslista
Atgirdat senast

Atgird Ansvarig
Uppdragsférdelning presidiet Verksamhetsledare 2020-04-30
Kompetensklokhet Leaderkontorets personal, presidiet 2020-12-31

Kvalitetskontroll
Foreningen genomfor en intern kvalitetskontroll en gang per dr som baserar sig pa riskanalysen.

Den interna kvalitetskontrollen dr en uppféljning av att alla atgarder i riskanalysen 4r in vidtagna

Resultatet av kvalitetskontrollen dokumenteras i en rapport.

Jordbruksverket genomfér arligen tillsyn av LAG dar riskanalysen och kvalitetsrapporten ska

skickas in.



Bedomningsprotokoll Equine Monitoring Lokair'iead utvechliog

Journalnummer 2020-989 I— E A D E R
Fond Jordbruksfonden for landsbygdsutveckling

Furopeiska jordbruksfonden for

Insatsomrade 1. Narproducerat och nya lokala marknader SYDOSTRA SKANE dstygtutecking fuopa
:rrl‘t'::e Poing | Viktning Summa |Motivering
Gl 3 5 15 |Projektet ar forankrat hos féretag, foreningar och organisationer i ndromradet.
G2 5 2 10 |Projekter innehar tydlig hog kompetens och har god erfarenhet av att driva EU projekt.
Forstudiens resultat kommer att kunna anvédas direkt efter att forstdien avslutas av den som sa vill. Den gynnar ocksa storre omrade @n leaderomradet, bade
G3 > > 25 nationellt och internationellt.
G4 3 4 12 [Den ekonomiska och ekologiska hallbarheten genomsyrar projektet. Den sociala hallbarheten beaktas men den genomsyrar inte projektet.
G5 5 5 25 |Alla tre sektorer har varit med i framtagandet. Det offentliga via SLU.

Ett unikt, nytankande och icke provat projekt dar dronare och sensorer anvands vid dvervakning av hastar. Projektet riktar sig mot en internationell marknad
G6 5 6 30 [till uppfédare av toppindivider for hastsporten. Pa detta vis skapas ett naturligt och sundare satt. Anvandning av mark som inte brukas, miljovanlig skotsel
samt samverkan mellan jordbruket och hastnaringen gynnar den biologiskt mangfald da betande hastar haller markerna 6ppna.

Stort intresse for projektet pa nationell och internationell niva. Flera olika naringa ar representerade och samverkan mellan dessa skapas (exempelvis

67 > > 25 markégare, hisstagare/uppfédare samt teknikutvecklare).
TOTALT| 142
:rrl‘t'::e Poing | Viktning Summa |Motivering
Projektet kommer att leda till att nya mojligheter 6ppnas och darmed utveckling av den lokala marknaden. Man 6ppnar ocksa en internationell marknad med
51 3 15 45 stort marknadsforingsvagde for 6vriga aktorer i ndringslivet. Projektet birar till samverkan och varumarkesbyggande av platsen.
S2 3 12 36 |Projektet 6ppnar méjligheter till internationell marknad och uppfyller exportmognaden.
53 3 1 33 Projeket ger mojligheter for jordbruksforetag att fa fler ben att sta pa och nya affarsméjligheter samt skapat unikt varumarke for omradet och 6ppnar upp for
nya samarbeten.
S4 3 8 24 |Sundare uppfodning av hastar samt att halla betesmarker 6ppna, se fg punkt - detta ger framtidstro.
S5 5 30 |Projekter har angett att ett nytt foretag skapas under projekttiden.
S6 3 10 30 |Projektet skapar 2 halvtidsarbetstillfdllen enligt projektbeskrivningen.
S7 3 6 18 |Det skapas tjanster under projekttiden, men inga intakter forrans efter projektet ar slut.
TOTALT| 216
SUMMERING song | Poune
Generella urvalskriterier (G) 160 142
Specifika urvalskriterier (S) 340 | 216
SUMMA| 500 358




Bedomningsprotokoll GEOKIDS Lokair'iead utvechliog

Journalnummer 2020-970 I— E A D E R
Fond Jordbruksfonden for landsbygdsutveckling

Furopeiska jordbruksfonden for

Insatsomrade 3. Naturvadrden och gron och bl3 tillvaxt SYDOSTRA SKANE andstygteting o
:rrl‘t'::e poing | Viktning | Summa |Motivering
G1 2 5 10 |Projektet beddms férankrat hos berérda parter.
G2 5 2 10 [Finns en bred projektkompetens hos ett fa antal personer dar bade EU och Leader erfarenhet finns.

Osdkert om det kommer kunna na ut till hela leaderomradet, men ser lovande ut. Nyttan tillfaller allt ifran skolor till féretag inom besdksnaringen,

G3 3 > 5 organisationer osv.
G4 3 4 12 |Projektet bidrar i tillrdcklig grad till att upfylla de tre dimensionerna. Framst med tyngd i de ekologiska och sociala dimensionerna.
G5 2 5 10 [ldeell sektor har tagit fram projektidén och skrivit projektansékan. Privat och offentlig sektor finns med men det framgar inte tydligt hur de ar delaktiga.
G6 3 6 18 |En ny metod for leaderomradet, plockad fran andra projekt i sverige och anpassad till de lokala férutsattningarna.
G7 3 5 15 |Samarbete lyfts fram mellan olika aktorer.
TOTALT] 90
urvals- | ang | Viktning Summa |Motivering

kriterie

Geologi och grundvatten ar en del i helheten. Projektet syftar till att 6ka kompetens och medvetenhet hos malgruppen, vilket bidrar till att uppna malet pa

>1 2 25 >0 lang sikt, men i mindre utstrackning under projektperioden.

S2 0 22 0 |Detta ar inte syftet med projektet.

S3 5 16 80 |Syftet med projektet ar en 6kad kunskapsniva. Okad kunskap och medvetenhet bidrar till stérre forstaelse fér hallbarhetsfragor.

sS4 3 5 15 |Projektsamverkan sker med Lunds universitet via praktikanter och med Hoégskolan i Skévde, dar sasmmarbetet beskrivs, men ej hur det ska ga till.

TOTALT] 145
SUMMERING powe | pozne
Generella urvalskriterier (G) 160 90
Specifika urvalskriterier (S) 340 145
SUMMA| 500 | 235
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