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Protokoll Foreningsstamma 2019

Datum: 2019-04-24

Tid: 18.00-19.30

Plats: Sjobo Gistgiveri

Nirvarande: Enligt bifogad r6stlingd se Bilaga 1. Rdstlingd och ndrvaroforteckning, 2019-04-24

Bilagor:

1. Rostlingd och narvaroforteckning, 2019-04-24

Forslag pa dndring av stadgar, 2019-04-24

Stadgar t6r LEADER Sydéstra Skane 4.0, 2019-04-24
LEADER Sydéstra Skine Arsrapport 2018, 2019-04-24
Revisionsberittelse, 2019-04-24

Arvoden f6r LAG, valberedning och internrevisorer, 2019-04-24
LEADER Sydostra Skiane Verksamhetsplan 2019, 2019-04-24

Nk w

§ 1. Motets oppnande
Carina Almedal, ordférande f6r LEADER Sydéstra Skane, férklarar métet Oppnat.

§ 2. Val av ordforande och sekreterare

Helena Kurki viljs till ordférande for stimman. Madelene Johansson och Andrea Nowag viljs till
sekreterare for stimman.

§ 3. Fragan om stammans behoriga utlysande

Stimman befanns vara behorigt utlyst.

§ 4. Faststallande av rostlangd och narvaroforteckning

Rostlingden faststilldes till 15 rostberittigade medlemmar, dirutover deltog ytterligare 10
personer. Se Bilaga 1. Ristlingd och ndrvaroforteckning, 2019-04-24

§ 5. Val av tva justerare, tillika rostraknare, att jamte ordféranden justera protokollet

Patrik Karlsson och Diana Olsson viljs till justerare, tillika rostraknare.

§ 6. Faststallande av dagordning

Stimman faststéller dagordningen.

§ 7. Anmilan om drenden att ta upp under punkten Ovriga fragor

Inga drenden anmils.

§ 8. Andring av stadgar for LEADER Syddstra Skane

Verksamhetsledare Kristin Persson féredrar de tre forslagen till dndringar av stadgar.



Lokalt ledd utveckling

LEADER

SYDOSTRA SKANE

* * %
*
*

*
*

* 5 Kk

EUROPEISKA UNIONEN
Europeiska struktur-
och investeringsfonderna

Titel Diarienummer | Version Datum Sida

Protokoll Féreningsstamma 2019 1.0 2019-04-24 2av4

Stimman antar enhilligt de tre férslagen till dndringar av stadgar f6r LEADER Sydostra Skane,
se Bilaga 2. Forslag pa dndring av stadgar for LEADER Sydostra Skdne, 2018-04-26.

For antagna stadgar se Bilaga 3. Stadgar for LEADER Sydistra Skdne, 2018-04-24

Stimman godkinner direktjustering och justeringspersonerna Patrik Karlsson och Diana Olsson
signerar de nya stadgarna under {8, vilket innebir att de nya stadgarna borjar gilla direkt under
stamman.

§ 9. Styrelsens arsrapport a) Verksamhetsberéattelse & b) Ekonomisk redovisning

Verksamhetsledare Kristin Persson och kommunikat6r Julia Falkman féredrar
verksamhetsberittelsen och berittar om projekten som LAG beslutat att prioritera under 2018.

Verksamhetsledare Kristin Persson féredrar den ekonomiska redovisningen.

Stimman beslutar att godkinna LAG:s arsrapport, se Bilaga 4. LEADER Sydistra Skdne Arsrapport
2018, 2019-04-24

§ 10. Revisorernas berattelse

Stimman beslutar att godkdnna revisorernas berittelse och ligger denna till handlingarna, se
Bilaga 5. Revisionsberiittelse, 2019-04-24

§ 11. Faststdllande av balans- och resultatrdakning

Stimman faststéller balans- och resultatrikning och ligger dessa till handlingarna, se Bilaga 4.
LEADER Sydistra Skéine Arsrapport 2018, 2019-04-24

§ 12. Beslut om ansvarsfrihet

Stimman beslutar att bevilja styrelsen ansvarsfrihet.

§ 13. Behandling av arenden som LAG 6verlamnat till stamman for beslut

Inga drenden fran LAG har inkommit.

§ 14. Behandling av motioner inkomna i stadgeenlig ordning

Inga motioner har inkommit.

§ 15. Beslut om arvoden och ersattningar

Stimman antar styrelsens forslag pa arvoden, Se Bilaga 6. Arvoden for LAG, valberedning och
internrevisorer, 2019-04-24 med revidering att fast arsarvode for internrevisor ska vara 1250 kronor.

Friga frain medlem uppkommer om suppleanter bara kallas vid behov eller till alla méten och om
de i sa fall far ersittning.

Svaret dr att alla suppleanter kallas till alla méten och erhaller samma arvode som Gvriga
ledamoter.
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§ 16. Beslut om medlemsavgift

Stimman fastslar medlemsavgiften f6r 2020 till 100 kronor, enligt LAG:s forslag.

§ 17. Val av LAG-ledamoter

Marina Hansson fran valberedningen féredrar valberedningens forslag.

Stimman beslutar per acklamation att vilja nedanstiende ordinarie ledamdoter £6r nyval, i enlighet
med valberedningens forslag.

Namn Kommun Sektor val Lingd Vald till
forenings-
staimma ar

Ann-Margrete Clarén Simrishamn Privat Nyval 2ar 2021

Asa Séderberg Sjébo Ideell Nyval 2ar 2021

Rigmor Lofvenhamn Sjobo Privat Nyval 1ar 2020

Paula Vendel Ystad Privat Nyval 1ar 2020

Stimman beslutar per acklamation att vilja nedanstaende ledamoter £6r omval, 1 enlighet med
valberedningens forslag.

Namn Kommun Sektor val Lingd Vald till
forenings-
stimma ar

Carina Almedal Tomelilla Privat Omval 2ar 2021

Patrik Karlsson Ystad Ideell Omval 2ar 2021

Bengt Andersson Ystad Ideell Omval 2ar 2021

Stimman beslutar per acklamation att vilja nedanstiende suppleanter for nyval, i enlighet med
valberedningens forslag.

Namn Kommun Sektor Val Langd Vald till
forenings-
stamma ar

Sofia Osburn Sarstedt | Simrishamn Ideell Nyval 2ar 2021

Ingmar Thorén Sjobo Privat Nyval 2ar 2021

Ann-Sofie Larsson Tomelilla Privat Nyval 1ar 2020

Linnéa Nystrand Ystad Ideell Nyval 1ar 2020

§ 18. Val av ordforande

Stimman beslutar per acklamation att vilja Carina Almedal, representant for privat sektor
Tomelilla kommun, till ordférande pa ett (1) ér, i enlighet med valberedningens forslag.

§ 19. Val av internrevisor och internrevisorssuppleant

Stimman beslutar per acklamation att vilja Ann-Margret Assarsson till internrevisor och Per
Hakanson till internrevisorssuppleant pa ett (1) ar, i enlighet med valberedningens férslag.

EUROPEISKA UNIONEN

och investeringsfonderna
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§ 20. Val av valberedning, inklusive sammankallande

Stimman beslutar per acklamation att vilja nedanstaende ledamoter till valberedningen.

Namn Kommun Sektor val Langd Vald till
forenings-
staimma ar

Ylva Wallstrom Sjébo Offentlig Omval 1ar 2020

Fredric Stromberg Simrishamn Ideell Omval 1ar 2020

Maria Anderberg Tomelilla Ideell Nyval 1ar 2020

Lena Ytterberg Ohlsson | Tomelilla Privat Nyval 1ar 2020

Lars Johansson Ystad Privat Nyval 1ar 2020

Stimman beslutar per acklamation att vilja Lena Ytterberg Ohlsson till sammankallande for
valberedningen.

§ 21. Faststdllande av verksamhetsplan

Kommunikat6r Julia Falkman foredrar verksamhetsplanen.

Stimman faststéller verksamhetsplanen, se Bilaga 7. LEADER Sydistra Skdne Verksambetsplan
2018, 2018-04-26

§ 22. Ovriga fragor

Inga 6vriga fragor har inkommit.

Stimman avtackar avgiende LAG-ledamot Andrea Nowag och valberedare Marina Hansson.
Aven avgiende LAG-ledamoter Karin Lintrup, Mats Genberg och Filip Mabring samt avgaende
valberedare Lotte Kolare kommer att avtackas.

§ 23. Motets avslutande

Motesordférande Helena Kurki tackar for stimmans engagemang och forklarar moétet avslutat.

Moétesordférande Protokollforare Protokollforare
Helena Kurki Madelene Johansson Andrea Nowag
Justeringsperson Justeringsperson

Patrik Karlsson Diana Olsson
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Rostlangd och narvaroforteckning 2019-04-24
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Namn Ombud Rostkort
Andrea Nowag 004
Ann-Margrete Clarén

Ann-Margreth Assarsson

Ann-Sofie Larsson 011
Carina Almedal 009
Carina Jonsson 012
Ellen Stenberg

Helena Kurki

Jan Severinsson 006
Janet ten Have

Julia Falkman

Kristin Persson

Lena Ytterberg Ohlsson

Linnéa Nystrand

Madelene Johansson 007
Marina Hansson

Mats Carlsson 013
Mattias Johansson

Patrik Karlsson 001
Paula Vendel

Rigmor L6fvenhamn

Simrishamns kommun Diana Olsson 010
SISU Idrottsutbildarna Skane [Patrik Karlsson 003
Sjobo kommun Lena Ytterberg 015
Skanes Idrottsférbund Patrik Karlsson 002
Sofia Osburn Sarstedt 005
Tomelilla kommun Helena Berlin 014
Ystads kommun Jonas Rosenkuvist 008
Rostberattigade 15

Narvarande

25

L ** ok
*
*
UR(
Eur
och




Bilaga 2. Forslag pa andring av stadgar, 2019-04-24 sid 1
Lokalt ledd utveckling

LEADER

SYDOSTRA SKANE

* X %
*
*

*
*

*
* 5 Kk

EUROPEISKA UNIONEN
Europeiska struktur-
och investeringsfonderna

Forslag gallande andring av stadgar

Det har visat sig under aret att LAG har haft vissa problem med att vara beslutférda under
motena. For att underlitta arbetet dels f6r LAG men ocksé f6r verksamhetskontoret samt att
kunna sakerstilla att projektansokningar kommer att behandlas pa utsatt datum foéreslar LAG att
foreningsstimman ska godkdnna ett nytt forslag pa stadgar. Forslaget innebir att LAG utover de
15 ordinarie ledaméterna bestar av fyra suppleanter.

LAG foreslar
att under {14. Styrelse, LAG tredje stycket, dndra

tran 7 LAG skall besti av totalt 15 ledamiter med janm fordelning mellan ledamiter frin ideell, privat och
offentlig sektor (maximalt 49 %o fran en sektor). De fyra kommunerna i leaderomridet representeras vardera av
tre ledamiter; en privat, en ideell och en offentlig. Ddrutiver skall en ledamot representera S OSK (Sydostra
Skdnes Samarbetskommitté) och det skall finnas tvi ledamiter med kompetens frin havs-, fiskeri- och/ eller
vattenbrukssektorn.”

till 7 LAG skall besti av totalt 15 ordinarie ledamater och fyra suppleanter med jimn fordelning mellan
ledamater fran ideell, privat och offentlig sektor (maximalt 49 %o frin en sektor). De fyra kommunerna i
leaderomridet representeras vardera av tre ordinarie ledamiter; en privat, en ideell och en offentlig. Dérutiver skall
en ordinarie ledamot representera SOSK (Sydistra Skénes Samarbetskommitté) och det skall finnas tvi ordinarie
ledamiter med kompetens frin havs-, fiskeri- och/ eller vattenbrukssektorn. De fyra suppleanterna skall fordelas
med en fran varje kommun i leaderomradet: tva fran privat sektor och tvd fran ideell sektor

LEADER Sydostra Skéne info@leadersydostraskane.se
Tobaksgatan 11, 271 41 Ystad www.leadersydostraskane.se
Org.nr. 802496-4218 www.facebook.com/leadersydostraskane.se
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Valberedningen har insett att det dr svart att hitta en person som ar under 26 ar och har
mojligheten och kompetensen till att sitta med 1 LAG. Valberedningen har ocksa insett att det ar
svart att fa unga att binda upp sig for ett uppdrag pa tva ar. Valberedning foéreslar dirfor att dndra
alder for unga till 30 4r och att mandatperioden 1 LAG ir ett eller tva ar med vixelvis avgang.

Valberedningen foreslar
att under {14. Styrelse, LAG fjirde stycket, andra

tran “Vidare efterstravas en jamn konsfordelning, sa att inget kon far utgira mindre dn 40 % eller mer dn 60
%, och en jamn dldersfordelning, dér minst en person skall vara under 26 ar, men ingen under 18 ar.”

till ” Vidare efterstrvas en jiamn kinsfordelning, sa att inget kon fir utgora mindre dn 40 %o eller mer an 60 %,
och en_jdmn dldersfordelning, dar minst en person skall vara under 30 ar, men ingen under 18 ar.”

att under {14. Styrelse, LAG sjitte stycket, dndra

tran "Mandattiden i L AG dr tva dr och val med vixelvis avgang, ntom vid forsta tillfallet efter bildandet, da
halva styrelsen viljs pa enbart ett dr. Foreningsstamman valjer de ideella och privata ledamiterna, medan
respektive kommun och SOSK utser de offentliga ledamiterna. Om bebov av fyllnadsval uppkommer, beslutar
LAG om detta, efter forslag fran valberedningen.”

till “"Mandattiden i L AG dr ett eller tvi ar och val med véxelvis avgang. Foreningsstamman véljer de ideella och
privata ledamiterna, medan respektive kommun och SOSK utser de offentliga ledamiterna. Om behov av
Dllnadsval uppkommer, beslutar LAG om detta, efter forslag fran valberedningen.”

LEADER Sydostra Skéne info@leadersydostraskane.se
Tobaksgatan 11, 271 41 Ystad www.leadersydostraskane.se
Org.nr. 802496-4218 www.facebook.com/leadersydostraskane.se
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Stadgar for LEADER Syddstra Skane, 802496-4218

§ 1. Fbéreningens hamn

Foreningens namn ar LEADER Syddstra Skane.

§ 2. Foreningens sate

Foreningen har sitt sate i en de fyra kommunerna; Simrishamn, Sjobo, Tomelilla eller Ystad.

§ 3. Foreningens andamal och syfte

Foreningen ar en ideell férening, som bedriver allmannyttig verksamhet for utveckling av
landsbygden i enlighet med den antagna lokala utvecklingsstrategin for LEADER Sydostra
Skane.

Foreningen skall arbeta i linje med den antagna lokala utvecklingsstrategin och for att uppna
malen arbeta for saval intern som extern finansiering av projekt under programperioden
2014-2020.

Samverkan med andra leaderomraden i Sverige och Europa ingar i féreningens verksamhet.

§ 4. Verksamhetsomrade

Foreningens geografiska verksamhetsomrade omfattar ett leaderomrade med kommunerna
Simrishamn, Sjobo, Tomelilla och Ystad samt ett utokat leaderomrade avseende Havs- &
fiskerifonden dar dven Bromélla, Kristianstad, Osby och Ostra Géinge ingér.

§ 5. Medlemskap

Foreningen ar 6ppen for alla myndiga fysiska och juridiska personer, vilka bor och/eller &r
verksamma inom det geografiska omradet som den lokala utvecklingsstrategin innefattar,
och som verkar for foreningens mal och syfte.

Ansokan om medlemskap skall ske skriftligen till féreningens styrelse, bendmnd LAG (Local
Action Group), som fattar beslut i drendet.

Medlem forbinder sig att framja foreningens mal och syfte, samt i 6vrigt folja féreningens
stadgar.

Medlem ager yttrande-, forslags- och rostratt, enligt § 12, vid féreningens moten.
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§ 6. Medlemsavgift

Medlem ar skyldig att arligen erlagga medlemsavgift for kalenderar. Denna faststalls av
foreningsstamman efter forslag fran LAG.

Offentlig medfinansiar betalar ej medlemsavgift.

§ 7. Uppsagning av medlemskap

Medlem har ratt att ndr som helst uttrada ur féreningen. Begaran om uttrade skall ske
skriftligen till LAG. Medlem anses darmed omedelbart ha uttratt. Eventuellt redan erlagd
medlemsavgift dterbetalas ej vid uttrade.

Medlem som inte erlagt faststalld medlemsavgift i enlighet med § 6 anses ha uttratt ur
foreningen.

§ 8. Uteslutning

LAG kan besluta om uteslutning av medlem som motarbetar foreningens andamal eller
bryter mot féreningens stadgar. Sadant beslut kan av medlemmen 6verklagas till
foreningsstamman.

§ 9. Foreningens organ

Foreningens organ ar:

e Fodreningsstamma

o LAG

e Arbetsutskott (AU) om LAG valjer att inratta dylikt/-a
e Valberedning

e Revisorer

§ 10. Féreningsstamma

Foreningsstamman ar foreningens hogsta beslutande organ. Medlemmars ratt att delta i
handhavandet av foreningens angeldagenheter utovas pa féreningsstimman, som kan vara
ordinarie eller extra stamma.

Ordinarie foreningsstamma skall hallas arligen fore utgangen av april manad.

Kallelse till ordinarie foreningsstamma skall ske per vanlig post eller e-post och pa
foreningens internet-hemsida senast tre veckor fore stimman. Till kallelsen skall bifogas
forslag till dagordning, verksamhetsberattelse, ekonomisk redovisning, revisionsberattelse,
LAG:s forslag till verksamhetsplan for kommande aret, motioner och drenden fran LAG, samt
valberedningens forslag, inkluderande personpresentation av foreslagna kandidater.
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Vid ordinarie foreningsstamma skall féljande arenden férekomma:

=

Oppnande av motet
Val av ordférande och sekreterare for stamman
Fraga om stdmmans behodriga utlysande
Faststadllande av rostlangd och narvarandeforteckning
Val av tva justerare, tillika rostraknare, att jamte ordféranden justera protokollet
Faststallande av dagordning
Anmilan av drenden att ta upp under punkten Ovriga frdgor
Styrelsens arsredovisning: a) Verksamhetsberattelse & b) ekonomisk redovisning
Revisorernas berattelse
. Faststadllande av balans- och resultatrakning
. Beslut om ansvarsfrihet for LAG
. Behandling av arenden som LAG 6verlamnat till stamman for beslut
. Behandling av motioner inkomna i stadgeenlig ordning
. Beslut om arvoden och ersattningar
. Beslut om medlemsavgift
. Val av LAG-ledamoéter
. Val av ordférande i LAG
. Val av revisor och revisorssuppleant
. Val av valberedning, inklusive sammankallande
. Faststdllande av verksamhetsplan
. Ovriga fragor
. Moétets avslutande

LNV R WN
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§ 11. Motioner och skrivelser

Medlem som vill ha motion/arende behandlad pa foreningsstamman, skall anmaéla detta
skriftligen till LAG senast sista februari, om inte LAG beslutar ett annat datum.

§ 12. Rostning

FOr rostratt pa foreningsstamman kravs inkommen medlemsansdkan, samt hos mottagaren
registrerad medlemsavgift for innevarande kalenderar, senast sex veckor fore stamman.
Rostning for fysisk person kan ej ske via fullmakt. Juridiska personer kan rosta via ombud,
som ska styrkas med skriftligt intyg.

Foreningsstamman ar beslutsmassig med det antal medlemmar som ar narvarande. Varje
nadrvarande rostberattigad medlem har en rost.

Vid rostning galler enkel majoritet. Vid omrdstning som inte avser val, géller vid lika rostetal
det forslag som bitrads av motesordforanden. Vid lika rostetal i valdrenden géller
valberedningens forslag eller, om dylikt inte foreligger, lottning.
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Beslut fattas med acklamation eller efter votering om sadan begars. Votering forrattas 6ppet
om inte sluten votering begars. | valarenden forrattas votering slutet.

§ 13. Extra foreningsstamma

Extra foreningsstaimma skall hallas nar styrelsen finner skal till det eller om minst 20 % av
medlemmarna eller revisor for foreningen skriftligen begéar det. Nar LAG mottagit en sadan
begéaran, skall den inom 14 dagar kalla till en extra foreningsstamma att hallas senast tre
veckor darefter.

Vid extra féreningsstamma far endast arende/-n som féranlett motet upptas till behandling.

§ 14. Styrelse, LAG

LAG utgor foreningens styrelse. LAG ansvarar ytterst for genomférandet av den antagna
lokala utvecklingsstrategin for LEADER Sydostra Skane. Sarskilt svarar LAG for foreningens
organisation, forvaltning, kontor och I6pande verksamhet, samt framfor allt for bedémning
och prioritering av projektansdkningar.

Valbar till LAG ar fysisk foreningsmedlem. Kommunernas representation kraver
medfinansiering.

LAG skall besta av totalt 15 ordinarie ledamoter och fyra suppleanter med jamn fordelning
mellan ledamoter fran ideell, privat och offentlig sektor (maximalt 49 % fran en sektor). De
fyra kommunerna i leaderomradet representeras vardera av tre ordinarie ledamoter; en
privat, en ideell och en offentlig. Darutdver skall en ordinarie ledamot representera SOSK
(Sydostra Skanes Samarbetskommitté) och det skall finnas tva ordinarie ledamoter med
kompetens fran havs-, fiskeri- och/eller vattenbrukssektorn. De fyra suppleanterna skall
fordelas med en fran varje kommun i leaderomradet: tva fran privat sektor och tva fran
ideell sektor

Vidare efterstravas en jamn konsfordelning, sa att inget kon far utgéra mindre dn 40 % eller
mer dn 60 %, och en jamn dldersfordelning, dar minst en person skall vara under 30 ar, men
ingen under 18 ar.

LAG ska besitta kompetenser inom de fonder och insatsomraden som LAG ska arbeta med
enligt den antagna lokala utvecklingsstrategin for omradet.

Mandattiden i LAG ar ett eller tva ar och val med véaxelvis avgang. Foreningsstamman viljer
de ideella och privata ledamd&terna, medan respektive kommun och SOSK utser de offentliga
ledamoterna. Om behov av fyllnadsval uppkommer, beslutar LAG om detta, efter forslag fran
valberedningen
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Ordfoérandeskapet skall under programperioden vara representerat av alla tre sektorerna,
dar mandattiden ar tva ar med mojlighet till férlangning med maximalt ett ar. Vice
ordférande far inte vara fran samma sektor som ordféranden.

LAG utser inom sig ett presidium som bestar av tva eller tre (2-3) ledamoéter vid
konstituerande mote inom 14 dagar efter féreningsstimman. Presidiet ska, forutom av
ordférande, besta av vice ordférande.

LAG ager ratt att tillsatta arbetsgrupper med representanter fran LAG.

Foreningens verksamhetsledare ar standigt adjungerad i LAG, som ocksa far adjungera
annan ej vald person vid behov och adjungerad besitter yttranderatt.

LAG sammantrader nar ordféranden eller minst halva antalet ledamoter sa bestammer.
Kallelse med féredragningslista skall senast tva veckor fore sammantrade tillstallas
ledamoterna. Vid sammantradena skall foras protokoll, vilket justeras av ordférande jamte
en ledamot.

LAG éar beslutsmassig da minst halften av ledamoéterna ar narvarande.

LAG skall efterstrava konsensus i storsta mojliga utstrackning. Vid lika rostetal galler
ordforandens utslagsrost. For beslut angdaende projekt kravs att % av de beslutande
ledamoterna bifaller forslaget. Alla sektorer skall vara representerade vid beslut och det far
vara hogst 49 % fran en sektor.

LAG ager ratt att besluta om nivan for bilkorningsersattning till foreningens valberedning,
revisorer och styrelseledamoter.

Utover foreningsstamma skall LAG efterstrava att inbjuda till minst ett allmant
medlemsmote per ar for information och meningsutbyte.

§ 15. Firmatecknare

Foreningens firma tecknas av ordféranden och den eller de som LAG utser dartill, tva i
forening.

§ 16. Jav
Forvaltningslagens (SFS 1986:223) regler om jav skall tillampas.

Jav foreligger da styrelseledamot sjalv ar medsokande for medel till projekt eller da ledamot
ar involverad i projektet. Detsamma géller da ledamoten ar anhorig eller i beroendestéllning
i forhallande till projektet. Ledamot som ar javig skall ej nérvara vid beredning eller beslut
om projektmedel.
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Den ledamot, som kanner tveksamhet om dessa javskriterier galler, bor aberopa
delikatessjav och avsta fran beredning och beslut om aktuella projektmedel.

§ 17. Valberedning

Valberedningen skall besta av minst fyra och hdgst fem personer, en fran varje ingaende
kommun i leaderomradet, och ideell, privat och offentlig sektor skall vara representerade,
liksom kompetens inom havs- & fiskerifragor. Bade kvinnor och man skall finnas med och en
geografisk spridning skall efterstravas.

Valberedningen och dess sammankallande valjs pa féreningsstamman for en tid av ett ar.
Om behov av fyllnadsval uppkommer beslutar LAG om detta.

Valbar till valberedningen ar fysisk medlem av féreningen, dock inte valda revisorer, LAG-
ledamoter eller anstallda i foreningen.

Valberedningen skall ha kunskap om styrelsearbete, leadermetoden och vilka kompetenser
som behovs inom LAG for arbetet med leaderomradets antagna lokala utvecklingsstrategi.

Valberedningen skall fortlopande under verksamhetsaret orientera sig om arbetet i styrelsen
och darvid dven beredas tillfalle att delta sdsom adjungerad i LAG-moten, samt erhalla LAG:s
protokoll.

Valberedningen skall senast fyra veckor fore foreningsstimma avge skriftligt forslag pa
ledamoter i LAG, inklusive ordférande och revisorer, samt ocksa ge forslag vid eventuella
fylinadsval under I6pande mandattid.

§ 18. Rakenskapsar

Foreningens verksamhets- och rakenskapsar skall vara kalenderar (1/1-31/12).

§ 19. Revisorer

Foreningen skall ha en intern revisor och revisorssuppleant, samt en extern godkand revisor.
Internrevisorerna valjs av foreningsstamman for en tid av ett ar.

Revisorerna skall I6pande granska LAG:s maluppfyllelse, forvaltning och réakenskaper for det
senaste verksamhets- och rakenskapsaret, samt till LAG éverlamna revisionsberattelse
senast fyra veckor fore foreningsstamma.

Revisorerna har narvaro- och yttranderatt vid LAG:s sammantraden.
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§ 20. Tolkning av stadgar

Uppkommer tvekan om tolkningen av dessa stadgar eller om fall férekommer som inte ar
forutsedda av stadgarna, skall fragan foras vidare till skiljedomstol.

§ 21. Andring av stadgar

For andring av stadga/r kravs enhalligt beslut pa ordinarie féreningsstamma, eller vid tva
foreningsstammor med 2/3-majoritet, varav en stamma skall vara ordinarie.

§ 22. Uppldsning av foreningen

For upplosning av foreningen kravs beslut vid tva pa varandra féljande féreningsstammor,
varav den ena skall vara ordinarie, och andra gangen med minst 2/3-majoritet for forslaget
om uppldsning.

Vid beslut om upplosning skall anges hur foreningens tillgangar skall disponeras. Om det
finns sarskilda krav eller villkor fran offentliga finansiarer/fonder, eller direktiv ges av berérd
myndighet om vissa tillgdngars anvandning efter upplosningen, skall dessa féljas. | annat fall
skall foreningens tillgangar ges till organisation/-er med motsvarande dndamal i omradet.
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VERKSAMHETSBERATTELSE

Foreningens indamal
Foreningen LEADER Sydéstra Skine, 802496-4218, ir en ideell forening med syftet att bedriva allmédnnyttig verk-

samhet for utveckling av leaderomradet i enlighet med den antagna lokala utvecklingsstrategin.

Féreningar, foretag, organisationer och myndigheter kan soka projektstod till projekt som gar i linje med den lokala
utvecklingsstrategin och som bidrar till att dess mal uppfylls.

Det ir foreningens styrelse, LAG, med representanter fran ideell, privat och offentlig sektor, som beslutar vilka

projekt som kommer att fa stod.

Verksamheten finansieras med medel frin EU, staten och medverkande kommuner. Stodet frin EU kommer frian
de fyra europeiska struktur- och investeringsfonderna: Jordbruksfonden for landsbygdsutveckling, Havs- och fiske-
rifonden, Regionala utvecklingsfonden och Socialfonden.

LEADER Sydéstra Skine omfattar kommunerna Simrishamn, Sjobo, Tomelilla och Ystad. For projekt inom Havs-
och fiskerifonden finns ett utokat leaderomride som omfattar ovanstiende kommuner samt kommunerna Bromolla,
Kristianstad, Osby och Ostra Goinge.

Jordbruksverket dr forvaltande och utbetalande myndighet och har det 6vergripande ansvaret f6r genomférandet.

Foreningens organisation

Foreningsstimman idr foreningens hogst beslutande organ. Féreningsstimman utser ordférande och ledaméterna i

LAG, férutom de offentliga representanterna som utses av kommunerna.

Foreningens styrelse, LAG (Lokal Aktionsgrupp), tar beslut om féreningens strategiska inriktning och om lokala

projekt ska tilldelas projektstod. Styrelsen har ocksd arbetsgivaransvar for anstillda i foreningen.
Den operativa verksamheten skots av foreningens verksamhetskontor med anstilld personal.

Foreningen koper in ekonomitjidnster av Ystads kommuns ekonomiavdelning som hanterar bokféring, utbetalning
fran foreningens bankkonto samt underlag for ekonomiska rapporter. Foreningens l6nehantering skéts av LRF

Konsult.

Foreningsstimman

En foreningsstimma hélls den 26 april 2018 i Kommunhuset, Simrishamn. Pa stimman nirvarade 10 rostbericti-
gade medlemmar och 21 dhérare och stimman valde ledaméter till LAG, ordférande, revisor och revisorssuppleant

samt en valberedning och dess sammankallande.

Foreningens styrelse, LAG

Foreningens styrelse, LAG (Lokal Aktionsgrupp) ska bestd av totalt 15 ledaméter 6ver 18 ar. De fyra kommunerna
i leaderomradet ska representeras med vardera tre ledamoter; en frin offentlig sektor, en fran privat sektor och en
fran ideell sektor. Dirutover ska en ledamot representera Sydostra Skidnes Samarbetskommitté (SOSK) och det ska
finnas tva ledaméter med kompetens fran havs-, fiskeri- och/eller vattenbrukssektorn. Vidare ska en jimn kéns- och

dldersfordelning efterstravas och minst en ledamot ska vara under 26 ar.
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Under 2018 har nedanstiende ledamoter suttit i LAG:

Namn Sektor Kommun/organisation/kompetens Avgick Valdes in
Sofie Bredahl Offentlig ~ Simrishamn 2018-04-26

Mats Carlsson Offentlig ~ Simrishamn 2018-04-26
Mats Genberg Privat Simrishamn

Mats Carlsson Ideell Simrishamn 2018-04-26

Linda Ohlsson Ideell Simrishamn 2018-04-26
Thorbjorn Sjunneson Offentig  Sjobo

Filip Mabring Privat Sjobo

Margareta Fries Ideell Sjobo 2018-04-26

Hanna Axelsson Ideell Sjobo 2018-10-07 2018-04-26
Lilian Schimmele Offentlig ~ Tomelilla 2018-04-26

Daniel Jonsgarden Offentlig ~ Tomelilla 2018-04-26
Carina Almedal Privat Tomelilla

Linn Thiesen Ideell Tomelilla 2018-04-26

Janet ten Have Ideell Tomelilla 2018-04-26
Andrea Nowag Offentlig ~ Ystad

Karin Lintrup Privat Ystad

Patrik Karlsson Ideell Ystad

Madelene Johansson Offentlig ~ SOSK

Bengt Andersson Ideell Havs- och fiskeri

Patrik Juhlin Privat Havs- och fiskeri

Féreningsstimman valde Carina Almedal till ordférande.

Under det konstituerande styrelsemétet valde styrelsen LAG att utse, utover av stimman vald ordférande Carina

Almedal, tf vik verksamhetsledare Cornelia Berglund till foreningens firmatecknare. Under extra insatt LAG-mote

valdes Linda Ohlsson som vice ordférande och Patrik Juhlin till ledamot i presidiet. LAG valde ocksa att utse Patrik

Juhlin till firmatecknare utéver de redan utsedda. Kristin Persson, verksamhetsledare kom tillbaka fran forildrale-

dighet den 2018-08-15 och utsigs av LAG till firmatecknare den 2018-11-01.

Konsfordelningen i LAG har varit 7 kvinnor och 8 min. En plats i LAG, ideell sektor Sjobo, har varit vakant sedan

oktober 2018 och efter det var kénsfordelningen 6 kvinnor och 8 min.

LAG har under 2018 haft tio (10) protokollférda méten, varav sju (7) var inplanerade:

1. 2018-02-01 (beslut via mail)

2.2018-03-07, Ystad

3. 2018-03-19, Sjsbo

4. 2018-04-19, Tomelilla

5. 2018-04-26, Simrishamn (konstituerande mote),
6. 2018-05-23, Tomelilla (extra insatt)
7.2018-06-19, Ystad

8. 2018-09-04, (beslut via mail)

9. 2018-11-01, Tomelilla

10. 2018-11-26, Tomelilla
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Presidium

LAG har under aret haft ett presidium som bestatt av ordférande, vice ordférande och ytterligare en ledamot fran

LAG.

Verksamhetskontorets personal har varit adjungerade till presidiemétena. Presidiet har fungerat som ett bollplank

till verksamhetskontoret.
Presidiet har under 2018 haft sju (7) méten:

1. 2018-03-07
2.2018-03-19
3.2018-04-19
4. 2018-05-21
5.2018-06-19
6. 2018-11-01

7.2018-11-26

Arbetsutskott
LEADER Sydostra Skane har ett arbetsutskott, AU Fiske, vars frimsta uppgift dr att utreda och bereda projekti-

renden i Havs- och fiskerifonden infor ordinarie LAG-méten. Leaderomridet i denna fond ir ett ut=okat leaderom-
rade, som ocks4 innefattar kommunerna Bromélla, Kristianstad, Osby och Ostra Géinge. AU Fiske bestar dirfor
av ledamoter frain LAG i LEADER Sydéstra Skane och Skanes Ess samt ledaméter fran Linsstyrelsen Skéne, alla
med kompetens inom havs- och fiskerifrigor. AU Fiske rekommenderar ett beslut till LAG som tar stor hinsyn till

rekommendationen vid sin prioritering av projektet.

Under 2018 har nedanstiende personer suttit i AU-Fiske:

Namn Sektor Kommun/organisation Leaderomrade

Bengt Andersson Ideell Ystad LAG, LEADER Sydéstra Skane
Patrik Juhlin Privat Ystad LAG, LEADER Sydéstra Skine
Agne Andersson Ideell Ostra Goinge LAG, Skanes Ess

Therese Skoug Ideell Ostra Goinge LAG, Skénes Ess

Lars Molin Offentlig Linsstyrelsen i Skane -

Verksamhetsledarna frin de bada leaderomridena 4r adjungerade till arbetsutskottet. Verksamhetsledaren for
LEADER Sydéstra Skane dr sammankallande for arbetsutskottet.

Arbetsutskottet for Havs- och fiskerifonden har under 2018 haft ett (1) mote:

1. 2018-03-23, Ystad
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Valberedning

Féreningens valberedning ska bestd av minst fyra och hégst fem ledaméter, en fran varje ingdende kommun i le-

aderomradet, med representation fran offentlig, privat och ideell sektor.

Under 2018 har nedanstiende ledaméter suttit i valberedningen:

Namn Sektor Kommun/organisation Avgick Invald
Lotte Kolare (sammankallande) Privat Ystad

Marina Hansson Offentlig Tomelilla

Ylva Wallstrom Offentlig Sjobo

Fredrik Stromberg Ideell Simrishamn 2018-04-26
Jimmy Touré Ideell Simrishamn 2018-04-26

Hans-Erik Nilsson Ideell Ystad 2018-04-26
Internrevisorer

Under 2018 har foreningen haft nedanstiende interrevisorer:

Namn Mandat Kommun
Ann-Margret Assarsson Internrevisor Sjobo

Per Hikansson Ersittare Sjobo
Verksamhetskontoret

Verksamhetskontoret har under 2018 bestitt av fyra anstillda; en verksamhetsledare, en vikarierande verksamhets-

ledare, en kommunikator samt en handliggare.

Under halva 2018 har ordinarie verksamhetsledare, Kristin Persson, varit forildraledig och Karin Dahl var anstilld
som vik. verksamhetsledare. Dessvirre valde Karin Dahl att avsluta sin anstillning och arbetade till och med den
2018-03-23. Handlaggare Cornelia Berglund gick in som tf. vik. verksamhetsledare fram till dess att ordinarie verk-
samhetsledare kom tillbaka frin forildraledigheten den 2018-08-15. Cornelias sysselsittningsgrad dkade till 75 %.

Cornelia Berglund valde att avsluta sin anstillning och arbetade till och med 2018-12-31. LEADER Sydéstra Skane
valde att kopa in tjinst frin grannomradet, Skanes ESS, och frin och med 2018-11-01 &r Ellen Stenberg handlig-
gare for LEADER Sydéstra Skane.

Namn Roll Anstillningsgrad Om anstillningen

Kristin Persson Verksamhetsledare 100 % Forildraledig tom 2018-08-14
Karin Dahl Vikarierande verksamhetsledare 100 % Avslutade anstillningen 2018-03-23
Cornelia Berglund ~ Tf vik verksamhetsledare 75 % 2018-03-23 — 2018-08-31

Julia Falkman Kommunikator 75 %

Cornelia Berglund ~ Handldggare 50 % Avslutade anstillningen 2018-12-31
Ellen Stenberg Handliggare 40 % Frian och med 2018-11-01
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Under 2018 har ordforande samt delar av presidiet tillsammans med anstilld personal haft sex (6) arbetsplatstriffar
(APT): 2018-02-05, 2018-04-09, 2018-05-21, 2018-06-19, 2018-09-20 samt 2018-10-24. | samband med arbets-

platstriffarna har delar av presidiet tillsammans med anstilld personal haft personalméten.

Under aret har samtlig anstilld personal tillsammans med delar av presidiet haft savil medarbetarsamtal som 16-

nesamtal.

Verksamhetsplanering dgde rum den 6-7 december pa Orums Nygird. Presidiet deltog efter lunch den 7 december.

Uppfoljning

Den lokala utvecklingsstrategin

I slutet av november genomférdes grundliggande uppfoljning av den lokala utvecklingsstrategin. Syftet dr att stim-
ma av vilka mal i den lokala utvecklingsstrategin som ar uppfyllda genom de beviljade projekten samt vilken typ av

projekt som behdvs under det kommande éret.

Kvalitetsgranskning

Riskanalys upprittades f6r 2018 och kvalitetsgranskning 4r genomférd for 2018.

Information och kommunikation

Verksamhetskontoret har under aret f6ljt kommunikationsplanen, som ir en bilaga till den lokala utvecklingsstra-

tegin och som loper Gver hela programperioden.

Stédmaterial

Stodmaterial till projektgrupperna i deras olika faser och till LAG ir fortfarande under stindig utveckling, si dven
under 2018. Det material som tagits fram av Jordbruksverket eller verksamhetskontoret delas ut vid utbildningar

for projektgrupperna, samt finns for nedladdning pa webben.

Informationsinsatser

Den 18 april hade verksamhetskontoret ett informationsbord pa Ystads teater i samband med EU-handslaget som
arrangerades av SOSK och Europa Direkt SydSkane. Dagen innehéll ett EU-handslag med EU- och handelsmi-
nister Ann Linde samt ett utbildningspass kring den regionala och lokala nivin i EU och besoktes av drygt 100

personer.

I samband med Europaveckan genomfordes den 8 maj en alkoholfri afterwork pa Garaget i Hammenhog dir
samtliga leaderprojekt fick mojlighet att presentera sig. Evenemanget lockade cirka 80 deltagare och var mycket
uppskattat.

Den 22 maj gistade verksamhetskontoret SOSK-kommittén for att informera om verksamheten och dess resultat.

Verksamhetskontoret har under dret haft fyra (4) moten med samtliga kommuners kommunikationsansvariga,

SOSK och Europa Direkt f6r spridning av information i interna och externa kanaler.

Verksamhetskontoret har under ret dven nirvarat pa olika aktiviteter som arrangerats av projekten och nir tillfille

getts dven informerat om leadermetoden och vir verksamhet.

Under aret har verksamhetskontoret skickat ut sju (7) digitala nyhetsbrev. Antalet prenumeranter har under aret

okat fran 373 till 389 personer.
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Antalet foljare pA LEADER Sydéstra Skanes Facebook-sida har under dret okat fran 400 till 460 personer, varav
uppskattningsvis 68 % ir kvinnor och 30 % ir min. Under aret har det publicerats 70 inligg och det med flest
antal visningar publicerades den 9 januari och handlade om leaderprojektet Destination Hast Sydostra Skdnes traff
kring ridleder och ridslingor. Inldgget naddes av 2027 personer och fick 137 interaktioner (inlaggsklick, gilla-mar-

keringar, kommentarer eller delningar).

Under aret publicerades 147 inligg via LEADER Sydéstra Skdnes Instagram-konto som vid érets slut hade 147

foljare.

Verksamheten eller projekten i LEADER Sydéstra Skine har, enligt var vetskap, under aret uppmarksammats via
64 artiklar, reportage eller inslag i Ystads Allehanda, Kristianstadsbladet, Skanska Dagbladet, C)sterlenmagasinet,
Lokaltidningen, Radio P4, SVT Nyheter, tidningen Ridsport, tidningen Mathantverk, 24Ystad.se, Dagens
Sambhille och Vinbanken.se.

Intresseanmilningar och projektansékningar

Intresseanmilningar (exkl. driftprojektet)

2016 2017 2018
Antal inkomna intresseanmilningar 44 14 16
Antal inkomna projektansokningar (inkl. aterremitterade ansékningar) 11 8 8
Antal projektansokningar som fétt bifall i LAG 7

Projektansokningar

Under éret behandlades nedanstiende projektansdkningar i LAG, datum och beslut inom parentes:

1. Ovrabry Greens (2018-03-07 Bifall)

2. Fran SFI till arbete (2018-03-19 Bifall)

3. Forstudie samverkan invasiva arter (2018-06-19 Bifall)

4. En vik i Sjoriket (2018-06-19 Bifall)

5. Grisrotsutveckling av biosfaromradet Vombsjosinkan (2018-06-19 Aterremittering, 2018-09-04 Bifall)
6. Yalla Korkort (2018-11-01 Avslag)

7. Hallbart histféretagande (2018-11-26 Bifall)

8. Solvalla Bygdegard i rérelse till vardags och till fest (2018-11-26 Avslag)

For mer information om beviljade projekt se www.leadersydostraskane.se

Maéten och utbildningar

Under édret har verksamhetskontoret haft lite mer 4n 40 individuella moten med olika projektgrupper. Utbildning
gillande ansokan om projektstod har skett individuellt med projektgrupperna istillet for de fem inplanerade utbild-

ningarna. De olika utbildningarnas genomforande styrs av efterfragan.
Foljande utbildningar for projektgrupper har erbjudits under 2018 med totalt 14 deltagare:

* Projektstart, genomfort tva utbildningar av de sju inplanerade
* Ansokan om utbetalning, genomfort en utbildning av de sex inplanerade
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Samverkansaktiviteter

De anstillda pa verksamhetskontoret har under aret deltagit pa nedanstiende samverkansaktiviteter, datum inom

parentes:

* Méte kring kommunikation tillsammans med SOSK, Europa Direkt samt ingiende kommuners kommunika-
tionsansvariga (2018-02-06, 2018-05-07, 2018-09-24, 2018-12-03)

* Méte for kommunikatorer i Skanes leaderomriden (2018-08-22, 2018-10-17, 2018-12-10)

* EU-projektanalysméte (EPA-mote) med ingdende kommuners EU-samordnare, utvecklingschefer eller liknande
(2018-05-03, 2018-06-11, 2018-09-26)

* Nitverk for leaderomradena i region syd, Skdne och Halland (2018-06-29, 2018-10-09, 2018-11-22)

* Moten med foreningen Lokal utveckling i Sveriges (LUS) (2018-02-01, 2018-04-23)

* Mote Leader Skine och Linsstyrelsen Skine (2018-05-03, 2018-11-13)

* Méte med Tillvixe Syd (2018-05-25)

* Mote med Skanes dryckesproducenter och leaderomradena i Skane (2018-09-07)

Konferenser

De anstillda pa verksamhetskontoret har under aret deltagit pd nedanstdende konferenser eller seminarier, arrangor

och datum inom parentes:

* Den regionala och lokala nivan i EU (Europa Direkt och Ystads kommun 2018-01-31)
* EU-handslag (Europa Direkt och Ystads kommun 2018-04-18)

* Landsbygdsnitverkets nationella leadertriff (2018-04-24 — 2018-04-25)

¢ Oppet hus: Mitt Europa 2018 (Kommunférbundet Skine 2018-05-03)

* Skinsk hastniringsdag (Histen i Skdne 2018-09-06)

* Digitalnitverkstriff; Smarta landsbygder (Landsbygdsnitverket 2018-11-06)

¢ Ostersjofiske 2020 (Marint Centrum 2018-11-15)

* Lokalekonomidagarna (Eskilstuna, Hela Sverige ska leva 2018-11-19 — 2018-11-20)

* Fondsamordning i praktiken (Landsbygdsnitverket 2018-12-04)

Kompetensutveckling

De anstillda pa verksamhetskontoret har under dret deltagit pa nedanstdende utbildningar eller kurser, arrangor

och datum inom parentes:

* Paraplyprojekt (Jordbruksverket 2018-01-25)

* Valberedningens viktiga roll (Landsbygdsnitverket 2018-02-27)

* Lunchseminarium om rérlig bild (Videoakademin 2018-04-10)

* Intikter (Jordbruksverket 2018-04-17)

* Socialfondsprojekt (Jordbruksverket 2018-05-29)

* Samarbetsprojekt (Jordbruksverket 2018-06-08)

* Filma med mobilen (LEADER Region Syd, Videoakademin 2018-09-13)
* Retorik och kommunikation (LEADER Region Syd, Processrum 2018-09-14)
* EU-utbildning; hallbara effektiva projekt (Europa Direkt 2018-09-27)

* Rutin 210 (Jordbruksverket 2018-10-25)

* Socialfondsrapportering (Jordbruksverket 2018-12-17)



RESULTATRAKNING

(Kr) Utfall 2018 Utfall 2017
Offentlig medfinansiering Not 1 2 140 737 2 140 737
Statlig medfinansiering Not 2 2 627 034 0
Medlemsavgifter samt évriga intikter Not 3 13 442 247 235
Valutakursvinster/Forluster -189 0
Periodiserad intikeskorrigering -1 895 205 -622613
Summa intikter 2 885 819 1765 359
Externa kostnader Not 4 -1 388 140 -457 123
Personalkostnader Not 5 -1 497 679 -1308 161
Summa kostnader -2 885 819 -1765 284
Verksamhetens nettoresultat 0 75
Dréjsmélsrantor 0 -75
Summa finansiella poster 0 75
ARETS RESULTAT 0 0




BALANSRAKNING

(Kr) Utfall 2018-12-31 Utfall 2017-12-31
TILLGANGAR

Omsittningstillgdngar

Ovriga kortfristiga fordringar Not 6 0 16 941
Férutbetalda kostnader och upplupna intikter Not 7 308 549 1 610 527
Summa kortfristiga fordringar 308 549 1627 468
Kassa och bank 4222792 2299 248
Summa omsiittningstillgingar 4531 341 3926716
SUMMA TILLGANGAR 4531 341 3926716
EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Balanserat resultat 0 0
Arets resultat

Summa eget kapital 0 0
Kortfristiga skulder

Sirskild 16neskatt pensionskostnad 10 423 17 039
Preliminir killskatt 31 440 19 559
Lagstadgade sociala avgifter 37 499 24 047
Upplupna kostnader och forutbetalda intikeer Not 8 4451 979 3866 071
Summa kortfristiga skulder 4531 341 3926716
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 4531 341 3926716
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NOTER

REDOVISNINGSPRINCIPER MM
Arsrapporten har upprittas enligt god redovisningssed och bokféringslagen. Fordringar har upptagits till de belopp

varmed de beriknas inflyta. Periodisering av inkomster och utgifter har skett enligt god redovisningssed.

NOTER

(Kr) 2018 2017
Not 1 Offentlig medfinansiering

Simrishamns kommun 510 885 510 885
Sjébo kommun 498 624 498 624
Tomelilla kommun 352 030 352 030
Ystads kommun 779 198 779 198
Totalt 2 140 737 2140737
Not 2 Statlig medfinansiering

Statens Jordbruksverk, drift 2 557 462 0
Statens Jordbruksverk, Sil och Skarv 69 572

Totalt 2627 034 0
Not 3 Medlemsavgifter samt 6vriga intikter

Medlemsavgifter 2900 3 600
Ersittning fran Forsikringskassan 10 542 0
Avslut Leader Ystad-Osterlenregionen 0 243 635
Totalt 13 442 247 235
Not 4 Externa kostnader

Lamnade projektbidrag 939 668 177 872
Administration 244 817 219 766
Resor och hotell 19 120 21736
Arrangemang och marknadsféring 28 087 3916
Trycksaker 1152 755
Konsultarvode 21 751 23 360
Ovriga kostnader 133 545 9718
Totalt 1 388 140 457 123
Not 5 Personalkostnader

Lon o sociala kostnader, tjinstemin 1214 488 1087 606
Arvode, ordférande o vice ordférande 20 000 13 334
Sammantridesersittningar 111 284 99 232
Arbetsutskott 2975 4200
Valberedning 7 657 6673
Ovriga personalrelaterade kostnader 141 275 97 116
Tortalt 1 497 679 1308 161
Not 6 Ovriga kortfristiga fordringar

Fordringar hos anstillda 0 14 248
Esko Taanila 2 693
Totalt 0 16 941
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NOTER FORTS.

NOTER

(Kr) 2018 2017
Not 7 Forutbetalda kostnader och upplupna intikter

Hyra januari 2019 6917 0
Fordran pagaende projekt 301 632 1 610 527
Totalt 308 549 1610 527

Not 8 Upplupna kostnader och forutbetalda intikter

Medlemsavgift 100 0
Collectum 4217 0
First Card 0 1085
Leader Skines ESS 19 453 0
Léneadministration 4299 1244
Revisionskostnader 18 000 18 000
LAG sammantridesersittningar 14 111 24 141
Tomelilla Kommun 0 362
Ystads Kommun, administrativa tjanster 0 15750
Skuld pagiende projekt 4391799 3 805 489
Totalt 4451 979 3 866 071
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UNDERSKRIFTER

Styrelsen och revisorernas underskrift av foreningens drsrapport 2018

Mats Carlsson Mats Genberg

Linda Ohlsson Thorbjérn Sjunneson
Filip Mabring Daniel Jonsgarden
Carina Almedal Janet ten Have

Andrea Nowag Karin Lintrup

Patrik Karlsson Madelene Johansson
Patrik Juhlin Bengt Andersson

Anders Persson Ann-Margret Assarsson
Auktoriserad revisor, Mazars Féreningens internrevisor
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IBRE M A Z AR S

REVISIONSBERATTELSE

Till foreningsstémman i Leader Sydéstra Skane
Org. nr 802496-4218

Rapport om adrsredovisningen

Uttalanden

Jag har utfort en revision av arsredovisningen for Leader Syddstra
Skane for ar 2018.

Enligt min uppfattning har arsredovisningen upprittats i enlighet
med &rsredovisningslagen och ger en i alla viisentliga avseenden
rittvisande bild av foreningens finansiella stéllning per den 31
december 2018 och av dess finansiella resultat for aret enligt
arsredovisningslagen. Forvaltningsberittelsen ér forenlig med
arsredovisningens 6vriga delar.

Grund for uttalanden

Jag har utfort revisionen enligt International Standards on
Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. Mitt ansvar
enligt dessa standarder beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns
ansvar. Jag ér oberoende i forhéllande till féreningen enligt god
revisorssed i Sverige och har i 6vrigt fullgjort mitt yrkesetiska
ansvar enligt dessa krav.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhdmtat &r tillrackliga
och dndamalsenliga som grund for mina uttalanden.

Styrelsens ansvar

Det #r styrelsen som har ansvaret for att drsredovisningen
upprittas och att den ger en rittvisande bild enligt
arsredovisningslagen. Styrelsen ansvarar dven for den interna
kontroll som de bedomer &r nodvéndig for att uppritta en
arsredovisning som inte innehéller nagra vésentliga
felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller pa
misstag.

Vid upprittandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen for
bedémningen av foreningens forméga att fortsétta
verksamheten. De upplyser, nér sa ér tillimpligt, om
forhallanden som kan paverka formagan att fortsétta
verksamheten och att anviinda antagandet om fortsatt drift.

Antagandet om fortsatt drift tillimpas dock inte om beslut har
fattats om att avveckla verksamheten.

Revisorns ansvar

Mina mal &r att uppna en rimlig grad av sikerhet om huruvida
arsredovisningen som helhet inte innehaller ndgra visentliga
felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller pa
misstag, och att limna en revisionsberittelse som innehaller
mina uttalanden. Rimlig sikerhet 4r en hog grad av sdkerhet,
men ér ingen garanti for att en revision som utfors enligt ISA
och god revisionssed i Sverige alltid kommer att uppticka en
visentlig felaktighet om en sadan finns. Felaktigheter kan uppsta
pa grund av oegentligheter eller misstag och anses vara
visentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan
forvintas paverka de ekonomiska beslut som anvindare fattar
med grund i drsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvinder jag professionellt
omddme och har en professionellt skeptisk instéllning under
hela revisionen. Dessutom:

e identifierar och bedémer jag riskerna for visentliga
felaktigheter 1 drsredovisningen, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller pa misstag, utformar och utfér
granskningsétgirder bland annat utifran dessa risker och
inhdmtar revisionsbevis som r tillrickliga och
dndamalsenliga for att utgéra en grund fr mina uttalanden.
Risken for att inte upptiicka en visentlig felaktighet till
foljd av oegentligheter dr hogre dn for en visentlig
felaktighet som beror pa misstag, eftersom oegentligheter
kan innefatta agerande i maskopi, forfalskning, avsiktliga
uteldmnanden, felaktig information eller dsidoséttande av
intern kontroll.

o  skaffar jag mig en forstéelse av den del av féreningens
interna kontroll som har betydelse f6r min revision for att
utforma granskningsatgérder som &r ldmpliga med hénsyn
till omsténdigheterna, men inte for att uttala mig om
effektiviteten i den interna kontrollen.

e  utvirderar jag limpligheten i de redovisningsprinciper som
anvinds och rimligheten i styrelsens uppskattningar i
redovisningen och tillhorande upplysningar.

e  drar jag en slutsats om lampligheten i att styrelsen anvinder
antagandet om fortsatt drift vid upprittandet av
arsredovisningen. Jag drar ocksa en slutsats, med grund i de
inhédmtade revisionsbevisen, om huruvida det finns ndgon
vasentlig osékerhetsfaktor som avser sidana hindelser eller
forhallanden som kan leda till betydande tvivel om
foreningens forméga att fortsitta verksamheten. Om jag
drar slutsatsen att det finns en visentlig osikerhetsfaktor,
maste jag i revisionsberittelsen fista uppmérksamheten pa
upplysningarna i rsredovisningen om den visentliga
osikerhetsfaktorn eller, om sddana upplysningar ar
otillrickliga, modifiera uttalandet om arsredovisningen.
Mina slutsatser baseras pa de revisionsbevis som inhdmtas
fram till datumet for revisionsberittelsen. Dock kan
framtida héndelser eller férhallanden gora att en forening
inte langre kan fortsitta verksamheten.

e  utvirderar jag den 6vergripande presentationen, strukturen
och innehallet i arsredovisningen, déribland
upplysningarna, och om arsredovisningen aterger de
underliggande transaktionerna och hindelserna pa ett sitt
som ger en réttvisande bild.

Jag méste informera styrelsen om bland annat revisionens
planerade omfattning och inriktning samt tidpunkten for den.
Jag maste ocksa informera om betydelsefulla iakttagelser under
revisionen, diribland de eventuella betydande brister i den
interna kontrollen som jag identifierat.
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Rapport om andra krav enligt lagar och andra forfattningar

Uttalande

Utéver min revision av arsredovisningen har jag dven utfort en
revision av styrelsens forvaltning for Leader Sydostra Skane for
ar 2018.

Jag tillstyrker att foreningsstdimman beviljar styrelsens
ledaméter ansvarsfrihet for rikenskapsaret.

Grund for uttalande

Jag har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Mitt
ansvar enligt denna beskrivs nirmare i avsnittet Revisorns
ansvar. Jag #r oberoende i forhallande till fsreningen enligt god
revisorssed i Sverige och har i 6vrigt fullgjort mitt yrkesetiska
ansvar enligt dessa krav.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhdmtat ér tillrackliga
och dndamalsenliga som grund for mitt uttalande.

Styrelsens ansvar
Det dr styrelsen som har ansvaret for forvaltningen.

Revisorns ansvar

Mitt mal betriffande revisionen av forvaltningen, och ddrmed
mitt uttalande om ansvarsfrihet, dr att inhimta revisionsbevis for
att med en rimlig grad av sikerhet kunna bedéma om nagon
styrelseledamot i ndgot visentligt avseende foretagit ndgon
atgird eller gjort sig skyldig till nagon forsummelse som kan
foranleda ersittningsskyldighet mot foreningen.

Rimlig sdkerhet dr en hog grad av sikerhet, men ingen garanti
for att en revision som utfors enligt god revisionssed i Sverige
alltid kommer att uppticka atgérder eller forsummelser som kan
foranleda ersittningsskyldighet mot foreningen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige
anvinder jag professionellt omdome och har en professionellt
skeptisk instillning under hela revisionen. Granskningen av
forvaltningen grundar sig frimst pa revisionen av
rikenskaperna. Vilka tillkommande granskningsatgérder som
utfors baseras pa min professionella bedsmning med
utgdngspunkt i risk och visentlighet. Det innebir att jag
fokuserar granskningen pa sidana atgérder, omraden och
forhallanden som dr visentliga for verksamheten och dér avsteg
och dvertridelser skulle ha sirskild betydelse for foreningens
situation. Jag gar igené"ﬁ’(;a?pr_\ﬁvar fattade beslut, ~
beslutsundepfag, vidtag)?; atgdrder och andra gé}hé’lﬁndcn som
ar relevantd/for mi;t’yttalandc on]j ansvarsfribet

Anders Persson
Auktoriserad revisor
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Arvoden for LAG, valberedning och internrevisor 2019

Arsarvode

LAG:s ordférande 12 500 kr
LAG:s vice ordférande 6 250 kr
Ledamot i presidiet 6 250 kr

Detta arvode avser det arbete som presidiet utfor i enlighet med arbetsordningen. Det avser ocksa
deltagandet i méten fOr presidiet och leaderkontorets personal (inkl APT) samt andra moten dar
ledamoter 1 presidiet representerar LEADER Sydéstra Skane. Vid LAG-méten och andra uppdrag som
ledamot i LAG utgar dessutom arvode enligt nedanstiende motesarvode f6r LAG.

Maotesarvode, korersittning LAG

Till LAG-ledamot sivil offentlig, privat som ideell foreslds utga ett arvode om 220 kr/h for deltagande
pa LAG-moéten, utbildning f6r LAG samt eventuella moten, konferenser och nitverkstraffar dar
ledamoten representerar LEADER Sydo6stra Skane. For att en ledamot ska vara berittigat arvode for
representation av LEADER Syddstra Skane ska det godkdnnas av ordférande eller verksamhetsledare.
Vid inskickad projektbedomning i tid till leaderkontoret utgar ett arvode av 300 kr. Inldsningsarvode,
220 kr/mote, kan utgd vid storre antal handlingar (utéver projekthandlingar) om ordfoérande eller
verksamhetsledaren anser det skiligt.

Utser LAG en arbetsgrupp eller liknande utgar samma timarvode som for LAG, detta giller dven for
AU-fiske.

Ingen arvodering utgar i samband med féreningsstimmor.

Arvode utgar for varje paborjad halvtimme. Ersittning utgar ej for restid.

Arvode betalas ut tva ganger per ar (juli och december).

Arvode och ersittningar for offentliga ledaméter faktureras av respektive kommun.

Milersittning for resor till/frain LAG-moéten ersitts med 30 kr/mil.

Motesarvode, korersittning Valberedning

Till ledaméterna i valberedningen savil offentlig, privat som ideell féreslas utga ett arvode om 220 kr/h
nir valberedningen sammantrider. Arvode utgir for varje paborjad halvtimme. Arvode och ersittningar
for offentliga ledamoter faktureras av respektive kommun.

Arvodering om 220 kr/h utgir ocksa i samband med f6reningsstimmor.

Milersittning for resor till/fran valberedningsméten ersitts med 30 kr/mil.

Arvode, internrevisor
For internrevisorn foreslds utga ett fast arsarvode pa 1 000 kr samt vid deltagande pa LAG-méten utgar
ett arvode om 220 kr/h. Arvodering om 220 kr/h utgar ocksa i samband med

féreningsstimmor.
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LEADERKONTORET

Leaderkontoret ska skota LEADER Syddstra Skanes operativa verksamhet. Leaderkontoret bestar under 2019 av tre tjins-
ter: en verksamhetsledare (100 %), en kommunikator (75 %) och en handliggare (40 %).

Leaderkontoret ska informera om lokalt ledd utveckling genom leadermetoden och om vilka méjligheter som finns for
att driva projekt som utvecklar landsbygden i syddstra Skdne.

Leaderkontoret ska hjilpa och stotta projektgrupper igenom hela processen, frin projektansokan till projektavslut. Detta
innebir att hjdlpa till med att fylla i en korrekt projektansokan, ge stod i arbetet med att sitta upp métbara mal och gora
en rimlig budget, hjilpa till att hitta de kontakter som behovs f6r projektets genomforande samt att hjilpa projekegrup-
pen att hitta eventuella samarbetspartners. Leaderkontoret ska fungera som ett bollplank for projektigarna.

Leaderkontoret ska handligga de projektansokningar som inkommer och skicka underlag till LAG for beslut.

Leaderkontoret ska kontinuerligt f6lja upp och utvirdera beviljade projekt samt sprida information om projekten.

Leaderkontoret ska ocksd utvirdera och géra en kontinuerlig uppféljning av den lokala utvecklingsstrategin.

Leaderkontoret ska arbeta proaktivt med att fa in projeke for att sikerstilla maluppfyllelse av samtliga indikatorer i den

lokala utvecklingsstrategin.

FORENINGENS STYRELSE, LAG

Foreningens styrelse, LAG ska besluta om de projektansdkningar som inkommer till leaderkontoret, ta beslut som ror

foreningens strategiska inriktning samt ansvara for den kontinuerliga uppféljningen av den lokala utvecklingsstrategin.

Under 2019 ir det planerat for sex LAG-méten och det finns majlighet att kalla till extra moten vid behov. Samtliga
LAG-ledaméter ska erbjudas en utbildning strax efter féreningsstimman och direfter kontinuerligt f den information

som krivs for att kunna utfora ett kvalitativt arbete.

LAG ska arbeta proaktivt med att fa in projekt for att sikerstilla maluppfyllelse av samtliga indikatorer i den lokala

utvecklingsstrategin.

LAG:S PRESIDIE

LAG:s presidie ska bereda drenden till LAG, med undantag for projektansékningar, samt agera dialogpartner till verk-

samhetskontoret i det operativa och strategiska arbetet.

Under 2019 ér det planerat for ett presidieméte innan varje ordinarie LAG-méte, dvs. sex presidieméten. Det dr ocksd

planerat for fem personalméten under 2019, varav samtliga innehéller APT-méte (arbetsplatstriff).

STARKA LEADERS POSITION

Slutet av programperioden nirmar sig, och dialog kring nista har startat. Det dr darfor viktigt att nd ut med leaderme-
todens fordelar, styrkor och betydelse for landsbygdens utveckling infér kommande programperiod. Vi ska fortsitta att
belysa vira projekt och dess resultat, jobba for att stirka de upparbetade kontakterna samt skapa nya. Vi ska dven fortsitta

att samverka mellan de olika sektorerna.

Detta gor vi genom att:

* Na ut till nya aktdrer * Synliggéra fordelarna med leadermetoden och fler-
e Stirka samarbetet med véra vidareférmedlare fondsfinansiering
* Synliggéra projekten och dess resultat * Skapa nya samarbeten och uppritthélla befintliga

Exempel pa aktiviteter: Nitverka och informera i befintliga foretagar- och foreningsnitverk. Arrangera en ska-
negemensam informationstriff for nationella politiker. Informera fortroendevalda i Simrishamns, Sjébo, Tomelilla
och Ystads kommuner. Ta fram en kort informationsfilm om lokalt ledd utveckling genom leadermetoden och

sprida denna. Anordna biblioteksutstillningar i ovanstiende fyra kommuner.

LEADER Sydostra Skane @ Verksamhetsplan 2019



ETT AKTIVT OCH ENGAGERAT LAG

Det ir av yttersta vike att LAG ir aktivt och engagerat. Verksamhetskontoret ska skapa forutsittningar f6r ledaméterna
att utfora sict uppdrag och kinna sig delaktiga i utvecklingen av omradet. Vi ska arbeta for att halla effektiva méten med

dialoger och engagemang hela dret om.
Detta gor vi genom att:

¢ Skapa god sammanhallning i LAG

* Oka intresset for LAG-métena och dirav nirvaron

¢ Skapa effektivare moten

* Synliggéra LAG-ledaméternas representation

* Lyfta fram LAG-ledaméterna och deras viktiga arbete

Exempel pa aktiviteter: Bjuda in samtliga ledaméter i LAG till en lunch-till-lunch konferens med utbildning och
teambuilding. Se 6ver och skapa nya rutiner fér projektbedémning i LAG. Uppritta nya strukturer och rutiner for
LAG-métena.

STARKA SAMARBETET MELLAN PROJEKT TILL LEADERKONTORET OCH LAG

Leaderkontoret ska arbeta med att stirka samarbetet mellan projektaktdrerna, leaderkontoret och ledaméterna i LAG.
Detta for att skapa delaktighet i alla led, men ocksa for att frimja idéer, nitverk och goda exempel. Vi tror att om kon-

takter finns mellan hela processen far vi mer delaktighet och utveckling i virt omréide.
Detta gor vi genom att:

* Uppritthélla en tit dialog mellan projekten och leaderkontoret

* Skapa en dialog mellan projekten och LAG

* Oka kompetensen kring leadermetoden hos projekten

* Verka for att minska kompletteringarna

* Na nya mélgrupper for att f4 nya mal i projekten

* Uppna saknade indikatorer

* Utbyta erfarenheter och kunskaper inom EU (transnationellt projekt)
* Forenkla ansokningsprocessen

* Halla kontakten med avslutade projekt

Exempel pa aktiviteter: Erbjuda dterkommande drop-in pa leaderkontoret for beviljade projekt. Uppritthilla och
vid behov skapa nya utbildningar for projektigare. Uppmuntra ledaméter i LAG att delta vid projektens aktiviteter.

Arrangera triffar for samtliga projekt pa olika teman. Goéra érliga projektbesok for uppféljning och dokumentation.

LEADER Sydostra Skane Verksamhetsplan 2019
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