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LEADERKONTORET

Leaderkontoret ska skota LEADER Sydostra Skanes operativa verksamhet. Leaderkontoret bestir under 2020 av tre
tjanster: en verksamhetsledare (100 %), en kommunikator (75 %) och en handliggare (40 %). Leaderkontoret ska in-
formera om lokalt ledd utveckling genom leadermetoden och om vilka méjligheter som finns for att driva projekt som
utvecklar landsbygden i syd6stra Skdne. Leaderkontoret ska hjilpa och stotta projektgrupper igenom hela processen, frin
projektansokan till projektavslut. Detta innebir att hjilpa till med att fylla i en korrekt projektansokan, ge stéd i arbetet
med att sitta upp mitbara mal och gora en rimlig budget, hjilpa till att hitta de kontakter som behévs for projektets
genomforande samt att hjilpa projektgruppen att hitta eventuella samarbetspartners. Leaderkontoret ska fungera som ett
bollplank fér projektigarna. Leaderkontoret ska handligga de projektansokningar som inkommer och skicka underlag
till LAG f6r beslut. Leaderkontoret ska kontinuerligt f6lja upp och utvirdera beviljade projekt samt sprida information
om projekten. Leaderkontoret ska ocksd utvirdera och gora en kontinuerlig uppfoljning av den lokala utvecklingsstrate-
gin. Leaderkontoret ska arbeta proaktive med att fa in projeke for atct sikerstilla méluppfyllelse av samtliga indikatorer i
den lokala utvecklingsstrategin.

FORENINGENS STYRELSE, LAG

Féreningens styrelse, LAG ska besluta om de projektansokningar som inkommer till leaderkontoret, ta beslut som ror
foreningens strategiska inriktning samt ansvara for den kontinuerliga uppfoljningen av den lokala utvecklingsstrategin.
Under 2020 ir det planerat f6r sex LAG-méoten och det finns méjlighet att kalla till extra moten vid behov. Samtliga
LAG-ledaméter ska erbjudas en utbildning strax efter féreningsstimman och direfter kontinuerligt f4 den information
som krivs for att kunna utfora ett kvalitativt arbete. LAG ska arbeta proaktivt med att fa in projekt for act sikerstilla
méluppfyllelse av samtliga indikatorer i den lokala utvecklingsstrategin.

LAG:S PRESIDIE

LAG:s presidie ska bereda drenden till LAG, med undantag for projektansokningar, samt agera dialogpartner till verk-
samhetskontoret i det operativa och strategiska arbetet. Under 2020 ir det planerat for ett presidiemote innan varje
ordinarie LAG-méte, dvs. sex presidiemoten. Det dr ocksa planerat for fem personalméten under 2020, varav samtliga
innehiller APT-méte (arbetsplatstriff).

SARSKILDA FOKUSOMRADEN FOR 2020

Slutet av programperioden nirmar sig, och en dialog kring nista har startat. Det dr ddrfor viktigt att nd ut med leaderme-
todens fordelar, styrkor och betydelse for landsbygdens utveckling infor kommande programperiod. Vi ska fortsitta att
belysa vara projekt och dess resultat. Vi vill lyfta fram de lingsiktiga effekterna av leadermetoden och visa pa den nytta
och de resultat som leaderprojekten bidrar med till vart omride.

* Synliggora fordelarna med leadermetoden

* Synliggora resultat fran projekten, individuellt men ocksi som helhet

* Arrangera intressanta och lockande aktiviteter

* Beritta om projekten och dess resultat i trycke format och via véra digitala kanaler

* Halla informationen om projekten pa var webbplats uppdaterad

* Fortsitta ta fram en drlig ligesrapport med projektens resultat

* Arrangera en biblioteksutstillning i samtliga kommuner med kringaktiviteter
* Arrangera minst en projekttraff

* Lita utfora en extern utvirdering

* Gora en film som foljer upp ndgra utvalda avslutade projekt och dess effekter



Vi vill sprida kompetensen mellan och inom verksamhetskontoret, presidiet och LAG for att géra var verksamhet min-

dre sarbar. Genom att fler har bredare kompetens blir vi mindre personberoende och kan hantera eventuell franvaro av

personal eller ledaméter i presidiet.

Skapa en lingsiktighet i presidiet

Uppdatera presidiets arbets- och rollbeskrivning
Uppdatera verksamhetsmanualen

Skapa rutiner fér kompetensvixling

Arbeta med vér virdegrund

Se 6ver stadgar och rutiner f6r val av presidiet for att sikerstilla en lingsiktighet

Uppdatera och synliggora presidiets arbets- och rollbeskrivning

Uppdatera och synliggora verksamhetsmanualen

Presidiet och verksamhetskontoret ska arbeta fram sitt for kompetensvixling mellan och inom verksamhetskonto-

ret, presidiet och LAG

Hitta ett kommunikationsverktyg for intern kommunikation
Ta fram och implementera en gemensam virdegrund for LEADER Sydostra Skine

Arbetet med den kommande programperioden, 2021-2027, ir iging pé en europeisk och nationell niva. Det ar dérfor

viktigt att vi pd lokal nivéd haller oss informerade om vad som hinder och samtidigt paborjar forberedelserna infor den

kommande programperioden. Vi ligger stor vikt vid att bibehalla engagemanget och kreativiteten hos de som bor och

verkar i virt omrade. Vi ska under 2020 forbereda oss for att kunna flyga nir startskottet vil kommer.

Omvirldsbevakning
Bibehalla ett nira samarbete med vara samarbetspartners t.ex. Jordbruksverket, Lokal Utveckling Sverige (LUS),

Linsstyrelsen i Skine och Europa Direkt Sydskane

Skapa en strategisk plan for arbetet med den kommande programperioden
Synliggora det strategiska arbetet infor kommande programperiod
Skapa inflytande och delaktighet i det strategiska arbetet infor kommande programperiod

Delta i relevanta konferenser och nitverk som har fokus pd kommande programperiod

Soka och ta del av relevant information som har fokus pi kommande programperiod

Skapa en strategisk plan for arbetet med kommande programperiod

Undersoka hur vi kan inkludera fler malgrupper i det kommande strategiarbetet

Ta fram ett stillningstagande kring hur vért ansvar och uppdrag ser ut vid medelbrist och i glappet mellan pro-

gramperioderna

Ta fram en strategisk plan for hur vi ska kommunicera vid medelbrist och i glappet mellan programperioderna



Vi ska bibehalla en positiv anda i slutet av pdgdende programperiod och in i évergédngsperioden. Vi ska na ut med inspira-
tion och kunskap och motivera till ansékningar for mindre projekt (dvs. projekt med ligre budget och firre aktiviteter).
LAG, verksamhetskontoret och projektgrupperna ska fungera som ambassadérer f6r LEADER och sprida kinnedom
om leadermetoden genom besok och nitverkande i nya och befintliga forum. All kommunikation ska genomsyras av en
positiv och euforisk bild av framtiden.

e Skapa en proaktiv och positiv kommunikation i évergangsperioden

* Stirka trepartnerskapet

* Utreda forutsittningarna for féreningens overlevnad mellan programperioderna

* Fokusera pa mindre projekt i slutet av programperioden

* Se 6ver mojligheterna for ytterligare verksamhetsomraden och annan finansiering for féreningen

* LAG och verksamhetskontoret ska delta i och informera vid aktiviteter som arrangeras av befintliga natverk i de
tre sektorerna

* Ta fram olika typer av kommunikationsverktyg som kan anvindas av vira ambassadorer vid nitverkande

* Utreda forutsittningarna for att starta ett “6vergdngsparaplyprojekt”

* Uppmuntra befintliga intressenter att soka stod till mindre projekt/forstudieprojeke

* Undersdka andra finansieringslosningar och/eller andra verksamhetsomriden f6r féreningen

Unga ir en viktig malgrupp pa landsbygden. Att uppmirksamma ungas livsvillkor pa landsbygden handlar om bade
nutid och framtid. Landsbygden ska vara en plats som barn och ungdomar tycker ir bra att bo och leva pa och dirtill en
plats dir man kan se sin framtid. Det ir viktigt att stirka ungas sjilvkinsla och handlingskraft genom att uppmuntra till
deltagande i lokalt utvecklingsarbete och den lokala demokratin.

* Skapa kontakt med unga i leaderomradet

* Fanga upp och ta tillvara ungas idéer

* Synliggdra och stdtta ungas initiativ

* Stirka ungas engagemang och kinsla for delaktighet

* Sprida kunskap om LEADER inom mélgruppen

* Ge unga verktyg for att kunna skapa och genomfora egna aktiviteter i omradet

* Besoka minst en hdgstadie- eller gymnasieskola i respektive kommun

* Kartldgga och kontakta aktorer och organisationer i omradet med fokus pa unga
* Tillsitta U-LAG med representation fran respektive kommuner

* Uppmuntra unga att soka och driva delprojekt inom La Source

* Genomfora en informationstriff i respektive kommun

* Anordna utbildningar i projektledning och EU-kunskap till nya projektgrupper



