LEADER SYDOSTRA SKANE
VERKSAMHETSPLAN FOR 2019
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Lokalt ledd utveckling
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LEADERKONTORET

Leaderkontoret ska skota LEADER Syddstra Skanes operativa verksamhet. Leaderkontoret bestar under 2019 av tre tjins-
ter: en verksamhetsledare (100 %), en kommunikator (75 %) och en handliggare (40 %).

Leaderkontoret ska informera om lokalt ledd utveckling genom leadermetoden och om vilka méjligheter som finns for
att driva projekt som utvecklar landsbygden i syddstra Skdne.

Leaderkontoret ska hjilpa och stotta projektgrupper igenom hela processen, frin projektansokan till projektavslut. Detta
innebir att hjdlpa till med att fylla i en korrekt projektansokan, ge stod i arbetet med att sitta upp métbara mal och gora
en rimlig budget, hjilpa till att hitta de kontakter som behovs f6r projektets genomforande samt att hjilpa projekegrup-
pen att hitta eventuella samarbetspartners. Leaderkontoret ska fungera som ett bollplank for projektigarna.

Leaderkontoret ska handligga de projektansokningar som inkommer och skicka underlag till LAG for beslut.

Leaderkontoret ska kontinuerligt f6lja upp och utvirdera beviljade projekt samt sprida information om projekten.

Leaderkontoret ska ocksd utvirdera och géra en kontinuerlig uppféljning av den lokala utvecklingsstrategin.

Leaderkontoret ska arbeta proaktivt med att fa in projeke for att sikerstilla maluppfyllelse av samtliga indikatorer i den

lokala utvecklingsstrategin.

FORENINGENS STYRELSE, LAG

Foreningens styrelse, LAG ska besluta om de projektansdkningar som inkommer till leaderkontoret, ta beslut som ror

foreningens strategiska inriktning samt ansvara for den kontinuerliga uppféljningen av den lokala utvecklingsstrategin.

Under 2019 ir det planerat for sex LAG-méten och det finns majlighet att kalla till extra moten vid behov. Samtliga
LAG-ledaméter ska erbjudas en utbildning strax efter féreningsstimman och direfter kontinuerligt f den information

som krivs for att kunna utfora ett kvalitativt arbete.

LAG ska arbeta proaktivt med att fa in projekt for att sikerstilla maluppfyllelse av samtliga indikatorer i den lokala

utvecklingsstrategin.

LAG:S PRESIDIE

LAG:s presidie ska bereda drenden till LAG, med undantag for projektansékningar, samt agera dialogpartner till verk-

samhetskontoret i det operativa och strategiska arbetet.

Under 2019 ér det planerat for ett presidieméte innan varje ordinarie LAG-méte, dvs. sex presidieméten. Det dr ocksd

planerat for fem personalméten under 2019, varav samtliga innehéller APT-méte (arbetsplatstriff).

STARKA LEADERS POSITION

Slutet av programperioden nirmar sig, och dialog kring nista har startat. Det dr darfor viktigt att nd ut med leaderme-
todens fordelar, styrkor och betydelse for landsbygdens utveckling infér kommande programperiod. Vi ska fortsitta att
belysa vira projekt och dess resultat, jobba for att stirka de upparbetade kontakterna samt skapa nya. Vi ska dven fortsitta

att samverka mellan de olika sektorerna.

Detta gor vi genom att:

* Na ut till nya aktdrer * Synliggéra fordelarna med leadermetoden och fler-
e Stirka samarbetet med véra vidareférmedlare fondsfinansiering
* Synliggéra projekten och dess resultat * Skapa nya samarbeten och uppritthélla befintliga

Exempel pa aktiviteter: Nitverka och informera i befintliga foretagar- och foreningsnitverk. Arrangera en ska-
negemensam informationstriff for nationella politiker. Informera fortroendevalda i Simrishamns, Sjébo, Tomelilla
och Ystads kommuner. Ta fram en kort informationsfilm om lokalt ledd utveckling genom leadermetoden och

sprida denna. Anordna biblioteksutstillningar i ovanstiende fyra kommuner.
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ETT AKTIVT OCH ENGAGERAT LAG

Det ir av yttersta vike att LAG ir aktivt och engagerat. Verksamhetskontoret ska skapa forutsittningar f6r ledaméterna
att utfora sict uppdrag och kinna sig delaktiga i utvecklingen av omradet. Vi ska arbeta for att halla effektiva méten med

dialoger och engagemang hela dret om.
Detta gor vi genom att:

¢ Skapa god sammanhallning i LAG

* Oka intresset for LAG-métena och dirav nirvaron

¢ Skapa effektivare moten

* Synliggéra LAG-ledaméternas representation

* Lyfta fram LAG-ledaméterna och deras viktiga arbete

Exempel pa aktiviteter: Bjuda in samtliga ledaméter i LAG till en lunch-till-lunch konferens med utbildning och
teambuilding. Se 6ver och skapa nya rutiner fér projektbedémning i LAG. Uppritta nya strukturer och rutiner for
LAG-métena.

STARKA SAMARBETET MELLAN PROJEKT TILL LEADERKONTORET OCH LAG

Leaderkontoret ska arbeta med att stirka samarbetet mellan projektaktdrerna, leaderkontoret och ledaméterna i LAG.
Detta for att skapa delaktighet i alla led, men ocksa for att frimja idéer, nitverk och goda exempel. Vi tror att om kon-

takter finns mellan hela processen far vi mer delaktighet och utveckling i virt omréide.
Detta gor vi genom att:

* Uppritthélla en tit dialog mellan projekten och leaderkontoret

* Skapa en dialog mellan projekten och LAG

* Oka kompetensen kring leadermetoden hos projekten

* Verka for att minska kompletteringarna

* Na nya mélgrupper for att f4 nya mal i projekten

* Uppna saknade indikatorer

* Utbyta erfarenheter och kunskaper inom EU (transnationellt projekt)
* Forenkla ansokningsprocessen

* Halla kontakten med avslutade projekt

Exempel pa aktiviteter: Erbjuda dterkommande drop-in pa leaderkontoret for beviljade projekt. Uppritthilla och
vid behov skapa nya utbildningar for projektigare. Uppmuntra ledaméter i LAG att delta vid projektens aktiviteter.

Arrangera triffar for samtliga projekt pa olika teman. Goéra érliga projektbesok for uppféljning och dokumentation.
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