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VERKSAMHETSBERÄTTELSE

Föreningens ändamål
Föreningen LEADER Sydöstra Skåne, 802496-4218, är en ideell förening med syftet att bedriva allmännyttig 
verksamhet för utveckling av leaderområdet i enlighet med den antagna lokala utvecklingsstrategin. 

Föreningar, företag, organisationer och myndigheter kan söka projektstöd till projekt som går i linje med den 
lokala utvecklingsstrategin och som bidrar till att dess mål uppfylls.

Det är föreningens styrelse, LAG, med representanter från ideell, privat och offentlig sektor, som beslutar vilka 
projekt som kommer att få stöd.

Verksamheten finansieras med medel från EU, staten och medverkande kommuner. Stödet från EU kom-
mer från de fyra europeiska struktur- och investeringsfonderna: Jordbruksfonden för landsbygdsutveckling, 
Havs- och fiskerifonden, Regionala utvecklingsfonden och Socialfonden.

LEADER Sydöstra Skåne omfattar kommunerna Simrishamn, Sjöbo, Tomelilla och Ystad. För projekt inom 
Havs- och fiskerifonden finns ett utökat leaderområde som omfattar ovanstående kommuner samt kommu-
nerna Bromölla, Kristianstad, Osby och Östra Göinge.

Jordbruksverket är förvaltande och utbetalande myndighet och har det övergripande ansvaret för genomför-
andet.

Föreningens organisation
Föreningsstämman är föreningens högst beslutande organ. Föreningsstämman utser ordförande och leda-
möterna i LAG, valberedning samt internrevisorer. 

Föreningens styrelse, LAG (Lokal Aktionsgrupp), tar beslut om föreningens strategiska inriktning och om 
lokala projekt ska tilldelas projektstöd. Styrelsen har också arbetsgivaransvar för anställda i föreningen.

Den operativa verksamheten sköts av föreningens verksamhetskontor med anställd personal. 

Föreningen köper in ekonomitjänster av Ystad kommuns ekonomiavdelning som hanterar bokföring, utbetal-
ning från föreningens bankkonto samt underlag för ekonomiska rapporter. Föreningens lönehantering sköttes 
under 2017 av C Ahlberg Consultning AB.

Föreningens bildande 
Föreningen registrerades hos Skatteverket den 2015-07-24. 

LEADER Sydöstra Skåne fick den 2015-12-21 startbesked från Jordbruksverket vilket innebär att leader- 
området och den lokala utvecklingsstrategin godkändes och arbetet med att driva lokalt ledd utveckling 
genom leadermetoden kunde starta. 

Föreningsstämman
Under 2017 hölls föreningsstämman 25 april på Österlens Folkhögskola i Tomelilla. På stämman närvarade 
18 röstberättigade medlemmar och 11 åhörare och man valde ledamöter till LAG, ordförande, revisor och 
revisorssuppleant samt en valberedning och dess sammankallande.
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Föreningens styrelse, LAG
Föreningens styrelse, LAG (Lokal Aktionsgrupp) ska bestå av totalt 15 ledamöter över 18 år. De fyra kommu-
nerna i leaderområdet ska representeras med vardera tre ledamöter; en från offentlig sektor, en från privat 
sektor och en från ideell sektor. Därutöver ska en ledamot representera Sydöstra Skånes Samarbetskommitté 
(SÖSK) och det ska finnas två ledamöter med kompetens från havs-, fiskeri- och/eller vattenbrukssektorn. 
Vidare ska en jämn köns- och åldersfördelning eftersträvas och minst en ledamot ska vara under 26 år.

Under 2017 har nedanstående ledamöter suttit i LAG:

Namn Sektor Kommun/organisation/kompetens Avgick Valdes in
Sofie Bredahl Offentlig Simrishamn

Mats Genberg Privat Simrishamn 2017-04-25

Mats Carlsson Ideell Simrishamn 2017-04-25

Thorbjörn Sjunneson Offentlig Sjöbo

Lennart Holst Privat Sjöbo 2017-04-12

Filip Måbring Privat Sjöbo 2017-09-27

Margareta Fries Ideell Sjöbo

Lilian Schimmele Offentlig Tomelilla

Carina Almedal Privat Tomelilla 2017-04-25

Linn Thiesen Ideell Tomelilla

Andrea Nowag Offentlig Ystad

Ulrika Fausö Privat Ystad 2017-04-25

Karin Lintrup Privat Ystad 2017-04-25

Sven-Anders Sölveborn Ideell Ystad 2017-04-25

Patrik Karlsson Ideell Ystad 2017-04-25

Madelene Johansson Offentlig SÖSK

Patrik Juhlin Privat Havs- och fiskeri

Olle Viberg Ideell Havs- och fiskeri 2017-04-25

Bengt Andersson Ideell Havs- och fiskeri 2017-04-25

Föreningsstämman valde Sofie Bredahl till ordförande och styrelsen har inom sig utsett Carina Almedal till 
vice ordförande och Thorbjörn Sjunneson till kassör.

LAG har under 2017 haft åtta protokollförda möten:
1. 2017-03-01, Tomelilla
2. 2017-03-21, Simrishamn 
3. 2017-04-20, Ystad 
4. 2017-04-25 (konstituerande möte i samband med föreningsstämman), Tomelilla 
5. 2017-06-07, Sjöbo 
6. 2017-08-23, Ystad 
7. 2017-09-27, Tomelilla 
8. 2017-11-30, Simrishamn 

Verksamhetskontoret har under 2017 tagit fram en pärm med stödmaterial till LAG samt haft en utbildning 
för samtliga LAG-ledamöter.
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Presidium
LAG har under 2017 haft ett presidium som bestått av ordförande, vice ordförande och kassör. 
Verksamhetskontorets personal har varit adjungerade till presidiemötena. Presidiet har fungerat som ett boll-
plank till verksamhetskontoret.

Presidiet har under 2017 haft tre möten:
1. 2017-04-06 
2. 2017-08-17 
3. 2017-11-13 

Arbetsutskott
LEADER Sydöstra Skåne har ett arbetsutskott, AU Fiske, vars främsta uppgift är att utreda och bereda 
projektärenden i Havs- och fiskerifonden inför ordinarie LAG-möten. Leaderområdet i denna fond är ett ut-
ökat leaderområde, som också innefattar kommunerna Bromölla, Kristianstad, Osby och Östra Göinge. AU 
Fiske består därför av ledamöter från LAG i LEADER Sydöstra Skåne och Skånes Ess samt ledamöter från 
Länsstyrelsen Skåne, alla med kompetens inom havs- och fiskerifrågor. Personal från båda leaderområdena 
har också deltagit vid utskottets möten. AU Fiske rekommenderar ett beslut till LAG som tar stor hänsyn till 
rekommendationen vid sin prioritering av projektet.

Under 2017 har nedanstående personer suttit i AU Fiske:

Namn Sektor Kommun/organisation Leaderområde
Patrik Juhlin Privat Ystad LEADER Sydöstra Skåne

Bengt Andersson Ideell Ystad LEADER Sydöstra Skåne

Agne Andersson Ideell Östra Göinge Skånes Ess

Therese Skoug Ideell Östra Göinge Skånes Ess

Lars Molin Offentlig Länsstyrelsen i Skåne -

Arbetsutskottet för Havs- och fiskerifonden har under 2017 haft tre möten:
1. 2017-06-12, Ystad 
2. 2017-08-14, Ystad 
3. 2017-11-06, Ystad 

Valberedning
Föreningens valberedning ska bestå av minst fyra och högst fem ledamöter, en från varje ingående kommun 
i leaderområdet, med representation från offentlig, privat och ideell sektor.

Under 2017 har nedanstående ledamöter suttit i valberedningen:

Namn Sektor Kommun/organisation
Lotte Kolare (sammankallande) Privat Ystad

Ylva Wallström Offentlig Sjöbo

Marina Hansson Offentlig Tomelilla

Hans-Erik Nilsson Ideell Ystad

Jimmy Touré Ideell Simrishamn
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Verksamhetskontoret har under 2017 tagit fram en valberedningsmanual, haft en utbildning för samt haft 
återkommande möten med valberedningen.

Valberedningen har under 2017 haft tre möten:
1. 2017-09-18 
2. 2017-10-31 
3. 2017-12-06

Internrevisorer
Under 2017 har föreningen haft nedanstående internrevisorer:

Namn Mandat Kommun
Ann-Margret Assarsson Internrevisor Sjöbo

Per Håkansson Ersättare Sjöbo

Verksamhetskontoret
Verksamhetskontoret har under 2017 bestått av fyra anställda, en verksamhetsledare, en vikarierande verk-
samhetsledare, en handläggare samt en kommunikatör.

Namn Roll Anställningsgrad Om anställningen
Kristin Persson Verksamhetsledare 100 % Föräldraledig fr.o.m. 2017-09-18

Karin Dahl Vikarierande verksamhetsledare 100 % Vikariat fr.o.m. 2017-08-14

Cornelia Berglund Handläggare 50 % Anställd fr.o.m. 2017-06-12

Julia Falkman Kommunikatör 75 %

Under 2017 har ordförande samt delar av presidiet tillsammans med anställd personal haft tre arbetsplats-
träffar (APT):

1. 2017-04-06 
2. 2017-08-17 
3. 2017-11-13 

Under året har samtlig anställd personal tillsammans med delar av presidiet haft såväl medarbetarsamtal som 
lönesamtal.

Verksamhetsplanering ägde rum den 15 december på Svabeholms kursgård tillsammans med delar av 
presidiet.
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Uppföljning
Den lokala utvecklingsstrategin
Under 2017 har anställd personal tillsammans med LAG reviderat delar av den lokala utvecklingsstrategin:

• Rubriken i delmål 2.1 ändrades. 
• Texten i delmål 3.2 ändrades. 
• Stycket Horisontella mål skrevs om i sin helhet. 
• Texten under kapitel 7.4 Urvalsprocessen skrevs om. 
• Text under stycket 9.3 LAG – den lokala aktionsgruppen ändrades. 
• Bilaga 7. Definition av egna indikatorer skrevs om. 
• En tillsatt arbetsgrupp från LAG reviderade under åtta mötestillfällen Bilaga 8. Urvalskriterier för   
LEADER Sydöstra Skåne.

Den nya reviderade lokala utvecklingsstrategin antogs av LAG den 2017-11-30 och godkändes av 
Jordbruksverket den 2017-12-12, en ny version publicerades den 2017-12-19.

Kvalitetsgranskning
Under hösten 2017 fick verksamhetskontoret ett tillsynsbesök från Jordbruksverket. Under tillsynsbesöket be-
handlades leadermetoden, organisationen, beslutsprocess, valberedning, handläggningskontroll, ev. klago-
mål, kontrasignering, förvaltningslagens krav på dokumentation samt öppenhet och sekretess. Summeringen 
från tillsynsbesöket beskriver att LEADER Sydöstra Skåne har kommit väl igång med sin organisation samt 
projektverksamhet och att inga större kompletteringar behöver göras.

Information och kommunikation
Verksamhetskontoret har under året följt kommunikationsplanen, som är en bilaga till den lokala utvecklings-
strategin och som löper över hela programperioden.

Stödmaterial
Stödmaterial till projektgrupperna i deras olika faser och till LAG är fortfarande under ständig utveckling, så 
även under 2017. Det material som tagits fram av Jordbruksverket eller verksamhetskontoret delas ut vid 
utbildningar för projektgrupperna, samt finns för nedladdning på webben.

Informationsinsatser
Under maj månad i samband med EU:s informationssatsning Mitt Europa (Europe in My Region) genom-
fördes fyra evenemang under namnet ”Projekt Power” tillsammans med Europa Direkt Sydöstra Skåne och 
Socialfondsprojektet UNG SLUSS. Evenemanget gick ut på arrangera föreläsningar och workshops kring 
EU och dess möjligheter i UNG SLUSS lokaler i Simrishamn, Sjöbo, Tomelilla och Ystad för dess deltagare, 
personer mellan 16 och 24 år. Totalt deltog cirka 40 personer.

Den 13 februari gästade verksamhetskontoret SÖSK kommittén för att informera om verksamheten och dess 
resultat.

Press och media
Verksamheten eller projekten i LEADER Sydöstra Skåne har under året omnämnts upp emot 30 gånger i 
Ystads Allehanda, Skånska Dagbladet, Österlenmagasinet och Lokaltidningen.
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Projektgrupper och projekt
Intresseanmälningar (exkl. driftprojektet)

2016 2017
Antal inkomna intresseanmälningar 44 14

Antal inkomna projektansökningar (inkl. återremitterade ansökningar) 11 8

Antal projektansökningar som fått bifall i LAG 7 7

 
Projektansökningar
Under året behandlades nedanstående åtta projektansökningar i LAG, datum och beslut inom parentes:

1. Marinpedagogisk verksamhet (MPV) i Ystads kommun (2016-12-19 Återremittering, 2017-03-01 Bifall) 
2. Mountainbikeleder Skånsk MTB (2017-03-01 Bifall) 
3. Österlens sköna vattendrag (2017-06-07 Bifall) 
4. Nötodling Österlen (2017-06-07 Bifall) 
5. Samarbetsprojekt säl och skarv (2017-08-23 Bifall) 
6. FXH – Future Experience Hub (2017-09-27 Bifall) 
7. Utveckling av fiskerinäringen i södra Östersjön (2017-11-30 Bifall) 
8. Mobilt kulinariskt centrum (2017-11-30 Avslag)

För mer information om beviljade projekt se www.leadersydostraskane.se

Möten och utbildningar
Under året har verksamhetskontoret haft närmre 40 individuella möten med olika projektgrupper.

Följande utbildningar för projektgrupper har erbjudits under 2017 med totalt 32 deltagare:
• Ansökan om projektstöd, 7 st
• Projektstart, 5 st
• Ansökan om utbetalning, 3 st 

Samverkansaktiviteter
De anställda på verksamhetskontoret har under året deltagit på nedanstående samverkansaktiviteter, da-
tum inom parentes:

• Möte kring kommunikation tillsammans med SÖSK, Europa Direkt samt ingående kommuners kom-
munikationsansvariga (2017-01-25, 2017-10-25)
• Möte kring gröna näringar tillsammans med LRF Skåne (2017-01-25)
• Möte för kommunikatörer i Skånes leaderområden (2017-01-31, 2017-03-28, 2017-06-19)
• EU-projektanalysmöte (EPA-möte) med ingående kommuners EU-samordnare, utvecklingschefer eller 
liknande (2017-02-01, 2017-03-09, 2017-04-26, 2017-06-09, 2017-08-21, 2017-10-10, 2017-12-05)
• Länsstyrelsen i Skånes partnerskap (2017-02-08, 2017-04-27, 2017-06-16)
• Nätverk för leaderområdena i region syd, Skåne och Halland (2017-03-08, 2017-05-23, 2017-06-14, 
2017-09-15, 2017-12-12)
• Möte med kommunikationsstrateg Region Skåne (2017-03-13)
• Möten med föreningen Lokal utveckling i Sveriges (LUS) (2017-05-15)
• Landsbygdsnätverkets nationella leaderträff (2017-05-16 – 2017-05-17)
• Möte med kommunikationsansvarig Länsstyrelsen Skåne (2017-06-13)
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• Möte med Landsbygdsnätverkerts operativa arbetsgrupp – kommunikation (2017-09-12)
• Möte Leader Skåne och Länsstyrelsen Skåne (2017-12-11)
• Möte med SÖSK:s projekt Ystads roll som regional kärna (2017-10-26)
• Möte med Ystads kommuns EU-strateg (2017-11-07)
• Möte med Marint Centrum (2017-12-01)

Konferenser
De anställda på verksamhetskontoret har under året deltagit på nedanstående konferenser eller seminarier, 
arrangör och datum inom parentes:

• Informationsseminarium om Investeringsplanen för Europa (Europa Direkt 2017-03-21)
• Kick off för SÖSK:s projekt Ystads roll som regional kärna (2017-05-22)
• Den Första Samhällsnivån – Lokal demokrati, planering och finansiering för hållbar utveckling 
(Röstånga Utvecklings AB 2017-06-16)
• Konferensen Östersjöfiske2020 (Marint centrum, Simrishamns kommun 2017-11-17)
• Ystads roll som regional kärna (2017-11-24) 

Kompetensutveckling
De anställda på verksamhetskontoret har under året deltagit på nedanstående utbildningar eller kurser, 
arrangör och datum inom parentes:
• Ändring av beslut (Jordbruksverket 2017-01-19)
• Aktuella fondutlysningar (Europa Direkt/Kommunförbundet Skåne 2017-02-01)
• Handläggning (Jordbruksverket 2017-03-01)
• Nya IT-funktioner (Jordbruksverket 2017-03-30)
• Skåne-Blekinge programmet (Europa Direkt/Tillväxtverket 2017-04-04)
• Att tillvarata det ideella engagemanget i föreningslivet (Volontärbyrån 2017-05-23)
• Handläggningssystem, BLIS (Jordbruksverket 2017-08-24)
• Handläggningssystem, BLIS (Jordbruksverket 2017-09-01)
• Ansökan om utbetalning (Jordbruksverket 2017-09-19)
• Handläggning (Jordbruksverket 2017-11-28 – 2017-11-29)
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RESULTATRÄKNING

(Kr) 2017 2015/2016

Offentlig medfinansiering Not 1 2 140 737 3 211 107

Medlemsavgifter samt övriga intäkter Not 2 247 235 0

Valutakursvinster/Förluster 0 -46

Periodiserad intäktskorrigering - 622 613 -1 572 349

Summa intäkter 1 765 359 1 638 712

Externa kostnader Not 3 -457 123 -500 036

Personalkostnader Not 4 -1 308 161 -1 138 543

Summa kostnader -1 765 284 -1 638 579

Verksamhetens nettoresultat 75 133

Dröjsmålsräntor -75 -133

Summa finansiella poster -75 -133

ÅRETS RESULTAT 0 0
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BALANSRÄKNING

(Kr) 2017-12-31 2016-12-31

TILLGÅNGAR

Omsättningstillgångar

Övriga kortfristiga fordringar Not 5 16 941 0

Förutbetalda kostnader och upplupna intäkter Not 6 1 610 527 764 751

Summa kortfristiga fordringar 1 627 468 764 751

Kassa och bank 2 299 248 1 814 811

Summa omsättningstillgångar 3 926 716 2 579 562

SUMMA TILLGÅNGAR 3 926 716 2 579 562

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Balanserat resultat 0 0

Årets resultat 0 0

Summa eget kapital 0 0

Kortfristiga skulder

Särskild löneskatt pensionskostnad 17 039 0

Preliminär källskatt 19 559 15 519

Lagstadgade sociala avgifter 24 047 27 993

Upplupna kostnader och förutbetalda intäkter Not 7 3 866 071 2 536 050

Summa kortfristiga skulder 3 926 716 2 579 562

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 3 926 716 2 579 562
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NOTER

REDOVISNINGSPRINCIPER MM 
Årsrapporten har upprättas enligt god redovisningssed och bokföringslagen. Fordringar har upptagits till de belopp varmed de 
beräknas inflyta. Periodisering av inkomster och utgifter har skett enligt god redovisningssed.

NOTER
(Kr) 2017-12-31 2016-12-31

Not 1 Offentlig medfinansiering

Simrishamns kommun 510 885 766 328

Sjöbo kommun 498 624 747 936

Tomelilla kommun 352 030 528 046

Ystads kommun 779 198 1 168 797

Totalt 2 140 737 3 211 107

Not 2 Medlemsavgifter samt övriga intäkter

Medlemsavgifter 3 600 0

Avslut Leader Ystad-Österlenregionen 243 635 0

Totalt 247 235 0

Not 3 Externa kostnader

Lämnade projektbidrag 177 872 0

Administration 219 766 395 018

Resor och hotell 21 736 14 802

Arrangemang och marknadsföring 3 916 39 034

Trycksaker 755 22 781

Konsultarvode 23 360 17 494

Övriga kostnader 9 718 10 907

Totalt 457 123 500 036

Not 4 Personalkostnader

Lön o sociala kostnader, tjänstemän 796 767 692 878

Arvode, ordförande o vice ordförande 13 334 10 500

Sammanträdesersättningar 99 232 111 151

Arbetsutskott 4 200 2 100

Valberedning 6 673 10 415

Övriga personalrelaterade kostnader 387 955 311 499

Totalt 1 308 161 1 138 543

Not 5 Övriga kortfristiga fordringar

Fordringar hos anställda 14 248 0

Esko Taanila 2 693 0

Totalt 16 941 0

Not 6 Förutbetalda kostnader och upplupna intäkter

Fora 0 1 082

Fordran pågående projekt 1 610 527 763 669

Totalt 1 610 527 764 751
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NOTER FORTS.

NOTER
(Kr) 2017-12-31 2016-12-31

Not 7 Upplupna kostnader och förutbetalda intäkter

Arvode 0 36 722

Collectum 0 33 638

First Card 1 085 3 094

Löneadministration 1 244 1 244

Ers lön J Falkman 0 68 123

Revisionskostnader 18 000 15 000

LAG sammanträdesersättningar 24 141 42 211

Tomelilla Kommun 362 0

Ystads Kommun, administrativa tjänster 15 750 0

Skuld pågående projekt 3 805 489 2 336 018

Totalt 3 866 071 2 536 050
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UNDERSKRIFTER

Styrelsen och revisorernas underskrift av föreningens årsrapport 2017

Sofie Bredahl Carina Almedal

Thorbjörn Sjunneson Mats Genberg

Mats Carlsson Filip Måbring

Margareta Fries Lilian Schimmele

Linn Thiesen Andrea Nowag

Karin Lintrup Patrik Karlsson

Madelene Johansson Patrik Juhlin

Bengt Andersson

Anders Persson 

Auktoriserad revisor, Mazars

Ann-Margret Assarsson 

Föreningens internrevisor
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