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Protokoll LAG-mote 2017-08-23

Mpéte: kl. 17.00-21.15
Plats: Tobaksgatan 11, Ystad

Nirvarande: Andrea Nowag (offentlig/Ystad), Bengt Andersson (ideell/Ystad), Carina Almedal
(privat/Tomelilla), Lilian Schimmele (offentlig/ Tomelilla), Madelene Johansson
(offentlig/SOSK) , Margareta Fries (ideell/Sj6bo), Mats Carlsson (ideell/Simrishamn), Patrik
Juhlin (privat/Ystad) avvek kl 19.10 under § 8, Sofie Bredahl (offentlig/Simrishamn), Thorbjérn
Sjunneson (offentlig/Sj6bo).

Ej nirvarande: Karin Lintrup (privat/Ystad), Linn Thiesen (ideell/ Tomelilla), Mats Genberg
(privat/Simrishamn), Patrik Katlsson (ideell/Ystad).

Ovriga nirvarande: Cornelia Berglund, Karin Dahl, Kristin Persson (personal).

Bilagor:
1. Beddmningsprotokoll Transnationell samarbetsprojekt sil och skarv, 2017-3528, 2017-
08-14

2. Ny text i LEADER Sydostra Skanes lokala utvecklingsstrategi, 2017-08-23
3. Bilaga 7. Definition av egna indikatorer, v2, 2017-08-23
4. Bilaga 8. Urvalskriterier f6r LEADER Sydéstra Skéne, v2, 2017-08-23

§ 1. Métets 6ppnande
Ordtorande Sofie Bredahl forklarade métet Oppnat.

§ 2. Fragan om motets behoériga utlysande
LAG ansag att motet var utlyst i enighet med stadgarna.

§ 3. Val av justeringsperson

Andrea Nowag valdes till justeringsperson.

§ 4. Faststdllande av dagordning

LAG godkinde dagordningen med foljande dndringar:
§ 8 Verksamhetsmanual utgar
Ny § 11 Firmatecknare

§ 7 och § 8 byter plats
Ledaméter anmilde punkter som ska tas upp under § 12 Ovriga frigor

§ 5. Foregaende motesprotokoll
Foregaende métesprotokoll fran 2017-06-07 lades till handlingarna.

§ 6. Genomgang ekonomi
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Verksamhetsledaren foredrar féreningens ekonomi.

§ 7. Nya/forandrade projekt

§ 7.1 Transnationellt samarbetsprojekt sal och skarv, 2017-3528

AU Fiske har rekommenderat LEADER Sydostra Skanes LAG att bevilja projektansckan
Transnationellt samarbetsprojekt sil och skarv, 2017-3528, och att faststilla AU Fiskes beslut
enligt nedan samt Bilaga 1. Bedomningsprotokoll Transnationell samarbetsprojekt sil och skary, 2017-3528,
2017-08-14.

Kontroll av jav Fragan om jav stilldes till LAG. Eftersom detta ar ett
projekt dar leaderféreningen dr sékande sa blir alla i LAG
automatiskt javiga. Enligt instruktion fran Jordbruksverket
sa ska LAG idnda fatta prioriteringsbeslut trots jav.

Kontroll av beslutsmassighet 10 av 14 ledamoter dr nirvarande med representation fran
samtliga kommuner och sektorer vilket innebir att LAG dr
beslutsmaissig. Ingen sektor har mer dn 49 %
representation efter det att Madelene Johansson meddelar
att hon avstar fran att rosta.

Projektnamn Transnationellt samarbetsprojekt sil och skarv
Sokande LEADER Sydéstra Skane

Journalnummer 2017-3528

Atgiird Genomforande/Samverkansprojekt

Projekttyp Projektstod

Insatsomrade 1. Nérproducerat och nya lokala marknader
Motivering till insatsomrade Projektets resultat bidrar till att uppfylla indikatorer i

insatsomrade 1. Narproducerat och nya lokala marknader, delmal
1.3 och delmal 1.4. Projektets syfte dr att ta reda pa skarvens
och silens paverkan pa fisket samt sammanstalla aktuell
forskning inom omradet. Detta kan bidra till att bevarad
eller 6kad tillvixt hos fiskeforetagen runt Ostersjon.
Projektet bidrar ocksa till 6kad kompetens hos fraimst
yrkesfiskare men dven hos andra yrkeskategorier som
paverkas av skarven och silen.

Fond Havs- och fiskerifonden

Motivering till fond Projektet bidrar till att uppfylla malen i Havs- och
fiskeriprogrammet for lokalt ledd utveckling genom att
insatserna kan bidra till sivil ekonomisk utveckling och
tillvaxt for fiskerindringen som ekologisk utveckling genom
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att lyfta problematiken kring silen och skarvens paverkan
pa fiskebestindet och den biologiska mangfalden.

Villkor

1. Projektigaren ir en ideell f6rening.

2. Ansokan uppfyller grundvillkoren for stod.

3. Samtliga bilagor ir bifogade ansékan.

4. Ansokan har en kostnadseffektiv och realistisk budget.
5. Projektet har fatt minst tva (2) podng i samtliga generella
urvalskriterier.

Totalpoing for urvalskriterier

287 (enligt AU Fiske)

LAG:s beslut

Bifall

Motivering till beslut

Projektet fick 287 poing och kom 6ver avslagsnivan pa
200 poing. Motivering till varje poing for urvalskriterierna
tinns 1 Bilaga 1. Bedomningsprotokoll Transnationellt
samarbetsprojekt sil och skarv, 2017-3528, 2017-08-14

LAG och AU Fiske anser att det dr hog tid att det gors
nagonting at problematiken kring sil och skarv och ser stor
potential i projektet som kan skapa forutsittningar for
fortlevnad av det kustnira fisket, vilket dven kan ge ringar
pa vattnet at andra naringar samt skapa framtidshopp
bland fiskaren.

Andringar 1 ansokan

LAG och AU Fiske har inte gjort ndgra andringar i
ansokan om stod.

Villkor for stod

LAG och AU Fiske har inte angett nagra villkor for stod.

Projektstod (EU/stat)

237 078 SEK

Opvrig offentlig medfinansiering,
LAG (ingiende kommuner)

116 770 SEK

Totalt stédbelopp

353 848 SEK

TOTAL FINANSIERING

353 848 SEK

Stédniva (%)

100 %

Motivering till stodniva

Stédnivan for projektet ar 100 % da nyttan av projektet
tillfaller en bred malgrupp samt skapar forutsittningar f6r
ett forbattrat fiskebestind och 6kad biologisk mangfald.

Ideell insats

Ideellt arbete: 59 400 SEK
Ideell resurs: 0 SEK
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Rekommendationer fran LAG och AU Fiske till projektgruppen: Vi forutsitter att andra dn
yrkesfiskare kommer att intervjuas i vart omrade och vill se fler samarbetspartners fran flera olika
aktorer, organisationer och naringar, t.ex. sportfiskare, naturskyddsféreningar. Ledaméter fran
AU Fiske kommer att verka for att involvera fler niringar 1 projektet. Detta for att fa en hallbar
och trovirdig databas som inte kan ifrigasittas.

§ 8. Revidering av den lokala utvecklingsstrategin
Verksamhetsledaren foredrar férslag pa dndringar.
§ 8.1 Den lokala utvecklingsstrategin

LAG godkinde och antog forslaget pa dndringar i den lokala utvecklingsstrategin, enligt Bilaga 2.
Ny text i LEADER Sydistra Skdnes lokala ntvecklingsstrategi, 2017-08-23

§ 8.2 Bilaga 7 Definition av egna indikatorer
LAG godkinde och antog forslaget pa dndringar i bilaga 7 Definition av egna indikatorer, enligt
Bilaga 3. Bilaga 7. Definition av egna indikatorer, v2, 2017-08-23

§ 8.3 Bilaga 8 Urvalskriterier for LEADER Sydostra Skane
LAG beslutade att anta nya urvalskriterier f6r LEADER Sydéstra Skane, enligt Brlaga 4. Bilaga §.
Urvalskriterier for LEADER Sydistra Skane, v2, 2017-08-23.

§ 9. AU Fiske
Lars Mohlin valdes in som suppleant f6r Johan Wagnstrom i AU Fiske.

§ 10. Forflyttning av medel mellan atgarder i Havs- och fiskerifonden

LAG beslutade att omfordela 1 040 000 kronor fran samarbetsprojekt till Insatsomrade 11 Havs-
och fiskerifonden. Den nya férdelningen i Havs- och fiskerifonden blir saledes:

Insatsomrade 1 3 353 237
Insatsomrade 2 0
Insatsomrade 3 4 049 511
Samarbetsprojekt 778 083
TOTALT 8 180 831

§ 11. Firmatecknare

LAG beslutade att géra Karin Dahl, vikarierande verksamhetsledare, till firmatecknare f6r
féreningen.

§ 12. Ovriga fragor

§ 12.1 Info fran Presidiet
Leaderkontoret har tillsammans med presidiet genomfért en arbetsplatstraff (APT). Lonesamtal
holls med verksamhetsledaren och kommunikatoren efter sommaren.
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§ 12.2 Hembygdsrérelsen och LEADER
Margareta Fries undrar pa vilket sitt hembygdsrorelsen kan vara en del i ett leaderprojekt? Tips
ges om populirversionen av strategin, att testa sin idé pa hemsidan.

§ 13. Nasta mote
27 september kl. 16.00 pa Tomelilla kommunhus.

§ 14. Métets avslutande
Ordforande Sofie Bredahl forklarade motet avslutat.

Protokollforare Justeringsperson
Cornelia Berglund, motessekreterare Kristin Persson, verksamhetsledare
Justeringsperson Justeringsperson

Sofie Bredahl, ordférande Andrea Nowag, ledamot
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Insatsomrade 1. Narproducerat och nya lokala marknader SYDOSTRA SKANE El:ROiE’:;tf:“ZNEN
Urvals-| = _—_— -
kriterie Poang| Viktning | Summa|Motivering

Gl 2 4 8 |Projektet ar tillrackligt forankrat hos berérda parter i ndromradet, men det finns potential for ytterligare forankring.

G2 5 2 10 |Projektdgarna har god erfarenhet av att driva EU-projekt.

G3 5 4 8 Projektet beskriver hur jamstalldhet, tillganglighet, likabehandling och icke-diskriminering kommer att beaktas under genomférandet i projektet i

den man det dr mojligt.

Projektet kan bidra till lokalt engagemang pa manga olika satt, och om projektet |6ser problematiken kring sal och skarv sa kommer det att gynna

G4 5 4 20 | .5 . .
valdigt manga manniskor.

G5 5 4 20 [Projektets insatser kan komma att bidra till langsiktiga, hallbara resultat och effekter.
G6 3 4 12 |Samtliga sektorer ar involverade i projektet.
G7 3 6 18 |Projektet innebar en vidareutveckling av redan befintlig forskning, och ar innovativ genom de nya samarbeten som kommer att skapas.
8 5 4 g Projektet innebar samarbeten mellan olika aktérer, men AU Fiske vill se fler samarbetspartners fran fler aktorer, organisationer och néaringar. T.ex.
sportfiskare, naturvardsféreningar.
TOTALT] 104
Il(Jr::::ist; Poang| Viktning | Summa|Motivering
S1 0 15 0 |Projektet har inte tillrackligt manga samarbeten mellan olika naringar i nulaget.
S2 5 12 60 |Projektet bidrar till kompetensoéverforande insatser och till att bevara arbetstillfallen.
S3 3 11 33 |Projektets grundsyfte ar skapa battre forutsattningar for fiskerinaringen vilket bor ge en goda effekter.
S4 5 8 40 |Projektet syftar till att framja fiskerinaringen och hela fiskebestandet, samt att 6ka framtidstron bland fiskare.
S5 2 6 12 |Projektet kan leda till bevarade arbetstillfallen inom fiskerinaringen, och kan darfér bidra till att skapa forutsattningar for att nya foretag kan skapas.
S6 2 10 20 [Projektet kan bidra till att bevara och skapa arbetstillfdllen inom fiskerindringen.
S7 3 6 18 |Projektet bidrar till att en ny tjinst, en Ostersjdgemensam faktabas, skapas.
TOTALT] 183
SUMMERING Max-|
poang| Poang
Generella urvalskriterier (G) 160 | 104
Specifika urvalskriterier (S) 340 | 183
SUMMA| 500 | 287




Bilaga 2. Ny text: LEADER Sydostra Skanes lokala utvecklingsstrategi,
2017-08-23

Lasinstruktioner
R ~
Gul text = ny text/redigerad text

7. Insatsomraden, mal och urvalskriterier

7.1 Overgripande mal fér omradet

e Mal 1 — Okad samverkan och utbyte inom/mellan néringar kring nérproducerat och
nya lokala marknader

e Mal 2 — Férbéattrade kommunikationer och tillgdnglighet fér 6kad attraktivitet och
framtidstro fér boende, besékare och féretagare

e Mal 3 — Ett omrade som bevarar natur- och kulturvdrden och har en god vattenkvalité

Bade befolkningstillvaxt och ekonomisk tillvaxt ar viktiga for omradets framtida utveckling
och for att skapa en levande landsbygd behdver omradet vara attraktivt och 6ppet for alla
samhallsgrupper.

Malen for EU2020 ar hallbar och inkluderande tillvaxt baserad pa kunskap och innovation.
Strategin i sin helhet ska bidra till att skapa ett inkluderande Syddstra Skdne som praglas av
hallbar tillvaxt och tillganglighet vilket ar helt i linje med malen fér EU2020. De dvergripande
malen kommer att bidra till att uppna malen fér EU2020 genom samverkan pa ett innovativt
satt och darigenom utveckla nya lokala marknader, nya produkter och féradling av produkter
som kommer att bidra till 0kad foretagsamhet pa ett hallbart satt. Kompetensoverféring ar
viktigt for omradets utveckling (mal 1) vilket ocksa ligger i linje med EU2020.

De 6vergripande malen bidrar till att uppna malsattningarna i de fyra olika struktur- och
investeringsfondsprogrammen som strategin avser att arbeta med.

Landsbygdsprogrammets unionsprioritering 6 innebar att framja diversifiering, smaféretag
och arbetstillfallen samt framja lokal utveckling pa landsbygden, vilket samtliga av de
overgripande malen ligger i linje med. Mal 2 kommer ocksa till att bidra till
landsbygdsprogrammets unionsprioritering 6 med fokus pa informations- och
kommunikationsteknik (IKT) pa landsbygden.

Havs- och fiskeriprogrammets unionsprioritering 4 har fokus pa ekonomiskt tillvaxt, social
delaktighet, nya arbetstillfallen, arbetsrérlighet i kust och inlandssamhallen beroende av fiske
och vattenbruk samt diversifiering, vilket samtliga av de dvergripande malen ligger i linje
med. Genom samverkan mellan féretag och mellan olika naringar kommer fiskerinaringen att
starka sin stallning och fa en 6kad framtidstro, vilket beskrivs i mal 1. Insatser som syftar till
god foérvaltning av var havsmiljé och dess resurser, vilket ar ett mal i havs- och



fiskeriprogrammet, kommer 6vergripande mal 3 att bidra till att uppfylla.

Regionalfondens insatser syftar till att stéarka regional konkurrenskraft och hallbar tillvaxt
samt verka for strukturférandrande insatser inom; innovation, entreprendrskap och grén
ekonomi, vilket samtliga 6vergripande mal ligger i linje med. Mal 1 kommer att bidra till
strukturforandrande insatser inom entreprendérskap, innovation genom bl.a. nya samarbeten
mellan olika naringar for utveckling av besdksnaringen. De évergripande malen kommer att
bidra till 6kad konkurrenskraft och 6kad hallbar tillvaxt.

Socialfonden ska bidra till en val fungerande arbetsmarknad och en varaktig 6kad
sysselsattning pa lang sikt. Insatserna syftar till att starka manniskors stallning i arbetslivet
genom att stimulera; kompetensutveckling, 6kad 6vergang till arbete bland personer som
star langt ifran arbetsmarknaden samt att underlatta ungas etablering i arbetslivet, vilket
ligger i linje med 6vergripande mal 1 och 2. Dels genom kompetensoéverforing fran aldre
generation till den yngre for att bevara yrkeskompetensen inom framst fiskeri-, jordbruks-
och hantverkssektorn (mal 1) och dels genom insatser for 6kad tillgang till utbildning och
arbete.

Overgripande mal 1: Okad samverkan och utbyte inom/mellan néringar kring
narproducerat och nya lokala marknader

Naringslivet har en central plats i detta arbete. | SWOT-analysen har det identifierats att
naringslivet i leaderomradet ar bra, fast det finns utvecklingspotential, bade bland befintliga
och nyskapade foretag. Ett nytdnkande (innovativt) naringsliv kan hitta nya marknader
och/eller 6ka sin exportmognad. Viljan att vaxa nar det galler bdde omsattning och antalet
anstallda ar valdigt bra for bade befolkningstillvaxten och den ekonomiska tillvaxten i
omradet. Mal som "miljédriven naringslivsutveckling” leder till hallbart naringsliv, men lika
viktigt ar det att utvecklingen ar ekonomiskt och socialt hallbar. Ett varierat naringsliv bestar
dels av olika branscher och hur stora féretagen ar, men aven att det finns kvinnor och
utrikesfédda féretagsagare och anstallda inom féretagen.

BesOks-, jordbruks-, fiske-, hantverks- och handelsnaringen i syddstra Skane star infor
likartade utmaningar vilket ar beskrivet i avsnitt 4.2. Samverkan och utbyte mellan dessa
naringar kan leda till langsiktiga och hallbara I6sningar. Att skapa en bred definition av
besoksnaringen, dar fler aktorer fran olika branscher kanner sig delaktiga i utvecklingen av
destinationen, leder till utveckling av bestksnaringen pa ett nytt och innovativt satt samt kan
skapa nya lokala marknader. Att skapa en hallbar utveckling av besdksnaringen ar att skapa
en kombination av en 6kning av besdkare utanfér hdgsdsong samt dkad kompetens och
exportmognad hos féretagen. Detta leder till 6kad kvalité och I6nsamhet for féretagen. En
0kning av besotkare utanfor hdgsasong bidrar ocksa till att sasongsarbete kan éverga till
aretruntanstallningar. Produkterna i sig kan bli sjalva reseanledningen istallet for att enbart
forgylla resan.

| omradet finns det hog kompetens och yrkeskunskap inom jordbruk, fiske och
hantverksyrken och det ar viktigt att detta kunnande tas tillvara och férs vidare till yngre
generationer. Darfor behdver det utvecklas nya system och metoder for kunskapsdverforing.
Genom samarbete och utbyte mellan naringarna kan kreativa l6sningar vaxa fram.



Innovation, nyféretagande bland kvinnor och exportmognad ligger val i linje med Region
Skanes regionala utvecklingsstrategi. Tillgangen till investeringskapital och lokal finansiering
av produkt- och tjansteutveckling pa landsbygden ar direkt kopplat till landsbygdens
mojligheter att bidra till innovationsutvecklingen enligt Skanes internationella
innovationsstrategi.

Overgripande mal 2: Férbéttrade kommunikationer och tillgdnglighet fér 6kad
attraktivitet och framtidstro fér boende, besbékare och féretagare

| SWOT-analysen har svagheter som oattraktiva tatorter, dyr kollektivtrafik, misstro,
bristande ungdomsengagemang och tillgang till fungerande service pa smaorter identifierats
som hot. Utbyggnad av fibernat och férbattrade kommunikationer har identifierats som
mojligheter for utveckling.

Ett omrade som ar 6ppet och tillgangligt har storre mojligheter att utvecklas. Forbattrade
kommunikationer syftar till saval de fysiska som de digitala. Bra och val fungerande
infrastruktur som vagar, jarnvagar, kollektivtrafik och IT-infrastruktur ar viktiga for att fa
omradet levande och attraktivt for alla, saval boende som besdkare och féretag. Det ar
darfér av stor vikt att det genomfors insatser for att forbattra kommunikationerna samt 6ka
tillgangligheten till dessa. Alltifran att hitta nya I6sningar pa samakning till att fa tillgang till
fibernat.

Genom att investera kapital och tid i sociala insatser, som att skapa sysselsattning, 6ka
tillgangligheten och verka for ett dynamiskt fritids- och kulturutbud dkar framtidstron hos de
boende och 6kad attraktivitet till inflyttning. Det lokala engagemanget 6kar ocksa om det
finns en framtidstro for omradet. For att framtidstron ska 6ka hos befolkningen kravs det
ocksa att tillgangligheten till utbildning, arbete och lokal service dkar.

For att samverkan, utveckling och utbyte ska kunna genomforas kravs det valfungerande
motesplatser som ar lattillgangliga.

Overgripande mél 3: Ett omrade som bevarar natur- och kulturvdrden och har en god
vattenkvalité

Naturen i LEADER Sydostra Skane ar valdigt varierad och rankas som en styrka och
mojlighet for omradet i SWOT-analysen'. Fér besoksnaringen ar naturen ibland helt
avgorande for att bedriva verksamhet kring t.ex. rekreation och natur- och matupplevelser
och aktiviteter. Omradet har aven narheten till havet, i bade syd och 6st, vilket ar en tillgang,
inte bara for rekreation utan aven for yrkesfiskarna. Det ar darfor viktigt att prioritera insatser
som ar fordelaktiga for natur- och kulturvarden. Eftersom jordbruks- och fiskebranschen ar
betydande verksamheter i omradet ar det av stor vikt att dessa kan bedrivas pa ett hallbart
och miljévanligt satt. Utan god vattenmiljo riskerar yrkesfiskarna mista sin férsérjning och
enormt mycket yrkeskunskap gar forlorad. De agrara naringarna paverkar vattenmiljon och
detta behdver omstallas till den grad att det blir [angsiktigt hallbart. Energieffektivisering och
andra miljdatgarder ar mal som boér genomsyra alla insatser, dar det ar magjligt, i kommande
leaderperiod.

' Se bilaga 1.
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Horisontella mal

Hallbar utveckling

All verksamhet i LEADER Sydodstra Skane ska framja hallbar utveckling. Syftet med
LEADER Syddéstra Skanes horisontella mal ar saledes att sakerstalla att ingen
utvecklingsinsats gors pa bekostnad av manniskan, naturen eller samhallet eller som
aventyrar kommande generationers mojligheter.

Vi har stdmt av vara horisontella mal med Sverigesjémstélldhets5- och miljéméle, Skanes
miljt')mél7, FN:s sjutton globala hallbarhetsmal® samt utgatt fran principen om
icke-diskrimineringg.

Nedan beskrivs hur vi pa basta satt kan arbeta med de tre dimensionerna inom hallbar
utveckling i syddstra Skane.

Ekologisk hallbarhet

Landskapet i sydostra Skane ar mangfacetterat och erbjuder en rik variation av naturtyper.
Av denna anledning ar det viktigt att vara utvecklingsinsatser tar hansyn till omradets
naturvarden, ekosystemtjanster och biologiska mangfald. Inga utvecklingsinsatser far
bedrivas som forstor eller allvarligt skadar var natur.

> http://www.regeringen.se/regeringens-politik/jamstalldhet/mal-for-jamstalldhet/

® http://www.miljomal.se/

7 http://www.lansstyrelsen.se/skane/Sv/miljo-och-klimat/miljomal/Pages/default.aspx

8 http://www.globalamalen.se/
*http://www.manskligarattigheter.se/sv/de-manskliga-rattigheterna/vilka-rattigheter-finns-det/ratten-att-inte
-bli-diskriminerad



Vattnet ar en annan viktig resurs i vart leaderomrade och utdkade leaderomrade. Av denna
anledning ar det viktigt att vara utvecklingsinsatser tar hansyn till omradets hav, sjéar och
vattendrag samt hushaller med dess mark- och vattenresurser.

Social hallbarhet

Leaderomradet har i stort en kreativ, aktiv och féretagsam befolkning, som har identifierats
som den framsta resursen for vart omrade. Men det finns grupper som inte ar helt
inkluderade eller delaktiga i samhallsutvecklingen, t.ex, unga, personer med utlandsk
bakgrund eller personer med funktionsvariationer. Antalet kvinnor med eget foretag i
leaderomradet ar lagre an riksgenomsnittet. Av dessa anledningar ar det viktigt att vara
utvecklingsinsatser stravar mot 6kad delaktighet, inkludering, tillganglighet och jamstalldhet
samt verkar for likabehandling och icke-diskriminering.

Social hallbarhet ar viktigt for omradets attraktivitet och utveckling och leder till 6kad
framtidstro och 6kat lokalt engagemanget, vilket i Iangden aven kan ha inverkan pa
folkhalsan.

Ekonomisk hallbarhet

BesoOks-, jordbruks-, fiske-, hantverks- och handelsnaringen i syddstra Skane star pa olika
satt infor stora utmaningar. Dessa naringar har darmed ocksa stora utvecklingsméjligheter
och boér kunna bidra till en 6kad tillvaxt. Men det ar viktigt att vara utvecklingsinsatser inte
medfér nagra negativa konsekvenser for den ekologiska eller sociala hallbarheten utan
hushaller med resurserna, t.ex. genom att satsa pa ateranvandning, sparsamhet, forbattrat
resursutnyttjande och nya uppfinningar.

Det ar ocksa viktigt med en stabil ekonomi, som ger manniskor mojlighet att kunna bo och
verka i sydostra Skane och inte behdva bli tvungna att flytta pa grund av ekonomiska skal.

De horisontella malen och dess indikatorer

LEADER Syddstra Skane har valt att bidra till hallbar utveckling genom att uppfylla tre
horisontella mal. De horisontella malen mats genom indikatorer. Dessa indikatorer definieras
och beskrivs i bilaga 7. Definition av egna indikatorer.

Horisontella mal Indikatorer

Mal 1: Antal projekt som genomfér insatser for att bidra till ekologisk
Ekologisk hallbarhet

hallbarhet

Mal 2: Antal projekt som genomfoér insatser for att bidra till social hallbarhet
Social hallbarhet Antal projektdeltagare uppdelat pa kvinnor och man samt efter alder

Antal personer i projektorganisationen uppdelat pa kvinnor och man
samt efter alder

Antal personer som arbetat i projektet uppdelat pa kvinnor och man

Mal 3: Antal projekt som genomfér insatser for att bidra till ekonomisk
Ekonomisk hallbarhet
hallbarhet




Stod till projektagarna

Det kan anses vara svart att forena de enskilda utvecklingsprojektens huvudmal med de
horisontella malen. Hallbar utveckling ar ett stor kunskapsomrade med manga svara
begrepp och teorier, som dessutom standigt forandras och utvecklas. For att hjalpa och
underlatta for projekten i saval ansdknings- som i genomférandefasen kommer darfor en
guide att tas fram. Denna guide ska fungera som en vagledning och en checklista for
projektdgarna sa att projektet bidrar till att uppfylla de horisontella malen. LAG kommer
sakerstalla att projekten bidrar till att uppfylla de horisontella malen genom urvalskriterierna.

De som soOker projektstdd maste tydligt beskriva i projektansékan hur de tre dimensionerna
for hallbar utveckling ska genomsyra och/eller beaktas i projektet for att bidra till att uppfylla
vara horisontella mal.

7.2 Insatsomraden

Insatsomrade 1: Narproducerat och nya lokala marknader

Syddstra Skane ar ett omrade som karakteriseras av fantastiska mojligheter for
vidareutveckling och tillvaxt. Bygden praglas av ett mangfacetterat féretagande, en bred
besbksnaring och ett varierat utbud av ideella organisationer, som har stor potential att vaxa.
Omradets naringsliv bygger i grunden pa smaféretagande, mycket tack vare en lang tradition
av starka foretag inom jordbruket, fisket, hantverksyrken och handeln. Under den senare
delen av 1900-talet har det skett en strukturférvandling dar storskalig produktion har blivit en
nddvandighet i en varld dar efterfragan av livsmedel och konsumtionsvaror har 6kat
dramatiskt. Smaféretagarna ersattes delvis av vaxande enheter, inledningsvis inom
jordbruket men senare aven inom fisket.

1.1 Samverkan mellan ndringar fér utveckling av beséksndringen och nya lokala
marknader

| avsnitt 4.2 (behov och utvecklingsmojligheter) finns tendenser som visar att samverkan
mellan det narproducerade och beséksnaringen kan skapa nya mdjligheter for den lokala
marknaden.

Vi ser en stor potential i nytdnkande samverkansprojekt skapade mellan olika sektorer, t.ex.
jordbruk, fiske, hantverk, kulturnaringar, besdksnaringen inklusive restaurang och handein.
Det finns aven en stark tillvaxtpotential gallande omstallning for de gréna och marina
naringarna till verksamheter som ger 6kad Idnsamhet. Besdksnaringen med upplevelser och
foradlade narproducerade produkter ar starkt véaxande naringar.

Att framja insatser som utvecklar lokala marknader for narproducerat, som t.ex. nya metoder
for forsaljning, platser att salja pa och oka tillgangligheten genom t.ex. informationsspridning
kring produkterna, uppmuntran till gardsférsaljning och verka fér en 6ppen verksamhet skulle
Oka de lokala produkternas férsaljningspotential. Genom 6kad samverkan mellan olika
aktorer kan de lokala produkternas mervarden synliggéras. Det narproducerade ar ocksa
starkt kopplat till beséksnaringen och ar inte enbart nagot som forgyller en resa utan kan



vara sjalva reseanledningen vilket innebar att 6kad tillganglighet till det narproducerade
bidrar till 6kning av besdksnaringen.

Likasa finns potential att utveckla nya lokala marknader for att géra de narproducerade
varorna mer tillgangliga och kénda, exempelvis via IT-baserade tjanster, via
besdksnaringen, boende och restauranger, i samarbeten med den etablerade handeln eller
direktmarknader som gardsbutiker, torghandel och kajférsaljning, allt fér att mota
besdkarnas behov och 6nskemal. Har kan t.ex. gemensamt varumarkesbyggande,
marknadsforing och finna gemensamma distributionskanaler vara exempel pa vad som kan
projekten kan syfta till. Det finns ett brett intresse bland unga i omradet for egenféretagande
och detta bér ses som en majlighet dar ungas nytankande idéer kan bidra till utvecklingen av
mer varierande lokala marknader™.

1.2 System och metoder for kompetenséverféring och samarbeten inom/mellan privat,
ideell och offentlig sektor

For att kunna behalla den yrkeskompetens som finns och sakra éverféring av kunskap till
kommande generation kravs snabba, lokala och regionala atgarder samt dialog och
kunskaps-/erfarenhetsutbyten mellan de lokala aktérerna och de relevanta myndigheterna i
t.ex. utredningar, utvarderingar eller pilotprojekt. Detta galler inte nddvandigtvis bara fisket
utan ar aven aktuellt i generationsvaxlingar inom jordbruket och hantverkskunnande. Genom
att utveckla system och metoder fér kompetenséverforing fran t.ex. en genera-

tion till en annan kan man hindra att viktig yrkeskunskap gar férlorad och verka for att
sysselsattningsgraden bland unga (eller andra samhallsgrupper) okar.

Det ar ocksa viktigt att stodja foretag, féreningar och andra aktorer att bli exportmogna och
anpassa sig efter marknadens efterfragan. For att kunna méta en konkurrensutsatt marknad
kravs t.ex. kompetenshojande insatser som riktar sig till direkta aktorer i omradet.
Kompetensutveckling handlar bland annat om att finna nya satt fér anpassad
internationalisering genom webbsidor pa engelska och/eller fler sprak, flera
forsaljningskanaler och att lobba for att lokala servicebutiker (handlarna) vill képa in
omradets produkter. Samverkan, samordning och kunskapsutbyte mellan olika sektorer i
omradet kan skapa nya arenor for forsaljning samt verka till att saval fler unika
mervardesprodukter som 6kade volymer av narproducerade produkter finns tillgangliga.

Det kravs 6kad samordning och samverkan mellan de organisationer och myndigheter som
har till uppgift att stédja naringen.

1.3 Okad lokal féradling/produktutveckling samt diversifiering bland jordbruks- och
fiskeforetag

Det finns gott om potentiella smaféretag inom omradet men de kampar ofta med en
otillracklig lonsamhet for att helhjartat kunna satsa pa produkt- och verksamhetsutveckling
eller den omstallning som kravs for att bemoéta den kraftigt vaxande nya marknaden.
Samtidigt ser vi en trend i 6kat intresse for narproducerade varor som ar producerade pa ett
hallbart satt, av kvalité och med en tydlig avsandare.

| linje med "Miljostrategiskt program for Region Skane”.



Det kan vara fordelaktigt att féradling och produktutveckling sker i omradet fér att de lokala
marknaderna ska fa sa bra forutsattningar som majligt. Det ar da viktigt att féretagarna kan
mota konsumenternas behov och 6nskemal och utveckla varumarken och unika produkter
samt har kunskap om marknadsféring och forsaljning.

Det ar viktigt att skapa samt samordna arenor fér kunskapsutbyte och kontaktskapande, for
saval primarproducenter och féradlare som gardsbutiker, restauranger och
dagligvaruhandeln.

Likasa ar en mangfald och diversifiering av foretagen av stor vikt for att bibehalla efterfragan
pa produkter och tjanster men ocksa for att sprida risktagning och skapa lukrativa féretag i
omradet.

1.4 Okad framtidstro och hallbar tillviixt inom jordbruk, fiske och hantverk

Ett grundlaggande problem for den smaskaliga produktionen ar dagens regelverk som ar
anpassat for storskalighet snarare an smaskalighet. Detta ar ett stort funktionsmassigt
hinder, samtidigt som marknaden och politiska intentioner féresprakar att varna om det
smaskaliga féretagandet. Denna problematik har redan uppmarksammats inom jordbruket,
inom yrkesfisket ar situationen mycket allvarlig och det smaskaliga yrkesfisket ar i nulaget pa
vag att forsvinna.

Genom att 6ka framtidstron inom jordbruk, fiske och hantverk kan gynnsamma
forutsattningar skapas for att fortsatta bedriva verksamheter inom dessa omraden.
Efterfragan pa bade fiske- och aktivitetsturism 6kar i omradet och detta bor vidareutvecklas
pa ett hallbart satt, bade ekonomiskt, ekologiskt och socialt. Det ar viktigt att ta tillvara pa de
befintliga aktérernas kunskap och erfarenhet men samtidigt stédja dem i utvecklingsskedet
sa vi skapar innovativa, starka aktérer som tror pa en framtid i sydéstra Skane. Genom att
matcha utbud mot efterfragan i omradet kring jordbruks-, fiske- och hantverksfragor kan den
ekonomiska tillvaxten hos aktérerna 6ka och de kan t.ex. bli mer anstallningsbenégna. Det
kan aven handla om att utveckla nya marknadsféringsmetoder och nya forsaljningskanaler
dar aktorerna kan finna marknader aven for t.ex. restprodukter.

Insatsomrade 2: Kommunikation och tillganglighet

Sydostra Skane har som vi ser i tidigare text stor potential att véxa och utvecklas. For att
detta ska kunna forverkligas kravs att den lokala servicen, demografiutvecklingen och
tillgangligheten till ratt kompetens och god arbetsmarknadsutveckling fungerar. Omradet
behover vara attraktivt och funktionellt, bade for boende, bestkare och féretagare.

2.1 Attrahera och utveckla kreativa-kompetenser och nya lokala
finansieringsméjligheter

Att kunna attrahera, behalla och utveckla kompetenser och foretag ar betydelsefullt for att
omradet ska bli konkurrenskraftigt. Unga manniskor ar en resurs i omradet, utan dem
forsvaras den langsiktiga héllbara tillvaxten. Definitionen av ett attraktivt omrade fér unga
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kan skilja sig fran den aldre befolkningens och det ar darfor viktigt att involvera unga i att
skapa aktiviteter och paverka sin narmiljo.

Kompetensforsorjningen till omradet ar viktigt, att matcha ratt jobb med ratt kompetens
tillsammans med kompetensutveckling skulle 6ka omradets konkurrenskraft och locka
manniskor med eftergymnasial utbildning. Genom att t.ex. verka for kompetens-

hoéjande atgarder i projekt, 6kar deltagarnas renommé pa arbetsmarknaden och
arbetsgivarna/féreningarna kan bli mer eftertraktade pa arbetsmarknaden. Det handlar om
effektivisering och resursutnyttjande, att vaga investera i sina befintliga kompetenser och for
manniskor att gora sig anstallningsbara.

Genom att attrahera investeringskapital och utveckla samt testa nya lokala
finansieringsmojligheter kan aktorer finna nya samarbetsomraden, dar en investering for
bygden genererar mycket mer behallning an man tankt. Lokalekonomisk analys kan ge en
bild av hur konsumtionsmonstret ser ut i omradet och var/vilka insatser som boér prioriteras.

2.2 Forbattrad fysisk och digital infrastruktur

Fungerande kommunikationer, fysiska saval som digitala, ger féretagarna maojlighet att vaxa
och starka sina verksamheter''. Detta i sin tur ger positiva effekter pa lokal produktion,
omsattning och foérsaljning av produkter och tjanster samt 6kad sysselsattnings-

grad i omradet. Finns forutsattningarna for foretagen att skapa fler aretruntarbetsplatser kan
aven aretruntbefolkningen 6ka. Likval ar goda naturnara boendemiljéer utanfér tatorterna
viktiga for inflyttning och etablering av féretag i omradet. Det ar ofta narheten till naturen och
intresset for stérre bostadder med mojligheter till egen verksamhet som attraherar manga att
flytta ut pa tandet landsbygden. Har ar tillgangen till bra infrastruktur och snabb och tillférlitlig
kollektivtrafik for pendling till och fran starka arbetsmarknaden av stor vikt. Nar féretag soker
plats for etablering maste de ocksa kunna kanna tillforlit att arbetskraft kan pendia till och
fran arbetsplatsen.

Som Graffmans attitydundersékning visar har syddstra Skane brister i
kommunikationsmdjligheterna. Det ar darfor viktigt att offentliga, privata och ideella sektorn
tillsammans jobbar for att utveckla nya metoder och informationsspridning géllande det
kollektiva resandet, som aven innefattar cykelresandet. Projekt kan t.ex. genom att arbeta
fram nya metoder fér samakning till och fran arbete/kollektivtrafikplats bidra till férbattrad
fysisk kommunikation. Det kan aven handla om att ta fram digitala I16sningar som t.ex.
samakningsapp eller cykelledshanvisningar som férenklar det fysiska framférandet for
manniskor.

Fortsatt ar det viktigt att den digitala kommunikationen i form av IKT (informations- och
kommunikationsteknik) vidareutvecklas. For att foretag och boende ska kunna vara
verksamma pa landsbygden behdvs i dagens samhalle en stabil och snabb tillgang till
bredband.

" "Det 6ppna Skane 2030” — Skanes regionala utvecklingsstrategi
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2.3 Inkludering av omradets invanare med fokus pa unga och nya svenskar

Ett valkomnande omrade ar av stor vikt for att attrahera boende, entreprenérer och besokare
liksom att omradet har en levande landsbygd med verksamheter som ar igang arets alla
sasonger. Vidare ar tolerans och éppenhet en dokumenterad framgangsfaktor'?, manniskor
ska vilja komma hit och bosatta sig. Om manniskor trivs i omradet ges forutsattningar for nya
idéer att etableras och blomstra har.

Upplevelser och forhojd livskvalitet/personlig halsa ar viktigt for alla aldersgrupper, boende
som besdkare och oavsett etniskt ursprung. Att stimulera projekt med sadan inriktning kan
medféra hallbar social tillvaxt i omradet (se mal 2.4). Lika viktigt ar ett langsiktigt
hallbarhetsperspektiv mot ekonomisk tillvaxt och ekologisk tillvaxt som fungerar som en
vaxtkraft och grogrund fér nytankande™.

Genom samverkan Over olika samhallsnivaer och mellan olika sektorer utvecklas
befintliga/nya dialogformer och forum. Har, i métet mellan manniskor, skapas tillit och
inkluderande synergier. | SWOT-analysen ndmns bristande engagemang frdn unga samt
utflyttning av unga som ett hot. Det ar darfor viktigt att méta ungas dnskemal kring omradets
framtida utveckling. Genom att inkludera unga och nya svenskar i styrelser, byalag etc. kan
t.ex. nya innovativa tankegangar kring utveckling fangas upp. Det kan uppsta en naturlig
form av dialog och utbyte samt férstéelse kring behov och énskemal. Inom detta omrade kan
det t.ex. vara aktuellt med projekt om utbildning inom styrelsearbete eller liknande som riktar
sig till t.ex. ungdomar och nya svenskar.

2.4 Okad tillgénglighet, utbud och kvalité av natur-, kultur- och fritidsaktiviteter

Unika natur- och kulturmiljoéer ar exempel pa vad manniskor i bygden anger som vardefullt.
Det ses som en styrka att fa mojligheten att bo nara naturen vilket i sin tur bidrar till en 6kad
livskvalitet™. Attraktiva miljoer ligger i linje med den nationella strategin for tillvaxtarbetet och
ar en del av de fyra kommunernas visioner. Det ar darfor viktigt att undvika exploatering som
inte gar i linje med de kommunala planerna och framja utveckling som underlattar nyttjandet
av dessa miljéer for alla, boende som besdkare.

Kultur och fritid &r viktiga faktorer for trivseln. Omradet har ett rikt och varierat kulturutbud,
som ocksa har potential att vaxa. Att sammanlanka var kulturhistoria med var kulturnutid och
kulturframtid ar ytterligare exempel pa omraden som kan utvecklas. Likasa har omradet
fantastiska mojligheter for friluftsverksamheter. Sport- och friluftslivet kan bidra till att
forlanga besdkssasongen samt erbjuda klimatvanliga aktiviteter. Ett exempel som ar kopplat
till bade naringsliv, jordbruk och bestksnaring ar hastverksamheten i omradet. Dar allt ifran
stora tavlingsanlaggningar, framgangsrik avel och de mindre ridskoleverksamheterna har
stor betydelse. Det som kan utvecklas inom detta omrade férutom utbud och kvalité ar
tillgangligheten. Det kan t.ex. vara 6kat antal ridleder, informationsinsatser kring utbud,

12 Richard Florida, 2002.
3| linje med "Miljostrategiskt program for Region Skane”.
4 "Det 6ppna Skane 2030”, Skanes regionala utvecklingsstrategi.
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tillfalle for aktivitet eller samlat informationsmaterial som ar enkelt fér konsumenten/nyttjaren
att hitta och ta till sig. Rekreation och halsa klingar val med omradets natur och strévomrade.
Det behdver darfor vara majligt att enkelt hitta samlad information kring var dessa platser
finns i omradet och vad de erbjuder for bestkaren. Samverkan kring att forbattra
tillgangligheten till dessa aktiviteter skulle gynna flertalet aktorer och bestkare.

Omradet har stor potential att utveckla outdoor-verksamheter med fokus pa upplevelser i
naturen som vandring, cykling, kanoting, utomhusmatlagning, fagel och viltskadning,
sportfiske samt manga andra naturaktiviteter.

Insatsomrade 3: Naturvarden och gron och bla tillvaxt'

Vattentillgangen i de fyra kommunerna, samt ytterligare de fyra kommunerna fér det utdékade
leaderomradet, skiljer sig at och klimatférandringar och miljéproblem innebar nya utmaningar
i omradet, inte minst nar det galler just vattenfragan. Narheten till naturen och miljén i hav,
sjoar och vattendrag ar viktiga for omradet, bade vad galler attraktivitet och
utvecklingsmojligheter inom besdksnaringen och de gréna och bla naringarna.

3.1 Forbittrad vattenkvalité och skydd av den biologiska mangfalden

Det finns ett behov av omfattande atgarder for att forbattra miljén och vattenkvalitén i
Handbukten, sédra Ostersjon och flera av vara sjdar och vattendrag. Fragan ar komplex och
manga miljdatgarder kraver inledningsvis utredningar och samverkan med aktérer langt dver
vart utdkade leaderomrade for Havs- och fiskerifonden. Inom omradet ar miljdatgarder for
forbattrad vattenkvalité exempelvis en av grundférutsattningarna for fiskerinaringens
utveckling®. D4 manga av de miljéproblem som uppstar i havsomradena har sin upprinnelse
i verksamheter 6ver hela Skane engagerar fragan saval inlands- som kustkommuner. Ett
livskraftigt hav ar inte bara kustomradenas problematik och utmaning.

Vissa vattenatgarder, som anlaggning av och bevarandet av vatmarker, ar viktiga for
bevarandet av den biologiska mangfalden och extra viktiga d& Skane uppvisar en 6kande
mangd av rodlistade arter. Naturvarden, ekosystemtjanster och biologisk mangfald hanger
ihop da det manga ganger kravs en hdg biologisk mangfald for att kunna behalla stabila
ekosystem och darmed ge férutsattningar fér de ekosystemtjanster som gynnar manniskan.
Likasa kan strandnara problematik, som t.ex. erosion, vara aktuellt att driva projekt kring da
omradet har en lang utsatt kuststracka.

Nar det galler miljéproblemen i Hanébukten ar fragan komplex och en utredning har
genomforts av Havs- och Vattenmyndigheten dar férst och framst problematiken
undersoktes narmare och sedan ska man definiera vilka de effektivaste atgarderna ar och
hur olika aktérer kan samverka for att hitta I6sningar. Beroende pa storleken och typen av
atgarder som kravs kan tankbara projekt inom detta insatsomrade vara

5 Med gron tillvaxt menas tillvaxt som minskar féroreningar och utslapp av vaxthusgaser, minimerar
avfall och ineffektivt utnyttjande av naturresurser och/eller utvecklar den biologiska mangfalden
(Vinnova). En vanlig definition av "Bla tillvaxt” ar havets outnyttjade utvecklingsmajligheter till exempel
marin bioteknik, férnybar energi (vind och vag) och marina livsmedel.

'® | linje med "Miljostrategiskt program for Region Skane”.
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informationssatsningar, forstudier och mindre samverkansprojekt mellan de olika relevanta
aktorerna. | det utékade leaderomradet flaggar Skanes Ess for ett helhetsgrepp for
hallbarhet och omstéllning med samordning av mark- och vattenanvéndning,

alstra en grén livlig ekonomi bade fér produktion och fér rekreation. Detta handlar om
hallbart nyttjande, utveckling samt bevarande naturresurser. Det ar viktigt att projekten syftar
till att minska miljorisker samt energieffektivisering och skapa tillvaxt som stammer dverens
med vad ekosystemtjansterna klarar av. Till exempel kan avrinningsomraden mot
Hanobukten bidra till ett friskare hav. Det finns manga mdjligheter i det utékade
leaderomradet att genomfora insatser som ar gynnsamma for vattenkvalitet och
vattenrelaterade fragor. Den biologiska mangfalden kan 6ka och biosfaromradet
"Vattenriket” ar viktigt i sammanhanget. Marint Centrum, Krinova och Hégskolan Kristianstad
hoégskola kan bidra med kunskap kring héllbar vattenhantering och samverkan med
hogskolor och universitet kan bidra till att projekten kan na ytterligare resultat.

3.2 Okad omstillning till hallbart kretsloppstinkande

Ytterligare ett omrade som ar intressant nar det galler gron och bla tillvaxt ar férnybar energi,

tex blogas sol vind- och vagenergl Biogas-Sydostra-Skane-planerarattanlaggaen

Qstnbuhenen—fmn—a#aggmngen— Okad kunskapssprldnlng om fornybar energi och dess

nytta kan vara ett exempel pa hallbart kretsloppstankande, och garna i samverkan mellan

olika aktdrer biogasaktérerna-och-offentliga.

| flera olika typer av samverkansprojekt kan en dimension vara aktérernas praxis avseende
energiférbrukning och hantering av avfall, dar nya rutiner och tankeséatt kan ge effekter bade
pa forbattrad miljé och minskade kostnader.

Hallbart kretsloppstankande handlar aven om sophantering, livsmedelskonsumtion, aterbruk
av varor, cykel- och bilpooler samt fragor kring enskilda avlopp och brunnar. Byar och andra
aktorer kan t.ex. tilsammans genomféra forstudier for att ta fram underlag for kostnad och
omstallningen i stort.

3.3 Okad kunskap och intresse fér hallbarhetsfragor och naturen

Med dagens klimatférandringar behdvs det vidtas atgarder. Manniskor kommer langre ifran
naturen och livsmedelsproduktionen, dar bada dessa ses som en extern del av samhallet. Vi
lever tillsammans med naturen och maste darfér ocksa anpassa oss till naturens férmaga att
forse oss med t.ex. ekosystemtjanster. Okad kunskap kring hur naturen fungerar och hur
man pa ett hallbart satt lever tillsammans med den skulle 6ka den langsiktigt hallbara
tillvaxten.
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Projekt som riktar sig till att hdja kunskapsnivan kring natur och hallbarhetsfragor kan t.ex.
genomforas tillsammans med Skanes manga universitet eller hogskolor. For att sddana
projekt ska vara mojliga att genomféra maste aterigen tillgangligheten till omradena finnas.
Det handlar om den fysiska tillgangligheten men aven om upplysningar och ytterligare
informationsinsatser. Nagot att ta i beaktande som kan vara extra viktigt ar att information
och tillganglighet ska vara begriplig och ndbar for alla i samhallet. Det innebar alltsa att man
bor ta hansyn till vissa samhallsgrupper som ibland behdver information eller tillganglighet
pa ett annat satt an normen, t.ex. aldre, barn, nya svenskar eller funktionshindrade.

Samverkan mellan olika aktorer, offentliga, privata och/eller ideella, som kan visa pa
biologisk mangfald och pa ett hallbart satt tillgangliggéra naturomraden for rekreation,
friluftsliv och aktivitets-/naturturism har en stor potential och ett stort varde da det dkar
kunskapen om, intresset och respekten for naturvardena samt kan ¢ka folkhalsan och
dessutom vara en tillvaxtfaktor (se mal 2.4 samt 3.3)"".

7.3 Handlingsplan

Det ar viktigt med kommunikation och informationsinsatser under hela programperioden,
men sarskilt i bdrjan for att sprida kunskap om lokalt ledd utveckling genom leadermetoden
och den lokala utvecklingsstrategin till relevanta aktérer i leaderomradet och det utékade
leaderomradet. Ett arbete som redan pabdrjats genom det intensiva arbetet med att ta fram
denna strategi. De som bor och verkar i leaderomradet ska vara medvetna om de
mojligheter som finns med lokalt ledd utveckling genom leadermetoden och hur de kan vara
delaktiga. Detsamma géller i det utdkade leaderomradet vad galler méjligheter inom havs-
och fiskerifonden. Erfarenheten och kompetensen kring att driva egna projekt varierar mellan
olika aktorer i omradet och darfér vore interna aktiveringsprojekt och paraplyprojekt bra
metoder for att aktivera aven de utan projektvana och darmed bidra till malet att 6ka det
lokala engagemanget i omradet. Detta sakerstaller att alla malgrupper som ar uppsatta i
strategin blir inkluderade. Forstudier ar ocksa en annan typ av projekt som kan bli aktuellt.

e Aktiveringsprojekt syftar dels till att inspirera malgrupper som ar underrepresenterade
att driva projekt men ocksa till att skapa en moétesplats for olika aktorer vilket bidrar
till 6kad majlighet till samarbeten. Aktiveringsprojekt ar en bra metod for att bereda
mark for den typ av projekt som strategin efterfragar och det férvantade resultatet ar
tydliga spin-off-effekter i form av nytdnkande projekt inom strategins malomraden.

e Paraplyprojekt har en annan funktion, de skapar enklare férutsattningar for en
specifik malgrupp att testa projektidéer, det kan handla om mikrostdd till en specifik
malgrupp som t.ex. ungdomar eller féretag.

e Forstudie ar mindre projekt som syftar till att undersdka en projektidés hallbarhet. Att
fa undersotka forutsattningarna att genomdriva en projektidé i ett stérre projekt. Detta
kan bli aktuellt framst inom insatsomrade 3 Miljéfokusféromradets-Naturvdrden och
grén och bla tillvdxt men kan ocksa anvandas som metod i de andra
insatsomradena.

7 | linje med "Miljostrategiskt program for Region Skane”.
15



For att informera de boende och verkande om de mdjligheter som ges med lokalt ledd
utveckling genom leadermetoden kommer olika informationsinsatser att genomféras.
Fysiska méten, idéworkshops, erfarenhetsutbyte, utbildningar, spridning av information via
hemsida och sociala medier ar ndgra exempel pa insatser som kommer att genomféras.
Idéworkshop ar en arbetstraff som de boende och verkande i leaderomradet bjuds in till.
Syftet ar att svara pa fragan VAD? inom insatsomrade 2 dar workshopen ska genomforas,
t.ex. vad kan utvecklas for forbattrad tillganglighet?

Det kommer ocksa att ske utlysningar och vissa av dessa kommer att vara specifikt riktade
till vissa insatsomraden. Detta for att sakerstalla att samtliga mal i strategin kommer att
uppfyllas. Till varje utlysning kommer det att ske olika former av informationsinsatser for att
utlysningen ska spridas pa basta mdjliga satt. Det kommer ocksa att genomféras specifika
informationsinsatser for de olika insatsomradena vilket beskrivs i bilaga 6 handlingsplan och
bilaga 7 kommunikationsplan. Den bifogade handlingsplanen kommer kontinuerligt att
utvarderas och uppdateras.

Leader syftar till att skapa lokal mobilisering som far langsiktiga effekter. Darfor ar
samverkan, samarbete, utbyte och relationer prioriterade. Alla projektidéer ska analyseras i
ett stérre sammanhang, tvars éver sektorer och geografiska granser. Projektansdkningarna
ska visa pa samarbete med olika aktérer inom projektets amnesomrade samt hur detta
samarbete ska samordnas.

Samarbete kommer att ske pa olika plan, dels mellan féretag, féreningar och organisation i
leaderomradet och det utdkade leaderomradet samt dels kommer leaderféreningen att
samarbeta med organisationer, féreningar, offentliga myndigheter saval lokalt som regionalt
och nationellt fér att skapa de basta forutsattningarna for att na de évergripande malen och
malen i insatsomradena.

Jordbruksfonden for landsbygdsutveckling, Socialfonden och Regionala utvecklingsfonden
kommer att ha syddstra Skane som geografiskt omrade. Samarbeten i dessa fonder kommer
att ske i forsta hand med de narliggande leaderomradena i Skdne men ocksa nationella och
internationella samarbeten kommer att efterstravas. Det kommer att genomféras
samarbetsprojekt med andra omraden dar vi hittar likartade utvecklingsbehov och dar vi kan
lara av varandra for att na en battre utveckling av landsbygden. Under féregaende
programperiod genomférdes ett samarbetsprojekt mellan Leader Ystad-Osterlenregionen
och Leader Lundaland med fokus pa vandring. Férhoppningen under denna programperiod
ar att vidareutveckla detta samarbete kring naturupplevelser.

Havs- och fiskerifonden kommer att ha ett annat geografiskt omrade an de tre andra
fonderna. Det utdkade leaderomradet bestar av LEADER Syddstra Skane och Skanes Ess.
Samarbete kring havs- och fiskerifrdgor samt naringslivsfragor kommer aven att ske med
Sydost Leader. Fiskarna i Sélvesborg ar starkt knutna till Simrishamn vilket gor att det
kommer att ske samarbetsprojekt mellan LEADER Syddstra Skane och Sydost Leader for
att na sé bra resultat som méjligt inom fiskerinaringen. Aven internationellt kommer
samarbete att ske, framst kring Ostersjon.
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Fonderna kommer aven att avgransas fran varandra genom deras inriktningar pa foljande
satt:

e Stdd fran Havs- och fiskerifonden ska avsattas till de projekt som har en tydlig
inriktning pa fiskerinaringen och miljdatgarder for forbattrad vattenkvalité.

e Stdd fran Socialfonden ska avsattas till de projekt som syftar till att bidra till en
langsiktig 6kad sysselsattningsgrad, att starka manniskors stallning pa
arbetsmarknaden.

e Stdd fran Regionala utvecklingsfonden avsatts till projekt som utvecklar naringslivets
forutsattningar att vaxa och frodas och gynnar nytdnkande produkt- och
tjansteutveckling.

e Jordbruksfonden fér landsbygdsutveckling ar den i sammanhanget stoérsta fonden
och stdd avsatts till de projekt som bidrar till att skapa ett attraktivt omrade for de
som bor, besoker och verkar i omradet. Fokus for vart verksamhetsomrade ar att 6ka
foretagsamheten och diversifiering inom jordbruk, hantverk och handel, garna med
kopplingar till bes6ksnaringen, samt hallbar féretags- och féreningsutveckling i stort
och Oka det lokala engagemanget.

Jordbruksfonden fér landsbygdsutveckling, Regionala utvecklingsfonden och Havs- och
fiskerifonden kommer att bidra till att uppna malen inom samtliga insatsomraden. Dock har
de olika inriktningar och kan rikta sig till olika mal inom insatsomradet. Socialfonden kommer
bidra till maluppfyllelsen inom strategins insatsomrade 1 och 2.

7.4 Urvalsprocess

Det ar viktigt att sokande vet hur och pa vilka grunder de blir bedémda och att alla projekt
genomgar samma granskning och blir lika behandlade. Urvalsprocessen ska speglas av
transparens och 6ppenhet' . En mall fér hur LAG' kommer att bedéma projektansékningar
kommer att tas fram. Mallen kommer att vara tydlig och besta av urvalskriterier som slutligen
kommer att visa pa om projektansékan blir godkand eller far avslag. Tydlig dokumentation
fors under urvalsforfarandet och ett beslutsunderlag tas fram. LAG maste ocksa kontrollera
att projektansdkan stammer 6verens med de operativa programmen for de olika fonderna
och att de bidrar till att uppna utvecklingsstrategins mal.

1. Leaderkontor

Projektidéer diskuteras med verksamhetsledaren anstalld personal pa leaderkontoret som
hjalper s6kande i processen med utveckling av projektidé, framtagandet av projektplan och
budget. Personalens Verksamhetsledarens-roll ar att stétta och ge goda rad till
projektagaren, inte att skriva projektplanen eller att géra budgeten at projektagaren. Anstalld
personal kommer kontinuerligt att arbeta fram processer och stédmaterial for att underlatta
och hjalpa de sGkande, samt arrangera utbildningar.

'8 Europaparlamentets och radets férordning (EU) nr 1303/2013, artikel 34.3.b
' 34 LAG, Local Action Group &r féreningens styrelse
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2. Arbetsutskott

Projektansékningar inom Havs- och fiskerifonden som inkommer till leaderkontoret kommer
forst att behandlas i ett arbetsutskott (AU Fiske) innan de gar vidare till LAG for beslut. AU
Fiske har méte ca fyra veckor fore LAG och kommer att arbeta efter samma mall och
urvalskriterier som LAG. AU Fiske rekommenderar darefter ett beslut till LAG. LAG ska ha
starka skal for att kunna @ndra en rekommendation fran AU Fiske.

Denna avvikelse i urvalsprocessen foér projekt inom Havs-och fiskerifonden, i jamférelse med
de andra fonderna, beror pa att Havs-och fiskerifonden har ett annat geografiskt omrade. Vid
beslut for dessa projekt kravs representation aven fran det utdkade leaderomradet, som inte
ar representerat i LEADER Syddstra Skanes LAG, och darfér gérs beddomningen i AU Fiske.

3. LAG - Local Action Group

LAG kommer att granska och kontrollera projektansdkningar innan beslut fattas. LAG
kommer att granska saval projektagarens kapacitet att genomféra projektet som projektidé
och projektplan for att sakerstalla resultaten av projekten utifran de godkanda
urvalskriterierna for leaderomradet. LAG fattar beslut om bifall, bordlaggning, aterremiss
eller avslag. Beslutet LAG tar kan inte 6verklagas.

4. Beslut

LAG:s beslut dokumenteras i styrelseprotokoll enligt riktlinjer fran férvaltningsmyndigheten
och utdrag ur styrelseprotokoll skickas till projektagare for meddelande av beslut.

7.5 Mal och urvalskriterier

* Obligatorisk indikator for EJFLU, EHFF, ERUF, ESF och mats pa nationell niva
(*) Ingar aven i obligatoriska indikatorer for EJFLU och ESF
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Insatsomrade 1: Narproducerat och nya lokala marknader

Fond Mal och prioritering Indikator Malvarde
EJFLU 1.1 Samverkan mellan Antal féretagsutvecklingsprojekt 3
naringar for utveckling av
besoksnaringen och nya Antal samarbeten 3
lokala marknader
Antal arrangerade utbildningar 2
Antal deltagare som genomfort kompetenshdjande 10
atgarder
Antal nyskapade arbetstillfallen (arsarbetskrafter) * 4
Antal nya produkter och tjanster 2
Antal testade nya marknader 2
EHFF Antal nya produkter och tjanster 2
Antal samarbeten 2
ESF : 5 ar sidd 2
: o P 2
: | e 40
Fond Mal och prioritering Indikator Malvarde
EJFLU 1.2 System och metoder for Antal foretagsutvecklingsprojekt 3
kompetensodverforing och
samarbeten inom/mellan Antal samarbeten 3
privat, ideell och offentlig
sektor Antal arrangerade utbildningar 2
Antal deltagare som genomfort kompetenshojande 10
atgarder
Antal insatser som syftar till att bevara hotad 2
kompetens i omradet
Bevarade arbetstillféllen (inom fisket)* 1
EHFF
Antal nya metoder och system for 1
kompetensodverféring inom fisket
Antal arrangerade utbildningar 2
Antal deltagare som genomfort kompetenshdjande 10
atgarder
ERUF Antal-féretagi-samarbete 20
Antal foretag som far stéd * 10
Anrtal-samarbeten 2
Antal organisationer som far stéd * 2
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Antal nya produkter och tjanster 2
Antal testade nya marknader 2
Antal arrangerade utbildningar 2
Antal deltagare som genomfért kompetenshéjande 10
atgarder
Antal foretagsutvecklingsprojekt 2
Fond Mal och prioritering Indikator Malvarde
EJFLU 1.3 Okad lokal féradling, Antal foretagsutvecklingsprojekt 2
produktutveckling samt
diversifiering bland jordbruks- | Antal nya produkter och tjanster 2
och fiskeféretag
Antal samarbeten 3
Antal skapade foretag 2
Antal nyskapade arbetstillfallen (arsarbetskrafter) * 10
EHFF Antal diversifieringsprojekt 2
Antal skapade foretag * 1
Bevarade arbetstillfallen (inom fisket) * 1
Antal nya produkter och tjanster 2
Antal arrangerade utbildningar 2
Antal deltagare som genomfért kompetenshéjande 10
atgarder
Fond Mal och prioritering Indikator Malvarde
EJFLU 1.4 Okad framtidstro och Antal nyskapade arbetstillfallen (arsarbetskrafter) * 12
hallbar tillvéxt inom jordbruk,
fiske och hantverk Antal skapade foretag 2
Antal insatser som syftar till att bevara hotad 3
kompetens i omradet
Antal projektédgare som kanner 6kad framtidstro 90 %
EHFF Antal nyskapade arbetstillfallen (arsarbetskrafter) * 1

Bevarade arbetstillfallen (inom fisket) *
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Insatsomrade 2: Kommunikation och tillgénglighet

Antal projekt som syftar till Gkad héllbar mobilist

Fond Mal och prioritering Indikator Malvarde
EJFLU 2.1 Attrahera och utveckla Antal aktérer som provat nya finansieringslésningar 5
kreativa kompetenser och
nya lokala Antal utvecklade eller testade nya lokala 2
finansieringsmajligheter finansieringslosningar
Antal arrangerade utbildningar 2
Antal deltagare som genomfért kompetenshdéjande 10
atgarder
ESF Antal féretag som far stod * 2
Antal organisationer som far stéd * 2
Antal deltagare i projekt * 40
Antal arbetslosa deltagare och langtidsarbetslésa 17
som ar i sysselsattning, inkl. egenforetagare, efter
avslutad atgard (*)
Antal insatser som bidrar till 6kat antal invanare 2
med eftergymnasial utbildning
Antal arrangerade utbildningar 2
Antal anstéllda, inkl. egenféretagare, med 17
forbattrad arbetsmarknadssituation (*)
ERUF Antal féretag som far stod * 5
Antal organisationer som far stéd * 2
Antal arrangerade utbildningar 2
Antal deltagare som genomfor kompetenshojande 10
atgarder
Antal féretagsutvecklingsprojekt 1
Antal nystartade foretag (antal SMF i
leaderomradet)
22 Antal tillganglighsteprojekt 2
Forbatirad fysisk
ooh digital infra- Antal mya fyzizka motesplatzer ooh uiveckling av befintliga 2
BIFLU | orietur

Antal mya produkter och tjanster
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23 Antsl unga och nya svenskar som drivit projelt 20
Inkludering av
omrédets invAnars | Antal aktivitetsr zom gynnar inkludering av unga och nya svenckar 15
= med fokuz pd unga = = ; —
EJFLU S T Antal nya fyzizka matesplatesr och utveckling av befintliga 3
Antal deltagare inom mélgrupper 8r nya svenskar 40
Antal unga deltagare i projekt 100
Antal firetag som fir stod * 2
Antal organizationer som fir stod * 2
Antal deltagare inom milgrupper f&r nya svenskar () 20
Antal unga deltagars i projekt (° 20
zoF g gars i projekt (7)
Antal arrangesrade utbildningar 2
Antal anstillda, inkl. egenféretagare, med forbattrad arbetemarknadssituation {*) 17
Antsl arbetsldza deltagars ooh lAngtidearbetziSaa som ar i syzeslzatming, inkl. 17
egenforetagarse, efter avelutad Atgard (*)
24 Antal skapads faretag 4
Gkad tillganglighst,
utoud och kvalits | Antal myekapade arbetetilfélien {Araarbetekrafter) 10
av matur-, kultur- ] ] B il L L o ] =
ooh fritideakdiviteter Antal projekt som bidrar till att Ska antal besdkare utanfar higedsong (juli-augusti) 2
Antal forstagsutvecklingeprojekt 2
EJFLU
Antal tillganglighetzprojekt z
Antal féretag som fr stéd 5
Antal organizationsr som fir stod b
Antal nya produkter och tjignater 2
Antsl nyskapade arbetetiliféllen (Arearbetekraftar) 1
Antal projekiigare zom efter projektet kinner okad framtidstro B0 %
ESF Antal fGretag som fir stod * 2
Antal organizationsr som fir 2t5d * 2
Antal deltagare i projekt * 20
Antal nyekapads arbetztillfillen (Arzarbetzkraftar) * 3
Antal f5retag zom fr =tod * 5
Antal organizationer zom fir stod * z
ERUF
Antal nya produkter och tjignater 2
Antal foretageutvecklingeprojekt 1
Antal nystartade foretag (antal SMF i lsaderomrides)
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Insatsomrade 3: Naturvarden och gron och bla tillvaxt

ra

31 Antal miljdprojekt

Forbatirad vatten-
EJFLU jovalite och skydd | Antal meateer 2om gynnar biologizk méingfald

"

av dan biologizka

ra

; aroat - riversitethogskolor
méangfaidan Antsl samarbsten med universitst/hogakolo:

EHFF Antal miljdprojekt 2
Fond Mal och prioritering Indikator Malvarde
EJFLU 3.2 Okad omstéllning il Antal miljoprojekt 2
hallbart kretsloppstankande
Antal insatser med fokus pa kretsloppstankande 2
Antal metoder for utveckling av biegasteknrik-sarmt 1
dess-infrastraktar fornybar energi
EHFF Antal miljdprojekt 2
Antal nya produkter och tjanster 2
3.3 Antal tillgangligheteprojekt 2
Okad kunzkap
ooh intreses far Antal aktivibeter zom eyfar till ait Ska kunskap om naturen 8

héllbarhesirgor

EJFLU el Antal samarbeten med universitethogekolor s
Antal arrangerade utbildningar 2
Antal dellagare som genomfdrt kompetenchdjande Atgarder 10

Urvalskriterier

Urvalskriterierna ar LAG:s verktyg for att bedoma och prioritera projektansékningar samt att
sakerstalla att de projekt som far stéd av lokalt ledd utveckling genom leadermetoden har en
tydlig koppling till den lokala utvecklingsstrategin och dess malsattningar. Urvalskriterier ar
ett krav fran EU och bidrar ocksa till att beslutsprocessen ar lika for alla samt att den speglas
av oppenhet och transparens.

Urvalskriterierna ar uppbyggda i tva delar; generella urvalskriterier och urvalskriterier per
insatsomrade och fond. | de generella urvalskriterierna finns det &ven néagra villkor som
maste uppfyllas for att projektansdkan ska ga vidare till de generella urvalskriterierna. Be

3 8 i i Skri 8 iften- Det finns ocksa ett villkor
som sager att en projektansdkan maste fa minst 2 poang for varje urvalskriterium i de
generella for att kunna ga vidare i processen till de specifika urvalskriterierna for
insatsomradena och fonderna.

Varje urvalskriterium har en poang och en viktning. Maximal poang fér de generella
tilsammans med de specifika ar 500 poang och avslagsnivan ar 200 poang.
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Arbetsordning vid beddmning priefitering av projektansokningar:
Proicl R ! devill G L d " lskritori

L 2

® o o

LAG kontrollerar att ansékan uppfyller grundvillkoren for stod (detta har pa forvag
ocksa kontrollerats av leaderkontoret) - Villkor 1

LAG kontrollerar att LEADER Syddstra Skanes bilaga/projektplan och budget ar
bifogad till ansdkan - Villkor 2

LAG faststaller poangen for varje generellt urvalskriterium

LAG kontrollerar att projektet har fatt minst tva (2) poang i samtliga generella
urvalskriterier - Villkor 3

LAG kontrollerar att projektet ar kostnadseffektivt, dvs uppfyller tillrackligt manga
indikatorer i forhallande till sokt stéd - Villkor 4

LAG kontrollerar att projektet har en rimlig och realistisk budget
(rimlighetsbeddmning av projektets samtliga utgifter) - Villkor 5

LAG faststaller poangen for varje specifikt urvalskriterium

8. Finansieringsplan

EJFLU|  EJFLU EHFF EHFF ERUF ERUF ESF ESF TOTALT
Tilldelad budget 35319 169 kr 8 180 831 kr 3000 000 kr 3000 000 kr | 49 500 000 kr
2 (;:j) 12 375 000 kr 12 375 000 kr
Samarbete 10% | 3531917k | 10% | 818083 kr 4350 000 kr
Genomforande | 55% [19412252kr| 90% | 7362748k | 100% | 3000000k | 100 % | 3000000 kr |32 775 000 kr

* Driften ar beraknad pa 25 % av den sammanlagda offentliga budgeten men finansieras
endast av den storsta fonden vilken ar EJFLU. Detta innebar att driften utgor 35 % av den
offentliga budgeten for EJFLU.

9. Organisation

Féréndrad bild éver organisationen - se layoutad version

9.1 Administrativ kapacitet och kansliets arbete (drift)

LEADER Sydoéstra Skanes operativa verksamhet skots av ett leaderkontor som kommer att
besta av minst tva tjanster, under bérjan av programperioden, en for verksamhetsledning
och en fér administration/kommunikation. | slutet av programperioden kommer de personella
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resurserna att minska i takt med att budgeten ar beviljad och projekten avslutas. Det ar av
storsta vikt att leaderkontoret har den administrativa kapacitet som behdvs for att kunna
genomféra den lokala utvecklingsstrategin och na de mal som finns i den lokala
utvecklingsstrategin. Projektledning, administration, kommunikation och ekonomi ar
kompetenser som anses som viktiga for att verksamheten ska kunna bedrivas pa ett korrekt
och effektivt satt. Det ar ocksa viktigt att personalen besitter kunskap om leadermetoden och
kunskaper kring de olika fonderna och regelverk som finns. Diskussioner har férts med
Skanes Ess och MittSkane Utveckling om samverkan kring vissa tjanster som t.ex.
ekonomisk redovisning, Idnehantering och kommunikation.

Leaderkontoret ansvarar for att informera om Leader och sprida den lokala
utvecklingsstrategin till de som bor och verkar i omradet. En viktig roll &r att hjalpa och stétta
projektagare igenom hela processen, fran projektansékan till projektavslut. Detta innebar att
hjalpa till att fylla i en korrekt projektansdkan, stéd for att de ska kunna formulera mal och
skriva en tydlig projektplan samt att satta en rimlig budget och hjalpa att hitta de kontakter
som behdvs for projektets genomférande. Det ar av stor vikt for projektets resultat att det
finns en kontinuerlig dialog mellan leaderkontoret och projektadgarna under projekttiden.

Verksamhetsledaren rapporterar till féreningens ordférande och informerar féreningens
styrelse (LAG). Verksamhetsledaren harpersonalansvar{orkontoretspersonal; handleder
de anstéllda projektledarna, stddjer interna och externa projekt samt ansvarar for kontorets
administration och ekonomi. Foreningens ordférande ar firmatecknare och I6nesattande
chef. Verksamhetsmanual med delegationsordning, arbetsfordelning och arbetsbeskrivning
ska finnas for leaderkontoret. Varje &r kommer en riskanalys att genomféras for att
sakerstalla att ratt kompetens finns pa leaderkontoret och att verksamhetsmanualen och
regelverk foljs. En intern kvalitetskontroll genomférs en gang per ar som baserar sig pa
riskanalysen. Den interna kvalitetskontrollen ar en uppféljning av att alla atgarder i
riskanalysen ar inférda. Resultatet av kvalitetskontrollen dokumenteras i en rapport.

Det ar viktigt med kompetensutveckling for leaderkontorets personal for att strava efter
kontinuerlig utveckling av verksamheten.

9.2 Partnerskapet och foreningen

Syddstra Skanes samarbetskommitté (SOSK) ansvarar for strategin och ar huvudaktor.
Framtagandet av strategin har skett i ndra samarbete med Leader Ystad-Osterlenregionen
och Sydkustens fiskeomrade. Skrivargrupp och referensgrupp har bestatt av personer fran
de tre olika sektorerna och fran kommunerna inom leaderomradet.

Under hela processen av framtagandet av ny lokal utvecklingsstrategi har sakkunniga
personer i omradet kontaktas, saval privata och ideella aktorer som

kommunala tjansteman och organisationer i verksamhetsomradet. Detta for att férankra
samt sakerstalla att insatserna som genomfors stravar mot samma mal.

Andra organisationer som har varit mer eller mindre involverade i strategiarbetet ar LRF,
Arbetsférmedlingen, Skanes Hav och Vatten, Marint centrum, Lansstyrelsen i Skane,
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ESF-radet Skane-Blekinge, Tillvaxtverket, Jordbruksverket och Region Skane, i samarbetet
kring havs- och fiskerifragor aven Leader Blekinge och Leader Skanes Ess.

Skrivargrupp

Madelene Johansson, samordnare SOSK

Frida Lindén, EU-samordnare Sjébo kommun

Kristin Persson, ansvarig Leader Ystad-Osterlenregionen

Vesa Tschernij, verksamhetsledare Sydkustens fiskeomrade
Annika Jénsson, Agronom

Caroline Jacobsson, konsult kommunikation

Julia Falkman, utvecklare SOSK/Leader Ystad-Osterlenregionen

Referensgrupp

Referensgruppen bestér av representanter fran LAG, Leader Ystad-Osterlenregionen.
Lars Ottosson, privat sektor, Tomelilla kommun

Eva Fristedt, privat sektor, Simrishamn kommun

Sven-Anders Sélveborn, privat sektor, Ystad kommun

Rasmus Eriksson, ideell sektor, Ystad kommun

Nixi Orvoén, privat sektor, Sjobo kommun

Torgny Lundquist, ideell sektor, Tomelilla kommun

Det framtida partnerskapet kommer framférallt att utgéras av de organisationer och aktérer
som varit delaktiga i framtagandet av strategin. Det fors dialoger med de aktuella
organisationerna och aktérerna som kommer att vara med i partnerskapet, som kommer att
bildas forst efter att strategin blivit godk&nd och en férening har bildats.

9.3 LAG — den lokala aktionsgruppen

Local Action Group (LAG) bestar av totalt 15 ledamoéter. Det ska finnas representanter for
den offentliga, privata och ideella sektorn fran respektive kommun i leaderomradet i LAG
samt en offentlig representant fran SOSK. Det &r viktigt att LAG har den kompetens som
kravs for att kunna behandla ansokningar fran samtliga fonder. Tva av ledaméterna i LAG
ska komma fran fiskeri och/eller vattenbrukssektorn?’. Det &r 6nskvart att valberedningen ser
till att foljande kompetensomraden finns med i LAG; naringsliv, bes6ksnaring, kultur, fiske,
jordbruk och miljé. Jamn kons- och aldersfordelning ar ocksa viktigt att tanka pa nar LAG
tillsatts. Minst en av ledaméterna i LAG bor vara under 26 ar och kdnsférdelningen av
ledaméterna far uppga till 40/60 %.

LAG beslutar om de projektansokningar som inkommer, och tar beslut om féreningens
strategiska inriktning och ansvarar fér den kontinuerliga uppféljningen av den lokala
utvecklingsstrategin. LAG ar beslutmassiga da minst halften av styrelseledaméterna ar
narvarande och efterstravar konsensus i stérsta méjlig utstrackning. Ordférande har
utslagsrost vid lika rostetal. Vid beslut sakerstéller LAG att minst 50 % av résterna i

20 EU-forordningen (508/2014) kraver en "betydande” representation av fiskeri- och/eller
vattenbrukssektorn.
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urvalsbesluten gallande projektansdkningar avges av en part som inte ar fran offentliga
myndigheter?'. For beslut géllande bifall av projektansokningar kravs % majoritet av
narvarande styrelseledamoéter. Verksamhetsledaren ar adjungerad till LAG.

Jav foreligger da ledamot i LAG sjalv ar projektagare eller ar involverad i projektet.
Detsamma galler om ledamoten ar anhdrig eller i beroendestallning i foérhallande till
projektdgarna for projektansdkan. Ledamot som ar javig ska inte narvara vid beredning eller
beslut om projektansdkan.

Ledaméterna i LAG valjs pa tva ar med undantag fran forsta aret. Forsta aret valjs halva
styrelsen pa ett ar och resterande halvan pa tva ar vilket innebar att hela styrelsen inte valjs
om samma ar. Detta for att sakerstalla kontinuiteten och kompetensen i LAG.
Foreningsstamman valjer de privata och ideella ledamodterna medan respektive kommun
utser den offentliga ledamoten fran kommunen.

LAG utserftillsatter representanterna i de olika arbetsutskotten medan valberedningen tar
fram forslag pa sakkunniga personer for respektive AU.

LAG ansvarar for:

att beddma och prioritera projektansékningar attfatta-beslut-om-stéd-tilbprojekt

att marknadsfora och informera om leadermetoden genom lokalt ledd utveckling

att motivera och stimulera till att projektansdkningar kommer in

arsstdmman och féreningens medlemmar

det yttersta arbetsgivaransvaret for foreningens anstallda

att besluta om operativa riktlinjer fér leaderkontoret

ekonomisk foérvaltning av féreningens verksamhet

att tillse tillgedese-att arbetet drivs framat enligt den lokala utvecklingsstrategin,

genom att arbeta med utvardering, kvalitetssakring, resultatoversyn,

ekonomistyrning, personalutveckling och allman utveckling av féreningens arbete

e att arligen se 6ver och utvardera den lokala utvecklingsstrategin och revidera vid
behov utveckling-ochrevidering-av-denlokala-utvecklingsstrategin

e att samverka och natverka med andra leaderomraden och organisationer som
arbetar med landsbygdsutveckling

e att utse representanter till arbetsutskottet for Havs- och fiskerifonden samt
beredningsgrupper

e att inom sig utse vice ordférande, kassor, eventuellt sekreterare och dvriga
befattningshavare samt firmatecknare utover ordférande

e att gora ett fylinadsval till LAG efter forslag fran valberedningen

LAG kommer arbeta proaktivt for att uppna de uppsatta malen i strategin. Detta kommer att
goOras genom aktiveringsprojekt och riktade utlysningar for att uppna en gynnsam férandring
i férhallande till de behov och férutsattningar som &r analyserade. Aven paraplyprojekt
kommer att drivas dar insatser riktas mot specifika malgrupper for att sakerstalla att

2! Europaparlamentets och radets forordning (EU) nr 1303/2013, artikel 34.3.b
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malgrupper som annars kan vara svara att na blir medvetna om majligheterna och blir
involverade i utvecklingen.
LAG kan tillsatta arbetsgrupper, utskott och kommittéer om behov uppstar.

Presidium

Forslaget ar att presidiet bestar av ordférande, tva vice ordférande, kassor och
verksamhetsledaren. Presidiet bereder arenden till LAG-moéten med undantag for
projektansékningar. Presidiet ska vara val insatt i leaderkontorets arbete och fungerar som
ett bollplank till verksamhetsledaren.

Presidiet ansvarar for att:

e bereda arenden till LAG med undantag for projektansékningar
vara val insatt i leaderkontorets operativa och strategiska arbete
vara en dialogpartner till verksamhetsledaren
ha arbetsgivaransvar fér féreningens samtliga anstallda
faststalla arbetsbeskrivningar och anstalla féreningens personal
det varje ar genomfors en intern kvalitetskontroll

Arbetsutskottet for Havs- och fiskerifonden (AU Fiske)

AU Fiske férbereder och kontrollerar projektansdkningar gallande Havs- och fiskerifonden.
AU Fiske kommer ocksa att genomfdra urvalsprocessen for projektansdkningar och ta fram
ett beslutsunderlag till LAG gallande projektansoékningar for Havs- och fiskerifonden. AU
Fiske kommer totalt att besta av sex personer fran de omraden som tillhér det utékade
leaderomradet, tva representanter fran LAG LEADER Syddstra Skane och tva
representanter fran LAG Skanes Ess och tva sakkunniga i havs och fiskerifragor. Respektive
LAG utser representanterna fran sina omraden och verksamhetsledarna fran respektive
leaderomrade kommer att vara adjungerade.
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Valberedning

Valberedningen ska besta av tetaltfizra fyra till fem personer som representerar de fyra
kommunerna dar saval offentliga-, privata- och ideella sektorn ska inga samt personer med
kompetens kring havs- och fiskerifragor.

Valberedningen kommer att fa en betydligt viktigare roll i kommande programperiod
eftersom det kommer att stallas hdgre krav pa kompetenserna i LAG och att hitta en bra
sammansattning som innehar kunskap som ar vardefull fér de olika fonderna. Det ar ett krav
att det ska finnas kompetens kring havs- och fiskerifragor i LAG. Dock ar det av storsta vikt
att det ocksa finns kompetenser kring naringsliv, besdksnaring, kultur, fiske, jordbruk och
miljo i LAG. Det ar aven positivt om det finns kunskap fran den féregaende leaderperioden
(2007-2014) i LAG. Jamn kons- och aldersfordelning ar ocksa viktigt att tdnka pa nar LAG
tillsatts.
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Bilaga 7. Definitioner av egna indikatorer

Version 2.0, 2017-08-23

Indikator (namn,
bendmning)

Mal/fond

Definition

Beskrivning av hur matning kommer att goras
inkl. hur uppgifterna kommer att
kontrolleras/styrkas

INDIKATORER FOR DE
HORISONTIELLA MALEN

Antal projekt som
genomfor insatser for att
bidra till ekologisk
hallbarhet

H1 (Ekologisk
hallbarhet)

Insatser som bidrar till ekologisk hallbarhet, dvs. att pa sikt kunna
behalla jordens ekosystem och deras funktioner, t.ex. mat- och
energiproduktion, rent vatten, klimatreglering och naturupplevelser
som bidrar till rekreation och folkhalsa. Insatser som bidrar till
resurseffektivisering eller som tagit fram ny miljoteknik eller
I6sningar.

Leaderkontoret/extern kompetens kontrollerar i
slutrapporten att projektet genomfért angivna
insatser i projektansokan for att bidra till ekologisk
hallbarhet.

Antal projekt som
genomfor insatser for att
bidra till social hallbarhet

H2.1 (Social
hallbarhet)

Insatser som bidrar till social hallbarhet, dvs. 6kad delaktighet,
inkludering, tillganglighet och jamstalldhet samt likabehandling och
icke-diskriminering.

Leaderkontoret/extern kompetens kontrollerar i
slutrapporten att projektet genomfért angivna
insatser i projektansdkan for att bidra till social
hallbarhet.

Antal projektdeltagare H2.2 (Social Personer som deltar i projektets aktiviteter. Projektet redogor i slutrapporten for antalet

uppdelat pa kvinnor och hallbarhet deltagare i projektets samtliga aktiviteter uppdelat

maéan samt efter alder pa juridiskt kén (kvinna/man) och alder (0-14, 15-
24, 25-34, 35-44, 45-54, 55-64, 65-74, 75-84, 85-
94, 95+).

Antal personer i H2.3 (Social Personer som ingar i projektets organisation, t.ex. projektledare, Projektet redogor i slutrapporten for antalet

projektorganisationen
uppdelat pa kvinnor och
man samt efter alder

hallbarhet)

ekonom, administrator, kommunikator.

personer i projektorganisationen samt eventuell
roll/titel uppdelat pa juridiskt kon (kvinna/man)
och alder (0-14, 15-24, 25-34, 35-44, 45-54, 55-64,
65-74, 75-84, 85-94, 95+).

Antal personer som
arbetat i projektet
uppdelat pa kvinnor och
man

H2.4 (Social
hallbarhet)

Personer som bidrar med ideellt arbete i projektet.

Projektet redogor i slutrapporten for antalet
personer uppdelat pa juridiskt kén (kvinna/man)
och alder (0-14, 15-24, 25-34, 35-44, 45-54, 55-64,
65-74, 75-84, 85-94, 95+).

Antal projekt som
genomfor insatser for att
bidra till ekonomisk
hallbarhet

H3 (Ekonomisk
hallbarhet)

Insatser som bidrar till ekonomisk hallbarhet, t.ex. dteranvandning,
sparsamhet, forbattrat resursutnyttjande och nya uppfinningar.

Leaderkontoret/extern kompetens kontrollerar i
slutrapporten att projektet genomfért angivna
insatser i projektansokan for att bidra till
ekonomisk hallbarhet.
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OVRIGA INDIKATORER
ALLA EGNA INDIKATORER

Blankett for avstdmning av egna indikatorer
bifogas slutrapporten

Antal aktiviteter som EJFLU 2.3 Aktiviteter som riktar sig mot malgruppen unga och nya svenskar. Annonsering och annat marknadsfoéringsmaterial
gynnar inkludering av Begreppet ung avser aldern 13-25 ar. Begreppet "nya svenskar" infor aktiviteten, nyhetsrapportering, program,
unga och nya svenskar innefattar manniskor med annan etnisk/kulturell bakgrund an dokumentation fran aktiviteten sa som
svensk oavsett uppehallstillstand, medborgarskap eller tid i landet. deltagarlistor, foton och video. Ange en
Exempel pa malgrupper ar asylsokande, nyanldnda, SFl-elever och uppskattning av antal deltagare déar det inte ar
minoriteter. lampligt att skapa en deltagarlista (t.ex massor och
publika evenemang).
Antal aktiviteter som EJFLU 3.3 Aktiviteter som 6kar kunskapen och intresset for hallbarhetsfragor Lista 6ver aktiviteter. Annonsering om aktiviteter
syftar till att 6ka kunskap och naturen och annat marknadsféringsmaterial, program,
om naturen kursplan, dokumentation fran aktiviteten sa som
deltagarlistor, foton och video
Antal arbetslosa deltagare | ESF 2.1, 2.3 Deltagare som efter projektet fatt sysselsattning som skapats som Deltagares utvardering av aktiviteterna inom
och langtidsarbetslésa en direkt foljd av projektet. Exempel pa sysselsattning hel- och projektet (sysselsattning fére projektet, nuvarande
som &r i sysselsattning, deltidsarbete, startat eget foretag, studier, praktik etc. sysselsattning, ar forandringen en direkt foljd av
inkl. egenforetagare, efter projektet? Ja, nej, Om ja, pa vilket satt)
avslutad atgéard SJV kommer med definition.
(Obligatorisk indikator for SJV kommer med instruktioner éver hur matningar
ESF) for obligatoriska indikatorer ska goras.
Antal anstallda, inkl. ESF2.1,2.3 SIV kommer med definition. SJV kommer med instruktioner éver hur matningar

egenforetagare med
forbattrad
arbetsmarknads-situation
(Obligatorisk indikator for
ESF)

for obligatoriska indikatorer ska goras.

Antal deltagare som

EJFLU 1.1, 1.2,

Deltagare ar en person som gar en utbildning, far radgivning, ar

Deltagarlistor och kursplan eller program

genomfort 2.1, 3.3 EHFF mentor eller adept, inte person som anordnar. Alder 16 ar och (utbildning, radgivning, mentorskap).
kompetenshéjande 1.2,1.3, ERUF uppat. Behover ej vara unika deltagare
atgarder 12,21 ”"Kompetenshojande atgarder” avser bland annat 6kad kompetens
inom foretagsutveckling, bland bade befintliga och nya foretag och
gérna atgarder som stimulerar entreprendrskap.
Antal deltagare i projekt ESF2.1,2.4 Med deltagare avses personer som direkt gynnas av en insats, som Deltagarlistor, projektdagbdcker samt redogorelse

kan identifieras och kontaktas for att ldmna uppgifter om sig sjalva,
och for vilka sarskilda uppgifter Gronmarks. Alla uppgifter ska delas

i slutrapport.
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upp efter kon. Vi raknar ihop olika kategorier av deltagare i ESF-
projekt.

Antal deltagare inom
malgrupper for nya
svenskar

EJFLU 2.3, ESF
2.3

Deltagare ar en person som gar en utbildning eller far radgivning,
inte person som anordnar. Begreppet "nya svenskar" innefattar
manniskor med annan etnisk/kulturell bakgrund dn svensk oavsett
uppehallstillstand, medborgarskap eller tid i landet. Exempel pa
malgrupper ar asylskande, nyanlanda, SFl-elever och minoriteter.
Behover ej vara unika deltagare.

Deltagarlistor och kursplan/program. Statistik 6ver
deltagare pa samtliga aktiviteter i slutrapporten
uppdelat efter kén (kvinna/man) och alder.
Deltagare som betraktas som "nya svenskar" anges
endast i de projekt dar de ingar i en specifik
malgrupp. Exempel pa malgrupper ar asylsdkande,
nyanldnda, SFl-elever och minoriteter.

Antal unga deltagare i
projekt

EJFLU 2.3, ESF
2.3

Deltagare ar en person som gar en utbildning eller far radgivning,
inte person som anordnar. Begreppet ung deltagare avser aldern 13-
25 ar. Behover ej vara unika deltagare.

Deltagarlistor och kursplan/program. Statistik 6ver
deltagare pa samtliga aktiviteter i slutrapporten
uppdelat efter kén (kvinna/man) och alder.

Antal utvecklade eller EJFLU 2.1 Antal utvecklade eller testade nya lokala finansieringslésningar dvs Lista 6ver antal nya testade finansieringslosningar.

testade nya lokala finansieringslésningar som ej har anvands i vart omrade tidigare (tex | Dokument som beskriver finansieringslosningen.

finansieringslésningar Lokalekonomisk analyser).

Antal insatser som syftar EJFLU1.2,1.4 Insatser for att bevara hotade kompetenser inom hantverk. Det kan | Analys 6ver hotat yrke/kompetens inklusive

till att bevara hotad handla om kompetensoverforing till yngre, affarsutveckling for atgardslista och resultat (efter mall). Annonsering

kompetens i omradet hantverkare, klusterbildning som okar attraktiviteten for om kurser och radgivning, annat

(tillgang pa hantverkare att etablera sig i omradet. marknadsféringsmaterial, kursplan, program

hantverksyrken och inom (radgivning/mentorskap), deltagarlistor

lantbruk)

Antal insatser som gynnar | EJFLU 3.1 Insatser som gynnar ekosystemtjanster, biologisk mangfald och/eller | | ans6kan och slutrapport anges vilka insatser som

biologisk mangfald syftar till bevarandet av vatmarker gors och hur de gynnar biologisk mangfald.
Slutanalys (vid forstudier). Lista 6ver insatser,
fysisk besiktning, fotodokumentation (fére och
efter), marknadsfoéringsmaterial (vid
genomfdrandeprojekt)

Antal insatser med fokus EJFLU 3.2 Insatser som handlar om energifragor (tex sankt energiforbrukning, I ansdkan och slutrapport anges vilka insater som

pa kretsloppstankande

energieffektivisering, fornybar energi och avfallshantering)

gors och hur man arbetat med kretsloppstdankande.
Slutanalys (vid forstudier). Lista 6ver insatser,
fysisk besiktning, fotodokumentation (fére och
efter), marknadsforingsmaterial (vid
genomfdrandeprojekt)
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Antal insatser som bidrar ESF 2.1 Antal insatser som bidrar till 6kat antal invdnare med eftergymnasial | Annonsering om kurser och radgivning, annat

till 6kat antal invanare utbildning i omradet genom kompetenshéjande insatser for marknadsféringsmaterial, kursplan, program

med eftergymnasial invanare eller 6kad inflyttning av nya invdnare med eftergymnasial (radgivning/mentorskap), deltagarlistor.

utbildning utbildning. Kampanjplan, annonsering, annat
marknadsféringsmaterial

Procent av projektagare EJFLU 1.4 Antal projektdgare som i slutrapporten och uppféljning anger att de | Projektdgarens utvardering av projektet

som efter projektet efter projektet kanner 6kad framtidstro. (framtidstro fore och efter projektet, ar

kdnner 6kad framtidstro forandringen en foljd av projektet? Ja, nej. Om ja,
pa vilket satt). Matning goérs pa samtliga projekt
men malsattningen 90% ar satt for projekt inom
mal EJFLU 1.4.

Antal testade nya ERUF 1.2 Antal nya marknader som testas, dvs lokala, nationella och Lista 6ver antal nya testade marknader for

marknader internationella marknader dar produkterna och tjdnsterna inte har produkterna/tjansterna.

salts tidigare.

Antal nya metoder och EHFF 1.2 Nya metoder och system fér kompetensoverforing till yngre fiskare, | Metodhandbok eller systembeskrivning.

system for affarsutveckling for fiskare, klusterbildning som okar attraktiviteten Annonsering om kurser och radgivning, annat

kompetenséverforing for fiskare att etablera sig i omradet. marknadsféringsmaterial, kursplan, program

inom fisket (radgivning/mentorskap), deltagarlistor.
Kampanjplan, annonsering, annat
marknadsféringsmaterial

Antal metoder for EJFLU 3.2 Nya metoder och system for utveckling av férnybar energi. Metodhandbok eller systembeskrivning.

utveckling av férnybar biogasteknik-samt-dessinfrastrukturidusterbidningsem-dkar Kampanjplan, annonsering, annat

energi av-biogasteknik effektiviteten-av-denplaneradelokala-strukturen: marknadsféringsmaterial

samtdessinfrastrokiur

Antal nya fysiska EJFLU 2.2, 2.3 Nya motesplatser, ar de som tillkommit genom projektet, och inte Lista 6ver nya/utvecklade fysiska motesplatser.

motesplatser och
utveckling av befintliga

funnits tidigare eller varit ur bruk och aterstallts och vilka bedéms
kommer fortsatta att existera. Utvecklade befintliga motesplatser ar
motesplatser som genom direkt foljd av projektet genomgatt
pataglig positiv forandring.

Fysisk besiktning, fotodokumentation (fére och
efter), dokumentation av informationsinsatser
(inbjudan, annonsering mm)

Antal skapade féretag

EJFLU 1.3, 1.4,

Nya foretag, oavsett organisationsform, som tillkommit genom att

SJV kommer med instruktioner 6éver hur matningar

(Obligatorisk indikator for | 2.4, EHFF* 1.3 projekt genomforts och som ar registrerade med eget for obligatoriska indikatorer ska goras.
EHFF) organisationsnummer. Ett féretag anses inte som nytt om det

endast andrar juridisk form.
Antal aktorer som provat EJFLU 2.1 Antal aktorer som provat nya finansieringslsningar. Aktorer kan Lista Over testade finansieringslosningar.

nya finansieringslosningar

vara foretag, alla former och organisationer. Behover ej vara unika
aktorer

Deltagarlista av aktorer med kontaktuppgifter.
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A = -
samarbeten

ool ardota
o sill decsa.

Antal féretag som far stéd

EJFLU 2.4, ERUF
1.2,2.1,2.4,3.2
ESF* 2.1, 2.3,
2.4,

Antal sma och medelstora foretag (varje organisation raknas endast
en gang) som far stod. Foretag: En organisation som producerar
produkter eller tjanster for att tillfredsstdlla marknadens behov med
syfte att gora vinst. Den juridiska formen pa féretag kan variera.

Ansdkan om stdd och slutrapporten.

Antal organisationer som

far stod

EJFLU 2.4, ERUF
12,2.1,2.4,3.2
ESF* 2.1, 2.3,
2.4

Antal organisationer (varje organisation rdknas endast en gang) som
far stéd. Med organisation menas andra an foretag. Se definition pa
ett féretag i ovan.

Ansokan om stod och slutrapporten.

Antal nya produkter och EJFLU 1.1, 1.3, Nya produkter (varor) i lokal tillverkning och tjanster i lokalt omrade | Nya produkt- och tjanstekataloger, annonsering
tjanster 2.2,2.4, ERUF som skapats/tillkommit genom projektet och ar nya pa marknaden. och annat marknadsféringsmaterial och lista 6ver
1.2, 2.4, EHFF Det kan rora sig bade om produkter och tjanster som ger forsaljningsstallen
1.1,1,3,3.2 forsaljningsintdkter och de som ger annat tydligt mervarde. De far
garna vara digitala (appar, IT-baserade hjalpmedel och verktyg) eller
miljéanpassade (tar hansyn till miljon i tex val av material,
produktionsmetod och avfall) produkter eller tjanster.
Antal projekt som bidrar EJFLU 2.4 Projekt som bidrar till att 6ka antal besokare utanfor hégsasong (juli- | Slutanalys (vid forstudier). Utvecklingsplan,
till att 6ka antal bestkare augusti) genom att till exempel utveckla utbudet av aktiviteter kampanjplan, annonsering, annat
utanfoér hogsasong (juli- utanfor hogsasongen marknadsféringsmaterial, nyhetsrapportering,
augusti) evenemangskatalog, program
(konferens/workshop)
Antal EHFF 1.3 Projekt som syftar till att diversifiera ett foretags verksamhet Beskriver i ansékan hur foretagets verksamhet ska
diversifieringsprojekt diversifieras samt anger i slutrapporten hur
foretagets verksamhet har diversifierats.
Antal foretagsutvecklings- | EJFLU 1.1, 1.2, Antal projekt som avser att 6ka kvalitén och l6nsamheten hos Lista med insatser kring affarsutveckling och
projekt 1.3, 2.4, ERUF foretagare genom att erbjuda de kompetenshdjande insatser for produktionsutveckling. Deltagarlista av foretag
1.2,2,1,2.4 anstéllda och egenforetagare som efterfragas, garna inom med kontaktuppgifter. Annonsering om kurser och

affarsutveckling och produktionsutveckling. Det kan daven gélla
projekt som arbetar med att bygga upp eller starka ett lokalt

radgivning, annat marknadsféringsmaterial,
kursplan, program (radgivning/mentorskap),
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varumarke, dar lokala aktdrer gemensamt marknadsfér sig och
skapar gemensamma férsaljningskanaler.

deltagarlistor. Annonsering och annat
marknadsféringsmaterial och lista 6ver
forsdljningskanaler.

Antal miljoprojekt EJFLU 3.1, 3.2 Projekt med forvantad positiva effekter pa miljon. Aktuellt AU avgor vid ansékningsférfarandet om
EHFF 3.1, 3.2 projektet kan anses vara ett miljéprojekt dar
projektet fokuserar pa naturen och har positiv
inverkan pa miljén.
Antal projekt som bidrar EJFLU 2.2, 2.4, Det kan handla om bade fysisk och digital tillgdnglighet som skapats | | ansokan och slutrapport anges hur projekt
till forbattrad fysisk och 3.3 eller planerats genom projektet. Med hallbar mobilitet, menar vi kommer/har bidragit till forbattrad fysik/digital
digital tillgdnglighet resande/pendlande genom samakning, cyklande och kollektiva tillganglighet eller bidragit till 6kad hallbar
I6sningar mobilitet.. Slutanalys (vid forstudier). Fysisk
besiktning, fotodokumentation (fére och efter),
marknadsféringsmaterial (vid
genomfdérandeprojekt)
Antal unga och nya EJFLU 2.3 Statistik 6ver projektledare (dven projekt inom paraplyprojekt) dvs. | ans6kan och slutrapport anges vem som
svenskar som drivit fysisk person som ansvarar for projektet. Begreppet ung representerar organisationen och vem som
projekt projektledare avser aldern 15-25 ar. (Mer an en individ kan sta som ansvarar for projektet, om de ar kvinnor eller méan
representant, da ska dven eventuella roller/titlar i projektet anges.) samt aldern/aldersgrupp. Projektledare anger sjalv
Begreppet "nysvenska projektledare" innefattar manniskor med om den betraktar sig som "nysvensk".
annan etnisk/kulturell bakgrund &n svensk oavsett
uppehallstillstand, medborgarskap eller tid i landet. Exempel pa
malgrupper ar asylsdkande, nyanldnda, SFl-elever och minoriteter.
Antal samarbeten med EJFLU 3.1, 3.3 Antal samarbeten med universitet och hégskolor kring natur- och I ansdkan och slutrapporten anges vilka

universitet och hogskolor

hallbarhetsfragor

universitet/hégskolor som har ingatt som
samarbetspartners och hur de har medverkat i
projektet.

Antal samarbeten

EJFLU 1.1, 1.2,

Antal samarbeten inom/mellan privat, ideell, offentlig sektor,

| ansokan och slutrapport anges samarbetspartner

EHFF 1.1, ERUF inklusive lokala, regionala, nationella och/eller europeiska och kontaktuppgifter till dessa.
12 myndigheter
Antal arrangerade EJFLU 1.1, 1.2, Antalet arrangerade utbildningstillfallen inom projekten. Annonsering om kurser och annat
utbildningar 2.1, 3.3 EHFF Dubbelrdkning tillaten ndr samma utbildning halls vid flera tillfallen marknadsféringsmaterial, kursplan, deltagarlistor
1.2,1.3,ESF 2.1,
2.3, ERUF 1.2,
2.1
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Antal nyskapade
arbetstillfallen
(arsarbetskrafter)
(Obligatorisk indikator for
EJFLU, EHFF och ERUF)

EJFLU* 1.3,1.4,
2.4 EHFF* 1.4
ERUF* 2.4

Nyskapande, bestaende arbetstillfdllen omraknat till
arsarbetskrafter. Bestaende innebaér att arbetstillfallet ska finnas
kvar pa langre sikt, inte bara under projekttiden. Aven "egenféretag"
(alla foretagsformer), dar personen helt eller delvis dvergar till att
arbeta i sitt foretag ingar. Lon eller inkomst i eget foretag ska lyftas
(ideelt arbete rdaknas €j9. Arbetstillfdllen genom underleverantérer
med egen F-skattsedel raknas med om de skapats som en direkt
féljd av projektet/investeringen. Aven utdkad arbetstid genom att
fler arbetstimmar skapats ska raknas. Férdelas pa - kén -
anstild/egenforetagare - F-skattsedel (kopta tjanster). Antal timmar
och/eller tjanstgoringsgrad raknas om till arsarbetskraft. En
redovisad sysselsattning pa 1720 timmar raknas som en
arsarbetskraft (AWU). Om en person arbetar mer dn 1720 timmar
réknas det som en arsarbetskraft anda.

SJV kommer med instruktioner éver hur matningar
for obligatoriska indikatorer ska goras.

Antal bevarade
arbetstillfallen
(arsarbetskrafter)
(Obligatorisk indikator for
EHFF)

EHFF* 1.4

Arbetstillfdllen som skulle upphort att existera om inte projektet
genomforts + méta i arsarbetskrafter enligt definitionen for
nyskapade arbetstillfallen.

SJV kommer med instruktioner éver hur matningar
for obligatoriska indikatorer ska goras.




Bilaga 4. Bilaga 8. Urvalskriterier for LEADER Sydéstra Skane, v2, 2017-08-23

Villkor

. Projektagaren ar nagot av foljande; organisation, forening, foretag eller myndighet
. Ansokan uppfyller grundvillkoren for stod

. LEADER Sydostra Skanes bilaga till projektansdkan samt budget &r bifogad

. Ansdkan har en kostnadseffektiv och realistisk budget

. Projektet har fatt minst tva (2) poang i samtliga generella urvalskriterier

u b WN B

. Ansokan uppfyller grundvillkoren for stod inom lokalt ledd utveckling genom leadermetoden

. LEADER Sydostra Skanes bilaga/projektplan samt budget ar bifogad till ansokan

. Projektet har fatt minst tva (2) podng i samtliga generella urvalskriterier

. Ansdkan ar kostnadseffektiv, vilket innebér att projektet uppfyller tillrdckligt med indikatorer i forhallande till sokt stod
. Ansokan har en rimlig och realistisk budget

v B WN -

Ansokningar gédllande projektstod till foretag
Undantag fran villkor 3, urvalskriterie G5, vilket innebar att det ar tillatet att fa Op i G5.



Nya generella urvalskriterier for LEADER Sydéstra Skane, version 2.0, 2017-08-23

Urvalskriterier 5p 3p 2p Op Definition av ord i de generella urvalskriterierna Viktning [Viktning NY
G1. Projektet ar lokalt |Projektet ar forankrat hos Projektet ar forankrat hos Projektet ar forankrat hos Projektet ar inte forankrat hos Lokal férankring: Synonymer: anknytning, stod.
forankrat. allmanheten, foretag, foretag, organisationer och berdrda parter. berdrda parter. Undersokt att behovet finns har (eller: i vart omrade)
organisationer och foreningari |foreningar i ndromradet. och att det finns stod for projektet.
leaderomradet. Projektet gar val |Projektet gar val i linje med
i linje med andra regionala och [andra regionala och lokala Leaderomrade: Gallande fonderna EJFLU, ESF och
lokala utvecklingsplaner. utvecklingsplaner. ERUF innefattar leadersomradet kommunerna:
Simrishamn, Sjobo, Tomelilla och Ystad. Gallande 4 5
G2. Projektorganisationen har Projektorganisationen har Projektorganisationen har den  |Projektorganisationen harinte  |fonden EHFF innefattar leadersomradet
Projektorganisationens |erfarenhet av att driva EU- erfarenhet av att driva projekt. |kompetens som kravs for att den kompetens som kravs for att [kommunerna: Simrishamn, Sjébo, Tomelilla, Ystad,
kapacitet att genomfora|projekt. Det finns flera personer |Det finns flera personer kunna driva ett projekt. kunna driva ett projekt. Bromélla, Kristianstad, Osby och Ostra Géinge.
projektet involverade med olika involverade med olika
kompetenser som kradvs for att  |kompetenser som kravs for att Ndromrade: Beroende pa vad projektet handlar om.
driva projektet. driva projektet. Ndromradet kan vara kommunen, men ibland dven 2 2
G3. Projektet bidrar till |[Projektet involverar och nyttan |Projektet involverar och nyttan [Projektet involverar och nyttan [Nyttan av projektet tillfaller ett |angransande kommun.
lokalt engagemang. av projeket tillfaller allmanheten,|av projeket tillfaller av projektet tillfalller berorda fatal personer.
foretag, organisationer och allmanheten, foretag, parter. Berorda parter: De parter som berors av projektet.
foreningar i leaderomradet. organisationer och féreningar i Aktiva i projektet eller paverkas av projektet.
naromradet. 4 5
G4. Projektet bidrar till |Projektet beskriver hur de tre Projektet beskriver hur de tre Projektet beskriver hur de tre Projektet har inte tagit hansyn till [Nyttan: De personer som projektet engagerar eller
hallbar utveckling dimensionerna for hallbar dimensionerna for hallbar dimensionerna for hallbar de tre dimenstionerna for hallbar [som ges mojlighet att ta del av att projektets
genom de tre utveckling genomsyrar projektet. utveckling ska beaktas under utveckling ska beaktas under utveckling. aktiviteter/innehall. Personer som far fordel av att
dimensionerna Projektet pekar tydligt mot att  |genomférandet av projektet, genomforandet av projeket. projektet genomfors.
ekologisk, social och insatserna kan ge langsiktiga, samt hur minst en av
ekonomisk hallbarhet. [hallbara resultat och effekter. dimensionerna genomsyrar Involverar: Vilka som deltar i projektet (behover inte
projektet. vara med i projektgruppen utan kan dven vara de
som endast deltar i projektet).
4 4
G5. Projektet utgors av |Aktorer fran de olika sektorerna [Aktorer fran tva sektorer har Treparterskapet blir enbart Alla tre sektorer finns inte med i |Trepartnerskap: Samarbete mellan ideell, offentlig
trepartnerskapet. har varit med och tagit fram varit med och tagit fram synligt genom projektets projektet. och privat sektor.
projektidé och projektplan projektidé och projektplan finansiering.
tillsammans och bidrar till att tillsammans. Trepartnerskapet Genomsyra: Arbeta aktivt for, genomféra riktade
projektet genomfors. blir synligt genom projektets insatser
finansiering.
Beakta: Ta hansyn till, strava mot, reflektera kring, 4 5
G6. Projektidén ar Projektidén ar nytdankande, unik [Projektidén ar nytankande, unik |Projektidén ar en Liknande projekt har redan genomfora mindre insatser
innovativ. och ickebeprovad. Kan varaen |och ickebeprovad i vidareutveckling av en redan genomforts eller
produkt, process, metod, leaderomradet. Kan vara en befintlig idé/metod i metoden/processen/marknaden
marknad eller tjanst. produkt, process, metod, leaderomradet. ar redan testad i leaderomradet.
marknad eller tjanst. 6 6
G7. Projektet skapar Samarbete mellan olika naringar.|Samarbete mellan olika aktorer. |Anger samarbetspartners men [Det framgar inte vilka
nya Vilka olika aktorer som Vilka olika aktorer som beskriver inte pa vilket satt samarbeten som kommer att
samarbeten/natverk. samarbetar, pa vilket satt samarbetar, pa vilket satt samarbetet ska ske och/eller hur |finnas i projektet.
samarbetet ska ske samt vilka samarbetet ska ske samt vilka  [samarbetet bidrar till 6kat
fordelar samarbetet bidrar till fordelar samarbetet bidrar till resultat.
framgar tydligt. framgar tydligt. 4 5
28 32




Insatsomrade 1: Narproducerat och nya lokala marknader

Urvalskriterier

5 poang

3 podng

2 poang

0 poang

Anvisning/bedémningsverktyg

S1. Samverkan mellan
naringar for utveckling
av besdksnaringen och
nya lokala marknader.

Projektet bidrar till att malet
uppfylls i mycket god
utstrackning.

Projektet bidrar till att malet
uppfylls i god utstrackning.

Projektet bidrar till att malet
uppfylls i tillracklig utstrackning.

Projektet bidrar inte till att
malet uppfylls.

Inom projektet finns samarbeten mellan olika naringar t.ex. fiske, jordbruk,
hantverk, besdksnaring. Utvecklar lokala marknader for ndarproducerade
produkter/tjanster. Gor de narproducerade varorna mer tillgangliga och kédnda.
Okad samverkan kring varuméarkesbyggande, marknadsféring och
distributionskanaler. SHkad Z e 3

aretruntanstdliningar-Se sid xx (1.1) i strategin for utforlig beskrivning.

S2. System och metoder
for
kompetensoverforing
och samarbeten
inom/mellan privat,
ideell och offentlig
sektor.

Projektet bidrar till att malet
uppfylls i mycket god
utstrackning.

Projektet bidrar till att malet
uppfylls i god utstrackning.

Projektet bidrar till att malet
uppfylls i tillracklig utstrackning.

Projektet bidrar inte till att
malet uppfylls.

Utveckling av system och metoder foér kompetensoverforing. Kompetenshdjande
insatser som riktar sig till direkta aktérer i omradet. Stodja féretag, foreningar
och andra aktérer att bli exportmogna och anpassa sig efter marknadens
efterfragan. Nya séatt for anpassad internationalisering. Se sid xx (1.2) i strategin
for utforlig beskrivning.

S3. Okad lokal féradling,
produktutveckling samt
diversifiering bland
jordbruks- och
fiskeforetag.

Projektet bidrar till att malet
uppfylls i mycket god
utstrackning.

Projektet bidrar till att malet
uppfylls i god utstrackning.

Projektet bidrar till att malet
uppfylls i tillracklig utstrackning.

Projektet bidrar inte till att
malet uppfylls.

Produkt- och foretagsutveckling inom jordbruks- och/eller fiskeféretag. Arenor
for kunskapsutbyte och kontaktskapande, for saval primarproducenter och
foradlare som gardsbutiker, restauranger och dagligvaruhandeln. Omstéllning
som kravs for att bemota den kraftigt vaxande nya marknaden. Insatser som
stodjer aktorernas arbete med att mota konsumenternas behov och 6nskemal.
Utveckla unika produkter och varumérken. Okad kunskap om marknadsféring och
forsaljning. Skapandet av nya produkter, marknader och féretag. Se sid xx (1.3) i
strategin for utforlig beskrivning.

S4. Okad framtidstro
och hallbar tillvaxt inom
jordbruk, fiske och
hantverk.

Projektet bidrar till att malet
uppfylls i mycket god
utstrackning.

Projektet bidrar till att malet
uppfylls i god utstrackning.

Projektet bidrar till att malet
uppfylls i tillracklig utstrackning.

Projektet bidrar inte till att
malet uppfylls.

Ekonomisk tillvaxt hos féretagen inom nagon av branscherna. Insatser som okar
framtidstron hos foretagen inom jordbruk, fiske och hantverk. Paverkan pa
dagens regelverk som ar anpassat for storskalighet snarare an smaskalighet.
Vidareutveckling av fiske- och aktivitetsturism pa ett hallbart satt, bade
ekonomiskt, ekologiskt och socialt. Nya marknadsforingsmetoder och
forsaljningskanaler. Se sid xx (1.4) i strategin for utforlig beskrivning.

S5. Nya foretag.

Projektet har angett att ett nytt
foretag bildas under
projekttiden.

Projektet skapar forutsattningar
for att ett nytt foretag bildas
efter att projektet avslutats.

Projektet bidrar inte till eller
skapar inte férutsattningar for
att ett nytt foretag bildas.

Definition av indikator: Nya foretag, oavsett organisationsform, som tillkommit
genom att projektet genomforts och som ar registrerade med eget
organisationsnummer. Ett foretag anses inte som nytt om det endast andrar
juridisk form. Se sid 4 i bilaga 7 definition av egna indikatorer.

S6. Skapande av nya
arbetstillfallen.

Projektet har angett att det
skapas minst tre nya
arbetstillfallen under
projekttiden.

Projektet har angett att det
skapas minst ett nytt
arbetstillfalle under
projekttiden.

Projektet skapar forutsattningar
for att skapa minst ett nytt
arbetstillfalle efter att projektet
avslutats.

Projektet bidrar inte till eller
skapar inte forutsattningar for
att skapa ett nytt arbetstillfalle.

Definition av indikator: Nyskapande, bestaende arbetstillfdllen omraknat till
arsarbetskrafter. Bestaende innebar att arbetstillfallet ska finnas kvar pa langre
sikt, inte bara under projekttiden. Se sid 7 i bilaga 7 definition av egna
indikatorer.

S7. Nya produkter och
tjanster.

Ny produkt eller tjanst med
forsaljningsintakter skapas
under projekttiden.

Ny produkt eller tjanst skapas
under projekttiden.

Ny produkt eller tjanst skapas
inte under projekttiden.

Definition av indikator: Nya produkter (varor) i lokal tillverkning och tjanster i
lokalt omrade som skapats/tillkommit genom projektet och ar nya pa marknaden.
Det kan rora sig bade om produkter och tjanster som ger forsaljningsintdkter och
de som ger annat tydligt mervarde. De far garna vara digitala (appar, IT-baserade
hjalpmedel och verktyg) eller miljdanpassade (tar hansyn till miljon i tex val av
material, produktionsmetod och avfall) produkter eller tjanster. Se sid 5 i bilaga 7
definition av egna indikatorer.




Insatsomrade 2: Kommunikation och tillgianglighet

Urvalskriterier

5 poang

3 poang

2 poang

0 poang

Anvisning/bedémningsverktyg

S1. Attrahera och
utveckla kompetenser
och nya lokala
finansieringsmojlighet
er.

Projektet bidrar till att malet
uppfylls i mycket god
utstrackning.

Projektet bidrar till att malet
uppfylls i god utstrackning.

Projektet bidrar till att malet
uppfylls i tillracklig utstrackning.

Projektet bidrar inte till att
malet uppfylls.

Kompetensforsorjning, att matcha ratt jobb med ratt kompetens tillsammans
med kompetensutveckling. Oka omradets konkurrenskraft och locka manniskor
med eftergymnasial utbildning. Effektivisering och resurutnyttjande, investera i
befintliga kompetenser. Utveckla och testa nya finansieringsmojligheter. Se sid xx
(2.1) i strategin for utforlig beskrivning.

S2. Forbattrad fysisk
och digital
infrastruktur.

Projektet bidrar till att malet
uppfylls i mycket god
utstrackning.

Projektet bidrar till att malet
uppfylls i god utstrackning.

Projektet bidrar till att malet
uppfylls i tillracklig utstrackning.

Projektet bidrar inte till att
malet uppfylls.

Forbattrad digital och fysisk infrastruktur, t.ex. snabb och tillforlitlig kolletivtrafik,
metoder for samakning, digitala I6sningar, nya metoder och
informationsspridning gallande det kollektiva resandet samt cykelleder och
tillgang till bredband. Se sid xx (2.2) i strategin for utforlig beskrivning.

S3. Inkludering av
omradets invanare
med fokus pa unga
och nya svenskar.

Projektet bidrar till att malet
uppfylls i mycket god
utstrackning.

Projektet bidrar till att malet
uppfylls i god utstrackning.

Projektet bidrar till att malet
uppfylls i tillracklig utstrackning.

Projektet bidrar inte till att
malet uppfylls.

Insatser som involverar unga och nya svenskar i utvecklingen av bygden.
Samverkan over olika samhallsnivaer och mellan olika sektorer for att utveckla
befintliga eller skapa nya dialogformer och forum. Insatser som bidrar till att
inkludera unga och nya svenskar i styrelse, byalag etc.

Se sid xx (2.3) i strategin for utforlig beskrivning.

S4. Okad
tillganglighet, utbud
och kvalité av natur-,
kultur- och
fritidsaktiviteter.

Projektet bidrar till att malet
uppfylls i mycket god
utstrackning.

Projektet bidrar till att malet
uppfylls i god utstrackning.

Projektet bidrar till att malet
uppfylls i tillracklig utstrackning.

Projektet bidrar inte till att
malet uppfylls.

Insatser inom sport- och friluftsaktiviteter som bidrar till att férlanga
besokssdasongen samt utveckling av klimatvanliga aktiviteter. Forbattrad
tillganglighet och 6kad kvalité av natur-, kultur- och fritidsaktiviteter. Se sid xx
(2.4) i strategin for utforlig beskrivning.

S5. Nya foretag.

Projektet har angett att ett nytt
foretag bildas under
projekttiden.

Projektet skapar forutsattningar
for att ett nytt foretag bildas
efter att projektet avslutats.

Projektet bidrar inte till eller
skapar inte forutsattningar for
att ett nytt foretag bildas.

Definition av indikator: Nya foretag, oavsett organisationsform, som tillkommit
genom att projektet genomférts och som ar registrerade med eget
organisationsnummer. Ett féretag anses inte som nytt om det endast andrar
juridisk form. Se sid 4 i bilaga 7 definition av egna indikatorer.

S6. Skapande av nya
arbetstillfallen.

Projektet har angett att det
skapas minst tre nya
arbetstillfallen under
projekttiden.

Projektet har angett att det
skapas minst ett nytt
arbetstillfalle under
projekttiden.

Projektet skapar forutsattningar
for att skapa minst ett nytt
arbetstillfalle efter att projektet
avslutats.

Projektet bidrar inte till eller
skapar inte forutsattningar for
att skapa ett nytt arbetstillfalle.

Definition av indikator: Nyskapande, bestaende arbetstillfallen omraknat till
arsarbetskrafter. Bestaende innebar att arbetstillfallet ska finnas kvar pa langre
sikt, inte bara under projekttiden. Se sid 7 i bilaga 7 definition av egna
indikatorer.

S7. Nya produkter och
tjanster.

Ny produkt eller tjanst med
forsaljningsintakter skapas
under projekttiden.

Ny produkt eller tjanst skapas
under projekttiden.

Ny produkt eller tjanst skapas
inte under projekttiden.

Definition av indikator: Nya produkter (varor) i lokal tillverkning och tjanster i
lokalt omrade som skapats/tillkommit genom projektet och ar nya pa marknaden.
Det kan rora sig bade om produkter och tjanster som ger forsaljningsintakter och
de som ger annat tydligt mervarde. De far garna vara digitala (appar, IT-baserade
hjalpmedel och verktyg) eller miljdanpassade (tar hansyn till miljon i tex val av
material, produktionsmetod och avfall) produkter eller tjanster. Se sid 5 i bilaga 7
definition av egna indikatorer.




Insatsomrade 3: Naturvirden och grén och bla tillvaxt

Urvalskriterier

5 poang

3 poang

2 poang

0 poang

Anvisning/bedémningsverktyg

S1. Forbattrad
vattenkvalité och skydd
av den biologiska
mangfalden.

Projektet bidrar till att malet
uppfylls i mycket god
utstrackning.

Projektet bidrar till att malet
uppfylls i god utstrackning.

Projektet bidrar till att malet
uppfylls i tillracklig utstrackning.

Projektet bidrar inte till att
malet uppfylls.

Insatser for att férbattra miljén och vattenkvalitén i Hanébukten, sédra Ostersjon
eller flera av vara sjoar och vattendrag. Insatser som syftar till att minska
miljorisker samt bidrar till energieffektivisering. Insatser som bidrar till skydd av
den biologiska mangfalden, naturvardena, ekosystemtjanster. Se sid xx (3.1) i
strategin for utforlig beskrivning.

S2. Okad omstillning till
hallbart
kretsloppstankande.

Projektet bidrar till att malet
uppfylls i mycket god
utstrackning.

Projektet bidrar till att malet
uppfylls i god utstrackning.

Projektet bidrar till att malet
uppfylls i tillracklig utstrackning.

Projektet bidrar inte till att
malet uppfylls.

Insatser som skapar férutsattningar for omstallning till férnybar energi och som
Okar omstallning till ett hallbart kretsloppstdnkande, t.e.x sophantering, cykel-
och bilpooler, aterbruk av varor samt produktion, konsumtion och transport av
varor och livsmedel.-Utveekling-av-biegasanldggningaroch-forbattrad-
infrastrukturtilletableradeanldggningar- Se sid xx (3.2) i strategin for utforlig

beskrivning.

S3. Okad kunskap och
intresse for
hallbarhetsfragor och
naturen.

Projektet bidrar till att malet
uppfylls i mycket god
utstrackning.

Projektet bidrar till att malet
uppfylls i god utstrackning.

Projektet bidrar till att malet
uppfylls i tillracklig utstrackning.

Projektet bidrar inte till att
malet uppfylls.

Insatser som okar forstaelsen for hur naturen fungerar och dess varde. Hoja
kunskapsnivan kring hallbarhetsfragor, hur vi kan leva tillsammans med och
utnyttja naturen pa ett langsiktigt hallbart satt samt omstallning till hallbart
kretsloppstankande. Se sid xx (3.3) i strategin for utforlig beskrivning.

S4. Samarbeten och
koppling till forskning
och
hogskola/universitet.

Projektet samarbetar med
forskare inom omradet eller
med hogskola/universitet. Vilka
aktorer som projektet
samarbetar med, pa vilket satt
samarbetet ska ske samt vilka
fordelar samarbetet bidrar till
framgar tydligt.

Projektet samarbetar med
hogskola/universitet eller med
forskare inom omradet men
beskriver inte pa vilket satt
samarbetet ska ske och/eller hur
samarbetet bidrar till 6kat
resultat.

Projektet har tagit hansyn till
den forskning som finns inom
omradet men samarbetar inte
med hogskola/universitet.

Det framgar inte om projektet
samarbetar med
hoégskola/universitet eller om
projektet ar kopplat till forskning
inom omradet.

Definition av indikator: Antal samarbeten med hogskola/universitet kring natur-
och hallbarhetsfragor Se sid 6 i bilaga 7 definition av egna indikatorer.




Insatsomrade 1: Narproducerat och nya lokala marknader

Urvalskriterier

5 poang

3 poang

2 poang

0 podng

Anvisning/bedémningsverktyg

S1. Samverkan mellan naringar for
utveckling av besdksnaringen och nya
lokala marknader.

Projektet bidrar till att malet uppfylls i
mycket god utstrackning.

Projektet bidrar till att malet uppfylls i god
utstrackning.

Projektet bidrar till att malet uppfylls i
tillracklig utstrackning.

Projektet bidrar inte till att malet uppfylls.

Inom projektet finns samarbeten mellan olika naringar t.ex. fiske,
jordbruk, hantverk, beséksnaring. Utvecklar lokala marknader for
narproducerade produkter/tjanster. Gér de narproducerade varorna
mer tillgangliga och kdnda. Okad samverkan kring
varumarkesbyggande, marknadsféring och distributionskanaler.

aretruntanstatiningar-Se sid xx (1.1) i strategin for utforlig beskrivning.

S2. System och metoder for
kompetensoverforing och samarbeten
inom/mellan privat, ideell och offentlig
sektor.

Projektet bidrar till att malet uppfylls i
mycket god utstrackning.

Projektet bidrar till att malet uppfylls i god
utstrackning.

Projektet bidrar till att malet uppfylls i
tillracklig utstrackning.

Projektet bidrar inte till att malet uppfylls.

Utveckling av system och metoder for kompetenséverforing.
Kompetenshojande insatser som riktar sig till direkta aktorer i omradet.
Stodja foretag, foreningar och andra aktoérer att bli exportmogna och
anpassa sig efter marknadens efterfragan. Nya satt for anpassad
internationalisering. Se sid xx (1.2) i strategin for utforlig beskrivning.

S$3. Okad lokal féradling, produktutveckling
samt diversifiering bland jordbruks- och
fiskeforetag.

Projektet bidrar till att malet uppfylls i
mycket god utstrackning.

Projektet bidrar till att malet uppfylls i god
utstrackning.

Projektet bidrar till att malet uppfylls i
tillracklig utstrackning.

Projektet bidrar inte till att malet uppfylls.

Produkt- och féretagsutveckling inom jordbruks- och/eller fiskeforetag.
Arenor for kunskapsutbyte och kontaktskapande, for saval
primarproducenter och férddlare som gardsbutiker, restauranger och
dagligvaruhandeln. Omstallning som kravs for att bemota den kraftigt
vaxande nya marknaden. Insatser som stodjer aktorernas arbete med
att mota konsumenternas behov och 6nskemal. Utveckla unika
produkter och varumarken. Okad kunskap om marknadsféring och
forsaljning. Skapandet av nya produkter, marknader och foretag. Se sid
xx (1.3) i strategin for utforlig beskrivning.

S4. Okad framtidstro och hallbar tillvaxt
inom jordbruk, fiske och hantverk.

Projektet bidrar till att malet uppfylls i
mycket god utstrackning.

Projektet bidrar till att malet uppfylls i god
utstrackning.

Projektet bidrar till att malet uppfylls i
tillracklig utstrackning.

Projektet bidrar inte till att malet uppfylls.

Ekonomisk tillvaxt hos foretagen inom nagon av branscherna. Insatser
som Okar framtidstron hos féretagen inom jordbruk, fiske och
hantverk. Paverkan pa dagens regelverk som ar anpassat for
storskalighet snarare an smaskalighet. Vidareutveckling av fiske- och
aktivitetsturism pa ett hallbart satt, bade ekonomiskt, ekologiskt och
socialt. Nya marknadsforingsmetoder och forsaljningskanaler. Se sid xx
(1.4) i strategin for utforlig beskrivning.

S5. Nya foretag.

Projektet har angett att ett nytt féretag
bildas under projekttiden.

Projektet skapar forutsattningar for att ett
nytt foretag bildas efter att projektet
avslutats.

Projektet bidrar inte till eller skapar inte
forutsattningar for att ett nytt foretag
bildas.

Definition av indikator: Nya foretag, oavsett organisationsform, som
tillkommit genom att projektet genomforts och som ar registrerade
med eget organisationsnummer. Ett foretag anses inte som nytt om
det endast andrar juridisk form. Se sid 4 i bilaga 7 definition av egna
indikatorer.

S6. Skapande av nya arbetstillfallen.

Projektet har angett att det skapas minst
tre nya arbetstillfallen under projekttiden.

Projektet har angett att det skapas minst
ett nytt arbetstillfdlle under projekttiden.

Projektet skapar forutsattningar for att
skapa minst ett nytt arbetstillfalle efter att
projektet avslutats.

Projektet bidrar inte till eller skapar inte
forutsattningar for att skapa ett nytt
arbetstillfalle.

Definition av indikator: Nyskapande, bestaende arbetstillfallen
omrdknat till arsarbetskrafter. Bestaende innebar att arbetstillfallet ska
finnas kvar pa langre sikt, inte bara under projekttiden. Se sid 7 i bilaga
7 definition av egna indikatorer.

S7. Nya produkter och tjanster.

Ny produkt eller tjanst med
forsaljningsintakter skapas under
projekttiden.

Ny produkt eller tjanst skapas under
projekttiden.

Ny produkt eller tjanst skapas inte under
projekttiden.

Definition av indikator: Nya produkter (varor) i lokal tillverkning och
tjanster i lokalt omrade som skapats/tillkommit genom projektet och ar
nya pa marknaden. Det kan réra sig bade om produkter och tjanster
som ger forsaljningsintakter och de som ger annat tydligt mervarde. De
far gérna vara digitala (appar, IT-baserade hjalpmedel och verktyg) eller
miljéanpassade (tar hdansyn till miljon i tex val av material,
produktionsmetod och avfall) produkter eller tjanster. Se sid 5 i bilaga 7
definition av egna indikatorer.




Insatsomrade 3: Naturvirden och gron och bla tillvaxt

Urvalskriterier

5 podng

3 podng

2 poang

0 podng

Anvisning/bedémningsverktyg

S1. Férbattrad
vattenkvalité och skydd av
den biologiska
mangfalden.

Projektet bidrar till att malet
uppfylls i mycket god
utstrackning.

Projektet bidrar till att malet
uppfylls i god utstrackning.

Projektet bidrar till att malet
uppfylls i tillracklig utstrackning.

Projektet bidrar inte till att malet
uppfylls.

Insatser for att férbattra miljén och vattenkvalitén i Hanébukten, sédra Ostersjon
eller flera av vara sjoar och vattendrag. Insatser som syftar till att minska
miljorisker samt bidrar till energieffektivisering. Insatser som bidrar till skydd av
den biologiska mangfalden, naturvdrdena, ekosystemtjanster. Se sid xx (3.1) i
strategin for utforlig beskrivning.

S2. Okad omstillning till
hallbart
kretsloppstankande.

Projektet bidrar till att malet
uppfylls i mycket god
utstrackning.

Projektet bidrar till att malet
uppfylls i god utstrackning.

Projektet bidrar till att malet
uppfylls i tillracklig utstrackning.

Projektet bidrar inte till att malet
uppfylls.

Insatser som skapar forutsattningar for omstallning till férnybar energi och som
Okar omstallning till ett hallbart kretsloppstdankande, t.e.x sophantering, cykel- och
bilpooler, aterbruk av varor samt produktion, konsumtion och transport av varor
och livsmedel -Jerecldingav-bicsasanidoaningarachi8rbitrad-nirasiraldio -
etablerade-anldggningar Se sid xx (3.2) i strategin for utforlig beskrivning.

S3. Samarbeten och
koppling till forskning och
hogskola/universitet.

Projektet samarbetar med
forskare inom omradet eller med
hogskola/universitet. Vilka
aktorer som projektet
samarbetar med, pa vilket satt
samarbetet ska ske samt vilka
fordelar samarbetet bidrar till
framgar tydligt.

Projektet samarbetar med
hogskola/universitet eller med
forskare inom omradet men
beskriver inte pa vilket satt
samarbetet ska ske och/eller hur
samarbetet bidrar till 6kat
resultat.

Projektet har tagit hansyn till den
forskning som finns inom
omradet men samarbetar inte
med hogskola/universitet.

Det framgar inte om projektet
samarbetar med
hogskola/universitet eller om
projektet ar kopplat till forskning
inom omradet.

Definition av indikator: Antal samarbeten med hogskola/universitet kring natur-
och hallbarhetsfragor Se sid 6 i bilaga 7 definition av egna indikatorer.




Nya specifika urvalskriterier for Regionala utvecklingsfonden, version 2.0, 2017-08-23

Insatsomrade 1: Narproducerat och nya lokala marknader

Urvalskriterier

5 poang

3 podng

2 poang

0 poang

Anvisning/bedémningsverktyg

S1. System och
metoder for
kompetenséverforing
och samarbeten
inom/mellan privat,
ideell och offentlig
sektor.

Projektet bidrar till att malet
uppfylls i mycket god
utstrackning.

Projektet bidrar till att malet
uppfylls i god utstrackning.

Projektet bidrar till att malet
uppfylls i tillracklig utstrackning.

Projektet bidrar inte till att
malet uppfylls.

Utveckling av system och metoder fér kompetensoverforing. Kompetenshdjande
insatser som riktar sig till direkta aktérer i omradet. Stodja féretag, foreningar
och andra aktérer att bli exportmogna och anpassa sig efter marknadens
efterfragan. Nya satt for anpassad internationalisering. Se sid xx (1.2) i strategin
for utforlig beskrivning.

S2. Nya testade
marknader.

Projektet bidrar till att minst en
ny marknad testas.

Projektet skapar forutsattningar
for att en ny marknad ska kunna
testas.

Projektet bidrar inte till eller
skapar inte forutsattningar for
att en ny marknad ska kunna
testas.

Definition indikator: Antal nya marknader som testas, dvs. lokala, nationella och
internationella marknader dar produkterna och tjansterna inte har salts tidigare.
Se sid 4 i bilaga 7 definition av egna indikatorer.

S3. Kompetenshdjande
atgarder

Projektet genomfor flera
kompetenshéjande atgarder.

Projektet genomfor minst en
kompetenshéjande atgard.

Projektet genomfor inga
kompetenshojande atgarder.

S4. Nya produkter och
tjanster.

Ny produkt eller tjanst med
forsaljningsintakter skapas
under projekttiden.

Ny produkt eller tjanst skapas
under projekttiden.

Ny produkt eller tjanst skapas
inte under projekttiden.

Definition av indikator: Nya produkter (varor) i lokal tillverkning och tjanster i
lokalt omrade som skapats/tillkommit genom projektet och ar nya pa marknaden.
Det kan rora sig bade om produkter och tjanster som ger forsaljningsintdkter och
de som ger annat tydligt mervarde. De far garna vara digitala (appar, IT-baserade
hjalpmedel och verktyg) eller miljdanpassade (tar hansyn till miljon i tex val av
material, produktionsmetod och avfall) produkter eller tjanster. Se sid 5 i bilaga 7
definition av egna indikatorer.




Nya specifika urvalskriterier fér Regionala utvecklingsfonden, version 2.0, 2017-08-23

Insatsomrade 2: Kommunikation och tillginglighet

Urvalskriterier

5 podng

3 podng

2 podng

0 podng

Anvisning/bedémningsverktyg

S1. Attrahera och
utveckla kompetenser
och nya lokala
finansieringsmojligheter.

Projektet bidrar till att malet
uppfylls i mycket god
utstrackning.

Projektet bidrar till att malet
uppfylls i god utstrackning.

Projektet bidrar till att malet
uppfylls i tillracklig utstrackning.

Projektet bidrar inte till att malet
uppfylls.

Kompetensforsorjning, att matcha ratt jobb med ratt kompetens tillsammans med
kompetensutveckling. Oka omradets konkurrenskraft och locka manniskor med
eftergymnasial utbildning. Effektivisering och resurutnyttjande, investera i
befintliga kompetenser. Utveckla och testa nya finansieringsmajligheter. Se sid xx
(2.1) i strategin for utforlig beskrivning.

S2. Forbattrad fysisk och
digital infrastruktur.

Projektet bidrar till att malet
uppfylls i mycket god
utstrackning.

Projektet bidrar till att malet
uppfylls i god utstrackning.

Projektet bidrar till att malet
uppfylls i tillracklig utstrackning.

Projektet bidrar inte till att
malet uppfylls.

Forbattrad fysiskt och digital infrastruktur, t.ex. snabb och tillforlitlig kolletivtrafik,
metoder for samakning, digitala I6sningar, nya metoder och informationsspridning
gallande det kollektiva resandet samt cykelleder och tillgang till bredband. Se sid
xx (2.2) i strategin for utforlig beskrivning.

S3. Nya produkter och
tjanster.

Ny produkt eller tjanst med
forsaljningsintakter skapas under
projekttiden.

Ny produkt eller tjanst skapas
under projekttiden.

Ny produkt eller tjanst skapas
inte under projekttiden.

Definition av indikator: Nya produkter (varor) i lokal tillverkning och tjanster i
lokalt omrade som skapats/tillkommit genom projektet och &r nya pa marknaden.
Det kan rora sig bade om produkter och tjanster som ger forsaljningsintakter och
de som ger annat tydligt mervarde. De far garna vara digitala (appar, IT-baserade
hjdlpmedel och verktyg) eller miljdanpassade (tar hansyn till miljon i tex val av
material, produktionsmetod och avfall) produkter eller tjanster. Se sid 5 i bilaga 7
definition av egna indikatorer.

S4. Skapande av nya
arbetstillfdllen.

Projektet har angett att det
skapas minst tre nya
arbetstillfallen under
projekttiden.

Projektet har angett att det
skapas minst ett nytt
arbetstillfalle under projekttiden.

Projektet skapar forutsattningar
for att skapa minst ett nytt
arbetstillfdlle efter att projektet
avslutats.

Projektet bidrar inte till eller
skapar inte forutsattningar for
att skapa ett nytt arbetstillfalle.

Definition av indikator: Nyskapande, bestaende arbetstillfallen omraknat till
arsarbetskrafter. Bestdende innebdr att arbetstillfallet ska finnas kvar pa ldngre
sikt, inte bara under projekttiden. Se sid 7 i bilaga 7 definition av egna indikatorer.

S5. Kompetenshojande
atgarder eller nystartade
foretag.

Projektet genomfor flera
kompetenshdjande atgarder
eller projektet har angett att ett
nytt foretag bildas under
projekttiden.

Projektet genomfor minst en
kompetenshdjande atgard eller
projektet skapar forutsattningar
for att ett nytt foretag bildas
efter att projektet avslutats.

Projektet genomfér inga
kompetenshdjande atgéarder
eller projektet bidrar inte till
eller skapar inte forutsattningar
for att ett nytt foretag bildas.

Definition av indikator (skapade foretag): Nya foretag, oavsett organisationsform,
som tillkommit genom att projekt genomférs och som &r registrerade med eget
organisationsnummer. Ett foretag anses inte som nytt om det endast andrar
juridisk form. Se sid 4 i bilaga 7 definition av egna indikatorer.




Insatsomrade 2: Kommunikation och tillgianglighet

Urvalskriterier

5 poang

3 podng

2 poang

0 poang

Anvisning/bedémningsverktyg

S1. Attrahera och
utveckla kompetenser
och nya lokala
finansieringsmojlighete
r.

Projektet bidrar till att malet
uppfylls i mycket god
utstrackning.

Projektet bidrar till att malet
uppfylls i god utstrackning.

Projektet bidrar till att malet

uppfylls i tillracklig utstrackning.

Projektet bidrar inte till att
malet uppfylls.

Kompetensforsorjning, att matcha ratt jobb med ratt kompetens tillsammans
med kompetensutveckling. Oka omradets konkurrenskraft och locka manniskor
med eftergymnasial utbildning. Effektivisering och resurutnyttjande, investera i
befintliga kompetenser. Utveckla och testa nya finansieringsmojligheter. Se sid xx
(2.1) i strategin for utforlig beskrivning.

S2. Inkludering av
omradets invanare
med fokus pa unga och
nya svenskar.

Projektet bidrar till att malet
uppfylls i mycket god
utstrackning.

Projektet bidrar till att malet
uppfylls i god utstrackning.

Projektet bidrar till att malet

uppfylls i tillracklig utstrackning.

Projektet bidrar inte till att
malet uppfylls.

Insatser som involverar unga och nya svenskar i utvecklingen av bygden.
Samverkan 6ver olika samhallsnivaer och mellan olika sektorer for att utveckla
befintliga eller skapa nya dialogformer och forum. Insatser som bidrar till att
inkludera unga och nya svenskar i styrelse, byalag etc.

Se sid xx (2.3) i strategin for utforlig beskrivning.

S4. Okad tillginglighet,
utbud och kvalité av
natur-, kultur- och
fritidsaktiviteter.

Projektet bidrar till att malet
uppfylls i mycket god
utstrackning.

Projektet bidrar till att malet
uppfylls i god utstrackning.

Projektet bidrar till att malet

uppfylls i tillracklig utstrackning.

Projektet bidrar inte till att
malet uppfylls.

Insatser inom sport- och friluftsaktiviteter som bidrar till att forlanga
besokssdasongen samt utveckling av klimatvanliga aktiviteter. Forbattrad
tillganglighet och 6kad kvalité av natur-, kultur- och fritidsaktiviteter. Se sid xx
(2.4) i strategin for utforlig beskrivning.

S4. Sysselsattning for
personer utanfor
arbetsmarknaden.

Projektet bidrar till att skapa
sysselsattning at minst tva
personer som star utanfor
arbetsmarknaden.

Projektet bidrar till att skapa
sysselsattning at en person som
star utanfor arbetsmarknaden.

Projektet bidrar till att skapa
forutsattningar for att skapa
sysselsattning for personer som
star utanfor arbetsmarknaden.

Projektet bidrar inte till att
skapa forutsattningar eller
sysselsattning for personer som
star utanfor arbetsmarknaden.

S5. Forbattrad
arbetsmarknadssituati
on.

Projeket genomfor insatser som
bidrar till forbattrad
arbetsmarknadssituation for
minst 10 anstallda.

Projeket genomfor insatser som
bidrar till forbattrad
arbetsmarknadssituation for
minst 5 anstallda.

Projektet genomfor inga insatser
som bidrar till forbattrad
arbetsmarknadssituation.
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