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Protokoll LAG-sammantrade 2016-06-15

Tid: 18.00-21.45

Plats: Kommunhuset, Sjobo

Nirvarande: Margareta Fries, Sofie Bredahl, Thorbjoérn Sjunneson, Sven-Anders Sélveborn,
Olle Viberg, Patrik Juhlin, Lilian Schimmele, Lennart Holst, Andrea Nowag, Ann Madsen, Carina
Almedal (frin kl. 18.40).

Ej nirvarande: Linn Theisen, Ulrika Faus6, Madelene Johansson, Sten Olsson.

§ 1. Motets 6ppnande
Vice ordférande Sofie Bredahl forklarar métet Gppnat.

§ 2. Frdgan om motets behdriga utlysande
LAG anser att motet 4r utlyst i enighet med stadgarna.

§ 3. Val av justeringsperson
Sven-Anders Sélveborn viljs till justeringsperson.

§ 4. Faststéllande av dagordning
LAG godkinner dagordningen.

§ 5. Féregaende moétesprotokoll
Motesprotokoll fran 2016-04-18, 2016-04-25 samt 2016-04-28 liggs till handlingarna.

§ 6. Ekonomi
Inget att rapportera.

§ 7. Avrapportering projekt/aktiviteter/méten

7.1 Verksamhetsledaren redogér f6r de intresseanmilningar som inkommit.
7.2 Verksamhetsledaren redogor f6r de projektmoten som dgt rum.

7.3 Verksamhetsledaren redogor f6r genomférda méten och utbildningar.

LEADER Sydostra Skane
Org.nr. 802496-4218
www.leadersydostraskane.se
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§ 8. Nya/férandrade projekt

8.1 Yalla Sjébo

Projektnamn

Yalla §j6bo — en inkluderande arbetsplats att motas pa

Sokande

Yalla Sj6bo, 802500-1309

Journalnummer

2016-2837

Kontroll av beslutsmissighet

11 ndrvarande ledamoter, representation fran alla sektorer och
kommuner, vilket innebir att LAG ir beslutsmissiga.

Kontroll av jav

Ingen anmiler jav.

Atgird Genomférande
Projekttyp Projektstod
Insatsomrade Kommunikation och tillginglighet

Motivering till insatsomrade

Projektet syfte ér att skapa forutsittningar fOr att integrera nya
svenskar i samhillet och att skapa en moétesplats for utbyte av
kunskaper och erfarenheter vilket gar vil i linje med den lokala
utvecklingsstrategins mal. Projektet kommer genom sina insatser
bidrar till att uppfylla malen inom insatsomrade 2,
Kommunikation och tillginglighet. Projektets huvudfokus gar
vil 1 linje med delmal 2.3 Inkludering av omradets invanare med
fokus pa unga och nya svenskar. Projektet kommer att
genomfora kompetenshojande atgarder vilket leder till att
indikatorer inom delmal 2.1 kommer att uppfyllas. Projektet
kommer ocksa att skapa en inkluderande métesplats f6r utbyte
av kunskaper och erfarenheter, arrangera aktiviteter som gynnar
inkludering av nya svenskar vilket bidrar till att indikatorer i
delmal 2.3 kommer att uppfyllas. Projektet kommer dven att
skapa ett nytt foretag, ett nytt arbetstillfalle och nya produkter
och tjanster vilket dr indikatorer inom delmal 2.4 som kommer
att uppfyllas.

Fond

Jordbruksfonden for landsbygdsutveckling

Motivering till fond

Projektets insatser, skapandet av nya foretag, arbetstillfillen,
produkter och tjanster samt social utveckling med fokus pa
frimjande av integration, kommer att bidra till att uppfylla malen
i Landsbygdsprogrammet och dir med finansieras projektet av
Jordbruksfonden for landsbygdsutveckling.

Kostnadseffektiv och realistisk
budget

LAG bedomer att budgeten idr kostnadseffektiv och realistisk i
torhallande till det resultat och de malvirde som projektet
kommer att leverera.

Totalpoing for urvalskriterier

276 poang

LLAG:s beslut

Bifall

Motivering till LAG:s beslut

Projektet fick 276 poing och kom 6ver avslagsnivan pa 200
poing. Motivering till varje podng for urvalskriterierna finns 1
Bilaga 8.1 Bedomningsprotokoll Y alla Sjibo 2016-2837_2016-06-15.

LEADER Sydéstra Skane
Org.nr. 802496-4218

www.leadersydostraskane.se
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Andringar i ansokan LAG har inte gjort nagra dndringar i ansékan om st6d.

Faststillande av stodandel (%) 100 %

inkluderande samhalle.

Motivering till stodandel Nyttan av projektet tillfaller en bred allminhet och bidrar till ett

Faststillande av stodbelopp

Projektstod 1485 098 SEK

Ovrig offentlig medfinansiering, 731 466 SEK

LAG

Villkor Projektet maste inkomma med ny budget och begira ombeslut

om projektet andras och blir momspliktigt. Projektet ska
inkomma med en halvtidsrapport.

§ 9. Foreningen

9.1 Verksamhetsledaren redogor f6r ansékan om drift som godkinns av LAG. Se Bilaga 9.1
Ansokan drift LEADER Sydistra Skdne 2016_2016-06-15

9.2 LAG antar den nya arbetsordningen. Se Bilaga 9.2 Arbetsordning for LEADER Sydostra
Skane_2016-06-15

9.3 LAG diskuterar styrelsearbetet.

LLAG o6nskar en projektpresentation om max 10 minuter.

LAG beslutar att fordelningen av budgeten giller per verksamhetsar, verksamhetsledaren
kommer dirfér hadanefter att begira in budget per ar f6r projekten.

§ 10. Verksamhetskontoret

Verksamhetskontoret haller semesterstangt vecka 27-30.

§ 11. Kompetensutveckling LAG/Personal
Verksamhetsledaren efterlyser 6nskemal vad giller kompetensutveckling for LAG, alla ledamoter
kan inkomma med forslag via mejl.

§12. Ovriga fragor

12.1 Verksamhetsledaren samlar in kérjournal frin ledaméterna.

12.2 Sven-Anders Sélveborn redogor for sitt deltagande pa Landsbygdsriksdagen i Visby den 27-
29 maj 2016. En kortfattad skriftlig rapport kommer.

§ 13. Nasta moéte
Nista mote faststills till mandagen den 26 september kl. 16.00 i Tomelilla.
LAG beslutar om att sitta in ett extram6te mandagen den 10 oktober kl. 16.00 1 Simrishamn.

§ 14. Motets avslutande
Vice ordforande Sofie Bredahl forklarar motet avslutat.

LEADER Sydostra Skane
Org.nr. 802496-4218
www.leadersydostraskane.se
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Protokollférare Justeringsperson
Julia Falkman Kristin Persson, verksamhetsledare
Justeringsperson Justeringsperson

Sofie Bredahl, vice ordférande

LEADER Sydostra Skane
Org.nr. 802496-4218
www.leadersydostraskane.se

Sven-Anders Solveborn




Bilaga 8.1 Bedomningsprotokoll Yalla Sjébo 2016-2837_2016-06-15

SUMMERING Projektnamn: Yalla Sjébo Loha¥ ood wivecking
Urvalskriterier Maxpoang Poang |Journalnummer: 2016-2837 ’ LE AD E R ! n
Generella urvalskriterier 160 92 Fond: Jordbruksfonden for landsbygdsutveckling - ~ 4 o —
Specifika urvalskriterier 340 184  [Insatsomrade: e SYDOSTAA SKhove s N
Summa 500 276 Fyll i ratt viktning for de specifika urvalskriterierna
Beslut innan du bdrjar med bedémningen!
Avslagsniva: 200p

Urvals-

- Poan Viktnin Summa |Motiverin
kriterie g 9 g

G1 2 4 8 Projektet &r huvudsakligen forankrat bland myndigheter, organisationer och foretag i Sjébo kommun vilket innebar
att projektet ar forankrat i naromradet.

G2 3 2 6 Projektagarna har erfarenhet av att driva projekt. Enligt anstkan finns ett flertal olika kompetenser (ex ekonomi,
projektledning, journalistik, entreprendrskap, forskning, undervisning) inom projektgruppen. Det framkom inte av
ansokan att det fanns erfarenhet av att ha drivit ndgot EU-projekt.

G3 3 4 12 Projektets huvudmalgrupp &r kvinnor som ar nyinflyttade fran andra lander utanfér EU. En annan malgrupp ar
kvinnornas familjer och nérstdende samt ensamkommande flyktingbarn. Det &r framst kvinnorna som kommer att
vara involverade i projektet, men projektet kommer att gynna individer i olika aldrar, kén och med etnisk bakgrund.
Projektet beskriver i ansékan hur de kommer att arbeta med jamstalldhet, tillganglighet, likabehandling och icke-
diskriminering.

G4 3 4 12 Deltagarna i projektet bor framst i Sjobo kommun. Dessutom kommer foretag, organisationer och féreningar i Sjébo
kommun att fa nytta av projektet. Genom métesplatsen ges alla deltagare/besokare/kunder méjligheter att utmana
synsétt, invanda monster och utveckla kontakter som i vanliga fall kanske inte uppstar. Framst personer och aktérer
frdn naromradet (Sjobo kommun) &r involverade.

Projektet kommer att efterfraga lokalt producerade och ekologiska ravaror,inneha en egen tradgérdsproduktion med
G5 3 4 12 kretsloppstankande. De ska bygga upp verksamheten s att den ska bli hallbar éver tid samt bidrar till social
hallbarhet genom att verka for fler inkluderande métesplatser och arbetsplatser for nyinflyttade i syddstra Skane.

G6 3 4 12 Initiativet kommer fran ideell sektor, men genomférandet kommer att ske i samarbete med andra sektorer.

Projektet anvander en beprévad metod och anpassar den till omradets behov och méjligheter, vilket innebér att de
G7 3 6 18 vidareutvecklar en beprévad metod.

Projektet samarbetar med olika aktorer t.ex. Radda Barnen, ABF Osterlen, Sodra Fars Bygdegardsforening.
G8 3 4 12 Projektet namner n&gra exempel pd hur samarbetspartners ska bidra till projektet, t.ex. Radda barnen med
spréklarare och studiebesok hos lokala foretagare.

Totalt 92
Ur.val.s' Poéng Viktning Summa [Motivering
kriterie
Projektet bidrar till att malet uppfylls i god utstrackning genom att nyttja och utveckla nyanlandas kompetenser vilket
S1 3 15 45 bidrar till kompetensforsorjning och kompetensutveckling.
S2 0 12 0 Projektet bidrar inte till att malet uppfylls och det &r inte heller syftet med projektet.
Projektet bidrar till att malet uppfylls i god utstrackning genom att det involverar nya svenskar och unga nya
S3 3 11 33 svenskar i samhdllet. Nya svenskar far kad kunskap om foreningsarbete for att sedan kunna inkluderas i
féreningslivet.
S4 2 8 16 Projektet bidrar till att malet uppfylls i tillracklig utstrackning genom ett 6kat utbud av kultur- och fritidsaktiviteter.
S5 5 6 30 Projektet bidrar till att ett nytt féretag startas.
S6 3 10 30 Projektet bidrar till att skapa ett nytt arbetstillfallen.
Projektet bidrar till att 20 nya produkter skapas. De nya produkterna borde ge forséljningsintékter &ven om det inte
S7 5 6 30 verkar vara huvudsyftet med projektet.

Totalt 184
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Ansokan drift LEADER Sydoéstra Skane 2016-2023

Vilken ar malgruppen for projektet?
Malgruppen f6r LEADER Sydostra Skane idr alla som bor och verkar i verksamhetsomradet.

LEADER Sydéstra Skane ska kommunicera med foljande externa och interna malgrupper:

EXxterna
e [oreningar, organisationer och foretag som séker stod

e Vidareférmedlare — de som hjilper oss att na ut med information om
mojligheterna med, men ocksa med resultaten f6r, lokalt ledd utveckling
genom leadermetoden. T.ex. LAG-ledaméter och projektigare, kommunala
tjanstepersoner och politiker, kontaktpersoner pa lokala och regionala

myndigheter, féreningslivet.

e Samarbetspartners — organisationer, myndigheter och andra aktorer pa
lokal, regional och nationell nivd som vi kan samverka med vad giller
forvaltning, mobilisering och kommunikation T.ex. vara kommuner, andra
leaderomraden, Landsbygdsnitverket, Jordbruksverket, Arbetstérmedlingen,
Lansstyrelsen i Skane.

e Allminheten — de personer som bor och/eller verkar i vart omrade fir en
kinnedom om LEADER Sydéstra Skane och en storre forstielse for varfor
EU, Sverige och Syd&stra Skane satsar pa lokalt ledd utveckling genom

leadermetoden.
e Media
Interna

e Personal pi leaderkontoret
e LAG-ledamoter
e Representanter i vara arbetsutskott

e Medlemmar i féreningen LEADER Sydostra Skine

LEADER Sydéstra Skane
Org.nr. 802496-4218
www. leadersydostraskane.se
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Hur mycket st6d planerar ni att s6ka?
12 375 000 SEK

Vilken erfarenhet och kompetens finns i projektet?

Ledaméterna i LAG ska tillsammans inneha erfarenheter och kompetenser inom de tre
insatsomradena och de fyra fonderna som den lokala utvecklingsstrategin omfattar. For att
sikerstilla detta har valberedningen en checklista till hjilp nir de nominerar ledamoter till LAG,
se bilaga Checklista kompetenser och villkor for LAG. 1LAG ska ocksa ha kunskap om leadermetoden
och de regelverk som giller for lokalt ledd utveckling genom leadermetoden.

Arbetsutskotten bestar dels av ledaméter fran LAG men ocksa av sakkunniga personer inom
omraden som respektive fond behandlar.

AU fiske bestir av sex personer fran det utékade leaderomradet, tva representanter fran LAG
LEADER Sydéstra Skdane och tva representanter fran LAG Skanes Ess och tva sakkunniga i
havs- och fiskerifragor. AU landsbygd bestar av tva representanter fran LAG och tva sakkunniga
i landsbygdsfrigor. AU regional/social bestir av tvd representanter frin LAG och tvd sakkunniga
1 arbetsmarknads- och niringslivsfrigor.

Leaderkontoret bestar av en verksamhetsledare (100 %) och en kommunikator (75 %). Anstalld
personal har erfarenhet av leadermetoden och har arbetat med Leader i férra programperioden.
Bada ar med i ett EU-projektnitverk tillsammans med tjinstepersoner fran leaderomradets
kommuner. EU-projektnitverket, som leds av Sydéstra Skanes Samarbetskommitté och Europa
Direkt sydostra Skane, arrangerar kontinuerligt utbildningar med tema som till exempel,
europeiska fonder, horisontella kriterier, projektekonomi, utvirdering mm.

Verksamhetsledaren ar utbildad pedagog med inriktning matematik och biologi och har varit
engagerade i en rad olika styrelser, bla. Hogskolestyrelsen 1 Halmstad, Karstyrelsen, BRF Gustav.
Verksamhetsledaren har erfarenhet av administration genom sitt arbete som administratér pa
Lokaldelen i Halmstad. Verksamhetsledaren har ocksa varit projektledare f6r ungdomsprojektet,
Ung 1 Mittskane som finansierats av Leader Mittskane 1 foregaende programperiod innan hon
blev administratér och sedan verksamhetsledare f6r Leader Ystad-Osterlenregionen.
Verksamhetsledaren dr van vid budgetarbete och att skapa processer och rutiner som driver
verksamheten framat.

Kommunikat6ren dr utbildad kulturproducent och arbetade under forra programperioden i 2,5 ar
som projektledare for Leader Ystad-Osterlenregionens paraplyprojekt Ungdom 2.0. Hon var i
torra programperioden dven invald i styrelsen f6r U LAND (ett nationellt natverk for personer

LEADER Sydéstra Skane
Org.nr. 802496-4218
www. leadersydostraskane.se



Lokalt ledd utveckling

LEADER

SYDOSTRA SKANE

* X x
* *
* *

* *
* 4 K

EUROPEISKA UNIONEN
Europeiska struktur-
och investeringsfonderna

Titel Diarienummer | Version Datum Sida
1.0 2016-06-15 3avé
Bilaga 9.1 Ansokan drift LEADER Sydostra Skane 2016 | Forfattare Godkand
Kristin Persson LAG

som arbetar med ungdomar pa landsbygden), som tematisk resursperson for
Landsbygdsnitverket och som ungdomsrepresentant i det regionala partnerskapet for
Landsbygdsprogrammet. Kommunikatoren har erfarenhet av projektledning, kommunikation,
organisation, arrangorskap, processledning samt projektcoachning fran tidigare utbildningar,
anstallningar och ideellt arbete. Kommunikatoren har tidigare varit anstilld som
ungdomskulturutvecklare, projektledare, féreningssamordnare, marknadsgeneral samt
kommunikat6r. Sedan 2009 har hon varit aktiv 1 féreningen och det politiska partiet Feministiskt
initiativ pa lokal, regional och nationell niva. Bland uppdrag och ansvarsomraden kan nimnas:
ordforande, valberedare, kommunsamordnare, valkampanjsamordnare och kandidatstédjare.
Kommunikat6éren har ett upparbetat och stort kontaktnitverk i leaderomradet.

Vad ska ni géra?

Projektet ska verka fOr att uppfylla malen 1 den lokala utvecklingsstrategin genom nedanstiende
huvudaktiviteter. Hur arbetet ska genomféras finns beskrivit 1 den lokala utvecklingsstrategin och
dess bilagor.

Projektets huvudaktiviteter
Kommunikation
Projekthandledning
Administration
Handliggning

LAG

Utvirdering
Samverkan/natverk

Kommunikation

Leaderkontoret ansvarar for att informera om lokalt ledd utveckling genom leadermetoden och
sprida den lokala utvecklingsstrategin till de som bor och verkar i omradet. Foljande
kommunikationsverktyg kommer leaderkontoret bland annat att anvinda sig av: hemsida, sociala
medier, mail, trycksaker och fysiska moten. Detta finns beskrivet i den lokala utvecklingsstrategin,
dels 1 avsnittet om kommunikation och dels i kommunikationsplanen som ér en bilaga till den
lokala utvecklingsstrategin. Kommunikationsinsatserna for varje ar kommer att beskrivas mer

LEADER Sydéstra Skane
Org.nr. 802496-4218
www. leadersydostraskane.se
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detaljerat i verksamhetsplanen. Se bilaga Verksambetsplan for LEADER Sydistra Skdne 2016

Projekthandledning

En viktig roll 4r att hjilpa och stétta projektigare igenom hela processen, fran projektansékan till
projektavslut. Detta innebar alltifran att hjélpa till att fylla i en korrekt projektansokan, stod for
att de ska kunna formulera mal och skriva en tydlig projektplan samt att géra en rimlig budget
och hjilpa att hitta de kontakter som behévs f6r projektets genomférande. Det dr av stor vikt f6r
projektets resultat att det finns en kontinuerlig dialog mellan leaderkontoret och projektigarna
under projekttiden.

Administration

Projektet ansvarar f6r administrationen av leaderkontoret. Arbetet ska bedrivas enligt den
verksamhetsmanual som tas fram under 2016. Leaderkontorets personal ansvarar for att ta fram
och bereda underlag till LAG och arbetsutskotten.

Handliggning

Leaderkontoret ansvarar f6r handliggningen 1 FLIT och kundakt f6r de projekt som kommer in.
Leaderkontorets personal ska vara delaktiga 1 de utbildningar som Jordbruksverket arrangerar och
vara insatta i de regelverk som giller f6r lokalt ledd utveckling genom leadermetoden.

LAG

LAG ska besluta/priotitera de projektansokningar som inkommer till leaderkontoret och ta
beslut om féreningens strategiska inriktning och ansvara f6r den kontinuerliga uppféljningen av
den lokala utvecklingsstrategin. Det ska kontinuerligt arrangeras utbildningar f6r LAG. LAG:s
ansvar och organisation star beskrivit i den lokala utvecklingsstrategin.

Valberedningen ansvarar for arbetet kring val av ledamoter till LAG samt nominerar ledaméter
till féreningsstimman.

Utvirdering
Leaderkontoret ska kontinuerligt f6lja upp, utvirdera och sprida resultaten. Leaderkontoret ska

ocksa utvirdera och gora kontinuerlig uppféljning av den lokala utvecklingsstrategin. Hur arbetet

LEADER Sydéstra Skane
Org.nr. 802496-4218
www. leadersydostraskane.se
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ska bedrivas finns beskrivit i avsnittet uppféljning och revidering i den lokala utvecklingsstrategin
och i verksamhetsmanualen for LEADER sydostra Skane.

Samverkan/Nitverk

LEADER Sydéstra Skine ska aktivt delta 1 niatverket Region Syd, som bestir av leaderomradena 1
Skane och Halland. LEADER Sydostra Skane ska ocksa delta pa nitverkstriffarna som
arrangeras av Landsbygdsnitverket. LEADER Sydéstra Skane ska ocksa aktivt delta i ndtverket
gillande Havs- och fiskerifonden.

LEADER Sydéstra Skine ska ta del av informationen som ELARD (European LEADER
Association for Rural Development) och FARNET (the European Fisheries Areas Network)
skickar ut.

LEADER Sydéstra Skine ska ha en kontinuerlig dialog med forvaltningsmyndigheten,
Jordbruksverket, och ta del av den information som samordningsgruppen skickar ut. LEADER
Sydostra Skane ska aktivt svara pa remisser och fragor som skickas ut fran Jordbruksverket och
samordningsgruppen.

LEADER Sydéstra Skine ska ha ett kontinuerligt samarbete med Europa Direkt Sydéstra Skane
och Sydéstra Skanes Samarbetskommitté (SOSK).

Verksamhetsledaren ska delta paz EU-projektanalysmétena som arrangeras av SOSK for att dels
ta del av andra projekt som genomférs i kommunerna men ocksa for att informera om projekt
som beviljats av LAG.

LEADER Sydéstra Skdne ska vara medlemmar i féreningen LUS — Lokal Utveckling Sverige och
delta pda medlemsmotena under aret

Hur avgransar ni driftprojektet frdn annan verksamhet i féreningen?
Projektet siredovisas i1 féreningens bokforing och fir en egen verksamhet och eget
projektnummer. Varje projekt som LAG dger redovisas for sig och om till exempel personal

LEADER Sydéstra Skane
Org.nr. 802496-4218
www. leadersydostraskane.se
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ifran leaderkontoret arbetar 1 ett annat LAG-igt projekt dn driftsprojektet eller om lokalerna

delas av olika LAG-dgda projekt gors en rimlig férdelning av utgifterna mellan projekten.

Bilagor

Anstillningsavtal personal

Protokoll LAG samt foreningsstimman
Delegationsordning

Kompetenser LAG

Checklista kompetenser och villkor f6r LAG
Fullmakt

Slutdatum: 2023-09-30

LEADER Sydéstra Skane
Org.nr. 802496-4218
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ARBETSORDNING for LEADER Syddstra Skane
LAG

LAG ansvarar for

e Att fatta beslut om prioritering av projektansokningar

e Att marknadsféra och informera om leadermetoden genom lokalt ledd utveckling

e Att motivera och stimulera till att projektansokningar kommer in

e Arsstimman och foreningens medlemmar

e Att besluta om operativa riktlinjer f6r leaderkontoret

e Fkonomisk forvaltning av foreningens verksamhet

e Att tillse att arbetet drivs framit enligt den lokala utvecklingsstrategin, genom att arbeta
med utvirdering, kvalitetssakring, resultatdversyner, ekonomistyrning, personalutveckling
och allmin utveckling av féreningens arbete

e Attarligen se 6ver och utvirdera den lokala utvecklingsstrategin och revidera vid behov

e Att samverka och nitverka med andra leaderomraden och organisationer som arbetar
med landsbygdsutveckling

e Att vara en viktig kraft och nitverka for landsbygdens utveckling, dven utanfér LEADER

e Att utse representanter till de olika arbetsutskotten

Presidium

LAG har ett presidium bestdende av ordférande, vice ordférande och kassor.
Verksamhetsledaren ar stindigt adjungerad i presidiet. Presidiet bereder drenden till LAG med
undantag for projektansokningar som bereds av respektive fonds arbetsutskott (AU). Presidiet
ska vara vil insatt 1 leaderkontorets arbete och fungera som en dialogpartner till
verksamhetsledaren. Presidiets ledamoter dr firmatecknare var for sig, har arbetsgivaransvar for
samtliga anstéllda, faststiller arbetsbeskrivningar och anstiller verksamhetskontorets personal.
Presidiet fastslar arbetsbeskrivning for projektledare 1 LAG-dgda projekt i férekommande fall.

Ordforande

Ordférande ansvarar for
* Ledningen av det strategiska utvecklingsarbetet
* Attleda LAG-mé6tena samt ansvara £6r dagordning och kallelse

e Att uppmuntra alla LAG-ledaméter att aktivt bidra med sin kompetens och sina
synpunkter
* Sikerstilla att LAG idr beslutsmassigt

LEADER Sydéstra Skane

www.leadersydostraskane.se
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Verksamhetskontoret

Foreningens operativa verksamhet skots av verksamhetskontoret, ett sa kallat leaderkontor.
Leaderkontoret leds av en verksamhetsledare, som rapporterar till féreningens presidium och
informerar LAG.

Leaderkontoret svarar for att informera om lokalt ledd utveckling genom leadermetoden och den
lokala utvecklingsstrategin till dem som bor och verkar i leaderomradet. Leaderkontorets personal
stodjer och hjilper projektigare igenom hela processen, frin projektansokan till projektavslut.
Leaderkontorets personal bestar av tva tjanster; en verksamhetsledare, tjdnstgoring 100 % och en
kommunikatér, tjinstgoring 75 %o.

Projekt som LAG ar initiativtagare till och projektigare for, drivs av anstillda projektledare.
Projektledarna rapporterar till verksamhetsledaren, presidiet och LAG.

Verksamhetsledare
Verksamhetsledaren driver verksamhetskontoret och dr ansvarig (projektledare) for
driftprojektet.

Verksamhetsledaren ansvarar for
e Leaderkontorets personals dagliga drift (inkl. anstillda projektledare)
e Forvaltning av leaderkontoret och dess ekonomi
e Att kontinuerligt informera LAG om verksamheten och ekonomin
o Att verkstilla LAG:s beslut
e Arkivering och diarieféring enligt faststilld rutin och instruktion
e Uppfoljning och utvirdering av verksamheten och beviljade projekt

Verksamhetsledarens arbetsuppgifter

e Sprida information om LEADER Sydéstra Skane och mdojligheterna med lokalt ledd
utveckling genom leadermetoden

e Tillsammans med kommunikatéren arrangera informationstraffar, workshops och
utbildningar f6r vara olika malgrupper

e Inspirera och coacha blivande projektigare i verksamhetsomradet

e Stddja och hjilpa projektigare under projekttiden

e Handldgga och bereda projektansokningar

e Forbereda och skicka ut kallelse till de olika arbetsutskotten

e Stodja LAG i sitt arbete med att genomfora den lokala utvecklingsstrategin

e Tillsammans med ordférande planera LAG-sammantridena och skicka ut kallelse

e Skicka ut handlingar till LAG samt féredra drenden under LAG-sammantridena

e Forbereda samt skicka ut kallelse och handlingar till f6reningsstimman

e Ta fram projektrapporter, verksamhetsberittelser, verksamhetsmanual och andra
dokument som beskriver verksamheten

e Kommunikationen med forvaltningsmyndigheten, Jordbruksverket

e Initiera projekt dir LAG ir projektigare, skriva projektplan och projektbudget i
samverkan med LAG

e Samverka med andra leaderomraden, regionalt, nationellt och internationellt
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e Nitverka med andra aktorer som arbetar med utveckling av landsbygden, savil lokalt som
regional, nationellt och internationellt
e Arrangera utbildningar f6r arbetsutskott, LAG och valberedning

Skéta 16pande kommunikation nir kommunikatoren ér franvarande

Kommunikator/administrator
Kommunikatoren arbetar i nara samarbete med verksamhetsledaren.

Kommunikatoren ansvarar for

Genomférandet av kommunikationsplanen i den lokala utvecklingsstrategin

Hemsida, sociala medier och nyhetsbrev

Framtagning och spridning av marknadsforings- och informationsmaterial

Layout, formgivning och korrektur av verksamhetsdokument och andra interna/externa
dokument

Protokollforing under LAG-sammantridena

Uppdatering av foreningens medlemsregister

Kommunikatorens arbetsuppgifter

Sprida information om LEADER Sydéstra Skane och mojligheterna med lokalt ledd
utveckling genom leadermetoden

Tillsammans med verksamhetsledaren arrangera informationstriffar, workshops och
utbildningar f6r vara olika malgrupper

Inspirera och coacha blivande projektigare i verksamhetsomradet

Stédja och hjilpa projektigare under projekttiden

Samverka med andra leaderomraden, regionalt, nationellt och internationellt
Nitverka med andra aktérer som arbetar med utveckling av landsbygden, savil lokalt som
regional, nationellt och internationellt

Handldgga och bereda projektansékningar (vid hég belastning och nir
verksamhetsledaren ér franvarande)

Agera kontaktperson utat nar verksamhetsledaren ér franvarande

Utfoéra verksamhetsledarens dagligen forekommande arbete nir denne dr franvarande
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